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[NOMBRE DEL PROCESO Direccionamiento y Planeacion
CODIGO DYP.C [VERSION [FECHA | 1871272025
e Formular, implementar y realizar el seguimiento y monitoreo de las poliicas, planes, programas y proyectos de inversién de la Entidad, asegurando su alineacin con el Plan Distital de Desarrolo la Plataforma Estratégica Institucional y el Modelo
Integrado de Planeaci6n y Gestion, con el propdsito de fortalecer la gestion institucional y promover la generaci6n de valor pablico
[y— Inicia con la formulacion y/o actualizacin del Plan de Accion Institucional, continia con la implementacion, seguimiento, monitoreo y reporte de las politicas, planes, programas y proyectos de inversion, y finaliza con la definicion e implementacion

LIDER O RESPONSABLE DEL PROCESO

Asesor(a) de Planeacion

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO

BV e sE el o=kl [N prlC o Slin siesTolal) Entradafinsumo Descripeion de la actividad Salida del Proceso Grupos de Interés o de Valor Salida |—1P2-Crupos de nterés o de Valor
Entrada interno Externo Interno Externo
Directices para la integracion de 1os. planes| CONSISte €N adoptar las_directices, orientaciones metodolégicas 3/
Funcion Publica etaeion ale"s sttt ‘Cgus o Pan de Am‘ﬂ?n o citeios técnicos que deben sequirse para formular de manera coherente
PANEAR Lideres de politica M i Enx faviin dge‘ Eetado GE POy articulada los diferentes instrumentos de planeacion de la Entidad, con | Lineamientos adoptados para planes Todos los procesos x
Direccionamiento y Planeacion ’éva‘“amn e nctitasionaieg v estratégicos, e\ objetivo de asegurar que los planes estén alineados con el marcol institucionales (Il) P
Estratégico [t a‘:“e"m o y 91%0S | ormativo  vigente, los objetivos estratégicos  institucionales y  los
g ) lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
Lineamientos de programacion
Secretaria Distrital de Hacienda Lineamencs sobre la programacién, ejecucion, | Conforme a los lineamientos de las entidades involucradas, se emite un| presupuestal (I)
Secretaria Distrital de cierre de las nterno a todos los procesos con los criterios de lal
PLANEAR
Planeacion Ditiales (5 programacion, ejecucion, Todes los procesos x
Sequimiento y cierre presupuestal Formato de seguimiento a la
Inversion (1)
Secretarta Disiiial de Hacienda Tineamientos para fa on base alos emitidos e adelantan mesas de rabajo con
PLANEAR ecretaria Distital e de proyectos de inversion (IE) los procesos para la socializar los parametros y criterios que se deben L‘"eam‘z'r“";’:ﬂ::'gf)“‘"9‘”5 Todos los procesos X X
Planeacion Plan de Desarrollo Distrital (IE) tener en cuenta para la formulacion de provectos de inversion.
- Mediante comunicacion intema s socializa a los procesos 10s|
Secretaria Distital de Pardmetros y tiempos para_actualizacién /| Lineamientos metodolégicos
PLANEAR
Dranencion ceoumianto o Plan a8 necibn 0E) lineamientos metodologicos para el reporte del Plan de accion de vados i Todos los procesos X X
Drovectos de inversion.
‘Acto Adminsiraiivo Distital PIGA (IE)
Guia de formulacion del PACA
Secretaria Distrital de Ambiente Diagnéstico de las  condiciones on base a los se realiza la formulacién del F:f;‘;";‘l‘:“?;’(‘;;’e Gestin Secretaria de Ambiente
PLANEAR Todos los procesos X intemnas y extenas (Il) PIGA y del PACA de la entidad, dénde se determinan las acciones paral 4 reccion General X X
. a Institucional Cuatrienal Ambiental
Resultados_del Plan Institucional de Gestion| la mejora del desempefio ambiental de la entidad y del Distrio Gestor Ambiental de la entidad
(PACA) formulado (1l
Ambiental (PIGA) de del cuatrienio anterior (1)
Metas PDD (1
Funcion Piblica Guia parala y andlisis de los criterios para la formulacion de indicadores de gestion de|  Criterios de formulacion yio Ciudadania
PLANEAR T PR x de Gestion-Funcion Pébiica (IE) eouerdo 2 Ia Gula pars s consncein y andiss de ndeadores de|  actulzacionde ndicdores de Entes de Control X X
Planeacion Estratégica de Ia Entidad () Gestion de Funcion Publical 6n (1) Todos los procesos
Lineamientos metodoldgicos para el proceso de}
R e o el La formulacion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas consiste en|
; disefiar un plan estructurado y coherente que permite al Jardin Botanico
Autodiagnstico de Rendicion de cuentas (1) .
Veeduria Distrital José Celesino Mutis cumplir con su obigacion de informar, dialogar ) ; Grupos de Interés y de valor
Sondeo grupos de interés y de valor (1) o " Y| Estrategia de Rendicion de Cuentas
PLANEAR Funcién Publica x ° ; retroalimentar a sus grupos de interés y de valor sobre su gestion, Todos los procesos X X
Caracterizacion de grupos de interés y de valor (1) formulada (1)
Todos los procesos !) |resutados y decisiones, promoviendo el control social y la. mejoral
Informes de resultado de la estrategia de fendicion| o
de cuentas de la vigencia anterior (1)
Resultados del FURAG (IE)
Plan de Desarrollo vigente (IE)
Directrices para la. integracion de los. planes|
rstucones y estatégos o ln e Accion o
e de las entidades del Estado (IE)
Aaldia Mayor de Bogotd Normas onentaas forlcer o mecaninosde| vculros plnes nstuconaes ¥ estratégicos para mejorar el Entes de Control
PANEAR Lideres e poliics M prevencion, n de actos ntidad, mediante Ia defuncion de una ruta clara de|  Plan de Accion Insitucional Grupos de interés y de valor M M
Todos 1os proceses Comupcion'y I fectwidad del control de 1a gestion|accion que permita facltar Ia toma e decsiones por perte d Ia alta formulado (PAI) (1) odos los procesos
pbica (IE) direccion.
Proyectos de inversion (Il
Indicadores de gestion (1)
Planes Institucionales (1
resupuesto (1
T PUDTCE o
Otras entidades del orden Funcion Pablica-DAFP
nacional ) Otras entidades del orden nacional
Alcaldia Mayor de Bogoté Alcaldia Mayor de Bogoté
Secretaria Distrital de Secretaria Distital de Planeacion
Planeacion . . i
Veeduria Diatital A partir de diagnésticos, mediciones e indices (como el FURAG), y| \E/:‘E:S“s: 2)‘:“"‘:)3
es de control Manual operativo Modelo Integrado de Planeacion|€0Ufimientos normativos se establecen un conjunto de acciones| o, o soctenivilidad de MIPG (1) | Comité Sectorial de Gestion y
Comité Sectorial de Gestion y e R () estratégicas, operativas y de mejora continua que permitan adoptar,
PLANEAR Desempefio X Resultados de mediciones e indices (FURAG) (IE) |C0nsidar v mantener de forma efectiva los principios, politicas Y| ooy ge cierre de brechas de MIPG | Comité Distiital de Gestion y Desempefio X X
. ; précticas del MIPG en todos los niveles de la Entidad; fortaleciendo asf
Comité Distrital de Gestion y Lineamientos nacionales y distitales (IE) ¢ ; 0] Comité Institucional de Gestién y
el desempefio organizacional y a generacion de valor pibiico
 Desempefio Desempefio
Comité Institucional de Gestion Comité Institucional de Coordinacion de
C eio Control Intemo
Comité Institucional de Lideres institucionales de politica MIPG
Coordinacion de Control Intenol Todos los procesos
Lideres institucionales de
naliica MIPG
[Ejecutar fas acciones definidas en los planes de accion anual del PIGA, Secretaria de Ambiente
HACER | Direccionamiento y Planeacion x Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) (1) [para garantizar el cumplimiento normativo y la gestion adecuada de los| ~Reporte de acciones del PIGA (Il o e A X X
recursos naturales aue consume la entidax L
Secretara DSl de Facienda Tineamientos para la 5 rinda o alas en Ta formulacion de| o ode
HACER ecretaria Distrital de X de proyectos de inversion (IE) proyectos de inversion conforme a los lineamientos brindados por las| ‘I’Wemo" 0 proye Todos los procesos X
Planeacion Plan de Desarrollo Distrital (IE) entidades rectoras v al Plan Distrital de Desarrollo vigente. 0}
Formalo de seguimiento a la Conforme a los lineamientos intemos, se solicita a los procesos las| Matiz de
PLANEAR Todos los procesos X Inversion (1) A o P! seguimiento a la Todos los procesos X
necesidades de contratacion de bienes y servicios. "
de bienes v senvicios (11 inversién (I
Revisar y consoldar s necesidades de bienes
HACER Todos los Procesos x . obras y/o senvicios, identifiadas por los proyectos Version preliminar PAA (1) Todos los procesos X
Matrz de seguimiento a la Inversion (1 de inversion, teniendo en cuenta
asianacion fuente v modalidad
Secretaria Disuital do Hacionda Noificacion de_apertura del aplcalivo_ dispuesto|Con base a la_nofiicacion reciida por parte de 1a Secretaria de|
HACER e e Byt x 5 Hacienda, se realiza la validacion del aplicativo con el fin de que el mes|  Cronograma de reportes () Todos los procesos X
Lineamientos de reporte PMR (IE) de renorte se encuentre habiltado.
] Con base los lineamientos y fechas establecidas por la Secretaria
Secretaria Distital de Hacienda
HACER X Lineamientos de reporte PMR (IE) Distrital de Hacienda, se solicita a los procesos el reporte detallado de la| Seguimiento de PMR (1) Todos los procesos x
odos Ios Procesos. porte a seguimiento PMR (1)
ejecucion de los indicadores PMR y sus respectivas observaciones,
Se consolida y verfica Ta informacién reportada por 108 procesos en 1a
HACER Todos los Procesos x Seguimiento de PMR (1) etz intema. En caso e presentarse. inconsistencias se_remit| Seguimiento de PMR (1 Todos los procesos X
a las reas.
] Con base al seguimiento de PMR validado se reporta dicha informacion| Todos los procesos
HACER | Secretaria Distital de Hacienda :
X Seguimiento de PMR (1) en el aplicativo dispuesto por la Secretaria Distrital de Hacienda. Seguimiento de PMR (1) Secretaria Distrital de Hacienda x x
HACER Todos los Procesos X Version preliminar PAA (1) Se femie 2 Otcna J“”d'“a el PAA con el fin de verficar lasf yergion prefiminar PAA (1) Todos los procesos x
imadas. baio los criterios de contratacién piblica
S remit 1 PAA. prelminar & odos 10 procescs paa que revsen S7Tas]
HACER Todos los Procesos x Version preliminar PAA. (1) necesidades estan conforme a lo solicitado, y posteriormente sea|  Version preliminar PAA (Il Todos los procesos X
remitido con la aprobacion v
Consolidar Ia version _preliminar del PAA confor Tas|
HACER Todos los Procesos x Version preliminar PAA (1) revoaliertacion de los proceses, para que posteriomente. sea|  Versién prelminar PAA (1) Todos los procesos X
presentado en el Comité de Cont
e ves sprabadc por pane-del Comié. 92 Comatacn, 52 prosede a Colombia Compra Eficiente
elaborar la version final del Plan Anual de plan Anual de Secretaria Distrital de Hacienda
HACER Todos los Procesos x Version preliminar PAA (1) Adauisiciones en la plataforma SECOP Il y ser remitido Secretaria Distital de Planeacion x x
; ; Adauisiciones (1)
para verificacion y aprobacion del ordenador del rganos de control
aasto. Todos los procesos
Secretaria Distital de Lineamientos metodolégicos para la formulacién|Teendo en cuenta los parametros establecidos v los preliminares de .
proyectos de inversion suministrados por los procesos se valida la Secretaria Distital de Planeacion
HACER Planeacion x de proyecios de inversion (IE) . Concepto de viabilidad (IE) X
imormaciony s regisa n as plaiaormas establecidas, oncaso de et odos los procesos
Todos los Procesos Documento preliminar de proyecto de inversi6n (1)
robadia se recibe concento de viabilidad
Secretara DSl d
T Tianual d& Iscrpein, egsio y actiaizadan Ge| e acuerd con Ias. patsformas establecidas por oS enidades 57 Ficha MoA () Secrotaia Diswtal de Plameacion
HACER Planeacion x los proyectos de inversicn (IE regisira yio actudiza o concepto e viabiidad baf los parametos de et e e orShal de P X x
Todos los Procesos Concepto de viabilidad (IE) manual del Banco de provecos de la SDP v del D! 5 L
S ot & soncap tvorabe ce amorisacén a s Seereara DA
de Plancackn. conlome a . respuesia emida se realza I
Secretaria Distital de Manual para () Secretaria Distital de Planeacion
HACER '
ianeonn x e i n los aplicativos y teniendo en cuenta el presupuesto Ficha EBI-D (IE) Frrshdiel X x
eignado pera a vigenca
Teniendo en cuenta I informacion suminisirada por ol gerente de
Secretaria Distital de proyecto y Ia plataforma dispuesta para el seguimiento de proyectos de|  Informe preliminar de gestion e
HACER Planeacion X Reporte de Plan de Accion (IE) inversion, se registra la informacion para el componente de actualizacion|  inversion de la entidad (IE) Secretaria Disiia) de Planeacion x x
todos los Procesos yio seguimiento. P
'E)P'a" Institucional Cuatrienal Ambiental (PACA)| ¢ ¢onsaiigan los datos en informacién enviada por los procesos, y se nforme SIVICOF (1) Contraloria Distrital
HACER | Direccionamiento y Planeacion x nce de las metas de Proyecios de inversion|"eGISIan los avances en Ia platalorma dispuesta por la Secretaria| o ETESIEORED Secretaria de Ambiente x x
et (1) oy Distrital de Ambiente. P 0 Todos los procesos
Con el acompahanmiento de 103 procesos se procede a realizar el analisis|
de los factores intemos y exiemo que afectan el cumplimiento del Evaluacion y Control
PLANEAR Todos los Procesos x Politica de administracion de riesgos (1) objetivo del proceso, teniendo en cuenta las actvidades crificas y| Contexto estratégico por procesos (1) Todos los procesos X
alcance del mismo. Con base a esio se establecen las debilidades,
fortalezas v amenazas.
Brindar _acompanamienio a los procesos para la_actuaizacion|
HACER Funcion Pablica X informacion documental de MIPG - SIG (Il g 1G), ® q Todos los procesos X
modificacion, eliminacion, aprobacion y publicacion de documentos|  actualizada y oficializada (1l
Todos los Procesos de los procesos (1)
esenciales para el funcionamiento efectivo del mismo adoptado por el
Jardin Botanico José Celestino Muts - JBICM.
Consiste en proporcionar asesoria a los dilerentes procesos para 1|
elaboracién, definicion, revision y actualizacion de los indicadores. EI Ciudadania
vaceR | Direccionamiento y Planeacion M Criterios_de_formulacién ylo. acwalizacion de| o0 or SETIO0N, NEOn ¥ oo e o o | "ndicadores de gestion formulados yio e M
Indicadores de Gestion (1) actualizados (1)
alcanzables y alineados con los objelivos estratégicos y operalivos de Ia Todos los procesos
Entidad
Conforme a la Informacion reportada por 05 procesos se hace monforeo| |~ Enies de Control
VERIFICAR Todos los Procesos x Reporte de Indicadores de Gestion (1l Y seguimiento a los indicadores de gestion de la Entidad, segin la| 9 Todos los procesos x x
o ein ndicadores de gestion (1)
Consiste en_recolectar y sistematizar 1a informacion_sobre_1ogros |
Veeduria Distital auances y 605, s cual 30 chalga & s de dstnts canas yn| L Grupos de Interés y de valor
HACER Funcion Publica X Estrategia de Rendicién de Cuentas formulada (1l) |9V " S esp fodos los procesos. X X
odos Ios proveacs Posteroments, 5o levan a cabo spacks do dlogo y a sudendal dsdilogoy audenca palca 1)
piblca de vandicon e Cuentas, dande a6 nleraciia o 108 Grupos
interés v de valor v se reciben sus aportes.
ONPES
Secretaria Distitl de i
ara i Documento CONPES D.C () onforme a la. periodicidad definida y con base en la Matiz de seguimiento cuanitaivo, | SSCTetaria isttal de Plancacion
Planeacion roporenada. po 1. disinos. pocesos, se el o repors. do ecretaria Distrital de Gobiemo
HACER . 1 x Planes de accion (IE cualitativo y financiero de productos v e Gobler X X
Secretarta Distital de Gobierno e e producios (1) iecucion cuantiativa, cualfatia y fnanciera de los productos de fas| 4o teito ¥ el fe PIOGUCS | Enidades lideres de policas publcas
Lideres de politicas publicas 2 0 P politicas piblicas distitales. P P rocesos misionales
Todos los proceso




Se realiza el monitoreo y sequimiento a los componentes del Plan del oo Grupos de Interés y de valor
HACER Todos los Procesos x Reporte del Plan de Accion Insitucional formuadol Accion Insiicional, los cules son evaluados de manera independiente, | 1171 © (/S 26 520 TR 0 odos los procesos
(PA) (1) con el proposito de alcanzar la meta segan la programacion establecida.
Consiste en consolidar y valdar de manera estructurada 105 istintos
planes institucionales y estratégicos elaborados por los procesos de lal
bocumento y matiz de accién de Planes|o"i9ad conforme a s neamientos adopiados ) Comie nsttucionl de Gesion y
HACER Todos los Procesos x el Una vez validada la informacion se presenta ante el Comité Institucional| Planes institucionales aprobados (1) Desempei
institucionales (1) de Gestion y Desempefio, instancia encargada de la validacion y| Tordos s rocesos
aprobacion, asegurando asi la coherencia entre la  planificacion
overativa, estratéaica v los
Se realiza el monitoreo y seguimiento de los componentes, los cuales se
evalan de manera independiente, con el objetivo de alcanzar el 100 % Comité Institucional de Gestion y
VERIFICAR Todos los Procesos x Planes institucionales aprobados (1) de cumplimiento segin la programacién establecida para cada uno. I esempeiio
seguimiento del Plan de Accion Institucional se desarrolla a través de lal Todos los Procesos
matriz y el informe correspondiente.
Establecer Ineamientos para _identiicar y gestionar de maneral
HACER Todos los Procesos x Solcitudes de gestion del cambio (I) planificada y articulada con los diferentes procesos los cambios|  Plan de gestion del cambio (1) Todos los Procesos
éaicos aue puedan afectar el MIPG de la entidad
Seguimiento al Plan de sostenibildad
Consiste en coordinar y orientar la adopcin de los lineamientos del de MIPG (1) dania en general
- Manual MIPG (E) modelo en todos los procesos de la entidad, asegurando su integracion Comité Instiucionl de Gestiny
aceR Funcién Piblica M M o e Mot bidad de MIPG (1) con la planeacién institucional, la gestion del desempefio y la mejora|  Seguimiento al Plan de cierre de Desempef
Todos los Procesos continua. Comité nstucional 6o Coordinacien de
Plan de cierre de brechas de MIPG (1)
Esto implica hacer seguimiento a su avance, identiicar oportunidades de ntrol Intern
mejora y asegurar que se desarrollen acciones para su sostenibilidad. Reporte FURAG de cada vigencia Todos los Procesos
=)
Entes de control ; .
ACER Ciudadonia on General M X Requerimientos recibidos (IE) Atender los requerimientos de informacion allegados al proceso a través Entes de control
Todos log Procesos Informacion de procesos (1) de los diferentes canales de relacionamiento con el ciudadano, Respuesta a requerimientos (1) Ciudadania en General
Mapa de fiesgos de Corupcion por
. proceso (1)
ﬁ“”‘:’é‘s :z;'a;?(‘fg“v""’e'n"c’l‘;caesg;:"’ll) Se identifican los riesgos y oportunidades, y se establecen los controles y| Emm;’::f: g;ﬁg""""ne on
HACER Todos los Procesos. X ap: g g planes de accién para mitigar los eventos que puedan impactar el| Matriz de riesgo institucional (If) 3 ¥ mej X X
Matriz de de odos los Procesos
Vioncia antenor 00 de los objetivos de los procesos institucionales.
Matriz de oportunidades
an
Tnforme de seguimiento y monitoreo
de mapas de riesgos de corupcion
)
Mapa de riesgos de corrupcion por proceso (i) | Con base al reporte de seguimiento a la ejecucion de controles por parte Entes de Control
VERIFICAR Todos los Procesos x Matriz de riesgo institucional (1) de los procesos, se realiza el monitoreo al cumplimiento de las acciones| Informe de seguimientoy monitoreo Todos los Procesos x x
Matriz de [0) el mapa de riesgos y oportunidades. de mapas de riesgos de gestion (1)
Informe de seguimiento y monitoreo
de aestion de an
De acuerdo al informe preliminar e _seguimiento se vaiida con 1os
Secretarfa Distrital de rocesos la informacion reportada en el componente de actualizacion y|
VERIFICAR Planeastn M X Informe preliminar de gesion e inversién de la|Sequimientos a Su vez 56 verica 8 S précenian Inconsisiencias yio| Inorme ofical de geston e inversion | Secretata Ditalde Plancacion M M
todos 108 Procesos entidad (IE) as. de la entidad (IE) 05 los procesos.
Posteriomente se solicita el cierre del aplicativo ante la Secretarial
Distital de Planeacion.
informes e auditorfa intera y externa (1)
Informes de seguimiento y monitoreo (1)
Matriz de oportunidades institucional (1)
Informes de autoevaluacion (1)
Informe de resultado de los espacios de didlogo y|
audiencia publica (1)
Secretaria Distital de Ambiente Matriz e Informe de seguimiento del Plan de|
Comité Institucional de Gestion Accion Institucional formulado (PAI) (1) Segun los informes de seguimiento generados se procede a establecer| Entes de Control
efio Matriz de acciones de mejora de espacios deacciones y brindar acompafiamiento a los procesos en caso de ser| P12 4& meloramiento formulado (1) Ciudadania
ACTUAR ; M X i P y pafar P
Comité Institucional de rendicion de cuentas (I necesario para la formulacion de las mismas, de acuerdo a laj A tadas (I Todos los Procesos
Coordinacién de Control Interno Informe de seguimiento PIGA y PACA (Il) metodologia establecida. \cciones ejecutadas (1)
Oficina de Control Intemo informe de seguimiento de Indicadores de gestion
0
Reporte FURAG de cada vigencia (IE)
informe_de Seguimiento al Plan  Anual de|
Adquisiciones PAA
Oportunidades de mejora identifcadas por el
broceso (1

ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO

iesaos v Controles Oportunidades Identificados'

La normatividad que rige el desarrollo del proceso Direccionamiento y Planeacion, asi como lo que establece los lineamientos y|
requerimientos para el desarrollo de las actividades de los procedimientos asociados al proceso, se encuentra relacionada y|
disponible para consulta en el Normograma del Jardin Botanico José Celestino Mutis,

geelblldines lsnlweses
Los riesgos que se identificaron en el proceso de Di ‘qUe se identificaron en €l proceso de Direccionamiento y PIaneacion, se encuentran relacionadas en
Planeacion, se encuentran relacionados en
Matriz de Riesgos Institucional

Matriz de Riesgos de Corrupcion

namiento y|Las

Matriz de oportunidades institucionales

Los controles de que se aplican para este proceso estan relacionados en|
los siguientes documentos:
Matriz de Riesgos Institucional
Matriz de Riesgos de Corrupcion
asociados al proceso

RECURSOS DEL PROCESO

Humanos

Técnicos. T 5 e Documentos Asociados

Recursos del presupuesto

Funcionarios !

Contratistas Equipos de computo Ver Listado Maestro De Documentos
Software M
Pitsormas drtaes mspues as
Medios de dispuestos por la entidad

Puesto de Trabajo
Elementos de trabajo

I:a Tegistro. seguimiento y evaluacion de o5 indicadores para este proceso se encuentra en las respectivas herramientas adoptadas por fa entidad

MEDICION DEL PROCESO — INDICADORES

REQUISITOS

DIVENSIONES - MIPG

POLITICAS - MIPG

Gestién del Conocimiento y la Innovacién

Planeacion institucional

Gobierno Digital

Fortalecimiento organizaxcional y Smplficacion de procesos

Gobierno digrt:

Racionalizacion de Uamites

[Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra fa Gorupeion

Gestion de Ia Informacion Estadistica

Seguimiento y evaluacion del desempeno msttucional

Gesfion del Conocimiento y 1a Innovacion

CONTROL DE CAMBIOS PROCESO

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
T2/12/200¢ ]Se adopta el macroproceso con el nombre de DIRECCION con 1o procesos de Planeacion y Control Interno
271272001 [Se cambia fa codificacion y para a ser el macroproceso de DIREC!
23077200 No presenta cambios en cuanto a la s del macroproceso. Se modificaron algunos pvocemrmemus Se Tiperv cu\u el mapa con 105 procesos y pvccedvmenms
24121200 ET de M d 6 d a
T5/08/200% Se cambia la denominacion de macroproceso a pmcesa debido a que se modifica el nivel de cump\eﬂdaﬂ ﬂe\ Sistema de gesmn de cahdad es decir, pasa 2 proceso, subproc
3110772009 amplian los responsables e proceso, se complementa el alcance se clasifica cada entrada como informacion primaria (IP) o informacion secundaria (1S), se aj gustan o NoPRaWTa 55
2310972010 incluye Gpologia del proceso, se complementa el nombre “alcance” con *y/o descripcion”, "Riesgo: ¥ controles inherentes” "Documentos asociado: - procedimientos y controles
3010972011 [l incluye Ta articulacion de 10s requisitos de fa norma [SO 14001:2004, en el contexto de famplementacion del Subsistema de Gestion Ambiental y del Seema Tniegrado de Gestion. Se
31/05/2016 9 ajusia el Objetivo del Proceso, el alcance y se incluyen proveedores y actividades. Se ajustan las entradas y Salidas de 10s procesos de Planear y Hacer. Se incluyen mecanismos para.
3010372019 10 cambia la codificacion basado en el nuevo mapa de Procesos y se ubica al final del documento el control de cambios y Ias firmas de autorizaciones.
18/1212025 11 e ajusta el objetivo del proceso, el alcance y se incluyen algunas actividades (proveedor, entrada, salida y grupo de interés) a lo largo del ciclo PHVA
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CONTROL DE CAMBIOS FORMATO
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO

En el marco de la mejora continua y el proceso de certificacion del SIG, se realiza la actualizacion de los
10/08/2023 13 documentos asociados y apartir de la version 13 se establece el control del cambios para el formato|
DYP.PR.13.F.03 Caracterizacién de Procesos

Se realiza el cambio de ubicacion de la columna Proveedor y Tipo de Proveedor, se elimina la columna de
Actividades clave del proceso, se modifica el titulo de Tipo de Grupos de Valor por Grupos de Interés o de
Valor, se eliminaron las casillas de los requisitos I1SO 9001:2015, 1SO 45001:2018, ISO 14001:2015 y se
implementan las dimensiones de MIPG, se separa la casilla de Riesgos y oportunidades identificadas, se
agrega los controles identificados a la columna de riesgos
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