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1. Introduccioén

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, como entidad comprometida con una gestion
publica ética, transparente y enfocada en el servicio a la ciudadania, reconoce la integridad como
un principio fundamental de su cultura organizacional. Esta vision esta alineada con lo establecido
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual incorpora la Politica de
Integridad dentro de su dimensién de Talento Humano, entendiendo que fortalecer el
comportamiento ético de los servidores es clave para alcanzar resultados institucionales
sostenibles y confiables.

En este sentido, el Plan de Gestion de la Integridad del Jardin Botanico no se implementa como
una herramienta aislada, sino que se articula de forma estratégica con otros instrumentos de
planeacién y control institucional, tales como el Plan Estratégico, los Planes de Accién, el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, y demas componentes del sistema de gestion. Esta
articulacion permite que la integridad no sea solo un valor declarativo, sino una practica
transversal que permea los procesos, decisiones y relaciones al interior de la entidad.

Un componente clave de esta estrategia ha sido el empoderamiento del equipo de Gestores de
Integridad, designados formalmente mediante la 322 del 18 de noviembre de 2025 y demas
disposiciones que lo reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan, quienes actdan como
promotores y garantes de la cultura de integridad. Este grupo, conformado por servidores publicos
de diferentes niveles y areas del Jardin Botanico, tiene como misidn facilitar espacios de reflexion,
formacioén y accién colectiva alrededor del Cédigo de Integridad del JBB, reconociendo que la
transformacion ética de la gestién publica parte del ejemplo y liderazgo interno.

Al ser parte del MIPG, se busca que el Codigo de Integridad sea apropiado por todas las entidades
del orden nacional y territorial, de manera continua y progresiva. Por ello, es indispensable
reforzar ano a ano la vivencia de estos valores tanto en los servidores publicos como en los
colaboradores, generando conciencia, sentido de pertenencia e identidad ética institucional.

El presente informe responde a esta légica de mejora continua y refleja los avances del Jardin
Botanico en la implementacion efectiva del Cédigo de Integridad, evidenciando cémo los
principios éticos no solo orientan el deber ser, sino que fortalecen el quehacer diario de la entidad
en beneficio de la ciudadania y del entorno natural de Bogota.

2. Objetivo

Describir las actividades desarrolladas por el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
durante el segundo semestre de 2025, en el marco de la implementacién del Cdédigo de
Integridad del Servidor Publico, con el fin de garantizar la trazabilidad de las acciones orientadas
a la apropiacién de sus valores, fortalecer la cultura institucional basada en la ética y generar
insumos estratégicos para el seguimiento y ajuste del Plan de Gestion de la Integridad.

3. Definiciones

Apropiacion de valores: Proceso mediante el cual los servidores publicos interiorizan y aplican
los principios éticos del Cédigo de Integridad en su vida laboral diaria, convirtiéndolos en
referentes para la toma de decisiones y la relacién con sus companieros, usuarios y el entorno.

Buenas practicas de integridad: Acciones o experiencias exitosas implementadas en la entidad
que promueven el respeto por los valores publicos, fortalecen el comportamiento ético y pueden
ser replicadas o sistematizadas como referente para otras areas o instituciones.

Cédigo de Integridad: Herramienta técnica de la Politica de Integridad que contiene los cinco
valores que deben guiar el actuar de los servidores publicos: compromiso, respeto, honestidad,

Jardin Botanico de Bogota Pagina 3 de 8

Av Calle 63 # 68-95
(601) 437 70 60
jbb.gov.co ALCALDIA MATOR

DE BOGOTA DC.




Jardin Botanico de Bogota
Av Calle 63 # 68-95

(601) 437 70 60
jbb.gov.co

BOGOT/\

diligencia y justicia. En el caso del Jardin Botanico, su version institucional adapta estos principios
al contexto misional y cultural adicionando la Responsabilidad Ambiental.

Cultura de integridad: Conjunto de practicas, creencias y valores compartidos dentro de una
organizacion publica, que orientan a sus servidores hacia comportamientos éticos, honestos y
respetuosos de la legalidad, incluso en situaciones donde no hay supervision directa.

Gestores de Integridad: Servidores publicos designados formalmente por la entidad,
encargados de promover, facilitar y acompanar la apropiacion del Cédigo de Integridad y el
fortalecimiento de una cultura ética institucional.

Integridad publica: Conjunto de principios, valores éticos y normas que rigen el comportamiento
de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, orientado a garantizar una gestion
honesta, transparente, legal y comprometida con el interés general.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG: Marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar la gestién institucional de las entidades publicas,
promoviendo la articulacion de sus politicas y la generacion de valor publico. La Politica de
Integridad hace parte de la dimensién de Talento Humano de este modelo.

Plan de Gestion de la Integridad: Instrumento operativo que define las acciones, responsables,
tiempos y mecanismos de seguimiento para implementar y fortalecer la integridad institucional.
Este plan se articula con el Plan Estratégico, los planes de accién y los instrumentos de lucha
contra la corrupcion.

Politica de Integridad: Instrumento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que
busca fortalecer el comportamiento ético de los servidores publicos mediante la vivencia de los
valores del Cddigo de Integridad y el desarrollo de una cultura organizacional basada en
principios.

Trazabilidad: Registro sistematico y verificable de las acciones desarrolladas en el marco de la
Politica de Integridad, que permite evidenciar avances, lecciones aprendidas, retos y
oportunidades de mejora a lo largo del tiempo.

Contenido especifico de acuerdo al tipo de informe emitido

El presente Plan de Accidn de la Integridad 2025 del Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis ha sido formulado en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y en
cumplimiento de la Politica de Integridad liderada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Su contenido fue aprobado en el Comité Institucional de Desempenfo y esta
articulado con el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH), adoptado mediante la Resolucién
012 del 30 de enero de 2025.

Tematica Indicador / Resultado Actividades ene-25 | feb-25 | mar25 | abr25 sep25 | oct25 | nov2s | dic:25 | ene-26

Ei

may-25

jun-25

jul2s

ago25

Evaluacion de Resultados de la implementacion del Codigo de Integridad para la vigencia
2024

Generar espacios de retroalimentacion que permitan recolectar ideas que ayuden a
mejorar la implementacion del Codigo de Integridad.

Habilitar los canales presenciales y vituales definidos en el plan para consultar, discutir

y retroalimentar con los senidores piblicos y grupos de intercambio sus recomendaciones

PLAN DE ACCION Informe de la u objeciones ala actividad que la entidad ejecutd para el desarrollo de su gestion.
POLITICA DE ion del Codigo
INTEGRIDAD de Integridad

Analizar la actividad que se ejecuts, asi como las recomendaciones u objeciones
recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes a que haya lugar.

Analizar los resultados obtenidos en la implementacion de las acciones del Codigo de
Integridad: 1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd al senidor publico
con los temas del Cédigo. 2. Grupos de intercambio.

Documentar las buenas précticas de la entidad en materia de Integridad que permitan
alimentar la proximo intervencion del Cdigo.
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En concordancia con citado plan de accién, se adelantaron las siguientes actividades:

1. Evaluaciéon de Resultados de la implementacion del Cédigo de Integridad para la
vigencia 2024

Se evidencia el documento “Evaluaciéon de Resultados Implementacion Cédigo de Integridad
2024”, el cual presenta los resultados derivados de la encuesta sobre percepcion del codigo,
realizado mediante la activacién de un formulario de encuesta virtual por medio de la plataforma
Microsoft Forms el dia 08/07/2024.

De igual manera se verificé la socializacién de dicho informe a los funcionarios del Jardin Boténico
mediante correo electrénico del 10/03/2025.

De otra parte, se adelanté la aplicacion del test de percepcion sugerido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica al finalizar la vigencia 2025.

2. Reuniones de trabajo gestores de integridad.

Gestores de Integridad

Se expidié la Resolucién No. 322 del 18 de noviembre de 2025, “Por la cual se reconoce de forma
oficial el equipo de Gestores de Integridad del Jardin Botanico José Celestino Mutis”, para el

periodo 2025 al 2027. En esta, se observé la conformacion del grupo de gestores de integridad,
con un total de siete (7) integrantes segun indica la siguiente informacion:

NIVEL NOMBRE AREA
Directivos Nubia Lucia Wilches Quintana Secretaria General
Sandra Marcela Torres Forero Oficina Asesora Planeacion
Profesional José Moisés Palacios Rodriguez Subdireccién Cientifica
Claudia Alexandra Pinzén Osorio Subdireccion Cientifica
Albeiro Ortiz Zuluaga Secretaria General
Asistencial Juan Pablo Herrera Barrera Secretaria General
Alba Amparo Lozada Triana Subdireccién Educativa y Cultural

La citada Resolucién se encuentra debidamente publicada en la pagina del Jardin Botanico
https://jbb.gov.co/codigo-de-integridad/

Actas de reunion

Se evidenci6 Acta de Reunion del 28/07/2025, con objetivo: Reunion Gestores de Integridad del
Jardin Botanico de Bogota JCM.

Se evidencié Acta de Reunion del 05/11/2025, con objetivo: Presentacion de los nuevos Gestores
de Integridad.

Se verifico y el contenido de las actas de reunion del Equipo de Gestores de Integridad y en estas
se evidencia las actividades programadas para adelantar la sensibilizacién sobre el Cédigo de
Integridad y la implementacién en todos los colaboradores del Jardin.

3. Canales informativos

Actualmente se adelantan las gestiones necesarias para la implementacioén, durante la vigencia
2026, del servicio de Intranet, el cual permitira la divulgacién publica y masiva de informacion
relacionada con temas de interés para los colaboradores del Jardin Botanico incluyendo la
Gestion de Integridad. Entretanto, se dispone como canal de comunicacién del acompafiamiento
de la lider de bienestar del Grupo de Talento Humano y la pagina web del Jardin Botanico.
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4. Actividades ejecutadas

En relacién con las actividades y acciones planificadas durante el primer semestre para su
ejecucion en el semestre en curso, a continuacion, se detallan las actividades desarrolladas:

Produccion de capsulas informativas

Se verifica correos electrénicos, por los cuales se divulgan a los funcionarios del Jardin Botanico,
piezas comunicativas que muestra los valores que conforman nuestra politica de integridad.

De acuerdo a las evidencias, las piezas comunicativas fueron divulgadas unicamente al grupo de
funcionarios del Jardin Botanico; siendo un tema que involucra no solo a los funcionarios, sino
también a otros grupos de interés de la entidad, como contratistas o ciudadanos se tendra en
cuenta esto para la divulgacion de la informacion.

Articulacién del Cédigo de Integridad con los procesos misionales

Se evidenci6 la divulgacion de los seis (6) valores del servicio publico —Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia y Responsabilidad Ambiental— durante el encuentro con los
colaboradores, realizado en el marco de la conmemoracion de los 70 afios del Jardin Botanico.
Asimismo, se incluyé la socializacién de los principios de accién asociados a cada uno de estos
valores.

Actualizacion de la Resolucion de designacion de Gestores

Durante el semestre se adelanté el proceso de recepcion de postulaciones y conformacioén de los
nuevos Gestores de Integridad, quienes ejerceran las funciones propias del rol durante la vigencia
2025-2027, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 322 de 2025 del Jardin Botanico,
la cual define, entre otros aspectos, los lineamientos para la designacion de los gestores, sus
funciones y responsabilidades, los principios éticos y valores institucionales que deben promover,
los mecanismos de articulaciéon con la entidad y las disposiciones para el fortalecimiento de la
cultura de integridad institucional.

Sistematizacién de buenas practicas de integridad

En la vigencia 2026, una vez presentado el informe consolidado sobre la percepcion de la
integridad al interior de la Entidad, se promovera la capitalizacion de los aprendizajes
institucionales en esta materia, con el fin de fortalecer la toma de decisiones y definir lineamientos
estratégicos que orienten las iniciativas y actuaciones futuras del Jardin Botanico.

Fortalecimiento de los canales de comunicacion

Actualmente se ha creado el blog de integridad dentro de la pagina oficial del Jardin Botanico, en
el cual se publica informacion relevante sobre la gestidon de integridad al interior de la Entidad.
Para la vigencia 2026, se prevé gestionar el acceso a través de la intranet institucional, con el fin
de facilitar la consulta de las actividades y avances del Plan de Accion de la Politica de Integridad,
asi como implementar un buzoén electrénico que permita remitir de manera centralizada y masiva
la informacién sobre las acciones que se desarrollen.

Consolidar la cultura organizacional

En coordinacion con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se llevé a cabo
una capacitacion en el marco de la identificacién de la cultura organizacional al interior de la
Entidad, entendida como el conjunto de creencias, valores y practicas compartidas que orientan
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las actividades institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de las entidades
publicas.

Para la vigencia 2026, se elaborara cronograma de trabajo donde se detalle las fases de: Disefio,
Sensibilizacién, recoleccion de informacion y Analisis de Datos y de Resultados, fechas y
responsables de la ejecucion de la actividad en el marco del proyecto.

Analisis de resultados y documentar las buenas practicas

Publicar informe de resultados de las estrategias implementadas durante el afio 2025, en el mes
de enero de 2026, después de consolidar el informe de medicion de apropiacion del cédigo de
integridad.

Buenas practicas

Para la proxima vigencia, se tiene previsto llevar a cabo una encuesta dirigida a servidores
publicos y grupos de interés, con el proposito de identificar buenas practicas, considerando los
hallazgos y recomendaciones derivados del informe previamente elaborado.

5. Conclusiones

e Se evidencia un desempefio positivo en la realizacion de algunas actividades, sin embargo,
también se destaca la necesidad de reforzar los esfuerzos para garantizar el cumplimiento
total de las actividades.

e Continuar fortaleciendo la cultura de valores institucionales por medio de actividades con
enfoque ludico, pedagdgico y reflexivo.

e Seguir fortaleciendo la propuesta de los valores del Codigo de Integridad en la Entidad, con
estrategias que permitan el fortalecimiento de buenas practicas en todos los colaboradores.

e Divulgar informacion relacionada de valores institucionales con el apoyo de los diferentes
comités, lideres del Cddigo de Integridad y colaboradores de la entidad.

6. Retos y acciones proyectadas
En linea con el ciclo de mejora continua, se definieron las siguientes recomendaciones

e Creacion buzon - Remision de correo masivo a los colaboradores de la Entidad, asegurando
que se conozca de manera oportuna y permanente la composicidon actual del Equipo de
Gestores de Integridad.

e Ampliar los canales de divulgacion (intranet, carteleras, reuniones institucionales, pagina web
de la entidad), para garantizar que el alcance sea masivo.

e Dar cumplimiento de manera inmediata, a las actividades formuladas en el Plan Estratégico
de Talento Humano que a la fecha se encuentran en ejecuciéon y documentar con la evidencia
determinada para su cumplimiento — autodiagnostico

e Implementar acciones correctivas que fortalezcan los procesos de planeacion, seguimiento y
ejecucion determinadas en las mesas de trabajo con los gestores y la retroalimentacion

e Documentar evidencias completas y suficientes, para demostrar el cumplimiento de las
actividades formuladas.

e Mecanismo que busque establecer un canal de retroalimentacién entre el Equipo de
Integridad y los servidores publicos en busca de mejorar las ideas y estrategias en la
implementacién y gestion del Cédigo de Integridad.

o Enlas encuestas que se realicen en cada una de las actividades realizadas, se habilitara un
campo para comentarios y/o sugerencias que serviran de insumos para la formulacion de las
siguientes estrategias.

Nota: Lo anterior para ser incluido en el plan de accién de la politica de integridad para el 2026.
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Anexos:

Resultados test de integridad, Resolucion 322 de 2025 “Por la cual se reconoce de forma oficial el equipo de
Gestores de Integridad del Jardin Botanico José Celestino Mutis” Actas de Reuniones, Canal informativo, Piezas
comunicativas y canales de difusion de los valores desintegrad, test de integridad medicién 2025, aplicacion test
al finalizar la vigencia 2025

Reviso: Yilbert Steven Mateus Castro — Contratista SG THM
Proyecto: Lizeth Milena Forero Garcia — Contratista SG TH [

Lkt |
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