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Introduccion

En concordancia con los lineamientos del nivel nacional y distrital y dando cumplimiento a lo
establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, todas las entidades del
orden nacional y territorial deberan disenar, mantener y mejorar espacios que garanticen la
participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestion publica (diagnéstico, formulacién,
implementacion, evaluacion y seguimiento).

En ese sentido, se crea la estrategia de Rendicién de Cuentas del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis — JBB -JCM para la vigencia 2025, la cual, desarrolla tres componentes:
Informacion, Didlogo y Responsabilidad.

Esta estrategia se fundamenta en: i. Manual Unico de Rendicién de Cuentas (en sus dos
versiones) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; ii. CONPES 3654 de 2010
(rendicién de cuentas para entidades de la rama ejecutiva); iii. Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion —MIPG; iv. Metodologia para el proceso de rendicién de cuentas de la administracién
Distrital y Local de la Veeduria Distrital; v. Protocolo para la rendicion de cuentas permanente
en las entidades del Distrito elaborado de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
y Vvi. sugerencias y observaciones recibidas por parte de la ciudadania en cada espacio de
didlogo realizado.

De acuerdo con los lineamientos anteriormente mencionados, el documento desarrolla las
siguientes etapas: 1. Aprestamiento. 2. Diseno, preparacién y ejecucion. 3. Seguimiento y
Evaluacion.



1. Objetivo General

Identificar, planear y ejecutar las actividades requeridas para informar de manera permanente a
la ciudadania, grupos de interés y de valor, en forma clara, oportuna y completa, acerca de la
gestién realizada por la entidad, incentivando la participacion en la gestion publica y promoviendo
la transparencia y el ejercicio del control social.

Objetivos Especificos.

* Dar a conocer los avances de politicas, programas, planes y proyectos de la entidad.

* Fomentar la transparencia y la participacion a través de la publicacion, construccion,
didlogo y consulta con los grupos de valor frente a las acciones de la estrategia de rendicion
de cuentas.

2. Glosario

Rendicion de cuentas: La rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relaciéon de poder, y la
posibilidad de imponer algiun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de premiar un
comportamiento destacado (CONPES 3654 de 2010).

Grupo de valor: Medicion estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y asociar conjuntos de personas
con caracteristicas similares (DAFP).

Transparencia: Condicion de las entidades en donde los ciudadanos, usuarios e interesados en la informacion
publica pueden conocer la estructura, gestion y planeacion de las entidades; acceder mas eficientemente a
tramites y servicios; facilitar el ejercicio de control social y participar, colaborar y co crear en la gestién publica.
(DAFP, 2018)

Participacion ciudadana: La participacion se refiere al conjunto de posibles interacciones entre los
ciudadanos y entre éstos y las instituciones publicas orientados a intervenir, de manera directa o a través de
sus formas de organizacion, en los asuntos publicos. (Veeduria Distrital,2018).

Control social: Derecho y deber de los ciudadanos que consiste en participar de manera individual o a través
de sus organizaciones, redes sociales e instituciones, en la vigilancia de la gestién publica y sus resultados.
(Veeduria Distrital,2018).

Lenguaije claro: Simplificar la forma y los mecanismos de interaccion con los que la Administracion Publica se
comunica con los 27 ciudadanos, lo anterior de manera que se disponga de los insumos necesarios para
implementar modelos de laboratorios de simplicidad. (CONPES 3785 de 2013).

Buen gobierno: Acciones concretas en el mejoramiento de la justicia, la lucha contra la corrupcion, la
observancia de los derechos humanos, la preservacién del medio ambiente y la proteccién a la ciudadania.
(DNP, 2014).

Gestion publica: La gestion publica contempla un conjunto de pasos articulados: planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion y rendicién de cuentas, que resultan en la oferta de productos y servicios para la
ciudadania de acuerdo con la misionalidad de cada entidad.

Dialogo ciudadano: El Dialogo Ciudadano hace parte de la ruta metodoldgica del proceso de Rendicion de
Cuentas de la Administracién Distrital y Local de la vigencia 2017. El propédsito de este espacio es el fomento
de la participacion ciudadana y el desarrollo del didlogo publico entre la Administracién Distrital y Local y los
Ciudadanos (Secretaria de Gobierno,2018).

Enfoque de género: El enfoque de género constituye una herramienta de analisis que permite entender “como
construcciones histéricas, las diferencias y desigualdades en los comportamientos y en las posiciones sociales
de mujeres y hombres, en abierta oposicion del enfoque tradicional naturalista que asignaba las diferencias y
desigualdades a razones de tipo biolégico” (Garcia Prince, 2008, pag. 13).



2.1. Glosario de Siglas

JBB-JCM: Jardin Botanico Bogota José Celestino Mutis

FURAG: Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion.

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econémica y Social.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica

DOFA: Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas.

PTEP: Programa de Transparencia y ética Publica, antes Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano

RdC: Rendicion de Cuentas.
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3. Marco normativo, politica, lineamientos y manuales sobre la rendicion de cuentas.

A nivel nacional y distrital se destacan las siguientes disposiciones juridicas, de politica,
lineamientos y manuales relacionados con el proceso de rendicién de cuentas:

Ley 1775 de 2015 Derecho a la participacion democratica - Titulo IV - De la
Rendicién de Cuentas.
Ley 1712 de 2014 Transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica.
Ley 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcién.
Decreto 1081 de 2015 Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de
Nacional Atencién al Ciudadano.
Decreto 448 de 2007 Sistema Distrital de Participacién Ciudadana.
Politica 503 de 2011 Politica Publica de Participacion incidente en el D.C.
Acuerdo 131 de 2004 Rendicién de Cuentas - RdC de la Administracién Distrital y
modificado por Acuerdo | Local.
380 de 2009
CONPES 3654 de 2010 Lineamientos de politica Rendicién de Cuentas - RdC como
proceso permanente.
CONPES 01 de 2019 Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia
con la Corrupcién.

Manual N/A Manual Unico de Rendicion de Cuentas - Version 2 de 2019
Lineamientos metodolégicos para el desarrollo de las estrategias
de R Rendicién de Cuentas - RdC (DAPRE — DAFP - DNP).

Directiva 005 de 2020 Directiva sobre Gobierno Abierto de Bogota.
Metodologia N/A Metodologia para la Rendicion de Cuentas de la Administracion
Distrital y Local -Veeduria Distrital.
Protocolo N/A Protocolo para la rendicién de cuentas permanente en las
entidades del Distrito - Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota.
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¢ Sabias qué?:

-Las entidades publicas deben establecer una estrategia de Rendicion de Cuentas, cada ano.

-La estrategia debe tener en cuenta los resultados de la evaluacion de la rendicién de cuentas del
ano anterior, esto para mejorar aquellos aspectos en la ciudadania y el personal de servicio publico
consideran que tuvo debilidad.

- J

4. Elementos de la rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas de las entidades publicas estda fundamentada en tres elementos
principales: informacion, didlogo y responsabilidad. A continuacion, se encuentra el diagrama
explicativo para ampliar esta informacion:
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}
ke+==@ Asumir las consecuencias de
los controles, en caso de

Rendicion incumplimiento

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica 2017

Como en las anteriores vigencias, la estrategia desarrollara los tres elementos y se enfocara en el
fortalecimiento de los espacios de didlogo con la ciudadania y la identificacion de mecanismos de
convocatoria a través de diferentes canales y teniendo en cuenta las tematicas priorizadas,
promoviendo asi la participacidén ciudadana en todo el ciclo de la gestion publica de la entidad.

4.1. Etapas del proceso de rendicion de cuentas

Para el desarrollo de cada etapa en el apartado 4.5 Cronograma, se encuentran descritas las
acciones especificas con plazo de cumplimiento. Sin embargo, a continuacién, se describiran de
manera general las acciones que el Jardin Botanico de Bogota pretende desarrollar para llevar a
cabo el proceso de rendicién de cuentas vigencia 2025:

4.2 Etapa de Aprestamiento

Etapa donde se desarrollan una serie de actividades de preparacion, que comprende la identificacion
del estado del proceso de rendicion de cuentas, la organizacion interna del equipo y la participacion
de los grupos de interés en la construccién de la estrategia.

_




4.2.1. Diagndstico de la rendicion de cuentas. { Como nos fue?

El estado actual de la rendicion de cuentas de la Entidad se puede analizar por medio de:

e DOFA de la estrategia de rendiciéon de cuentas 2024.
e Los resultados obtenidos el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién- FURAG.

DOFA

Previo a la formulacion de la nueva estrategia de rendicion de cuentas, es importante identificar y
analizar las debilidades y fortalezas internas frente a las acciones desarrolladas en la vigencia
inmediatamente anterior.

Para ello, el equipo de Rendicion de cuentas se reunid y elabor6 una matriz DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas). Los resultados de esta jornada se resumen en el
siguiente diagrama:

/-Jomadasmuyextensas sRecursos para la traduccién en
* No se logrd brindar respuestas lenguaje de sefias
entodosiosstand  Incluir en la inscripddn a cada
* Tiempo reducido para la espado, preguntas que
intervencion de laciudadania caractericen a los asistentes para
+ Fallas de audio en la transmision identificar necesidades
al iniciode las actividades especiales

* Enlace del informe de gestion en
elbannerde convocatoria

| S Debilidades Oportunidades — )

g Fortalezas Amenazas X

* Manejodeltiempo

+ Intereses  politicos de  las
personas asistentes que pueden
dificultar el cumplimiento del
objetivo de los espacios de
rendicion de cuentas.

« Baja asistencia de las personas
gue redben los incentivos en el
marco del espacio.

+ Metodologia de los espados
realizados fue adecuada y logrd
elobjetivo.

* Entregar incentivos a las
personas que participan en los

diferentes espacios.
LS J

Fuente: Equipo de Rendicion de Cuentas, marzo 2025

FURAG

¢ Sabias qué? El FURAG es una herramienta creada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) para medir el avance de la gestion de cada entidad.




Frente a los ultimos resultados (2023) arrojados por el Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestion (FURAG), el Jardin Botanico de Bogota obtuvo 95,3 de 100 puntos. Asi mismo el DAFP,
recomendo a la entidad, divulgar en el proceso de rendicién de cuentas la informacién sobre la oferta
de conjuntos de datos abiertos disponibles en la entidad para que sean utilizados por los ciudadanos
0 grupos de interés, asi como la entrega de informacion en clave de garantia de derechos. En ese
sentido, el JBB-JCM, fortaleci6 su estrategia informando en cada espacio de dialogo acerca de la
informacion disponible en sus diferentes plataformas y en la pagina web de la entidad a través del
menu “participa” dentro de la pagina web. Ver enlace: https:/jbb.gov.co/ donde se encuentra
actualizada la informacién para el fortalecimiento de la participaciéon ciudadana, incluyendo el
proceso de rendicién de cuentas de la entidad.

Por otra parte, el JBB-JCM realiza el espacio de audiencia publica explicando su gestion en el marco
del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible lo que permite hablar de una rendicién
de cuentas en clave de garantia de derechos.
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4.2.2. Equipo de Rendicion de Cuentas ¢Quiénes lo integran?

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, mediante comunicacion interna ratificé a los
integrantes del equipo de rendicién de cuentas de la entidad, que al igual que la vigencia anterior,
cuenta con representantes de direccidn, procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la entidad.
A continuacién, se evidencian las oficinas que hacen parte del equipo:


https://jbb.gov.co/

Subdireccion
Cientifica  Subdireccié

Direccion n Educativa
y Cultural
Control Secretaria
Disciplinari G.ef\eral
o Oficina de
Interno A?encién al
Ciudadano
Equipo de Rendicion de
Subdireccio Cuentas Oficina de
n Técnica Control
Operativa Interno
Secretaria Oficina
General . Juridica
Secretaria
Oficina General
Asesorade (Comunicaci
Planeacion onesy
Sistemas)

Fuente: Equipo de Rendicion de Cuentas 2025

4.2.2.1. Capacitacion y sensibilizacion. { COmo nos preparamos?

Durante el mes de marzo el equipo de Rendicion de Cuentas recibe capacitacidn virtual a cargo
de la Oficina Asesora de Planeacién para fortalecer aspectos como: conceptos basicos, elementos
y etapas de la rendicion de cuentas, entre otros. Esta capacitacion se llevo cabo el 12 de marzo
de 2025, en la cual se hizo énfasis en los avances de la estrategia desde el 2020 a la fecha, asi
como, la importancia de la articulacion entre los integrantes del equipo.

Objetivos:

wanfnd...  Marl3 Pa..

4 OBJETIVO GENERAL: Identificar, planear y ejecutar las actividades requeridas para informar de manera
permanente a la ciudadania, grupos de interés y de valor, en forma clara, oportuna y completa, acerca de la
gestion realizada por la entidad, incentivando la participacidn en la gestion publica y promoviendo la
transparencia y el ejercicio del control social. b (Rael

@0
ne

/A OBIETIVOS ESPECIFICOS
*Dar a conocer los avances de politicas, programas, planes y proyectos de la entidad.

*Fomentar la transparencia y la participacion a través de la publicacidn, construccidn, didlogo y consulta con
los grupos de valor frente a las acciones de la estrategia de rendicion de cuentas.
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Balance 2020-2024

No. Didlogos "
Vigencia cladu No. Audiencias Piblicas No. Total de asistentes

Fuente: Asistentes capacitacion equipo de rendicion de cuentas, marzo 2025

4.2.3. Caracterizacion de usuarios y partes interesadas ¢ Con quiénes vamos a dialogar?

El Jardin Botanico de Bogota Mayor de Bogota, cuenta con la caracterizacion de sus grupos de
interés y de valor, la cual puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/octubre/CARACTERIZACION DE USUARIOS Y
GRUPOS DE VALOR 2023.pdf

En este documento se evidencia que los actores que se relacionan con la entidad se clasifican de
la siguiente manera:

-GRUPOS DE INTERES Y DE VALOR EXTERNOS:

Ciudadania en general: Personas naturales que han interactuado con las actividades ofrecidas
por la entidad y que no se identifican con ninguna organizacion, fundacion etc.

Academia: Estudiantes, docentes, investigadores, Instituciones educativas publicas y privadas,
grupos de investigacion.

Entidades publicas: Todas las entidades del estado, las cuales incluyen las de orden nacional y
las de orden territorial. ENTIDADES DE VIGILANCIA'Y CONTROL: Entidades que se encargan de
realizar el seguimiento, vigilancia y control a las entidades publicas.

Entidades privadas: Una empresa privada es un tipo de empresa comercial que es propiedad de
inversores privados que no pertenecen al gobierno.

Organizaciones sociales y ambientales: La organizacion social es la uniéon de un conjunto de
individuos que establecen un vinculo en torno a unos objetivos especificos.

Fundaciones: Una fundacién es un tipo de persona juridica que lleva a cabo diversas actividades
sin &nimo de lucro.

Medios de comunicacion: Medios de comunicacion, prensa, radio, television y digital que tienen
la capacidad de generar opinién y critica en los ciudadanos.
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GRUPOS DE INTERES Y DE VALOR INTERNOS:

Servidores y colaboradores de la entidad: Grupo de personas que trabajan para el Jardin
Botanico en diferentes modalidades de contratacion (funcionarios y/o Contratistas).

Vale la pena sefalar que durante la vigencia 2025 se realizard la actualizacion de la
caracterizacion.

4.2.4. Medios de comunicacion e informacion ¢ Por qué medios nos vamos a comunicar?
(Comunicaciones).

El JBB-JCM cuenta con un conjunto de canales internos y externos para la divulgacién de
informacién relevante para sus grupos de interés. Ademas de la pagina web, como principal
herramienta de difusiébn y manejo de la informacion, cuenta con 4 redes sociales en las
plataformas YouTube, Facebook, Instagram y X. A los canales descritos, se suman estrategias
interinstitucionales de divulgacion y trabajo colaborativo que se realizan a través de sinergias con
la linea de Comunicaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota, lo que permite ampliar el radar de la
informacién hacia otras audiencias y publicos.

Adicionalmente, la Entidad cuenta con medios internos de difusion representados en un correo
informativo, grupos primarios de WhatsApp, pantallas digitales y el boletin interno digital. De esta
forma se asegura un manejo abierto, transparente y oportuno de la informacion hacia la
ciudadania, para que los ejercicios de rendicion de cuentas cumplan los estdndares de
convocatoria y acceso a la informacién. Cabe aclarar, que tanto los espacios de didlogo, como la
audiencia publica se transmitiran en vivo a través de los canales anteriormente mencionados.

4.3. Etapa de Diseno, preparacion y ejecucion ¢{Como?, ¢;cuando y sobre qué temas
desarrollaremos la estrategia?

Estas etapas consisten en la proyeccion de las acciones a desarrollar, definicion de los recursos,
preparacion de la informacién y la puesta en marcha de las acciones planteadas.

Como se menciond en el apartado anterior, la estrategia de rendicion de cuentas del JBB-JCM,
cumple con los lineamientos vigentes en esta materia.

Se pondra en marcha la estrategia de rendicion de cuentas de acuerdo con las actividades
definidas en el cronograma, donde se plantea de manera general la realizacién de dos espacios
de didlogo ciudadano y una audiencia publica, entre otras actividades que fomenten la participacion
ciudadana en este proceso. (consultar apartado 4.5 Cronograma). Para el desarrollo de los
espacios de interaccion con la ciudadania (Didlogo Ciudadano y Audiencia Publica) se desarrollara
el siguiente paso a paso:

1. Consulta a la ciudadania sobre los temas de interés.

2. Seleccionar la informacién de mayor interés de la ciudadania.

3. Convocatoria a grupos de interés: Confirmacién directa de convocados, virtual y
telefénicamente a través de los equipos de profesionales de territorio de la Subdireccion
Educativa, profesionales de la Subdireccion Cientifica, de la Subdireccién Técnica y de la
Oficina de Planeacion.
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4. Desarrollo del espacio tanto de manera presencial, como virtual a través de una
trasmision por una plataforma de amplia difusién.

5. Evaluacion y retroalimentacién.

4.3.1. { Como participa la ciudadania en la formulacion de la estrategia?

Con el fin de obtener aportes por parte de la ciudadania frente al desarrollo de los espacios de
dialogo, durante 14 dias se divulgé por medio de la pagina web, redes sociales y a través de correo
electronico, un formulario para conocer los temas sobre los cuales le interesaria dialogar a la

ciudadania.

'Govco
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construccién de
la Estrategia de

2025

- Bogoté es
%7 mihuerta

RENDICION DE CUENTAS
JARDIN BOTANICO BOCOTA
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5:46 p. m.-19 mar 25 - 446 Visualizaciones

Fuente: Pagina web y redes sociales JBB 2025
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Frente a la consulta realizada, se obtuvieron 103 respuestas de la ciudadania, con los siguientes
resultados:

1. Autorizacion de uso de Datos Personales:

De acuerdo a la encuesta, 99 personas declararon de manera previa, explicita e inequivoca que
autoriza al JBB-JCM, para que pueda realizar tratamiento de los datos personales aqui diligenciados
dentro de las finalidades legales, contractuales, comerciales y las aqui contempladas de acuerdo
con la Politica de tratamiento de datos personales. De igual forma declar6é ser el titular de la
informacion suministrada en este formulario siendo la misma completa, confiable, veraz y exacta.
Del total de respuestas, 4 personas declaran no dar la autorizacion para el uso de datos.

mSi mNo

99; 96%

2. ¢ Presenta alguna condicion de discapacidad?

Tal como se muestra en la gréfica, el 95% de los encuestados no presenta ningun tipo de
discapacidad. Sin embargo, el 5% restante corresponde a personas con discapacidad auditiva,
fisica, multiple y psicosocial.

M Auditiva

M Fisica

= Multiple
Psicosocial

m Ninguna
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3. Rango de edad

La gréafica muestra que la mayoria de los encuestados (74%), son adultos de 29 a 59 afos, seguidos
por jévenes de 18 a 28 afnos (22%) y una minoria de personas mayores de 60 anos (4%).

23; 22%

76; 74%

M Adultez 29 a 59 afios  m Juventud 18 a 28 afios  ® Persona mayor a 60 afios o +

4. Orientacion sexual

La gréfica refleja que la mayoria de los encuestados (90%) se identifican como heterosexuales,
mientras que un pequeno porcentaje se reconoce como bisexual (4%), gay (1%) o no se identifica
con ninguna categoria (5%). No se registraron respuestas en las categorias de lesbiana u otras.

W Heterosexua
M Lesbiana

m Gay

I Bisexual

B No identifica

M otras
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5. Sexo al nacer

Se observa que el (68%) de la muestra esta conformada por mujeres, mientras que los hombres

representan el (31%). Un (1%) indic6 que la categoria de género no aplica para su caso.

70; 68%

B Mujer mHombre m No Aplica

6. Identidad de género

La gréfica refleja una mayoria de encuestados de género femenino (67%), seguido del masculino
(31%), con una minima representacion de identidades no binarias u otras (2%).

32;31% B Femenino
M Masculino
69; 67% W Transgénero
No binario

B Otras
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7. De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos, es o se reconoce como:

El (82%) de los encuestados no se identifican con ninguna etnia, mientras que las categorias
restantes se presentan asi: Mestizo (11%), Indigena (3%), Campesino (2%), y Gitano (a) o Rrom
(1%).

B Campesino
M Gitano (a) o Rrom
® Indigena

Mestizo

Negro (a),
afrocolombiano(a) o

afrodescendiente
® Ninguno

8. ¢A qué localidad pertenece?

La grafica muestra una distribucién desigual de respuestas entre las localidades. Engativa (20),
Kennedy (15) y Fontibdn (12) tienen la mayor representacion, mientras que otras zonas como San
Cristébal, Usme, y Antonio Narifio apenas tienen una participacion del 1% cada una. Ademas,
algunas localidades como Santa Fe, Los Martires y Sumapaz no respondieron, lo que sugiere una
baja participacién o falta de datos en esas areas.

15
10 -
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] ] |
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9. Participa en esta encuesta en representacion de:

La mayoria de los encuestados se identifican como Ciudadania (57%), seguida de Entidad Publica
(41%), mientras que solo el 2% pertenece a una Entidad Privada.

42;41%

B Ciudadania
Entidad Privada

M Entidad Publica

10. ¢ A través de qué canales preferiria recibir informacion y/o comunicarse con las y los
servidores o colaboradores del Jardin Botanico de Bogota?

Los medios por los cuales a la ciudadania le gustaria recibir informacion del Jardin Botanico de
acuerdo con la pregunta realizada de mayor a menor incidencia son: WhatsApp o mensajeria
instantanea (33%), correo electronico (27%), Redes sociales (Facebook, X, Instagram, etc.) (16%),
pagina web del Jardin Botanico (10%), reuniones virtuales y presenciales (6%), foros virtuales o
transmisiones en vivo (4%).

M Correo electrénico
M Foros virtuales o transmisiones en vivo
m Ninguna

Pagina web del Jardin Botdnico de
Bogota

M Redes sociales (Facebook, X,
6; 6% Instagram, etc.)

17; 16% M Reuniones virtuales/presenciales
10; 10%
f B Todas las anteriores

B WhatsApp o mensajeria instantdnea
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11. ¢ Qué informacion le gustaria recibir sobre la gestion del Jardin Botanico de Bogota?

El 34% de los encuestados se enfocan en Educacion ambiental y participacién ciudadana, el 26%
en Investigacion para la conservacion y el 20% en Fomento de la agricultura urbana. Solo el 14%
menciona la Gestion de coberturas vegetales, mientras que Ejecucién del presupuesto. Todas las
anteriores tienen una representacién minima del 3%.

M Educacion ambiental y participacion
ciudadana

M Ejecucion del presupuesto

27; 26% 35; 34%

M Fomento de la agricultura urbana
(Huertas Urbanas)

14; 14% 3;3% Gestion de coberturas vegetales
(Arborizacién, jardineria,

21; 20% mantenimiento arbolado)

M Investigacion para la conservacion,

restauracion ecoldgica y uso

sostenible
M Todas las anteriores

12. ¢ De qué manera considera que la ciudadania podria involucrarse mas en el proceso de
Rendiciéon de Cuentas del Jardin Botanico de Bogota?

La ciudadania manifiesta que demostraria mas interés en participar en el proceso de rendicién de
cuentas del Jardin Botéanico con un 31% si se realizaran salidas y actividades pedagogicas, con un
24% si hubiese mas actividades culturales e instruyendo a la ciudadania al cuidado de la naturaleza,
seguido de un 14% haciendo divulgacidn en redes sociales, el 9% sugieren que la entrega de plantas
y recepcidn de reciclaje como incentivo y por ultimo un 5% por medio de cursos y capacitaciones.
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En ese sentido, los espacios de didlogo se enfocaran en los temas priorizados.

¢ Sabias qué?: Puedes participar en cada etapa del proceso de rendicidon de cuentas de
manera presencial o virtual. Debes estar atent@ al cronograma y a las notificaciones en
nuestra pagina web https:/jbb.gov.co/, en el menu participa y en nuestras redes sociales. Si
tienes alguna inquietud frente a este tema comunicate a nuestras lineas de atencién Teléfono

(pbx): (+60 1) 437 7060 extension 1000, Celular: 3204497101 o escribenos al correo

planeacion@jbb.gov.co.

4.4. Etapa de Seguimiento y evaluacion ¢ Qué opinan los asistentes y el equipo?

Esta etapa consiste en el seguimiento a las actividades definidas en la estrategia de rendicion de
cuentas, con el fin de identificar oportunidades de mejora y experiencias exitosas que fortalezcan

los futuros ejercicios.

El JBB-JCM, realizara el seguimiento a través de diferentes estrategias:

1. Aplicacion de encuesta de evaluacion al finalizar cada espacio de rendicién de cuentas y
sistematizacién de los resultados.

2. Basados en lo establecido en el protocolo para la rendicion de cuentas de la Secretaria
General y la metodologia del proceso de rendicidon de cuentas de la Veeduria Distrital, en el
marco de esta estrategia, el JBB-JCM, realizara seguimiento a los compromisos adquiridos con
los ciudadanos en los diferentes espacios de didlogo y audiencia publica, a través de la
plataforma colibri para el seguimiento a compromisos de la Veeduria Distrital. Asi mismo, se
divulgaran los informes generados en los espacios de rendicion de cuenta, producto de los
espacios desarrollados y de la sistematizacion de las inquietudes y observaciones de la
ciudadania.

3. La Oficina Asesora de Planeacién en el marco del Programa de Transparencia y Etica
Publica —PTEP y del Plan Institucional de Participacién Ciudadana realizara el monitoreo de las
actividades y fortalecera la implementacién de la estrategia de rendicidén de cuentas.

4. La Oficina de Control Interno dentro del Plan Anual de Auditoria contempla el seguimiento a
la estrategia de rendicion de cuentas de la entidad.

Cabe mencionar que los resultados de los seguimientos mencionados se encuentran
publicados en la pagina web del Jardin Botanico de Bogota. Ver:
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https://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2024/diciembre/Informe_de_Seguimiento_RCD-Espacios_de_dialogo_2024.pdf

4.5. Cronograma

A continuacién, se presentan las actividades que se desarrollaran en cada una de las etapas, por

medio de un cronograma que relaciona a los responsables y los tiempos en los cuales se

ejecutaran las actividades.

Etapa Actividad Meta/Producto | Evidencias | Responsable
Actualizacion ggf;é’:gu Memorando
del equipo de para liderar a actualizacion | Equipo de
rendicion de estrategia de equipo de Feandicion de
cuentas de la erdirbed rendicion de | Cuentas
Aprestamiento el cuentas i

Capacitacion :

3 7 Equipo de
Equipo de CaHAREAGE Grabacion Ao

e pacitacion oo | Fendicion de

Rendicion de Capacitacion Ol
cusntas
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Etapa

Actividad Meta/Producto | Evidencias | Responsable
Aplicacion de
encuesta a la
ciudadania
para
priofizacion Matriz con E:;::;'Eﬁm Equipo E:Ie
de temas de rezultados resitados Rendicion de
interés gue se | encuesia e L Cuentas
incluiran en la
esfrategia de
rendicion de
cuentas.

Link de
Disefniar ¥ Documento 5:?;‘:“[“
pubdicar la con esh’atn::.-gia estrategia de Equipo E:Ie
esirategia de | de rendicion de TR Rendicion de
Rendicion de | cuentas de la Cuentas

i ntidad Cuentas en

cuentas entida la pagina

web

Video con

informacion

relevante

i frente ala )
ii"srrﬁm;::j: Capacitacion a | estrategia de Ez:ﬁiifgﬁ oS
ualc?i ? grupes de valor Eﬁfc_ Cuentas
oqgue

para ninos,

nifas v

adolescentes
Elaborar y
pubdicar
informes de
gestian de la
vigencia, en
lenguaje claro In'fur_l]'les o Oficina
y ggsﬂm:lry e asesora de
comprensible, E{_Zi;:':':?ﬂs Informes Plameacion
aplicando lo P S elaborados. | com apoyo de
esigblecido f_’:ﬁ;ﬂgi dz las _
Guia de e dependencias

lenguaje claro
del
Departamento
Maciomal da
Plansacion
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Etapa Actividad Meta/Producto | Evidencias | Responsable
Realizar
acciones de .
Sensbiizacon| 1pieza | Veen | Eaumode
:&T_ﬁ;—;‘::tn;f comunicativa araficas Cuentas
JEBE
Dezamoliar
espacios de
dialoga
ciudadano de
mansera
presencial y/o
virtual donde
_ se desarrollen
Disefio los temas de
racio interés de la Espacios de Grabaciones, | Equipo de
prEpatasiony ciudadania, y | dialogo conla | listas de Rendician de
ejecucion sistematizar | ciudadania asistencia Cuentas
los
COMpPronisos
que puedan
incorporarse
enla
plataforma de
Caoliori de 1a
Veeduria
Distrital
mimimona | Audiencia | SR
audiencia piiblica '?E gﬁ la Shmnn ?E
ok Rendicion de Lo Rendicion de
puiica de et audiencia de Gt
rendiciin de ik Rendicion de
cuentas Cuentas
Elaborar el
5 Informe de la
‘:Jgg:fdie f audiencia de | Oficina
ikl de rilon i e rendicion de | asesora de
Seguimiento ¥ |rendicién de | audiencia “ﬁ;’iﬁu Eé‘;’l":g;‘:]"de
evaluacion de cu;rytasﬂ‘_-.r elaborado Eara Ia las
Ia ;up élz?n aul.:;b vigencig dependencias
implementacion | de Ia entidad ESpEC A
de |la estrategia
Analizar ia Documento de Bttt Oficina
claridad de las unfas
respuestas Eeresguesfasv de preguntas E.SES'EIIE_I:!E
dadas ala publicado en la ¥ res_pueshas FNaneac
ciudadania en | pagina web Priilicada en. | gan apmn i
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Etapa Actividad Meta'Producto | Evidencias | Responsable

el marco de la |2 pagina las
audiencia web dependencias
plblica X

Elaborar los
informes de
dialogo
ciudadano y Informe de |a
audiencia esirategia de
pliblica en el | rendicion de

Informe de la
estrategia de | Oficina
rendicion de | asesora de

cuentas Planeacian
marco de fa cuentas ? ¥
esfrategia de | publicado para pg?;m::du fa"s" apoyo de
b e e ‘F:igﬂncia dependencias
cuentas y respectiva ;
publicario en respectiva
ia pagina web
de la Entidad

x X

Registrar en
la plataforma
Caolibri los : :
COMpromisos Compromisos Oficing
derivados de | TEgrstrados y asesora de
fic eahaciog: | 20N Plataforma | Planeacion X % -
de o I|=' seguimiento en | Colibri con apoyo de
r:aliza:afgﬂ ¥ la p_lat:':lfnrma las .
seguimiento a Colibri dependencias
51

cumplimiento

4.6. Recursos

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, dentro de la estrategia de rendicion de
cuentas, tiene contemplado los recursos humanos, operativos, tecnolégicos y financieros
necesarios para desarrollar y ejecutar los espacios de didlogo ciudadano y rendicion de cuentas.

. Recursos Humanos: El cual esta conformado por los directivos pieza fundamental en el
ejercicio de rendicion de cuentas, como interlocutores de la informacién a entregar en los
diferentes espacios de dialogo ciudadano, servidores publicos y contratistas de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la Entidad (ver esquema 1).
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. Recursos Tecnoldgicos: Se refieren a las herramientas utilizadas para publicar y permitir
el acceso a la informacion de nuestros grupos de valor, a través de la pagina web de la entidad
y redes sociales.

. Recursos Financieros: La entidad cuenta con un proyecto de “Fortalecimiento
Institucional”, bajo el cual, se asignan recursos para la ejecucion de metas asociadas a temas
anticorrupcion, entre los cuales, se contempla el proceso de Rendicién de cuentas del JBB para
la vigencia 2025.
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