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1. INTRODUCCION

En Colombia, el conflicto de intereses de los servidores publicos esta regulado por la Constitucion
Politica, la normativa vigente, los tratados internacionales ratificados por el pais y, en algunos casos,
la reglamentacion interna de las entidades publicas.

La presente guia tiene como objetivo proporcionar directrices y orientaciones a los servidores publicos
del Jardin Botanico José Celestino Mutis (JBJCM) para garantizar el cumplimiento de los principios
de integridad, transparencia y moralidad administrativa. Con ello, se busca evitar que se incurra en
practicas que puedan constituir actos de corrupcion o faltas disciplinarias.

Dentro del marco de implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y su
dimensién de Talento Humano, el JBJCM ha adoptado la Politica de Integridad, que tiene como
proposito institucionalizar mecanismos que fomenten un comportamiento ético en los servidores
publicos. Esta politica se implementa a través de la aplicacion del Cédigo de Integridad, que establece
los valores y normas de conducta necesarios para asegurar la idoneidad en el ejercicio de la funcién
publica.

La Politica de Integridad se complementa con la presente guia para la Identificacién y Declaracién de
Conflictos de Interés, que constituye una herramienta clave para que los servidores publicos
identifiquen, gestionen y declaren situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar en
conflicto con los intereses del servicio publico. Esta guia tiene como fin Gltimo promover el desarrollo
institucional y fortalecer la gestion en el marco de los valores éticos del JBJCM, cumpliendo ademas
con los lineamientos del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) en cuanto
a la implementacién del médulo de declaracion de conflicto de interés del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico (SIDEAP).

La presente guia es aplicable a todos los servidores publicos que gestionan, celebran contratos o
administran bienes o recursos publicos en el JBIJCM, y se centra en proporcionar las buenas practicas
necesarias para una adecuada identificacion, declaraciéon y manejo de posibles conflictos de interés.

2. OBJETIVO

Identificar, prevenir, declarar, manejar y realizar el seguimiento a los posibles casos de Conflictos de
Intereses relacionados durante el desarrollo de las actividades, por parte de los Servidores Publicos
y las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada con el
desempefio de su funcién, en el Jardin Botanico José Celestino Mutis.

3. PALABRAS CLAVES

CONFLICTO DE INTERES: Hace referencia a aquellas situaciones de orden moral y econémico que
pueden impedirle a un servidor publico actuar en forma objetiva e independiente, ya sea porque le
resulte particularmente conveniente, le sea personalmente beneficioso o porque sus familiares en los
grados indicados en la ley se vean igualmente beneficiados. EI Codigo General Disciplinario, que
plantea que el conflicto surge “Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en
conflicto con un interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido”.
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CONFLICTO APARENTE: Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria
llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de identificar si
existe un conflicto de interés aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacion
necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

CONFLICTO POTENCIAL: Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico, pero aun no se encuentra en aquella situacién en la que debe
tomar una decisidén. No obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.

CONTROL PREVENTIVO: Proceso de gestion orientado a la deteccion temprana de ineficiencias
administrativas y riesgos de corrupcion, asi como al disefio e implementacién de acciones que
eliminen sus causas o0 mitiguen su materializacion.

CONFLICTO REAL: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la  que debe tomar
una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico.

CONTROL SOCIAL: Derecho y deber de los ciudadanos que consiste en participar de manera
individual o a través de sus organizaciones, redes sociales e instituciones, en la vigilancia de la
gestion publica y sus resultados, tiene por objeto el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
y a la gestion desarrollada por las autoridades y por los particulares que ejerzan funciones publicas.

CORRUPCION: Abuso de poder o de confianza para el beneficio particular en detrimento del interés
colectivo, en el que se incurre al ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios a cambio acciones, decisiones u omisiones.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD: Relacibn o conexion que existe entre las personas que
descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los vinculos de la sangre; y se cuentan
por el nUmero de generaciones.

INCOMPATIBILIDAD: Es la imposibilidad juridica que tiene un servidor publico de ejercer una
actividad distinta de la que actualmente ejerce9 y cuya funcién primordial es impedirle ejercer
simultdneamente actividades o empleos que eventualmente puedan llegar a entorpecer el desarrollo
y buena marcha de la gestién publica. (Sentencia C-426 de 1996 - Corte Constitucional).

INHABILIDAD: Son aquellas circunstancias creadas por la Constituciéon o la ley que impiden o
imposibilitan que una persona sea elegida o designada en un cargo publico, y en ciertos casos,
impiden el ejercicio del empleo a quienes ya se encuentran vinculados al servicio, y tienen como
objetivo primordial lograr la moralizacion, idoneidad, probidad e imparcialidad de quienes van a
ingresar o ya estan desempefiando empleos publicos. (Sentencia No. C-546 de 1993 - Corte
Constitucional).

INHABILIDAD POR PARENTESCO: Obedecen cuando en la entidad a la que aspira ingresar, se
encuentre vinculado laboralmente su padre, hijo, nieto, abuelo, hermano, tio o primo, Si usted trabaja
en la entidad a la que su hijo adoptivo o hijo de conyuge aspire a un cargo, cuando en la entidad a la
gue aspire a ingresar, trabaje su esposo/a o comparfiero/o permanente.

INHABILIDAD POR SANCIONES DISCIPLINARIAS: Son caudadas por: haber sido sancionado
disciplinariamente tres o0 més veces en los Ultimos cinco afios por faltas graves o leves dolosas o por
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ambas y cuando el cargo a desempefiar se relacione con el ejercicio de su profesion y se encuentre
en estado de suspension, interdiccién judicial o inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal.

INHABILIDAD POR SANCIONES PENALES: Son caudadas por: Haber sido condenado por un delito
contra el patrimonio del Estado, Haber sido condenado por un delito relacionado con la pertenencia,
promocion o financiacién de grupos armados ilegales, delitos de lesa humanidad o por narcotrafico
en Colombia o en el exterior, cuando por su conducta dolosa o gravemente culposa, el Estado fue
condenado a una reparacion patrimonial, excepto cuando se haya asumido con su propio patrimonio
el valor del dafio y cuando haya sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios
por delito doloso dentro de los diez afios anteriores, salvo que se trate de delito politico.

INHABILIDAD POR OTRAS CAUSALES: Pueden ser por haber sido elegido para mas de una
corporacién o cargo publico y los periodos coincidan en el tiempo, asi sea parcialmente, encontrarse
en estado de retirado por pensién de jubilacion y las demas que sefiale la ley.

IMPEDIMENTO: El impedimento es un hecho legalmente previsto, que imposibilita a un funcionario
para conocer de una actuacion administrativa; su finalidad es asegurar la imparcialidad de las
autoridades y ofrecer garantias a todas las personas. El funcionario en quien concurre una causal de
impedimento esta obligado a declararse impedido tan pronto como advierte la existencia de ella. Si
no lo hace, podra formularse contra €l una recusacion para que no conozca de la actuacién o proceso.

INTEGRIDAD: Es la alineacion consistente con, el cumplimiento de las normas, los valores y los
principios éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos en el sector
publico por encima de los intereses privados.

INTERES PUBLICO: Es el conjunto de pretensiones relacionadas con las necesidades colectivas de
los miembros de una comunidad y protegidas mediante la intervencion directa y permanente del
Estado.

INTERES PRIVADO CONCURRENTE: Se configura el interés privado cuando hay "exigencia para
la satisfaccion de necesidades humanas", lo cual acontece cuando surgen v. gr.. ventajas o
provechos representados en derechos subjetivos, 0 en ventajas de tipo reparativo positivo (como
indemnizacion por dafios o detrimento de derechos) o negativo (reparacion de gastos), o de tipo
enriguecedor (como ganancias, utilidades, provechos, derechos, etc.), o cuando se refieren a la
simple exoneracion de desventajas (exoneracion de obligaciones, cargas, etc.)

PARENTESCO CIVIL: La ley considera que el adoptante, su conyuge y el adoptado se encuentran
en relaciones de padre, madre e hijo, respectivamente. Sin embargo, es esencial mencionar que,
aunque el Caodigo Civil indica que este parentesco no se extiende mas alla de las personas
involucradas, la ley 1098 de 2006 introdujo nuevos efectos juridicos para este tipo de parentesco.

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: El articulo 35 del Cédigo Civil define el parentesco de
consanguinidad como la relacién o conexién que existe entre las personas que descienden de un
mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los vinculos de la sangre.

PARENTESCO POR AFINIDAD: El parentesco por afinidad es la relacion familiar que existe entre
aquellas personas que tienen vinculos matrimoniales o a través de una unién marital de hecho. Se
refieren a los parientes del conyuge o comparfiero(a) permanente del servidor publico. Este vinculo
cesa por la disolucion del matrimonio o la union marital de hecho.

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos.




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
GTH — GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nl | aaroiN - o > . .
= | BOTANICO Guia: Identificacion, declaracion y Manejo de Conflicto de
oe BoGomA o Interés BOGOT
Cadigo: Version: Fecha: Pagina:
GTH.PR.01.G.01 1 29/11/2024 5de 16

RECUSACION: Debe entenderse como el mecanismo que tienen las partes o terceros con interés
en una actuacion, de solicitar a la Administracion que el servidor publico que est4 conociendo de un
asunto, se separe del mismo por estar incurso en un conflicto de interés o en una causal legal de
impedimento.

SERVIDOR PUBLICO: Son las personas que se encuentras vinculados con la administracion pablica,
a través de una relacion legal y reglamentaria. Segun el articulo 123 de la Constitucién de 1991," los
servidores publicos son los miembros de las corporaciones publicas, lo empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios".

SUSPENSION DE TERMINOS: Impide transitoriamente la aplicacion del acto administrativo que esta
produciendo efectos juridicos. La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del
impedimento o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida.

TRANSPARENCIA: Practica de la gestién publica que orienta el manejo adecuado de los recursos
publicos, la integridad de los servidores, el acceso a la informacion, los servicios y la participacion
ciudadana en la toma de decisiones, que se logra mediante la rendicion de cuentas, la visibilizarian
de la informacioén, la integridad y la lucha contra la corrupcion.

4. DESARROLLO
A. CONFLICTO DE INTERES

Conforme a los estipulado en el Cédigo Unico Disciplinario, el concepto de Conflicto de
Intereses surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con
el interés particular y directo del servidor publico”. El conflicto de intereses surge cuando el
servidor publico debe tomar decisiones sobre las actividades que desempefia en su trabajo
gue pueden afectar sus intereses privados, debido a que se encontraria influenciado por
situaciones de indole personal para hacerlo o no. Tales situaciones personales pueden estar
directamente asociadas con intereses propios, de sus familiares, amigos y/o socios cercanos.
Asimismo, pueden estar asociadas con otro tipo de intereses como los profesionales,
comerciales o relativos a expectativas que en un futuro podria generar beneficios extra, sean
estos por concepto econémico o de alguna promocion laboral.

Igualmente, el Concejo de Estado en Sentencia con Radicacién 11001-03-25-000-2005-
00068-00 C.P. César Palomino Cortés, define el Conflicto de Intereses como:

“El conflicto de intereses podria definirse como aquella conducta en que incurre un servidor
publico, contraria a la funcién publica, en la que, movido por un interés particular prevalente o
ausente del interés general, sin declararse impedido, toma una decision o realiza alguna
gestion propia de sus funciones o cargo, en provecho suyo, de un familiar o un tercero y en
perjuicio de la funcién publica. Por ello, la norma exige que, ante la pugna entre los intereses
propios de la funcion y los particulares del funcionario, éste deba declararse impedido, pues
es la manera honesta de reconocer la existencia de esa motivacion y el deseo de cumplir con
las funciones del cargo de manera transparente e imparcial.”

En resumen, los conflictos de interés plantean desafios éticos y practicos significativos, ya
gue pueden comprometer la imparcialidad, la integridad y la confianza en las decisiones y
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acciones de las personas u organizaciones involucradas. Por lo tanto, es fundamental
reconocer, divulgar y gestionar adecuadamente estos conflictos para garantizar la
transparencia, la equidad y la objetividad en todas las actividades y relaciones.

a. Elementos

La Ley 1952 del 28 de enero de 2019, en el articulo 44, determina los siguientes
elementos de acuerdo con la prevision de conflicto de intereses:

v' Tener un interés particular y directo sobre la regulacién, gestién, control o decisién

del asunto.

v" Que dicho interés lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho

v" Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un

interés particular y direct

o del servidor publico

b. Caracteristicas del conflicto de intereses

1. Implica una confrontacién
entre el deber publico y los
intereses privados del
Servidor(a) Publico(a) y/o
Contratista

4. Mediante la identificacion
y declaracion se busca
preservar la independencia
de criterio y el principio de
equidad de quien ejerce una
funcién publica, para evitar
que el interés particular

afecte la realizacion del fin al

que debe estar destinada la
actividad del Estado.

2. Son inevitables y no se
pueden prohibir, ya que todo
servidor publico tiene
familiares y amigos que
eventualmente podrian tener
relaciéon con las decisiones o
acciones de su trabajo.

5- Se puede constituir en un
riesgo de corrupcién y, en
caso de que se materialice,
generar ocurrencia de
actuaciones fraudulentas o
corruptas

3. Pueden ser detectados,
informados y desarticulados
voluntariamente, antes que,

con ocasion de su
existencia, se provoquen
irregularidades o corrupcion.

6. Afecta la imagen de
transparencia y el normal
funcionamiento de la
administracién publica.

Fuente: Guia para la identificaciéon y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico

colombiano, Julio 2019 - DAFP.

c. Tipos de conflicto de interés

v" Real: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una
decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en
sus obligaciones como servidor publico.

v' Potencial: Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico y dicha situacion podria producirse en el futuro.

v' Aparente: Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero, frente a la
sociedad este podria ser considerado como un conflicto de intereses y afectaria su
imagen profesional y la de la entidad.
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d. Tipificacion de situaciones de conflicto de interés

Las situaciones de conflictos de interés en las que puede estar inmerso un servidor
publico, conforme a la normatividad vigente son:

v" Conocimiento Previo Del Asunto

v"Interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del asunto
v' Haber dado consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa

v" Que el servidor haya proferido la decisién que esta sujeta a su revision

e. Sujetos obligados a declarar conflicto de interés
Toda persona natural o juridica que tenga o haya tenido relacién laboral o comercial con
el Jardin Botanico José Celestino Mutis, en su calidad de servidor publico y que se
encuentre inmerso en situaciones que puedan afectar la neutralidad para la toma de
decisiones propias de su competencia.

f. Circulo de intereses

Coényuge o
compairiero
permanente
Socios o Parientes
sociedades de la consanguineos
que forma parte afinidad y civil
SERVIDOR
PUBLICO
Relaciones Relaciones
profesionales, laborales || personales (amigos o
o de negocios enemigos)

B. CLASES DE PARENTESCO

Parentesco por Afinidad: El parentesco por afinidad es la relacion familiar que existe entre
aquellas personas que tienen vinculos matrimoniales o a través de una union marital de hecho.
Se refieren a los parientes del cényuge o compafiero(a) permanente del servidor publico. Este
vinculo cesa por la disolucién del matrimonio o la unién marital de hecho.

Parentesco por Consanguinidad: Es la relacién o conexion que existe entre las personas que
descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los vinculos de la sangre.
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Parentesco Civil: El articulo 50 del Codigo Civil definia que el parentesco civil es el que resulta
de la adopcién, mediante la cual la ley estima que el adoptante, su mujer y el adoptivo se
encuentran entre si, respectivamente, en las relaciones de padre, de madre, de hijo.

El articulo 50 del Cddigo Civil ha sido derogado organicamente por normas posteriores, tales
como, la Ley 5 de 1975, el Cédigo del Menor y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, las
cuales de plano eliminaron cualquier trato discriminatorio frente al hijo adoptivo, sus adoptantes,
al extender el vinculo filial a todas las lineas y grados consanguineos y afines. (Sentencia C-
336/16). La ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Codigo de Infancia y la Adolescencia”,
establecid nuevos efectos juridicos para este parentesco. El articulo 64 sefala que el
parentesco civil entre el adoptivo y el adoptante se extiende en todas las lineas y grados a los
consanguineos, adoptivos o afines a éstos. Desde la nueva concepcién traida por la Corte
Constitucional y el Codigo de infancia y adolescencia, no existe diferencia entre el parentesco
civil y de consanguinidad. De hecho, al parentesco civil se le aplican las mismas reglas del
parentesco de consanguinidad, se tienen las mismas obligaciones y derechos y se debe
entonces equiparar el hijo adoptado al hijo biolégico.

Hermrsminess.
Canmyuge
(2

grocka])

Podres del
Chnywge h - 2o

Qb
2 g
£

Comywge Higos (e
grosdo)

Fuente: Elaboracion propia, adaptado de: Departamento Administrativo de la Funcién Publica
C. PORQUE ES NECESARIO TRAMITAR LOS CONFLICTOS DE INTERES

Mantener la Integridad y Confianza Publica: Los ciudadanosy las partes interesadas deben
estar seguros de que las decisiones se toman de manera imparcial y justa, sin influencia
indebida de intereses personales. La percepcién de que los intereses privados pueden afectar
las decisiones oficiales puede socavar la confianza en las organizaciones y en sus lideres,
afectando la legitimidad de sus acciones y decisiones.

Mantener la Integridad y Confianza Publica: Los ciudadanosy las partes interesadas deben

estar seguros de que las decisiones se toman de manera imparcial y justa, sin influencia
indebida de intereses personales. La percepcion de que los intereses privados pueden afectar
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las decisiones oficiales puede socavar la confianza en las organizaciones y en sus lideres,
afectando la legitimidad de sus acciones y decisiones.

Evitar la Corrupcién y Promover la Transparencia: Al identificar y abordar los conflictos
de interés, las organizaciones pueden prevenir situaciones en las que los intereses personales
comprometan el cumplimiento de sus deberes oficiales.

v' Garantizar la Imparcialidad y la Eficiencia: La gestién adecuada de los conflictos e
interés ayuda a prevenir favoritismos y sesgos, garantizando que los procesos sean justos
y equitativos. Ademas, esto contribuye a una mayor eficiencia operativa, ya que las
decisiones se toman sobre la base de méritos y criterios objetivos.

v Fortalecer la Cultura de Etica y Buen Gobierno: Al establecer y seguir politicas
rigurosas, se promueve un entorno donde la ética es valorada y practicada
consistentemente.

D. DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

El Jardin Botanico José Celestino Mutis, como lineamiento institucional para la prevencién del
conflicto de intereses, establece las siguientes estrategias preventivas:

v' Sesiones informativas y/o de capacitacion en prevencion, identificacién y gestion de
conflictos de intereses. Los servidores publicos, y demas personas vinculadas a la entidad,
deberan patrticipar en sesiones informativas y/o de capacitacion sobre el régimen vigente
de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses, esta capacitacion estara a
cargo de la Secretaria General — Oficina de Talento Humano y Oficina Juridica, quien
brindara formacion en la prevencion, identificacion y gestién de conflictos de intereses.

v El area encargada de custodiar el formato diligenciado por el declarante y su jefe inmediato
0 supervisor de contrato sera la Oficina de Talento Humano cuando se trate de servidor
publico o la Oficina Juridica en caso de tratarse de un Contratista.

v' Como politica institucional el servidor publico debera realizar la declaracién de conflicto de
intereses en las siguientes situaciones:

v En el momento de posesién en un cargo, suscripcion de contrato de prestacion de
servicios, retiro del servicio o terminacién del objeto contractual con la entidad.

v' Cuando el Servidor Publico y Contratista en cualquier momento considera que se
encuentra en incurso en una situacion de conflicto de interés.

v En el ejercicio del cargo para el caso de los Servidores Publicos, se realizara la
actualizacion de la declaracion del conflicto de intereses anualmente.

a. Medios para la presentacion de la declaracién

Los dos (2) medios para realizar la presentacion de la declaracion de conflicto de
Intereses son los siguientes:

De acuerdo a lo dispuesto en la Circular Externa 020 de 2021 del DASCD, la
declaracion de Conflicto de Interés se realizara a través del médulo, de Declaracién
de Conflicto de interés / Declaracion General, de SIDEAP, este aplicativo permite a
la administracion publica avanzar en la implementacién de mecanismos para
fortalecer la institucionalizacion de la Politica de Integridad del MIPG.

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos.
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Adicionalmente, atendiendo lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 en su articulo 2
numerales (e y g), en el Numeral 2 de la Circular Externa Nimero 018 del 09 junio
de 2021 del DASCD vy la Circular conjunta 007 de 2021 , se establece que los
Servidores Publicos y todas las personas que celebren contratos con el estado,
deberan diligenciar la informacion relacionada con la declaracién de bienes y rentas
y la declaracion de conflicto de Interés; adicionalmente los sujetos obligados a
declarar bienes y rentas deberan cargar una copia de la Ultima declaracion
presentada a través del aplicativo dispuesto por la Funcion Publica (SIGEP):

Aplicativo para la publicacion y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley
2013 de 2019, o Aplicativo de Ley 2013 en su forma abreviada. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth la Declaracion de Bienes y rentas,
Registro de Conflicto de Interés e Impuesto sobre la renta y complementarios.

NOTA: Aclarando que esta es una actividad complementaria al reporte de la
Declaracién de Bienes y rentas, que se realiza anualmente por medio del aplicativo
SIDEAP, para el caso de todos los Servidores Publicos1 del orden territorial, en el
periodo comprendido entre el 1 de junio a 31 de julio de cada vigencia.

b. Ruta de acceso alos medios de presentacion y/o actualizacién de la

declaracion

v' Para la declaracién de Conflicto de Interés en el mddulo de SIDEAP se
adelantara ingresando con el usuario y contrasefia personal, de cada Servidor
Publico a través del link: https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

v' Con relacién al diligenciamiento para la publicacién y divulgacién proactiva de
informacion segun la Ley 2013 de 2019 (SIGEP), se debe realizar por el link,
creando usuario y contrasefia: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

c. Declaracién de una posible situacion de conflicto de intereses

En el momento que un Servidor Publico se encuentre en una posible situacién de
conflicto de interés debera ingresar al médulo del aplicativo SIDEAP — Conflicto de
Intereses — Impedimentos — Declarar impedimentos, Recusaciones, con su usuario

y contrasefia y realizar el respectivo registro.

E. MEDIO DE APLICACION EN CASO DE CONFLICTOS DE INTERESES

Independientemente de si el conflicto de interés identificado es real, potencial o aparente, el
servidor debera declararse impedido o informar que se encuentra en esa situacién, y su

trdmite debera cefiirse a lo siguiente:

En el momento que un Servidor Publico del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
identifique en el desarrollo de sus funciones una situacion de conflicto de interés debera segun

lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 20112:

! Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015

2 Péagina del Senado de Colombia. Ley 1437 de 2011. Articulo 12. (diciembre de 2020) recuperado de:

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1437 2011.html
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RECUSACION

Debera declarar el conflicto de interés a través del médulo del aplicativo SIDEAP — Conflicto de
Intereses — Impedimentos — Declarar impedimentos, Recusaciones.

Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente, el Servidor Publico
debera declararse impedido o informar que se encuentra en esa situacion

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la
causal invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacién.

El servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuacién con escrito
motivado al superior.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de recibo.

En caso de aceptar el impedimento la autoridad determinaréa a quién corresponde el conocimiento
del asunto.

Si acepta el impedimento la autoridad competente por medio de comunicacion interna
informara la decision al servidor publico inmerso en la causa de conflicto de interés, el cual
debera apartarse de la actuacién administrativa o funcion a cargo, a su vez la autoridad
competente en la misma comunicacion interna debe reasignar las funciones a un Servidor
Publico que acredite las competencias funcionales necesarias para asumir la tarea a
desarrollar.

En el ejercicio del cargo para el caso de los Servidores Publicos, se realizara la actualizacion
de la declaracion del conflicto de intereses anualmente.

Tramite de Recusacion: En el momento que se presente una recusacion, sobre el ejercicio
funcional de un Servidor Publico del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se
deberé:

RECUSACION

El recusante debera ingresar a través de SIDEAP al médulo Conflicto de Intereses —
Impedimentos — Declarar impedimentos, Recusaciones (incluyendo las pruebas y/o
documentos que demuestren la causal solicitada.)

El recusado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacién manifestara
formalmente si acepta 0 no la causal solicitada, presentando la correspondiente justificacion,
la cual debera ser entregada a la autoridad competente

Si la autoridad competente considera que el que el servidor publico esta inmerso en una causa
de conflicto de interés, por medio de comunicacion interna informara la decisién al servidor
publico, quien deberéa separase de la actuaciéon administrativa o funcién a cargo.

La autoridad competente en la misma comunicacion interna, debera reasignar las funciones a
un servidor publico que acredite las competencias funcionales o contractuales necesarias para
asumir la tarea a asignar.

La autoridad competente decidira sobre la recusacién dentro del término necesario para
garantizar la prestacion del servicio el cual no podra ser mayor a los diez (10) dias siguientes
a la fecha de su recibo.

En caso de aceptar la recusacion, la autoridad determinard a quién corresponde el
conocimiento del asunto.

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos.
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Funcionalidades del médulo de Conflicto de Intereses SIDEAP

Este modulo esta incorporado en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP, esta dirigido a Servidores Publicos del Distrito Capital, para
gue alli puedan registrar las situaciones que generan conflicto de interés, de la siguiente
forma:

Moédulo Declaracion General:

En este médulo el Servidor Publico se compromete a informar a la Administracion Distrital, las
posibles situaciones potenciales o reales que pueda llegar a ser catalogadas como conflicto
de interés.

Mdédulo de Registro de Impedimentos y Recusaciones:

Este modulo esta dirigido a los Servidores Publicos, para que alli registren el impedimento o
recusacion en caso de configurarse un posible conflicto de intereses, en el momento del
tramite se le solicitara una seria de datos personales y se enlistara la autoridad ante quien se
realizara la presentacion.

Sobre la operatividad del modulo de Conflicto de Intereses y el procedimiento para diligenciar,
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, dispone de un instructivo

disponible en:https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/E-GCO-IN-
015%20INSTRUCTIVO CONFLICTO DE INTERESES USUARIO V1.pdf y un (video
tutorial)  disponible en: https://www.serviciocivil.gov.co/portal/tablero-de-control/info-

importante-tablero-de-control/conflicto-de-intereses

EJEMPLOS DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

Para facilitar la comprensién de situaciones de conflicto de interés, en las que se pueda
encontrar algin servidor Pablico de la entidad, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica ha dispuesto un Banco de casos sobre conflicto de intereses el cual se encuentra en
la guia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - Guia para la identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector publico colombiano. (2019) Version 2,
(paginas 25 a 41) sobre las cuales se traen algunos ejemplos a esta guia.

Ejemplos de situaciones de conflicto de interés:

JLa situacion
podria ser
Descripcién de la considerada como ;Qué deberia hacer como Tipo de
situacion un conflicto de servidor publico? conflicto
intereses? ¢De qué
tipo?
Un servidor publico Si se presentd el . . .,
o P € pres . El servidor publico debié
coordiné unos conflicto de interés y : .
. haberse declarado impedido
contratos de su fue sancionado por . Real
~ para coordinar los contratos que
cufiado con la no declararse ~ . .
. . . su cufiado habia suscrito con la
entidad en la que impedido. En ese
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JLa situacion
podria ser
Descripcién de la considerada como ¢Qué deberia hacer como Tipo de
situacion un conflicto de servidor publico? conflicto
intereses? ¢De qué
tipo?
trabajaba, sin haber sentido, el servidor entidad en la que laboraba, por
manifestado publico no podia existir intereses antagonicos.
impedimento por coordinar unos
razones de contratos de su
parentesco. cufiado en la entidad
en la que trabajaba,
por razones de
parentesco, esto es,
por encontrarse
dentro del segundo
grado de afinidad, vy,
por tanto, existir un
conflicto de interés.
. , Para el nominador del servidor
Si, porque el servidor S . .
S publico, el conflicto de intereses
publico tuvo S P
Lo . ocasion6 la pérdida de la
participacion  activa . . .
confianza y esta circunstancia
. . dentro de los : .
Un servidor publico iy : constituye razén de buen
procesos licitatorios . )
gue fue exempleado servicio para retirarlo del cargo,
: IDU-LP-SGI-001-
de wuna firma de pues para lograr la buena
. 2012 y IDU-LP-SGI- L ;
naturaleza  privada 005-2012 prestacion del mismo se
gue se present6 P . requiere que quien tiene a su
ademas, a sabiendas ' .
como proponente o cargo la Subdirecciéon General
e de su condicion, esto : o
participd activamente de Infraestructura del Instituto de et
es, exempleado de la c
en desarrollo de la : Desarrollo Urbano tenga en o
firma de naturaleza =
etapa pre- . cada uno de sus colaboradores 8
privada, no se : S
contractual de un d A . absoluta confianza y credibilidad <
eclar6 o expreso en i
contrato estatal en el T en su comportamiento, pues
i ninglin momento su p
gque se present6 condicion de solo asi se puede lograr la
como proponente la . g armonia necesaria para cumplir
. impedido, . .
frma en la que exoresando tal los objetivos y cometidos de la
laboraba. presa . administracion, cuestiébn que
condicion maxime
debe ser prevalente para
cuando este era el .
quienes son responsables de
ordenador del gasto ; oL .
. conducir o dirigir los organismos
en dichos procesos. S -
e instituciones oficiales.
El duefio de Ia Esta situacién puede
empresa que presta considerarse como
servicios de un  conflicto de
mantenimiento intereses potencial,
o A No aceptar el regalo, pues esto
tecnolégico a una ya que, si bien el . ) > —
. . . podria afectar su imparcialidad I
entidad se ha vuelto coordinador todavia g o
. en la relacion contractual con el c
muy  amigo  del no se encuentra en - o
. . It proveedor de servicios =
coordinador de la situacién en la que . o
. tecnologicos. o
servicios debe tomar una
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JLa situacion
podria ser
Descripcién de la considerada como ¢Qué deberia hacer como Tipo de
situacion un conflicto de servidor publico? conflicto
intereses? ¢De qué
tipo?

cursando estudios de que haya aceptado
posgrado y le ha el regalo podria

comentado al afectar su
contratista que imparcialidad y
necesita un podria estar
computador pero que anteponiendo su
en ese momento no interés particular
cuenta con el dinero sobre el de sus
suficiente para funciones como
comprar uno. servidor  (amistad/
enemistad).

Sabiendo esto, el
contratista decide
regalarle un equipo,
alertandole al
servidor es un
computador viejo que
no vale mucho. El
contrato de servicios
de mantenimiento se
renovara en tres
meses y el
coordinador sera
miembro del comité
que decidira  si
renovara el contrato
de la compafila o
seleccionara a un
nuevo proveedor.
Fuente: - Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (2009). Guia para la identificacion y declaracion del
conflicto de intereses en el sector publico colombiano. Versién 2

Ahora bien, cualquier persona que tenga conocimiento de que un servidor publico se
encuentre dentro de alguna causal de conflicto de intereses, podra informarlo a través del
aplicativo dispuesto en la pagina Web para PQRS y denuncias y/o demas canales dispuestos
para ello, evento en el cual debera seguirse el trdmite anteriormente descrito.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 12 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, la actuacién administrativa se suspendera desde la
manifestacion del impedimento o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se
decida.

De conformidad con lo establecido en las instancias definidas, se deberé realizar seguimiento
y presentar los informes correspondientes que den cuenta de la gestion realizada por el Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis, en el tema de conflictos de interés, denuncias y
recusaciones.

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos.
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