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Estrategia de Rendicion de cuentas 2024.
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Introduccion

En concordancia con los lineamientos del nivel nacional y distrital y dando cumplimiento
a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, todas las
entidades del orden nacional y territorial deberan disenar, mantener y mejorar
espacios que garanticen la participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestion
publica (diagnostico, formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento).

En ese sentido, se crea la estrategia de Rendicion de Cuentas del Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis - JBB -JCM para la vigencia 2024, la cual, desarrolla tres
componentes: Informacion, Dialogo y Responsabilidad. Esta estrategia se encuentra
fundamentada en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas (en sus dos versiones) del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el CONPES 3654 de 2010 (rendicion
de cuentas para entidades de la rama ejecutiva) , en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG, en la metodologia para el proceso de rendicion de cuentas de la
administracion Distrital y Local de la Veeduria Distrital y en el Protocolo para la rendicion
de cuentas permanente en las entidades del Distrito elaborado de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota y las sugerencias y observaciones recibidas por parte de
la ciudadania en cada espacio de dialogo realizado.

De acuerdo con los lineamientos anteriormente mencionados, el documento desarrolla
las siguientes etapas: 1. Aprestamiento. 2. Diseflo, preparacion y ejecucion. 3.
Seguimiento y Evaluacion.

1. Objetivo General

Identificar, planear y ejecutar las actividades requeridas para informar de manera
permanente a la ciudadania, grupos de interés y de valor, en forma clara, oportuna y
completa, acerca de la gestidn realizada por la entidad, incentivando la participacion en
la gestion publica y promoviendo la transparencia y el ejercicio del control social.

Objetivos Especificos.

* Dar a conocer los avances de politicas, programas, planes y proyectos de la entidad.

* Fomentar la transparencia y la participacion a través de la publicacion, construccion,
dialogo y consulta con los grupos de valor frente a las acciones de la estrategia de
rendicion de cuentas.



2. Glosario
Rendicion de cuentas: La rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar
y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia
de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancion por un
comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado (CONPES 3654
de 2010).

Grupo de valor: Medicion estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y asociar
conjuntos de personas con caracteristicas similares (DAFP).

Transparencia: Condicion de las entidades en donde los ciudadanos, usuarios e
interesados en la informacion publica pueden conocer la estructura, gestion y planeacion
de las entidades; acceder mas eficientemente a tramites y servicios; facilitar el ejercicio
de control social y participar, colaborar y co crear en la gestion publica. (DAFP, 2018)

Participacion ciudadana: La participacion se refiere al conjunto de posibles
interacciones entre los ciudadanos y entre éstos y las instituciones pUblicas orientados a
intervenir, de manera directa o a través de sus formas de organizacion, en los asuntos
publicos. (Veeduria Distrital,2018).

Control social: Derecho y deber de los ciudadanos que consiste en participar de manera
individual o a través de sus organizaciones, redes sociales e instituciones, en la vigilancia
de la gestion publica y sus resultados. (Veeduria Distrital,2018).

Lenguaje claro: Simplificar la forma y los mecanismos de interaccion con los que la
Administracion PUblica se comunica con los 27 ciudadanos, lo anterior de manera que se
disponga de los insumos necesarios para implementar modelos de laboratorios de
simplicidad. (CONPES 3785 de 2013).

Buen gobierno: Acciones concretas en el mejoramiento de la justicia, la lucha contra la
corrupcion, la observancia de los derechos humanos, la preservacion del medio ambiente
y la proteccion a la ciudadania. (DNP, 2014).

Gestion publica: La gestion plblica contempla un conjunto de pasos articulados:
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion y rendicion de cuentas, que resultan en
la oferta de productos y servicios para la ciudadania de acuerdo con la misionalidad de
cada entidad.

Dialogo ciudadano: El Dialogo Ciudadano hace parte de la ruta metodologica del proceso
de Rendicion de Cuentas de la Administracion Distrital y Local de la vigencia 2017. ELl
proposito de este espacio es el fomento de la participacion ciudadana y el desarrollo del
dialogo publico entre la Administracion Distrital y Local y los Ciudadanos (Secretaria de
Gobierno,2018).

Enfoque de género: El enfoque de género constituye una herramienta de analisis que
permite entender “como construcciones historicas, las diferencias y desigualdades en los
comportamientos y en las posiciones sociales de mujeres y hombres, en abierta oposicion
del enfoque tradicional naturalista que asignaba las diferencias y desigualdades a razones
de tipo bioldgico” (Garcia Prince, 2008, pag. 13).
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. Glosario de Siglas

Atencion al Ciudadano

<\

RdC: Rendicion de Cuentas.

JBB-JCM: Jardin Botanico Bogota José Celestino Mutis

FURAG: Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion.

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Plblica

DOFA: Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas.

PTEP: Programa de Transparencia y ética Publica, antes Plan Anticorrupcion y

3. Marco normativo, politica, lineamientos y manuales sobre la rendicion
de cuentas.

A nivel nacional y distrital se destacan las siguientes disposiciones juridicas, de politica,
lineamientos y manuales relacionados con el proceso de rendicion de cuentas:

Clasificacion
Normativa

Ley

Ley

Ley
Decreto
Nacional

Decreto

Politica

Acuerdo

CONPES

CONPES

Manual

Directiva

Metodologia

Protocolo

Nomenclatura
y Aio

1775 de 2015

1712 de 2014
1474 de 2011
1081 de 2015
448 de 2007

503 de 2011

131 de 2004
modificado por
Acuerdo 380 de 2009

3654 de 2010

01 de 2019

N/A

005 de 2020
N/A

N/A

Titulo

Derecho a la participacién democratica - Titulo IV - De la
Rendicion de Cuentas.

Transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica.

Estatuto anticorrupcion.

Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencidn al Ciudadano.

Sistema Distrital de Participacion Ciudadana.

Politica Publica de Participacioén incidente en el D.C.

Rendicion de Cuentas - RdAC de la Administracion Distrital y
Local.

Lineamientos de politica Rendicion de Cuentas - RdC como
proceso permanente.

Politica Publica de Transparencia, Integridad y No
Tolerancia con la Corrupcion.

Manual Unico de Rendicién de Cuentas - Versién 2 de 2019
Lineamientos metodoldgicos para el desarrollo de las
estrategias de R Rendicion de Cuentas - RdC (DAPRE -
DAFP - DNP).

Directiva sobre Gobierno Abierto de Bogota.

Metodologia para la Rendicion de Cuentas de la
Administracion Distrital y Local -Veeduria Distrital.
Protocolo para la rendicion de cuentas permanente en las

entidades del Distrito - Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.



;Sabias que?:

-Las entidades publicas deben establecer una estrategia de Rendicion de Cuentas, cada ano.
-La estrategia debe tener en cuenta los resultados de la evaluacion de la rendicion de
cuentas del afo anterior, esto para mejorar aquellos aspectos en la ciudadania y el personal
de servicio publico consideran que tuvo debilidad.

4. Elementos de la rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas de las entidades publicas esta fundamentada en tres elementos
principales: informacion, dialogo y responsabilidad. A continuacion, se encuentra el
diagrama explicativo para ampliar esta informacion:

r----@ Uiversiticar lenguajes,
canales y uso de

Producir y transmitir comunicacién visual

informacién y datos

enlenguajeclaro | LT sl 0 g SN T @ Priorizar el dialogo publico

r----@ Interactuar con todos de

Medir los avances con datos manera pacifica

cuantitativos y cualitativos

_____ © Contar, consultar, escuchar,

Cumplir con la transparencia proponery cogestiones

activa, pasiva, focalizada
y colaborativa

Implementar acciones de
comunicacion visual en
espacios publicos

Asumir y cumplir los compromisos
implementando un sistema de
seguimiento y divulgacién

Facilitar la peticién de cuentas,

el monitoreo y el control

-.@ Articular la rendicién de cuentas y
el control social con los otros
controles institucionales de
monitoreo y evaluacién

“----® Contar con incentivos parala
: rendicién de cuentas

~~~~~ @ Asumir las consecuencias de
los controles, en caso de
incumplimiento

Rendicion
de Cuentas

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Pablica 2017

Como en las anteriores vigencias, la estrategia desarrollara los tres elementos y se
enfocara en el fortalecimiento de los espacios de dialogo con la ciudadania y la
identificacion de mecanismos de convocatoria a través de diferentes canales y teniendo
en cuenta las tematicas priorizadas, promoviendo asi la participacion ciudadana en todo
el ciclo de la gestion publica de la entidad.

4.1. Etapas del proceso de rendicion de cuentas

Para el desarrollo de cada etapa en el apartado 4.3.2 Cronograma se encuentran descritas
las acciones especificas con plazo de cumplimiento. Sin embargo, a continuacion, se
describiran de manera general las acciones que el Jardin Botanico de Bogota pretende
desarrollar para llevar a cabo el proceso de rendicion de cuentas vigencia 2024:



4.2 Etapa de Aprestamiento

Etapa donde se desarrollan una serie de actividades de preparacion, que comprende la
identificacion del estado del proceso de rendicion de cuentas, la organizacion interna del
equipo y la participacion de los grupos de interés en la construccion de la estrategia.

4.2.1. Nivel de la rendicion de cuentas. ¢Cédmo nos fue?

El estado actual de la rendicion de cuentas de la Entidad se puede analizar por medio de

o DOFA de la estrategia de rendicion de cuentas 2023.
o Los resultados obtenidos el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién - FURAG.

DOFA

Previo a la formulacion de la nueva estrategia de rendicion de cuentas, es importante
identificar y analizar las debilidades y fortalezas internas frente a las acciones desarrolladas
en la vigencia inmediatamente anterior.

Para ello, el equipo de Rendicién de cuentas se reunié y elaboré una matriz DOFA
(Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas). Los resultados de esta jornada se

resumen en el siguiente diagrama:

sflta  ndmeroc  de sSeleccian ¥ =Mao == cuenta con los =Cambio de
personas priorizacion de los datos de las administracién  gque
convocadas ¥ temas. personas gue dejan puede sfectar la
asistentes. =Piszas divulgadas las preguntas en el linea de |z estrategia
con oportunidad. formato, lo cual de rendician de
=Ectrategias de dificulta LT} cuentas.
convocatoria usando =Articulacion  entre e e
diferentes  medios les procesos =Alerta  por  gran
{voz 2 voz, whatsapp misionales para los =Muy pocas personas cantidad de
etc) espacios de didlogo. de los ganadores del peticiones ancnimas

“Incentivo Mlutis™
asistizron al evento
de premiacion.

¥y cComentarios gque
no cumplen con los
criterios de un

=Premiar a las
personas, destacar la

sContinuar
gestionando [E

participacion

sPresentacion de los
contenidos en cada
espacio de rendicion
de cusntas  (se
redujeron los
tiempos)

sSeleccion  d= o=
temas gue genera
un mayor interés en
la participacion.

=Mejorar los tiempos
estimados de

rezlizacion de los
SSpaECcios.

convocatoria de s
mansra Coma 52

realizd en la vigencia
pasada.

=Lz fecha en la gque s=

realice el evento no
SE3 MUY Cercana a3
otro evento =n el
que =& reguiera |s
participacicn de
forma masiva.

s*Incentivos gue se
dan a los
participantes
[recorridos
tropicario, material).

=Apotar las preguntas
gue se direccionen a
los temas trabajados
en los espacios de

rendician de
cuentas.

=Audio En las
transmisiones  con
interferencias.

=Enlazar al banner de
convocatoria el
informe de gestion.

=Debilidades en el
cumplimiento de
horas de inicio vy

duracion de los
espacios.

requerimiento
{direccign de
notificacion ).

=Desconocimienta de

los temas por parte
de los nUeYos
directivos que pueda
afectar la calidad en
la presentzcion de
las temas.

=Situaciones de
inzeguridad gue se
puedan presentar ya
gue =8 trata de
eventos con
directivos.

Fuente: Equipo de Rendicion de Cuentas, marzo 2024



FURAG

;Sabias qué?:El FURAG es una herramienta creada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) para medir el avance de la gestion
de cada entidad.

Frente a los Gltimos resultados (2022) arrojados por el Formulario Unico de Reporte de Avance
a la Gestion (FURAG), el Jardin Botanico de Bogota obtuvo 91,8 de 100 puntos. Asi mismo el
DAFP, recomendo a la entidad, divulgar en el proceso de rendicion de cuentas la informacion
sobre la oferta de conjuntos de datos abiertos disponibles en la entidad para que sean
utilizados por los ciudadanos o grupos de interés, asi como la entrega de informacion en clave
de garantia de derechos. En ese sentido, el JBB-JCM, fortalecio su estrategia informando en
cada espacio de dialogo acerca de la informacién disponible en sus diferentes plataformas y
en la pagina web de la entidad a través del menu “participa” dentro de la pagina web. Ver
enlace: https://jbb.gov.co/ donde se encuentra actualizada la informacion para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana, incluyendo el proceso de rendicion de cuentas
de la entidad.

Por otra parte, el JBB-JCM realiza el espacio de audiencia pUblica explicando su gestion en
el marco del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible lo que permite hablar
de una rendicion de cuentas en clave de garantia de derechos.

) https://job.gov.co A [u]

®'Gov.co Q SEn
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—_— i de Pratie [ [rewwws
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=k = arwacicn y Fresupueite \ 7
construccion de la estrategia de Participativo \ /”

y

RENDICION
DE CUENTA?—

JBB 2024 =

Ceanduls Ciudssdans

Colabaracion & Inmovacidn
Abisrta

2122 Bogotdes
x) ¥
= mihvuerta

Fuente: Pdgina web JBB-JCM marzo 2024


https://jbb.gov.co/

4.2.2. Equipo de Rendiciéon de Cuentas éQuiénes lo integran?

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, mediante comunicacion interna ratifico a
los integrantes del equipo de rendicion de cuentas de la entidad, que al igual que la vigencia
anterior, cuenta con representantes de direccion, procesos estratégicos, misionales y de
apoyo de la entidad. A continuacion, se evidencian las oficinas que hacen parte del equipo:

Subdireccion
Cientifica  Subdireccié

Direccion n Educativa
y Cultural
vy
Disciplinari ..
g Oficina de
e A?encmn al
Ciudadano
Equipo de Rendicion de
Subdireccid Cuentas Oficina de
n Técnica Control
Operativa Interno
Secretaria Oficina
General . Juridica
Secretaria
Oficina General
Asesorade  (Comunicaci
Planeacion onesy
Sistemas)

Fuente: Equipo de Rendicion de Cuentas 2024

4.2.2.1. Capacitacion y sensibilizacion. ¢ COmo nos preparamos?

Durante el mes de marzo el equipo de Rendicion de Cuentas recibe capacitacion virtual a
cargo de la Oficina Asesora de Planeacion para fortalecer aspectos como: conceptos basicos,
elementos y etapas de la rendicion de cuentas, entre otros. Durante este espacio, se hizo
un énfasis especial en los avances de la estrategia desde el 2020 a la fecha, asi como, de la
importancia de la articulacion entre los integrantes del equipo.
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0:06 / 1:03:00

Conceptos Basicos:
Rendicion de cuentas

ediant

informan, e

| Balance 2020-2023

No: No. Total

No. Didlogos S de
2 Audiencias g
ciudadanos _ asistentes
Publicas

Vigencia

1 176

Fuente: Asistentes capacitacion equipo de rendicion de cuentas, marzo 2024

Diana Mi.

Diand Mi.
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4.2.3. Caracterizacion de usuarios y partes interesadas ¢ Con quienes vamos
a dialogar?

Durante la vigencia 2023, el Jardin Botanico de Bogota Mayor de Bogota, realizd la
actualizacion de la caracterizacion de sus grupos de interés y de valor, la cual puede ser
consultada en el siguiente enlace:

En este documento se evidencia que los actores que se relacionan con la entidad se
clasifican de la siguiente manera:

-GRUPOS DE INTERES Y DE VALOR EXTERNOS:

Ciudadania en general: Personas naturales que han interactuado con las actividades
ofrecidas por la entidad y que no se identifican con ninguna organizacion, fundacion etc.

Academia: Estudiantes, docentes, investigadores, Instituciones educativas publicas y
privadas, grupos de investigacion.

Entidades publicas: Todas las entidades del estado, las cuales incluyen las de orden
nacional y las de orden territorial. ENTIDADES DE VIGILANCIA'Y CONTROL: Entidades que se
encargan de realizar el seguimiento, vigilancia y control a las entidades publicas.

Entidades privadas: Una empresa privada es un tipo de empresa comercial que es propiedad
de inversores privados que no pertenecen al gobierno.

Organizaciones sociales y ambientales: La organizacion social es la union de un conjunto
de individuos que establecen un vinculo en torno a unos objetivos especificos.

Fundaciones: Una fundacion es un tipo de persona juridica que lleva a cabo diversas
actividades sin animo de lucro.

Medios de comunicacion: Medios de comunicacion, prensa, radio, television y digital que
tienen la capacidad de generar opinion y critica en los ciudadanos.

GRUPOS DE INTERES Y DE VALOR INTERNOS:

Servidores y colaboradores de la entidad: Grupo de personas que trabajan para el Jardin
Botanico en diferentes modalidades de contratacion (Funcionarios y/o Contratistas).

12


https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/octubre/CARACTERIZACION_DE_USUARIOS_Y_GRUPOS_DE_VALOR_2023.pdf
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/octubre/CARACTERIZACION_DE_USUARIOS_Y_GRUPOS_DE_VALOR_2023.pdf

4.2.4. Medios de comunicacién e informaciéon {Por qué medios nos vamos
a comunicar? (Comunicaciones).

El Jardin Botanico José Celestino Mutis cuenta con un conjunto de canales internos y
externos para la divulgacion de informacion relevante para sus grupos de interés. Ademas
de la pagina web, como principal herramienta de difusion y manejo de la informacion, el
Jardin cuenta con 4 redes sociales en las plataformas YouTube, Facebook, Instagram vy
Twitter. A los canales descritos, se suman estrategias interinstitucionales de divulgacion
y trabajo colaborativo que se realizan a través de sinergias con la linea de Comunicaciones
de la Alcaldia Mayor de Bogota, lo que permite ampliar el radar de la informacion hacia
otras audiencias y publicos. Adicionalmente, la Entidad cuenta con medios internos de
difusion representados en un correo informativo, grupos primarios de WhatsApp, pantallas
digitales y el boletin interno digital. De esta forma se asegura un manejo abierto,
transparente y oportuno de la informacion hacia la ciudadania, para que los ejercicios de rendicion
de cuentas cumplan los estandares de convocatoria y acceso a la informacion. Cabe aclarar,
que tanto los espacios de dialogo, como la audiencia publica se transmitiran en vivo a
través de los canales anteriormente mencionados.

4.3. Etapa de Disefio, preparacion y ejecucion (Coémo, écudndo y sobre
qué temas desarrollaremos la estrategia?

Estas etapas consisten en la proyeccion de las acciones a desarrollar, definicion de los
recursos, preparacion de la informacion y la puesta en marcha de las acciones planteadas.

Como se menciond en el apartado anterior, la estrategia de rendicion de cuentas del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis, esta alineada con los lineamientos vigentes en
esta materia.

Se pondra en marcha la estrategia de rendicidon de cuentas de acuerdo con las actividades
definidas en el cronograma, donde se plantea de manera general la realizacion de dos
espacios de dialogo ciudadano y una audiencia publica, entre otras actividades que
fomenten la participacion ciudadana en este proceso. (consultar apartado 4.3.2.
Cronograma). Para el desarrollo de los espacios de interaccion con la ciudadania (Dialogo
Ciudadano y Audiencia Plblica) se desarrollara el siguiente paso a paso:

1. Consulta a la ciudadania sobre los temas de interés.

2. Seleccionar la informacion de mayor interés de la ciudadania.

3. Convocatoria a grupos de interés: Confirmacién directa de convocados, virtual y
telefonicamente a través de los equipos de profesionales de territorio de la
Subdireccion Educativa, profesionales de la Subdireccion Cientifica, de la
Subdireccion Técnica y de la Oficina de Planeacion.

4. Desarrollo del espacio tanto de manera presencial, como de manera virtual a través
de una trasmision donde se brindara una experiencia cercana al evento presencial.

5. Evaluacion y retroalimentacion.
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4.3.1. {Cémo participa la ciudadania en la formulaciéon de la estrategia?

Con el fin de obtener aportes por parte de la ciudadania frente al desarrollo de los espacios
de dialogo, durante 23 dias se divulgd por medio de la pagina web, redes sociales y a través
de correo electrénico, un formulario para conocer los temas de interés sobre los cuales les
interesaria dialogar a la ciudadania.

& hips/jbbgonco A trom

®'Gov.co Q SiEn

57 JARDIN Nosotros
. | BOTANICO ~
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construccion de la estrategia de
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JBB 2024
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Jardin Botanico de Bogota @
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estrategia de rendicion de Cuentas del Jardin Botanico
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Frente a la consulta realizada, se obtuvieron 100 respuestas de la ciudadania, obteniendo los
siguientes resultados:

1. Grupo étnico al que pertenece

m Campesino
® Indigena
m Mestizo

B Mo identifica

Como se evidencia en la grafica, el 71% de los encuestados no identifica a que etnia
pertenece, el 24% son mestizos, seguido por un 3% que se identifica como indigena y
finalmente un 2% como campesinos.

2. Indique el sexo al que pertenece

B HOMBRE
m MUIER

Tal como se muestra en la grafica el 56% de los encuestados son mujeres y el 44% restantes
hombres.
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3. Género con el que se identifica

m Masculino
B Femenino

m Transgénero

Asi mismo, el 56% se identifica con el género femenino, el 43% con el género masculino y un
1% se identifica como transgénero.

4. Indique su rango de edad:

W Adultez 29 a 59 afios
m Juventud 18 a 28 afios

® Persona mayor 60 afios 0 +

Frente a la edad, el 79% de los encuestados se encuentra entre 29 a 59 anos, el 16% entre los
18 y los 28 anos y finalmente un 5% que se clasifican en el rango de mas de 60 anos.
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5. Localidad a la que pertenece
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Evidenciamos que la localidad de Usaquén fue la que tuvo un mayor porcentaje de
participacion con el 58%, el 7% no respondid, las localidades con la siguiente participacion
mas alta fueron Engativa y Puente Aranda con un porcentaje del 6% seguidas por Fontibon,
Kennedy y Suba con el 5%, en Teusaquillo la participacion fue del 2% y las localidades que
tuvieron la mas baja participacion fueron Soacha, Ciudad Bolivar, Chia, Chapinero, Bosa y
Barrios Unidos.

6. ;A cual de los siguientes grupos pertenece?

B Ciudadania
m Entidad Privada

H Entidad Publica

Segln los resultados de las encuestas se logra evidenciar que el 85% de los participantes
pertenecen al grupo de la Ciudadania, el 10% hace parte de una Entidad Publica y por Gltimo
tenemos a un 5% que pertenece a una Entidad Privada.
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7. ;Por medio de qué canales le gustaria recibir informacion y/o dialogar con
los servidores y colaboradores del Jardin Botanico de Bogota?

Los medios por los cuales a la ciudadania le gustaria recibir informacion del Jardin Botanico
son: Redes sociales con un 40%, Chat-WhatsApp con un 31%, todos los medios con un 15%, por
medio de foros un 6%, las reuniones virtuales y presenciales y correo electronico con un 4%
cada una.

m Chat-'WhatsApp;
m Correo electronico ;
m Foros;
Redes sociales;
m Reuniones

virtuales/presenciales;

m Todas las anteriores;

8. ;Qué informacion le gustaria recibir sobre la gestion del Jardin Botanico
de Bogota?

W Gestion de coberturas vegetales
W Fomento de la agricultura urbana

o Investigacidn para la conservacion,
restauracion ecologica y uso
sostenible
Educacion Ambiental y participacion

m Ejecucion del presupuesto

m Actividades extra realizadas en el JBB

Como se evidencia en los resultados, un 31% de personas encuestadas esta interesadas en las
actividades de educacion ambiental y participacion, seguido por un 26% que consideran como
un tema sobre el cual les gustaria saber la investigacion para la conservacion, Restauracion
ecoladgica y usos sostenible. Por otro lado, un 17% consideran que el fomento de la agricultura
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urbana es sobre lo cual desean tener informacion, un 14% desea saber sobre la ejecucion del
presupuesto de la entidad, seguido por un 11% que considera que se debe orientar la rendicion
de cuentas a la gestion de las coberturas vegetales y finalmente 1% que le interesan las
actividades extras que ejecuta la entidad.

9. ;De qué manera cree usted que la ciudadania se interesaria mas por
participar en el proceso de rendicion de cuentas del Jardin Botanico de
Bogota?

m Pormedio de cursosy
capacitaciones

m Entregas de plantas y recepcidn de
reciclaje como incentivo

Divulgacion en redes sociales

Haciend o campafas

m Actividades culturales y dando a
conocer el cuidado de la naturaleza

m Salidas y actividades pedagogicas

La ciudadania manifiesta que demostraria mas interés en participar en el proceso de
rendicion de cuentas del jardin botanico con un 29% si se realizaran salidas y actividades
pedagogicas, con un 24% si hubiese mas actividades culturales e instruyendo a la ciudadania
al cuidado de la naturaleza, seguido de un 14% haciendo divulgacion en redes sociales, el 9%
sugieren que la entrega de plantas y recepcion de reciclaje como incentivo y por ultimo un
5% por medio de cursos y capacitaciones.

En ese sentido, los espacios de dialogo se enfocaran en los temas priorizados.

4 )

;Sabias qué?: Puedes participar en cada etapa del proceso de rendicion de cuentas de
manera presencial o virtual. Debes estar atent@ al cronograma y a las notificaciones
en nuestra pagina web https://jbb.gov.co/, en el menu participa y en nuestras redes
sociales. Si tienes alguna inquietud frente a este tema comunicate a nuestras lineas
de atencion Teléfono (pbx): (+60 1) 437 7060 extension 1000, Celular: 3204497101 o
Cscribenos al correo planeacion@jbb.gov.co j
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4.4. Etapa de Seguimiento y evaluacion (Qué opinan los asistentes y el
equipo?

Esta etapa consiste en el seguimiento a las actividades definidas en la estrategia de rendicion de
cuentas, con el fin de identificar oportunidades de mejora y experiencias exitosas que fortalezcan los
futuros ejercicios.

El Jardin Botanico de Bogota, realizara el seguimiento a través de diferentes estrategias:

1. Aplicacion de encuesta de evaluacion al finalizar cada espacio de rendicion de cuentas y
sistematizacion de los resultados.

2. Basados en lo establecido en el protocolo para la rendicion de cuentas de la Secretaria General
y la metodologia del proceso de rendicion de cuentas de la Veeduria Distrital, en el marco de
esta estrategia, el Jardin Botanico de Bogota, realizara seguimiento a los compromisos adquiridos
con los ciudadanos en los diferentes espacios de dialogo y audiencia publica, a través de la
plataforma colibri para el seguimiento a compromisos de la Veeduria Distrital. Asi mismo, se
divulgaran los informes generados en los espacios de rendicion de cuenta, producto de los
espacios desarrollados y de la sistematizacion de las inquietudes y observaciones de la
ciudadania.

3. La Oficina Asesora de Planeacion en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica
-PTEP y del Plan Institucional de Participacion Ciudadana realizara el monitoreo de las
actividades y fortalecera la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas.

4. La Oficina de Control Interno dentro del Plan Anual de Auditoria contempla el seguimiento a
la estrategia de rendicion de cuentas de la entidad.

4.5. Cronograma

A continuacion, se presentan las actividades que se desarrollaran en cada una de las etapas, por
medio de un cronograma que relaciona a los responsables y los tiempos en los cuales se ejecutaran
las actividades.
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de temas de | resultados resultados de Rendicion de
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Coordinar el
equipo
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rendicion de
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funcionarios | comunicativa graficas
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4.6. Recursos

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, dentro de la estrategia de rendicion de
cuentas, tiene contemplado los recursos humanos, operativos, tecnologicos y financieros
necesarios para desarrollar y ejecutar los espacios de dialogo ciudadano y rendicion de cuentas.

. Recursos Humanos: El cual esta conformado por los directivos pieza fundamental en el
ejercicio de rendicion de cuentas, como interlocutores de la informacidén a entregar en los
diferentes espacios de dialogo ciudadano, servidores pUblicos y contratistas de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la Entidad (ver esquema 1).

. Recursos Tecnologicos: Se refieren a las herramientas utilizadas para publicar y permitir el
acceso a la informacion de nuestros grupos de valor, a través de la pagina web de la entidad y
redes sociales.

. Recursos Financieros: La entidad cuenta con un proyecto de “Fortalecimiento
Institucional”, bajo el cual, se asignan recursos para la ejecucién de metas asociadas a temas
anticorrupcion, entre los cuales, se contempla el proceso de Rendicion de cuentas del JBB para
la vigencia 2024.
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