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1 INTRODUCCION

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, (JBB-JCM), es una entidad de orden distrital
con mas de 60 anos de experiencia, fundada con el objetivo de ser un centro cientifico y de
asesoramiento, dedicado al cultivo, experimentacién y estudio de toda clase de plantas. Ademas,
esta comprometido con el apoyo a la ornamentacion de la ciudad de Bogota, D.C., y la proteccién
de la flora y fauna nativas en sus predios o en los refugios establecidos en areas cubiertas por
bosques naturales.

El JBB-JCM es un establecimiento publico del sector descentralizado que actualmente se
encuentra adscrito al sector ambiente, junto con la Secretaria Distrital de Ambiente, el Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y el Instituto de Proteccion y Bienestar Animal.
Desde su creacion, el JBB-JCM se ha enfocado en ofrecer servicios cientificos, culturales,
didacticos y practicos, relacionados con el cultivo y estudio de plantas, y en la actualidad es uno
de los jardines botanicos mas importantes de Latinoamérica.

Para cumplir con su mision, el JBB-JCM cuenta con una estructura organizacional conformada
por tres areas principales: la subdireccién cientifica, la subdirecciéon educativa y cultural y la
subdireccion técnica operativa, cada una encargada de ejecutar acciones misionales y de apoyo.
La subdireccion técnica operativa es la responsable del cuidado y conservacién de toda la
coleccion viva de las especies, asi como del arbolado urbano de la ciudad de Bogota y del
mantenimiento general de las instalaciones fisicas de cada una de las sedes del Jardin Botanico.

Por su parte, la subdireccion cientifica se enfoca en el desarrollo de actividades de investigacion,
laboratorio y generacion de documentos cientificos, mientras que la subdireccion educativa y
cultural tiene como objetivo ofrecer a la ciudadania, apropiar el conocimiento capacitaciones en
temas como flora, pisos térmicos y conservacion, asi como establecer convenios de investigacion
con otras entidades e instituciones educativas para afianzar la apropiacion social del
conocimiento.

El JBB-JCM se ha enfocado en mantener una mejora continua en todos sus procesos y en la
actualidad, desarrolla temas de gestién de calidad, ambiental, seguridad y salud, y turismo,
articuladamente con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG). Todo esto, con el fin
de fortalecer su sistema de gestion y lograr la certificacion en normas internacionales como las
NTC ISO 9001, 14001, 45001 y la NTS -TS 001-01, enfocada en certificarse como area turistica.

Este manual de gestion del Jardin Botanico de Bogota se enmarca en el compromiso de la entidad
por mantener una mejora continua en todos sus procesos, con el fin de lograr una gestion eficiente
y eficaz que permita el cumplimiento de su mision institucional y contribuya al desarrollo
sostenible de la ciudad de Bogota y la region.

Este manual esta dirigido a todo el personal del Jardin Botanico, asi como a los usuarios y partes

interesadas en la entidad, con el fin de establecer un marco de referencia para la gestion integral
y sostenible de la entidad y promover la transparencia y el compromiso en la gestion publica.
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2 OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo del manual de gestion del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis es
proporcionar una guia integral, actualizada que establezca los lineamientos, politicas y procesos
necesarios para una gestion eficiente y efectiva de todas las actividades y recursos a su cargo,
enmarcada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y las normas internacionales
NTC ISO 9001, 14001, 45001 y NTS-TS 001-01, que contribuya a la participacion ciudadana, a
la transparencia y el acceso a la informacién, promoviendo asi a la participacion activa de los
ciudadanos y partes interesadas en el mejoramiento de la gestién institucional, la proteccion del
medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y el desarrollo turistico sostenible.

3 ALCANCE

Abarca todos los aspectos relacionados con la gestion integral de la entidad, los procesos,
proyectos, planes y programas para la conservacion y manejo de la biodiversidad, el desarrollo
de colecciones botéanicas, la investigacion cientifica, la educacion ambiental, la divulgacion y
promocién de la cultura botanica, la administracion de los recursos humanos, la gestién financiera
y presupuestaria, la infraestructura y mantenimiento, la seguridad y salud ocupacional y turismo,
entre otros, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y la
implementacion de normas internacionales como NTC ISO 9001, 14001, 45001, y la NTS-TS 001-
01. El manual de gestion del JBB-JCM esta dirigido a todo el personal de la entidad, incluyendo
a la alta direccién, jefes de areas, coordinadores, lideres de procesos y cualquier otra persona
que participe en la gestion de las actividades de la entidad.

4 DEFINICIONES

A continuacion, se encontraran los términos, palabras clave y definiciones mas utilizados dentro
del desarrollo del documento.

Agricultura urbana: practica de cultivar alimentos y criar animales en zonas urbanas y
periurbanas, con el objetivo de producir alimentos frescos y saludables y fomentar la agricultura
sostenible.

Alineamiento: Ajuste de los objetivos y estrategias de la organizacion para que estén en
concordancia con la vision y misién establecidas.

Alta direccion. Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al mas alto
nivel.
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Biodiversidad: Variedad de especies animales y vegetales presentes en un ecosistema o en un
lugar determinado.

Competencia. Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr los
resultados previstos.

Confidencialidad: Mantenimiento de la privacidad y el secreto de la informacién para evitar su
divulgacion a personas no autorizadas.

Conservacion in situ: Proteccion y mantenimiento de los ecosistemas y las especies vegetales
en su habitat natural.

Ente rector: organismo o persona que tiene el control o la direccion de un sistema o proceso.

Gestion de la informacién: proceso de recopilacion, procesamiento, analisis, interpretacion y
difusién de datos e informacion para tomar decisiones y lograr objetivos.

Gestion Documental: Conjunto de procesos que permiten organizar y garantizar la disponibilidad
de cualquier documento en tiempo real, como apoyo administrativo para el cumplimiento de los
objetivos misionales y el normal funcionamiento de los procesos de la entidad.

Indicador. Representacion medible de la condicién o el estado de las operaciones, la gestion, o
las condiciones.

Informacion documentada. Informacion que una organizacion tiene que controlar y mantener, y
el medio que la contiene.

Infraestructura: conjunto de elementos técnicos necesarios para llevar a cabo un proyecto o
actividad.

Investigacion aplicada: investigacion orientada a resolver problemas especificos en un contexto
practico.

Liderazgo: capacidad de dirigir y motivar a un grupo de personas hacia un objetivo comun.
Objetivo. Resultado a lograr.

Parte interesada. Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o percibirse como
afectada por una decision o actividad.

Politica ambiental. Intenciones y direccion de una organizacion, relacionadas con el desempefio
ambiental, como las expresa formalmente su alta direccion.
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Politicas publicas: acciones y decisiones que el gobierno toma para abordar un problema o
mejorar una situacién especifica en la sociedad.

Proceso. Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactuan, que transforman las
entradas en salidas.

Rendicion de cuentas: Obligacion de dar explicaciones sobre las decisiones y acciones tomadas
en el desempefio de una funcién o tarea.

Requisito. Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

Requisitos legales y otros requisitos. Requisitos legales que una organizacién debe cumplir y
otros requisitos que una organizacion decide cumplir.

Responsabilidades: deberes y compromisos asignados a un individuo o grupo dentro de una
organizacion.

Riesgo. Efecto de la incertidumbre.

Riesgos y oportunidades. Efectos potenciales adversos (amenazas) y efectos potenciales
beneficiosos (oportunidades).

Seguimiento. Determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad.

Servicio al Ciudadano: Conjunto de procesos que buscan ofrecer atencion, informacién y
solucion a las necesidades de los usuarios de manera oportuna y efectiva, buscando su
satisfaccion y fomentando la participacion ciudadana en el cuidado del medio ambiente.
Sistema de gestion ambiental. Parte del sistema de gestién usada para gestionar aspectos
ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos, y abordar los riesgos y

oportunidades.

Sistema de gestion. Conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados o que
interactuan para establecer politicas, y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos.

Turismo sostenible: actividad turistica que tiene en cuenta la proteccién del medio ambiente, la
preservacion de la cultura y la promocion del desarrollo econdmico sostenible.
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5 ANTECEDENTES

El Jardin Botanico de Bogota recibe su nombre en 1985 en honor al astrénomo y botanico Don
José Celestino Mutis.

En el afio de 1955 el PADRE Enrique Pérez Arbelaez crea el Jardin Botanico de Bogota; en este
mismo ano, la institucién fue constituida por el Concejo, mediante el Acuerdo 10 de 1955, afio
donde también se aprobaron los estatutos, adquirié personeria juridica y se dictaron normas para
el control y rendicién de cuentas de la entidad.

En 1985 se construye la Infraestructura del Jardin a cargo del Arquitecto Pedro Juan Jaramillo.
Para el afio de 1988 en la reforma de la organizacién administrativa, el Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis quedd incorporado en las responsabilidades de la Secretaria de Obras
Publicas, ademas para este afio COLCIENCIAS evidencia la necesidad de crear la subdireccion
de investigacién, formar una biblioteca, construir un laboratorio y asignar un area especifica para
experimentacion con un invernadero.

Para el afno 1993 mediante ACUERDO 39 de 1992 y DECRETO 40 de 1993 se liquida la entidad,
a partir de ese momento el Consejo Administrativo de la ciudad, da a conocer el Acuerdo 39 de
diciembre de 1992, mediante el cual se propone la creacion de una nueva entidad bajo la
denominacién de Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, facultando al alcalde Mayor
para precisar la naturaleza juridica, la estructura organica, las fuentes de financiacion y las
funciones de la nueva entidad.

En el afio 2001 por medio del acuerdo 11 de 2001, se establece la estructura organica del Jardin
Botanico de Bogota.

El alcalde Mayor de Bogota emitié decreto 531 de 2010 modificado por el Decreto 383 de 2018,
por la cual se reglamenta la silvicultura urbana, zonas verdes y la jardineria en Bogota y se definen
Las responsabilidades de las Entidades Distritales en relacion con el tema y se dictan otras
disposiciones.

Para el 2012 el Jardin Botanico de Bogota inicia un plan de Modernizacién que incluye mas de
60 obras enfocadas en infraestructura, mejora del servicio y capacidad de investigacién. Dentro
de las obras que destacan se encuentra la ruta del agua, que recrea la biodiversidad de un
humedal, un paramo y un bosque e inversion en equipo cientifico para facilitar las labores de
germinacion y maduracion de plantas, asi como estudios genéticos y taxondomicos.

En el 2017 Se inaugura el Herbario del Jardin Botanico y se inicia la construccion de la segunda
fase del Tropicario.

ARo 2018 se adopta el MIPG de acuerdo con las directrices establecidas por la Alcaldia Mayor

de Bogota D.C. en el decreto 591 de 2018, igualmente se inicia la medicién del indice de
Innovacién respondiendo a la solicitud realizada por parte de la Veeduria Distrital.
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Como estrategia de conservacion y proteccion de los ecosistemas, en el afio 2020, el Jardin
Botanico de Bogota desarrolla la iniciativa “Nodos de Diversidad”, un ambicioso proyecto que
busca realizar una nueva expedicion botanica a lo largo de distintas zonas del pais y que permitira
proteger y poner en valor, algunos de los ecosistemas mas amenazados en el territorio
colombiano. El Tropicario, como se denomina el proyecto, es la principal infraestructura de este
plan, sera el espacio para exhibir y promover los resultados de estas expediciones.

6 MARCO NORMATIVO

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis tiene un marco normativo definido que se
encuentra registrado en el documento normograma o matriz de cumplimiento legal con codigo
JUR.PR.05.F.01. En este documento se establece el tipo de legislacion, el nombre del
documento, la entidad que expide el documento, la fecha de expedicién, el tema o eje central del
documento, el medio disponible, el proceso que le aplica y el soporte que demuestra el
cumplimiento. Es importante destacar que el JBB JCM cumple con los requisitos legales y
reglamentarios que se aplican a su actividad, con el fin de garantizar la protecciéon del medio
ambiente y la conservacion de la flora y la fauna nativas en sus predios o en los refugios que se
establezcan en areas cubiertas por bosques naturales.

7 PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

Investigar y conservar la flora de los ecosistemas altoandinos y de paramo y gestionar las
coberturas vegetales urbanas, contribuyendo a la generacién, aplicacién y apropiacién social del
conocimiento para la adaptacion al cambio climatico, al mejoramiento de la calidad de vida y al
desarrollo sostenible en el Distrito Capital y la Region.

VISION

En el 2038 seremos reconocidos nacional e internacionalmente como un centro de investigacion
de referencia en los ecosistemas altoandinos y de paramo y como destino de naturaleza, que
contribuye a la transformacién del pensamiento ambiental para la sostenibilidad del territorio.

7.1 NUESTROS VALORES

7.1.1 Honestidad

Actud siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud
y siempre favoreciendo el interés general.
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7.1.2 Respeto
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

7.1.3 Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

7.1.4 Diligencia
Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

7.1.5 Justicia

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

7.1.6 Responsabilidad Ambiental
Busco que mis actuaciones generen un impacto ecoldgico favorable para la ciudad.

7.2 ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

El JBB cuenta con estrategias institucionales que buscan el cumplimiento de su mision yobjetivos.
Estas estrategias estan definidas en el Plan Estratégico Institucional, el cual establece las
directrices y acciones para el periodo 2020-2024. Entre las estrategias institucionales se
encuentran el fortalecimiento de la investigacion cientifica, la conservacion y manejo sostenible
de la biodiversidad, el fomento de la educacion ambiental y el desarrollo de alianzas estratégicas
con entidades nacionales e internacionales para la gestion del conocimiento y la proteccién del
patrimonio natural. Asimismo, el Jardin Botanico trabaja en el desarrollo de proyectos y
programas para la proteccion del medio ambiente y el turismo sostenible.

Estas estrategias y sus objetivos correspondientes se entienden de la siguiente manera:

ESTRATEGIA 1: Reconocimiento del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
como centro de investigacion para la conservacion de la flora.

1.1 Acreditar al JBB - JCM como centro de investigacion para la conservacion de la flora.

1.2 Enriquecer las colecciones vivas y de referencia del JBB - JCM como estrategia primaria de
conservacion, investigacion, educacion ambiental y uso sostenible de la flora en los diferentes
proyectos desarrollados en la ciudad region.
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ESTRATEGIA 2: Posicionamiento del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
como ente consultor en conservacion, restauracion, uso sostenible de coberturas
vegetales y como referente en mitigacion y adaptacion al cambio climatico, para generar
soluciones y alternativas en el sector ambiental de la ciudad regién, con repercusion
nacional.

2.1 Fortalecer el proceso de gestién del conocimiento sobre coberturas vegetales para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

2.2 Certificar al JBB - JCM en carbono neutro como compromiso frente a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

2.3 Impulsar alianzas estratégicas para articular actividades y proyectos colaborativos de ciudad
en torno a la generacion, aplicacién y apropiacion del conocimiento para la conservacion de las
coberturas vegetales del Distrito Capital.

ESTRATEGIA 3: Promocion de la apropiacion social del conocimiento, para la
transformacién del pensamiento y la cultura ambiental en la ciudad regién.

3.1 Fortalecer e innovar procesos pedagogicos con enfoque poblacional en diferentes escenarios
de la ciudad region.

3.2 Involucrar a los diferentes actores que intervienen en los entornos ambientales en la toma de
decisiones para la conservacion de la naturaleza.

3.3 Divulgar contenidos cientificos, técnicos y educativos que promuevan una ciudadania
ambiental comprometida e informada.

3.4 Disenar e implementar el plan de mercadeo y marketing del JBB — JCM

ESTRATEGIA 4: Posicionamiento del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
como un icono de turismo de naturaleza, de interés nacional e internacional.

4.1 Certificar al JBB - JCM como area turistica sostenible

4.2 Fortalecer los atributos diferenciadores para la atraccion de visitantes y turistas.

ESTRATEGIA 5: Mejoramiento y aumento de la biodiversidad, la conectividad, las
funciones y servicios ambientales de las coberturas vegetales de la ciudad region para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

5.1 Planificar la gestion de las coberturas vegetales del Distrito Capital en articulacion con la
region.

5.2 Incrementar las coberturas vegetales para aumentar la biodiversidad, mejorar la conectividad
y la prestacion de los servicios ecosistémicos en la ciudad region.

5.3 Mantener y mejorar la calidad de las coberturas vegetales competencia del JBB - JCM en
laciudad regién.

5.4 Aumentar los procesos de investigacién, innovacién y transferencia tecnolégica para la
gestion de las coberturas vegetales de la ciudad regién.

5.5 Gestionar integralmente el riesgo asociado a las coberturas vegetales urbanas que sean
decompetencia del JBB — JCM.

5.6 Mantener y mejorar la calidad de las coberturas vegetales competencia del JBB - JCM en
laciudad regién.
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ESTRATEGIA 6: Fortalecimiento de la gestion y el desempeio institucional del Jardin
Botanico José Celestino Mutis.

6.1 Certificar al JBB - JCM en normas técnicas de gestion aplicables.

6.2 Definir la politica institucional de sostenibilidad integral del JBB - JCM

6.3 Alinear el personal, los procesos y la cultura organizacional para fortalecer la productividad
laboral y el desarrollo humano.

ESTRATEGIA 7: Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica que garantice las
condiciones necesarias para la competitividad.

7.1 Fortalecer la infraestructura fisica acorde a requerimientos estructurales y de funcionamiento.
7.2 Optimizar la cobertura, conectividad e interoperabilidad de las TIC.

7.3 PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El Plan Institucional del Jardin Botanico de Bogota es un conjunto de planes, proyectos que
establecen las directrices y metas para el desarrollo y gestién de la institucion en un periodo de
cuatro anos. Este plan es el resultado de un proceso participativo y concertado con diversos
actores sociales y se enfoca en tres grandes ejes estratégicos: Conservacion y Manejo de la
Biodiversidad, Desarrollo Social y Cultural, y Gestion Institucional. El objetivo principal es
fortalecer la gestion y posicionamiento del jardin botéanico como un referente en la conservacion
de la biodiversidad, la investigacion y la educacion ambiental, asi como promover la participacion
ciudadana y la sostenibilidad financiera y administrativa de la institucion. El plan incluye una serie
de proyectos y actividades especificas para cada eje estratégico, con indicadores de seguimiento
y evaluacion para medir su efectividad.

7.3.1 PROYECTOS DE INVERSION

A continuacion, se presentan 7 proyectos, con los cuales se pretende satisfacer las necesidades
de los procesos, misionales, estratégicas y de apoyo del Jardin Botanico de Bogota; cabe
mencionar que son descripciones resumidas y que el texto completo lo pueden encontrar en el
siguiente enlace de la pagina WEB del Jardin Botanico de Bogot3;
https://jbb.gov.co/planeacion/programas-y-proyectos-en-ejecucion/.

o Proyecto 7651 Conservacion de la diversidad floristica de Colombia en el Tropicario del
Jardin Botanico Bogota.

Descripcion general: A partir de la necesidad de conservar la diversidad de diferentes
ecosistemas, se escogieron aquellos de mayor riesgo; como son, el bosque humedo, el bosque
amazonico, el bosque seco tropical, superaramos y la flora econémica del pais, ademas del
enriquecimiento de la coleccién viva; para esto, se requiere de la instalacion de los sistemas de
operacion de los ambientes controlados, que garanticen la sobrevivencia de las especies en
condiciones exsitu.
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Por lo anterior la Unica alternativa viable para el Jardin Botanico consiste en terminar de forma
exitosa la infraestructura y ponerla en funcionamiento, con elementos técnicos y pedagdgicos de
la mejor calidad, para el disfrute de los ciudadanos.

o Proyecto 7666 Fortalecimiento de la educacion y la participacion para la promocion de
la cultura ambiental en el Jardin Botanico de Bogota.

Descripcion general: Se plantea una propuesta basada en el diagnéstico de las estrategias,
programas y procesos de educacion realizados por la Subdireccion Educativa y Cultural y
priorizacion con base en la experiencia de su implementacion, de tal manera que se disefen,
fortalezcan e implementen estrategias educativas basadas en Politicas Publicas de Educacion
Ambiental y de Participacion incluyente, en concordancia con los lineamientos del PDD.

e Proyecto 7667 Fortalecimiento para la gestion de la informacion ambiental, la
comunicacion y el mercadeo del Jardin Botanico de Bogota.

Descripcién general: Se fortalecera la gestién de la informacion ambiental que genera la entidad
y el sector Ambiente; ademas, para el publico externo y soportados en una renovacién
tecnolégica, se ofrecera una comunicacion digital de intercambio ciudadano y desarrollo de
campafias en redes sociales y medios de comunicacion tradicionales y comunitarios, se incluye
una linea transversal de mercadeo que permita generar nuevos recursos y posicionamiento de la
imagen institucional en las audiencias y grupos de interés del JBB.

e Proyecto 7677 Mejoramiento, planificacidon y gestion de las coberturas vegetales del
Distrito Capital y la ciudad regién, para reverdecer a Bogota.

Descripcion general: Este proyecto plantea la alternativa de una gestion integral de las
coberturas vegetales del Distrito Capital a cargo del Jardin Botanico José Celestino Mutis que
involucre de manera efectiva los componentes de planificacion, investigacion aplicada,
participacion incidente, gestién del riesgo por arbolado urbano y mejoramiento de la cantidad y
calidad de las coberturas vegetales urbanas, periurbanas y rurales del Distrito Capital. En la
vigencia 2021, fue aprobada la iniciativa de Mujeres que reverdecen a Bogota, a través del
Acuerdo 323 de 2021.

o Proyecto 7679 Investigaciéon para la conservacion de los ecosistemas y la flora de la
Regién y Bogota.

Descripcion general: El Jardin Botanico desde su fundaciéon ha fortalecido su capacidad
investigativa sobre estos tres componentes de gestion del conocimiento: Conservacion,
restauracién ecoldgica y uso sostenible, y lo ha hecho desde 1992 con los recursos del Distrito
Capital, como establecimiento publico del orden descentralizado de la Alcaldia Mayor de Bogotéa
D.C. El JBB decide tomar esta alternativa de investigacion “ El desarrollo de los procesos de
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investigacion en conservacion, restauracion ecolégica y uso sostenible de la flora de los
ecosistemas del Distrito Capital y la region, en cumplimiento de su misién a través de sus propios
recursos cientificos, técnicos y administrativos, buscando como producto final para la entidad, la
acreditaciéon como centro de investigacion del pais y la recategorizacion de su actual grupo de
investigacion B, a través del cumplimiento de sus actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
(CTI), e investigacion y desarrollo.

e Proyecto 7681 Fortalecimiento de la agricultura urbana y periurbana en las localidades
urbanas de Bogota.

Descripcion general: Este proyecto encuentra una alternativa que permitira que se fortalezcan
las capacidades de los agricultores y agriculturas urbanas a través de la trasferencia de
conocimientos técnicos y tecnoldgicos para el mejoramiento de la productividad de los cultivos a
través de la asistencia técnica y el suministro de insumos, materiales y herramientas necesarias
para el desarrollo de los cultivos.

El fortalecimiento de la agricultura urbana y periurbana se traducira en un mayor reconocimiento

de los ciudadanos a través de la promocion de la produccidon y la articulacion de la
comercializacion a los mercados campesinos realizados en la ciudad; la realizacion eventos de
intercambio experiencias, de conocimientos y saberes y la divulgacion y masificacién de las
practicas de agricultura urbana y periurbana a través de medios digitales, audiovisuales e
impresos para el publico en general.

e Proyecto 7683 Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas y
tecnoldgicas en el Jardin Botanico José Celestino Mutis Bogota.

Descripcion general: Disefiar e implementar una estrategia que aumentara el desempefio
institucional del Jardin Botanico de Bogota en los proximos 4 anos, al fortalecer la capacidad
Organizacional, de Gestion, y las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon, con el fin, de generar sostenibilidad y mayores capacidades institucionales,
particularmente; en el talento humano, en la infraestructura tecnoldgica y fisica, en los recursos
organizacionales de seguimiento y control, facilitando el acceso y calidad de la informacion a la
ciudadania asi como a las autoridades internas y externas.
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7.3.2 METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

En la siguiente tabla podemos encontrar las metas por cada proyecto de inversion.

META
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)
No. Proceso Magnitud  Unidad de medida Descripcion
Proyecto 7651 Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
(le'onse.gvad(:lfcl)n d? la 1 Enriquecer con 40000 espacies accesadas a los diferentes ambientes del Tropicario
le%rs: a bi oris |C|a 2 Desaroliar 100 profocolo de manejo de especies a exhibir en el Tropicario del Jardin ‘
e .0 or_n laene , 3 Implementar 1.00 estrategia pedagdgica para generar procesos de aproplacidn social del conocimiento
Tropicario del Jardin scbre Ja flora representativa del Tropicario
Botanico Bogota. 4 Construir 1.00 propuesta de mercadeo que permita posicionar al Tropicario como Nodo de
Blodiversidad
5 Desarollar 1.00 protocolo de mantenimiento y mejoramiento que integre los protocolos para el dptime
funcionamiento del Tropicario.

META
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)
No. Proceso Magnitud ~ Unidad de medida Descripcion
ProyeCto 7666 Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver itern 2. Clasificacion)
Fortalecimiento de la 1 VINCULAR 2000000 PERSOMAS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE NATURALEZA, SALUD
- ¥ CULTURA
educaC|on y Ia 2  VINCULAR 392 000.00 PERSOMNAS EM LA AGENDA ACADEMICA Y CULTURAL DEL JEB
participacion para la 3 VINCULAR 102800000 PERSONAS ALAS ESTRATEGIAS DE CULTURA, PARTICIPACION Y EDUCACION
- AMBIENTAL
prOmOC|0n de la 4 DISENARE 4.00 ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL, CULTURAL Y
CUItU ra ambienta' en IMPLEMENTAR CIUDADANIA CON ENFOQUE TERRITORIAL
| Jardin Botanico d 5 FORMAR 50000  PERSONAS COMO DINAMIZADORES AMBIENTALES
el Jardin botanico de 6 DESARROLLAR 1.00 ESTRATEGIA PARA LA CONCERTACION SOCIAL
Bogota. 7 REALIZAR 6400 JORNADAS DE REPLANTANDO CONFIANZA
8 CONSTRUIR 10000 REDES DE CUIDADORAS Y CUIDADORES AMBIENTALES
META

Proyecto 7667 (La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accidn - Componente de inversion de la Entidad)
Fortalecimiento para . . ‘ .
la gestion de la No. Proceso Magnitud ~ Unidad de medida Descripeion
informacion - = —
ambiental. Ia Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2, Clasificacion)
comunicacion y el 1 Reslizar 10000  porciento de las acciones de fortalecimiento de la Estralegia de comunicacion intema
mercadeo del Jardin 2 Realizar 10000  porciento de las accionzs de fortalecimiento de la Estrategia de comunicacion digital
Botanico de Bogota. | 3 Resiar 10000 __por dinlo de s accions de fotaleciniento s I Estategia de mercadeo
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META

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
1 Actualizar y optimizar 100.00 por ciento Del sistema de informacién para la gestién del arbolade urbano SIGAL de
PrOyeCtO 7677 las actividades a cargo del Jardin Botdnico de Bogoté
i i 2 Actualizar 100.00 por ciento de los documentos técnicos de soporte de los instrumentos de planeacién
Mejc?r_amlle’nto' para la adecuada gestién de las mbenuras \nagelales del DISII'ITKJ Cagllal
plan|f|CaC|On y 3 Aumentar 100.00 por ciento los p de i on, de ¥
.y ldgica para la ad da gestidn, planificacidn y mej i de las
gestion de las » 15 vegetales del D.C
4 Vincular 20,000.00 personas de p ipacidn incid. en |la gestién de las coberturas
COberturas Vegetales vag_etales elnfmesnumra verde de |a ciudad capital.
del Distrito Capital y 5 Planar 8000000  arboles
. . 2 6 Mantener 400,000.00  arboles para su
Ia CIUdad reg|0n, 8 Mantener 140,000.00  metros cuadrados de jardines en el espacio plblico, inclui los 5.000 m2
para reverdecer a 9 Plantar y Mantener 211,000.00 _ individuos vegetales con criterios de recuperacion ecoldgica en zona rural
- 10 Plantar y Mantener 14,000.00 individ ! en d lio de La imipl i6n del Programa de Restauracién
BOgOta. Ambiental del PMA de la Reserva Thomas Van der Hammen
11 Formular & implementar 100.00 por ciento de la Esuategla de mana]o de Ias cohenuras vegetales asociadas a sitios
ictnicos, h patr
12  Producir 14500000  individuos vegetales para atender la d da de los p de i de las
coberturas del Distrito por &l Jardin Botanico de
Bogoté.
13 Mantener 100.00 por ciento de las colecciones vivas del Jardin Botinico Jose Celestino Mutis

META

(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)
No. Proceso Magnitud ~ Unidad de medida Descripcion
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2 Clasrﬁcuidn]
1 Determinar a través de 26.00 i el ial légh iGn del servicio i ico del
almacenamiento y fluj o de carbon
Pl'OyeCtO 7679 2 Evaluar mediante 26.00 investigaciones aspectos de conectividad ecol
| nVeStigaCién para |a 3 Realizar 13.00 investigaciones sobre la flora de Bogotd D C
., 4  Realizar 19.00 investigaciones en el marco del enri i y evaluacidn de las
conservacion de los colecciones de referencia del Jardin Boténico de Bogota D.C.
H 5 Realizar 26.00 investigaciones en el marco del proceso de curaduria y enriquecimiento a la coleccidn viva
ecosistemas y la Gl Jardin Botanico de Bogot D C.
f|ora de |a Reg|én y 6 Desamolar 13.00 investigaciones para analizar f de di ioy i6gicos de
invasoras.
Bogoté B 7 Realizar 13.00 investigaciones para analizar dindmi i ¥ p légicos a nivel de
ecosislemas y paisaje.
8 Desamoliar .00 investigaciones _ en propagacién tradicional e in vitro.
9 Desaroliar .00 investigaciones _en sanidad vegetal
10 Desamollar .00 investigaciones _ en bioprospeccion.
11 Desarollar 5.00 infarmes de andlisis sobre el avance de la estrategia interinstitucional para la
acreditacién del Jardin Botanico de Bogotd D.C.
12 Desarmollar 5.00 informes del analisis sobre el avance del sistema de informacion y datos cientificos
del Jardin Botanico de Bogata

META

(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversién de la Entidad)

Proyeet_o 7681 No. Proceso Magnitud  Unidad de medida Descripcion
Fortalecimiento de la
. Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
angCU|tura Urbana y 1 Fortalecer 20.000.00 huertas umanas y periurb con el ini de semillas, i yia
i basicas, incl do la iGn de bancos itarios de
perlurbana en IaS semillas para el mejoramiento Eoducnmo
localidades urbanas 2 Asistic 40,00000  personas geni ylo eon transf légica para la produceisn en
. huertas urbanas y periurbanas
de BOQOta . 3 Capacitar 20,000.00 personas en técnicas y logl g ldgicas para la produccién en huertas
!.lrbanas y pefiurb ¥ idn del de ali sanos e
— - INOCUOS — - -
4 Elaborar 1.00 lineamiento y especificaciones técnicas para el disefio de agroparques como estrategia
de intervencidn territorial para el establecimiento de huertas comunitarias
urbanas y periurb

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)
Proyecto 7683 No. Proceso Magnitud ~ Unidad de medida Descripcién
Fortalecimiento de Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
|as ca pacidades 1 Fortalecer y mantener en 100.00 ppor ciento el cumplimiento del Plan de Sostenibilidad MIPG
. f 2 Actualizar y Ejecutar el 100.00 por ciento de la planeacion estratégica de la Entidad
organ |za0|onales, 3 Elaborar e implementar 1.00 diagnostico de redisefio organizacional
ffsicas y tecno|égicas 5 Ejecutar el 100.00 por ciento del Plan de Accién para el Desamollo del Sistema de Gestién Documental
. P & Lograr el 100.00 r ciento del cumplimiento del PETIC para mejorar la cobertura y conectividad de la
en el Jardin Botanico - P intramstractuen y piaiadorna TIC. y
JOSé CeIeStinO MUtiS 7 Preparar 100.00 por ciento de las obras de mejoramiento estructural
, 8 Adelantar 2,686.00 metros cuadrados obras de mejoramiento estructural
BOgOta . 9  Elaborar en 100.00 por ciento de estudios para la ampliacién de instalaciones fisicas

Adelantar 1,400.00 metros cuadrados obras de construccién
Adelantar la demalicion B14.00 metros cuadrados obras de demolicion
de

10
12

7.3.3 PLANES INSTITUCIONALES

En total el JBB- JCM, para la vigencia presente cuenta con 16 planes en ejecucion, los cuales se
presentan a continuacion, es pertinente aclarar que se hace una descripcion general de cada
Plan Institucional, pero se puede consultar la informacion del texto completo en el siguiente enlace
de la pagina WEB del Jardin Botanico de Bogota; https://ijbb.gov.co/plan-de-gasto-publico/

Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Para la creacion e implementacion del PINAR, se desarrolld6 mediante los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacion, realizando primero la identificacion de gestion
documental como una funcion asignada a una de las dependencias del organigrama de la
institucion, una revisién al diagndstico y los hallazgos sobre el proceso de gestion documental en
la entidad y finalmente la alineacién con el plan estratégico para realizar asi el planteamiento de
los proyectos en el corto, mediano largo pazo que seran desarrollados conforme se determine en
el Plan de Gestion Documental PGD. Consultar documento completo en el siguiente link .
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/enero/Plan_Institucional de Archivos 2023.pdf

Plan Estratégico De Talento Humano

Tiene como objetivo: Planear, desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano, a través de
las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores
del Jardin Botanico de Bogota, como lo son el ingreso, la permanencia y el retiro, con el fin de
contribuir con el mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de
vida de los Servidores y al cumplimiento de la mision, la vision y los objetivos estratégicos de la
entidad. Consultar documento en el siguiente link
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/enero/Planes _estrat%C3%A9gicos de talento
humano 2023.pdf

El Plan Estratégico de Talento Humano cuenta con 5 planes con sus respectivas acciones
detalladas anteriormente, se desarrollan a través de los siguientes planes: 1. Plan Anual de
Vacantes 2. Plan de Prevision de Recursos Humanos 3. Plan Institucional de Capacitacién 4.
Plan de Incentivos Institucionales 5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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El Plan Anual de Vacantes

Tiene como objetivo: identificar las necesidades de personal y definir la forma de provision de los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva o en vacancia temporal, con el fin de garantizar
la adecuada prestacion de servicios y el logro de los objetivos y las metas organizacionales.

El Plan Institucional de Capacitacion

Tiene como objetivo: Contribuir en el mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias
y capacidades técnicas, ambientales, comportamentales y del servidor, de cada uno de los
servidores publicos que intervienen en los procesos de la Entidad, logrando un crecimiento
colectivo y personal a través de procesos formativos basados en las necesidades identificadas.

Plan De Incentivos Institucionales

Propiciar condiciones para el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores, a través de programas que fomenten el sentido de pertenencia, eficiencia y eficacia
personal, grupal y organizacional mediante acciones y actividades que consideren las diferentes
dimensiones del individuo y fomenten la identificacion con la entidad y sus objetivos.

Plan De Prevision De Recursos Humanos

Determinar si existe disponibilidad suficiente de personal para desempefar los planes, programas
y proyectos propuestos por la Entidad a través de estrategias de planeacién técnica y econémica;
efectuando la estimacion de los costos de personal derivados de la identificaciéon anteriormente
expuesta, con el fin de asegurar el financiamiento y la disponibilidad de los recursos.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un conjunto de medidas preventivas y de respuesta ante situaciones de riesgo laboral, con el
objetivo de garantizar la integridad fisica y mental de sus trabajadores y visitantes. Incluye
acciones como la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la implementacion de
medidas de control y la capacitacion constante en temas de seguridad y salud ocupacional.

Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién 2020 — 2023

Consolidar la Oficina de Sistemas en los proximos cuatro afios como una dependencia auténoma
de la entidad, que dependa directamente de las decisiones de la direccion General, permitiendo
de esta manera prestar apoyo estratégico a los diferentes procesos del Jardin Botanico de
Bogota. Teniendo en cuenta que este plan cuenta con una estructura amplia para el desarrollo
del mismo, el documento se encuentra en el siguiente link
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/enero/2023-01-20 PETI 2023.pdf.

Plan De Seguridad Y Privacidad De La Informacion

La implementacion, gestion y operacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion
- SGSI se realizara en todos los procesos del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
de acuerdo con el ciclo de mejora continua PHVA,; esto incluye, las actividades de formalizacién
de los procesos, procedimientos y documentaciéon correspondiente al SGSI a través de su
integracion con el Sistema de Gestion de Calidad — SGC. Dando cumplimiento de esta forma a
los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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La adopcion de un sistema de gestion de seguridad de la informacion basado en la norma ISO
27001:2013, es una decision de caracter estratégico que permite no solo el cumplimiento de los
requisitos de ley sino la optimizacion de los recursos humanos, tecnolégicos y administrativos
necesarios para reducir los riesgos que afectan la informacién presente en el entorno tecnolégico
actual. La informacién completa del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, para
consulta se encuentra en el siguiente link
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/enero/2023-01-

20 PLAN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2023.pdf.

Plan De Tratamiento De Riesgos De Seguridad Y Privacidad De La Informacion

La seguridad y privacidad de la informacion en las entidades tiene como objetivo la proteccion de
cualquier tipo de activo de informacién ante una serie de amenazas o brechas que atenten contra
los principios fundamentales de confidencialidad, integridad y su disponibilidad, a través de la
implementacion de medidas de control de seguridad y privacidad de la informacién, que permitan
gestionar y reducir los riesgos e impactos a los cuales esta expuesta la entidad y se logre alcanzar
el maximo retorno de inversion con relacion al cumplimiento de la mision y vision institucionales.

La conservaciéon de la seguridad de la informacion requiere de mayor detalle frente a los
constantes avances tecnoldgicos, en cuanto a la masificacion de la informacion y las
comunicaciones. Lo cual conlleva a que se presenten Riesgos de Seguridad de la Informacion,
que deben ser identificados y gestionados. Para ello, este documento técnico permite establecer
y adoptar mecanismos integrales a todos los procesos contribuyendo a la reduccién o mitigacion
de los riesgos de seguridad digital, contemplados desde el Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion del MinTIC a los que la entidad puede estar expuesta respecto a los activos de la
informacion.

Plan De Austeridad

Segun el Decreto 492 de 2019, normativa vigente en materia de Planes de Austeridad, y de
acuerdo al articulo 28 de este documento, el JBB-JCM eligi6é cinco (5) bienes y servicios que
fueron identificados como consumos de bienes y servicios a ahorrar, asi: adquisicion de
vehiculos y maquinaria, telefonia movil, telefonia fija, consumo de papel fotocopiado e impresion,
uso eficiente de los de los servicios publicos tales como: agua, energia, gestion integral de
residuos sdlidos y uso racional de los recursos naturales y econémicos; cabe aclarar, que estos
bienes y servicios pueden cambiar segun los analisis realizados y los resultados en cada vigencia.
Estos seran susceptibles de seguimiento semestral, y asi lograr cumplir con las metas e
indicadores de reduccion del gasto, dichos informes reposan en la pagina web del JBB con el
siguiente link hitps://jbb.gov.co/plan-de-gasto-publico/.

De los informes del Plan de Austeridad:

Resolucion 492 del 2019, Articulo 30, Parrafo 3. A partir del afio 2021, una vez definida la linea
base, los informes semestrales comprenden los periodos de enero a junio y de julio a diciembre
de cada vigencia, y se deberan presentar por las entidades y organismos descritos en el articulo
1 del presente decreto, a la secretaria de despacho cabeza del sector, en un plazo maximo de
15 dias habiles después de finalizar el periodo de evaluacion semestral. La secretaria de
despacho cabeza de cada sector, a su vez, remitira al Concejo de Bogota, D.C., el informe
consolidado, teniendo como maxima fecha el dltimo dia habil de los meses de febrero y agosto.

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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Plan De Adquisiciones — PAA

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta que facilita identificar, registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, asi como disefar estrategias de
contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del
proceso de contratacion. Busca comunicar informacion util y temprana a los proveedores
potenciales de la entidad, para que participen de las adquisiciones programadas.

La entidad en el marco de sus competencias normativas establecidas en la Ley 1712 de 2014 y
el Decreto 1082 de 2015, elabora, modifica y publica el Plan Anual de Adquisiciones de cada
vigencia a través del Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP II. En tal sentido,
El JBB- JCM cuenta con el Instructivo de consulta del Plan Anual de Adquisiciones — PAA, este
documento comprende las diferentes opciones de acceso y consulta del Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad, con el propdsito de facilitar la busqueda y brindar informacion util y
oportuna sobre los procesos de contratacion planeados por la entidad.

Por lo anterior, a continuacion, se encontramos las (3) tres opciones para consultar el PAA.
A. Consulta desde la pagina web del SECOP Il
B. Consulta desde la pagina de Colombia compra eficiente
C. Consulta desde la pagina web del Jardin Botanico José Celestino Mutis

NOTA: “Toda solicitud de elementos de consumo y devolutivos debera estar registrada en el Plan
Anual de Adquisiciones- PAA de cada entidad y organismo distrital” Decreto 492 de 2019, Art. 19.
Para consultar el Plan Anual de Adquisiciones — PAA, desde la pagina web del Jardin Botanico
de Bogota debe ingresar a www.jbb.gov.co, — Seleccione el botén de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica — Contratacion, Una vez ingrese al modulo de contratacion le aparecera
el vinculo para acceder debe dar clic en el botén de “Plan Anual de Adquisiciones” alli encontrara
hipervinculo que lo redirecciona directamente a la pagina del SECOP Il a la seccién del “Plan
Anual de Adquisiciones”.

Plan Anticorrupcion Y Atencion Al Ciudadano. PAAC,

Es el instrumento mediante el cual se establecen las estrategias institucionales para la lucha
contra la corrupcion en las entidades publicas. Para la presente vigencia, el Jardin Botanico de
Bogota se encuentra en proceso de transicién hacia el Programa de Transparencia y Etica
Publica. En ese sentido, el PAAC 2023 se desarrolla a través de 9 componentes:

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Rendicion de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Estrategia de racionalizacion de tramites.

Apertura de informacion y datos abiertos

Participacién e innovacion en la gestion publica

Promocién de la integridad y ética publica

Gestion del riesgo de corrupcion

Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos

CoNoOhrwN =
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El PAAC se elaboré de manera participativa al interior de la entidad, contando con el aporte de
todas las areas. Asi mismo, se publicé en la pagina web de la entidad y se recibieron los aportes
de la ciudadania y grupos de valor, los cuales estuvieron enfocados principalmente en crear una
hoja exclusiva para la normatividad, asi como el uso de lenguaje inclusivo en el texto. Después
de incorporar las recomendaciones se realiza la publicacién de la version final. Consultar
documento completo incluyendo la normatividad aplicable en el siguiente link
https://jbb.gov.co/plan-de-gasto-publico/.

Plan Institucional De Gestion Ambiental
El Jardin Botanico de Bogota “José Celestino Mutis”, cuenta con una Politica Ambiental, la cual
se presenta a continuacion:

“Implementar planes para el desarrollo sostenible de sus actividades por medio de la prevencion
de la contaminacion y el manejo de los impactos ambientales generados, partiendo de los
aspectos e impactos ambientales , bajo el enfoque de cumplimiento de las politicas y marco
normativo ambiental vigente y aplicable, fomento de la cultura ambiental entre los servidores y
funcionarios publicos y aplicando la mejora continua a través de la verificacion, seguimiento y
control de los programas ambientales adelantados por la entidad”.

Esta politica tiene alcance en todos nuestros centros de trabajo y aplica a todos los trabajadores
del Jardin Botanico, independiente de su forma de vinculacién, incluyendo personal contratista y
subcontratistas.

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis se ha centrado en el disefio e implementacién
del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA y de cada uno de los componentes que la
integran, principalmente, orientandose en el desarrollo de cada uno de los cinco programas
(Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua, Programa de Uso Eficiente y Ahorro de la Energia,
Programa de Gestion Integral de Residuos, Programa de Consumo Sostenible y Programa de
Practicas Sostenibles) conforme a lo estipulado en la Resolucion 242 de 2014.

Finalmente, el analisis de los resultados de la matriz de aspectos e impactos ambientales
permitira establecer las prioridades de la gestion ambiental, a partir de PIGA JBB 2020-2024 27
las cuales se definiran objetivos, metas, indicadores y estrategias que permitan cumplir los
compromisos definidos en la politica ambiental de la entidad a través de la implementacion de
programas de gestion y el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

El otro componente que esta incluido dentro de la gestién ambiental del JBB es el PACA Plan de
accion cuatrienal ambiental, las directrices estan contenidas en el Decreto 815 del 2017, Articulo
1°. - Objeto. Establecer los lineamientos para la formulacion e implementacion de los instrumentos
operativos de Planeacion Ambiental, precisando sus alcances, las entidades responsables, su
ejecucién y seguimiento.

El PACA es el instrumento de planeacion de corto plazo que visibiliza el beneficio ambiental en

la ciudad, resultado de la gestion ambiental realizada por las entidades distritales que, en el marco
del Plan de Desarrollo Distrital vigente, desarrollan acciones ambientales complementarias.

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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Para su seguimiento, las entidades reportaran semestralmente a la Secretaria Distrital de
Ambiente un informe que evidencie el beneficio ambiental para la ciudad.

El Jardin Botanico desarrolla los proyectos incluidos dentro del PACA y los ajusta dependiendo
de las condiciones y lineamientos que surjan, todos los proyectos estan directamente enfocados
en cumplir acciones en beneficio ambiental para la ciudad.

Para consultar el documento completo en el siguiente link
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2022/agosto/PIGA 2020-2024 V4.pdf

Plan de Participacion Ciudadana

Fomentar la participacion de la ciudadania en la gestion ambiental del Jardin, mediante la
promocién de la educacion, la informacion y el dialogo entre los diferentes actores. Se busca
fortalecer la cultura ciudadana y el compromiso social en la conservaciéon y proteccion del
patrimonio natural de la ciudad.

Plan de Sostenibilidad MIPG
Busca garantizar la continuidad y estabilidad del sistema de gestién mediante la identificacion de
los recursos necesarios y la implementacion de medidas de mejora continua.

7.3.4 INDICADORES DE GESTION

Para medir el desempefo y el progreso de la entidad en relacidon con los objetivos y metas
establecidos por los procesos, el JBB cuenta con el procedimiento “DYP.PR.04 Gestion de
Indicadores”, y se cuenta con los lineamientos para la formulacion, medicion, analisis, reporte,
seguimiento y evaluacion de los indicadores de gestion que permitan verificar el cumplimiento de
objetivos establecidos por los procesos en el marco de la gestion con el fin de obtener informacion
relevante para la toma de decisiones en la gestion de los procesos.

8 GRUPOS DE INTERES

El mapeo de grupos de interés del Jardin Botanico de Bogota es una herramienta importante para
identificar y entender las necesidades y expectativas de los diferentes actores que se relacionan
con la institucion. Esto permite establecer estrategias que permitan una gestion efectiva y
sostenible del Jardin, logrando asi un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, por
cual se tienen las siguientes partes interesadas:

Ciudadania y visitantes: El Jardin Botanico ofrece servicios de recreacion, educacion y cultura
a los visitantes, y busca promover la conciencia ambiental y la proteccién de la biodiversidad.

Funcionarios y Contratistas persona natural: tienen un papel fundamental en el desarrollo y

ejecucion de las estrategias institucionales y en la gestién de los recursos y servicios ofrecidos
por la entidad.
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Comunidad cientifica: La institucion realiza investigaciones y experimentos cientificos con el fin
de generar conocimiento y soluciones para la conservacion de la flora y la fauna.

Entidades gubernamentales: El Jardin Botanico trabaja en conjunto con las autoridades
ambientales y otras instituciones gubernamentales en la implementacion de politicas y estrategias
para la proteccién del medio ambiente.

Empresas privadas: El Jardin Botanico establece alianzas con empresas privadas para el
desarrollo de proyectos y programas en pro de la conservacién y uso sostenible de la
biodiversidad.

Organizaciones sin fines de lucro: El Jardin Botanico colabora con organizaciones sin fines de
lucro en actividades y proyectos relacionados con la educacién ambiental, la conservacion y el
manejo sostenible de los recursos naturales.

Medios de comunicacién: El Jardin Botanico busca difundir su labor y sus mensajes a través
de diversos medios de comunicacién, con el objetivo de sensibilizar a la opinién publica sobre la
importancia de la conservacién de la biodiversidad.

9 INSTANCIAS DE COORDINACION

La Alta Direccion del Jardin Botanico José Celestino Mutis, (Director(a), Subdirectores, Secretario
(a) General, Jefe de Oficina Asesora y los Jefes de Oficina) asumen el liderazgo y compromiso
para la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
asumiendo las responsabilidades asignadas en la Resolucion 167 del 31 de mayo 2023.

9.1 COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Instancia encargada de orientar la implementacion y seguimiento del sistema de gestion y la
operacion de MIPG, articulando todas las areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias
y politicas de gestion y desempenio institucional de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia.

9.1.1 Integrantes del Comité Institucional de Gestion de Desempeio

Segun la normatividad vigente aplicable los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, estara conformado por siete (7)
miembros permanentes, quienes concurriran con voz y voto:

El(la) Director (a) General del Jardin, quien lo presidira.

El(la) Secretario (a) General

El(la) Subdirector (a) Cientifico o quien haga sus veces.

El(la) Subdirector (a) Técnico Operativo o quien haga sus veces.
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e El(la) Subdirector (a) Educativo y Cultural o quien haga sus veces.

e El(la) Jefe de la Oficina Juridica.

o El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion quien ejercera la Secretaria Técnica del
comité.

o El(la) Jefe de la Oficina de Arborizacion.

Concurrira solo con derecho a voz, pero sin voto el Jefe de la Oficina de Control Interno y Jefe
Oficina Control Disciplinario Interno, asi como los servidores publicos que por su condicion
jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar.

9.2 COMITE DE DIRECCION

Por medio del Acuerdo 011 de 2001 Jardin Botanico José Celestino Mutis — define al Comité de
Direccion como un érgano que brinda asesoria a la Direccion del Jardin Botanico. En primer lugar,
se encarga de asesorar a la Junta Directiva y al Director en la formulacién y desarrollo de politicas,
planes, programas y proyectos de la entidad. También coordina las acciones de las diferentes
dependencias para garantizar un desarrollo armonico de los mismos, realizando seguimiento y
presentando los informes necesarios.

Otra funcion importante del Comité es asesorar a la Direccion en la creacion de relaciones
interinstitucionales nacionales e internacionales. Ademas, tiene la responsabilidad de disefiar y
aplicar un modelo de gestion publica transparente y orientada a resultados que contribuya a la
modernizacion de la entidad.

9.2.1 Integrantes Comité de Direccion:

El(la) Director (a) General del Jardin, quien lo presidira.

El(la) Secretario (a) General

El(la) Subdirector (a) Cientifico o quien haga sus veces.

El(la) Subdirector (a) Técnico Operativo o quien haga sus veces.
El(la) Subdirector (a) Educativo y Cultural o quien haga sus veces.
El(la) Jefe de la Oficina Juridica.

El(la) Jefe de la Oficina de Control Interno.

El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

9.3 COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL JARDIN-
CICCI.

La Resolucion 393 del 3 de noviembre de 2022, actualiza la conformacion del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno (CICCI) como 6rgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos de control interno del Jardin Botanico José Celestino Mutis- JBJCM". El Comité, se
reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el aino. También se podra reunir de
forma extraordinaria cuando lo convoque el(la) director(a) o el(la) Jefe de la Oficina de Control
Interno y dentro de su articulado nos define lo siguiente:
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9.3.1 Integrantes CICCI

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) del JBJCM estara integrado

por:

e El(la) Director(a) General, quien lo presidira.
El (la) Secretario(a) General.

El (la) Subdirector(a) Técnico Operativo.

El (Ia) Subdirector(a) Cientifico.

El (la) Subdirector(a) Educativo y cultural.

El (la) Jefe de la Oficina Juridica.

El (la) Jefe Oficina Asesora de Planeacion

El (Ia) Jefe de la Oficina de Arborizacion.

El (la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno

El (la) Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, participara en el Comité con voz, pero sin

voto y ejercera la Secretaria Técnica.

El (la) Director(a) General podra convocar a las reuniones del CICCI a los servidores que el
Comité considere de acuerdo con los temas a tratar, estos servidores, asistiran al Comité con voz

pero sin voto.
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10 ORGANIGRAMA

El siguiente es el organigrama definido por la entidad:

COMITE DE ‘ _______
.. DIRECCION ﬁ@i

JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIA ‘
~ GENERAL

DIRECCION
GENERAL

OFICINA DE

CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL
~ DISCIPLINARIO INTERNO

OFICINA JURIDICA

SUBDIRECCION
CIENTIFICA

SUBDIRECCION

EDUCATIVAY CULTURAL | [EE]

SUBDIRECCION
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17
B

OFICINA DE ARBORIZACION
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11 MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

El Jardin Botanico de Bogota, ha definido el modelo de operacidn por procesos como elemento
de control que estandariza organizacionalmente la operacion de la entidad, orientando a una
gestion por procesos. La entidad cuenta con Procesos estratégicos, procesos misionales,
procesos de apoyo y procesos de evaluacién con un total de 16 procesos.

PROCESOS
ESTRATEGICOS PROCESOS
MISIONALES

F

MAPA
DE PROCESOS

cm
| Contred Dsciplinana
ECM '.\. Internc PRGCESUS
Evaliacin "'.\
i ) e DE EVALUACION

DEAPOYD

g,

f}" "o

BOTANICD ‘:
8 | jongess | socom

11.1 PROCESOS ESTRATEGICOS

11.1.1 Seguridad de La Informacion
Asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién tratada en los procesos

de la entidad como apoyo al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

11.1.2 Direccionamiento y Planeacion

Direccionar la formulacién de los planes, programas y proyectos de la Entidad y realizar el
seguimiento para coadyuvar al cumplimiento de la Plataforma Estratégica institucional; alineado
a la implementacién, sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestion.
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11.1.3 Comunicaciones y Mercadeo

Comunicar interna y externamente la gestion del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
con el fin de promover la construccién de una visién compartida, apoyar la rendicidon de cuentas
y suministrar informaciéon de manera oportuna.

11.2 PROCESOS MISIONALES

11.2.1 Generacion del Conocimiento

Generar conocimiento para la conservacion in situ y ex situ, sostenibilidad y restablecimiento de
los ecosistemas, de comunidades, poblaciones y especies vegetales priorizadas de acuerdo con
los criterios establecidos para la ciudad de Bogota y la Region.

11.2.2 Apropiacion del Conocimiento

Adelantar procesos de educacion ambiental para apropiar los conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de la poblacion del Distrito Capital entorno a situaciones
ambientales asociadas al patrimonio natural de la ciudad con el fin de conservar y hacer uso
sostenible de la biodiversidad del D.C.

11.2.3 Aplicacion del Conocimiento

Aplicar conocimiento para contribuir en la conservacién de la flora del Distrito Capital, a la
sostenibilidad ambiental de su territorio y al aprovechamiento de su patrimonio genético a través
de actividades de produccién de material vegetal, enriquecimiento y mantenimiento de
colecciones, arborizacién y agricultura urbana.

11.3 PROCESOS DE APOYO

11.3.1 Gestion de Talento Humano

Planear, organizar, ejecutar y controlar las acciones que promuevan la provision y desarrollo del
talento humano, a través del fortalecimiento de las competencias laborales, los planes de
bienestar y seguridad y salud en el trabajo, asi como la gestion de Situaciones administrativas
gue se generen en el ingreso, permanencia o retiro del personal de la Entidad.

11.3.2 Gestion de Recursos Financieros

Administrar, registrar y controlar los recursos financieros del Jardin Botanico de Bogota José
celestino Mutis conforme a las normas legales vigentes y los principios organizacionales que
garanticen la disponibilidad de recursos econdmicos para el cumplimiento de las metas, proyectos
y programas determinados.

11.3.3 Gestion de la Tecnologia

Administrar y mantener la infraestructura de hardware, software, redes y comunicaciones que
conforman la plataforma tecnoldgica que soporta los procesos misionales y de apoyo del Jardin
Botanico José Celestino Mutis, mediante la adopcién de las mejores practicas basadas en la
metodologia ITIL (Biblioteca de Infraestructura de Tecnologias de la Informacién), la aplicacién
de la norma ISO 27001 para proteccion de activos tecnoldgicos, adopcién de los lineamientos y
estandares de los habilitadores transversales de la Politica de Gobierno Digital del estado
Colombiano.
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11.3.4 Gestiéon Documental

Organizar el acumulado documental de propiedad del Jardin Botanico para garantizar la oportuna
disposicién de cualquier documento en tiempo real, como apoyo administrativo para el
cumplimiento de los objetivos misionales y el normal funcionamiento de los procesos de la
Entidad.

11.3.5 Servicio al Ciudadano

Ofrecer atencion, informacion y solucion a las necesidades de los usuarios de manera oportuna
y efectiva, buscando su satisfaccion y fomentando la participacion ciudadana en el cuidado del
medio ambiente.

11.3.6 Juridico

Brindar una adecuada operacion de los tramites establecidos legalmente para adelantar la
contratacion de los bienes y servicios que requiere la entidad para el cabal cumplimiento de su
objeto misional, a través de las diferentes tipologias contractuales previstas en la ley.

11.3.7 Gestion Contractual

Realizar los procesos de contratacion para la adquisicion de los bienes, obras y servicios
requeridos por las Dependencias de la Entidad para el cumplimiento de sus fines institucionales,
lo cual incluye el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual.

11.3.8 Gestion de Recursos Fisicos
Administrar, gestionar y custodiar los recursos fisicos a cargo del Jardin Botanico José Celestino
Mutis

11.4 PROCESOS DE EVALUACION

11.4.1 Evaluacién, Control y Mejora

Evaluar y acompanfiar la gestién de la entidad en el marco del sistema de control interno,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su operacion, generando valor para la toma de decisiones
que conlleven al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la alta direccion y la
normatividad vigente.

11.4.2 Control Disciplinario Interno

Prevenir y sensibilizar a los servidores publicos frente a conductas que infrinjan un deber funcional
que afecte el servicio prestado por ellos, adelantando los procesos que permitan determinar la
responsabilidad disciplinaria de los funcionarios y exfuncionarios de la entidad.
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11.5 LIDERES Y RESPONSABLES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE LA Direccionamiento y iifsg:écg]: Jefe Oficina Asesora de
CALIDAD (SGC) Planeacion [ N Planeacion- Equipo MIPG
) Jefe Oficina Jefe Oficina Asesora de
GESTION Direccionamiento y Asesora de Planeacion- Lider de
AMBIENTAL (SGA Planeacion Planeacion Gestion Ambiental -

Equipo PIGA.

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Gestion del Talento
Humano

Secretario (a)
Genera

Secretario (a) General—
Talento Humano - Lider
de Seguridad y Salud en
el trabajo.

TURISMO
SOSTENIBLE

Proceso de
Direccionamiento y
Planeacion

Lider del area de
turismo
sostenible.
Director (a)
General.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion- Equipo MIPG
-Lider del area de turismo
sostenible.

11.6 LIDERAZGO SOBRE TURISMO SOSTENIBLE, GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

11.6.1 RESPONSABILIDADES DEL LIDER DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El lider del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), tendra las siguientes responsabilidades:

a. Fomentar una cultura de calidad dentro de la entidad, fomentando la importancia de la calidad
en todas las areas y niveles.

b. Asegurarse de que el sistema de gestion de calidad esté debidamente definido, documentado
e implementado en toda la entidad.

c. Formular los objetivos y metas de calidad de la entidad. Estos objetivos deben ser medibles,
alcanzables y alineados con la estrategia y los requisitos del cliente.

d. Coordinar y liderar las auditorias internas del sistema de gestion de calidad. Esto implica
planificar las auditorias, llevar a cabo las auditorias y realizar el seguimiento de las acciones
correctivas y preventivas.

e. Fomentar la mejora continua en toda la entidad, identificar oportunidades de mejora,
implementar acciones correctivas y preventivas, y evaluar periddicamente la eficacia del
sistema de gestion de calidad.
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11.6.2 RESPONSABILIDADES DEL LIDER DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA)

El lider del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), tendra las siguientes responsabilidades:

a. Liderar el proceso de formulacién, aprobacion y seguimiento de la politica y objetivos
ambientales del Jardin Botanico de Bogota, con el fin de garantizar el compromiso de la alta
direccion con la proteccion y conservacion del medio ambiente.

b. Proporcionar recursos adecuados para implementar y mantener el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), incluyendo personal, financiamiento y tecnologia.

c. Asegurar que se establezcan y revisen los indicadores de desempefo ambiental, para evaluar
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

d. Comunicar la importancia del SGA y la politica ambiental a todo el personal del Jardin
Botanico, promoviendo la participacion y el compromiso de todos.

e. Proporcionar liderazgo y apoyo a la implementacion de medidas de mejora continua en el
desempefo ambiental, fomentando la innovacion y la adopcién de buenas practicas.

f. Establecer mecanismos de revision y rendicion de cuentas para asegurar la efectividad del
SGA y su alineacion con los objetivos estratégicos del Jardin Botanico.

g. Promover la cooperacion y colaboracién con otras organizaciones, instituciones y partes
interesadas relevantes, para fortalecer la gestion ambiental y compartir experiencias.

h. Mantenerse actualizado sobre los avances en materia de legislacién ambiental y practicas de
gestion sostenible, y asegurar su implementacion en el Jardin Botanico.

i. Participar en auditorias y evaluaciones externas del SGA, y tomar acciones correctivas en
base a los hallazgos y recomendaciones.

j- Incentivar y reconocer los logros y contribuciones del personal en la gestion ambiental,
fomentando una cultura de responsabilidad y compromiso ambiental en toda la organizacion.

k. Coordinar al interior de la entidad la divulgacion y socializacion del Sistema de Gestién
Ambiental y la articulacion de éste con los instrumentos de planeacion ambiental del Distrito
Capital, entre otros Plan de Gestion Ambiental PGA, el Plan de Accién Cuatrienal Ambiental
PACA y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA, asi como las estrategias y programas
ambientales implementados.

11.6.3 RESPONSABILIDADES DEL LIDER DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

El lider del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion

b. Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

c. Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

d. Realizar las Inspecciones de instalaciones, equipos y herramientas a su cargo.

Programar las capacitaciones de SST correspondientes a los servidores publicos.

Guardar la confidencialidad de todo documento que contenga informacion personal de SST

de cualquier servidor publico, acorde con la normatividad legal vigente.

a0}
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g. Promover el funcionamiento del COPASST, definicion y seguimiento a politicas, objetivos
indicadores del SG-SST, disefiar instructivos y procedimientos de seguridad

h. Dar la debida custodia a los documentos del SGSST independientemente de su presentacion
ya sea fisico, magnético, etc.

i. Identificar y analizar las causas y determinar acciones correctivas, preventivas y de mejora
del SG-SST.

j- Cumplir con los Requisitos Normativos Aplicables.

k. Desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones

I. Informar a la alta direccion sobre el desempefo del SG-SST y cualquier necesidad de mejora.

m. Promover actividades para el mantenimiento del SG-SST al interior de la entidad.

n. Revisar el SG-SST de la entidad, a intervalos planificados, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua.

0. Rendir cuentas en relacién con el desempeno de sus responsabilidades en el SG-SST.

p. Brindar asesoria a las demas areas en las propuestas de mejora continua de sus procesos
en cumplimiento con el SG-SST.

g. Responder ante las auditorias que se reciban para el SG-SST.

-

Suspender cualquier actividad que genere riesgo y no cuente con controles adecuados. s.
Toma de decisiones frente al desarrollo del SG-SST el cual asegure su funcionamiento y
mejora continua.

11.6.4 RESPONSABILIDADES DEL LIDER DE AREA TURISTICA SOSTENIBLE

El lider del area turistica sostenible tendra las siguientes responsabilidades:

a.
b.

C.

Coordinar y liderar el equipo encargado de la gestion sostenible del destino turistico.
Elaborar y supervisar la implementacion de planes y estrategias de desarrollo turistico
sostenible en el destino.

Fomentar la participacion y la colaboracion de los diferentes actores y grupos de interés del
destino en la gestion sostenible.

Realizar seguimiento y evaluacién del impacto ambiental, sociocultural y econémico del
turismo en el destino.

Identificar oportunidades de mejora en la gestién sostenible del destino turistico y
proponersoluciones y estrategias para su implementacion.

Promover la conservacion y proteccion del patrimonio cultural, natural y paisajistico del
destino turistico.

Promover la diversificacion de la oferta turistica y la inclusién de actividades y
serviciosturisticos sostenibles en el destino.

Establecer alianzas con actores locales, regionales e internacionales para la promocion y el
desarrollo del turismo sostenible en el destino.

Sensibilizar y capacitar a los diferentes actores y grupos de interés del destino turistico en
lagestion sostenible.
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12 POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

Los lideres y Responsables de Politicas de gestiéon y desempefio se establecen bajo la resolucion
167 del 31 de mayo 2023 de la siguiente manera:

Lo DE POLITICA - poLiTICA DE GESTION Y DESEMPERO

Gestion estratégica del Talento Humano

Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

Servicio al ciudadano

Administracién de Archivos y Gestion Documental

Gestion del conocimiento y la innovacion

Integridad

Planeacion institucional

Gobierno digital

Fortalecimiento Organizacional y simplificacién de procesos

Seguridad digital

Secretaria General

Oficina Asesora de Racionalizacion de tramites
Planeacion Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcién

Gestion de la informacion estadistica

Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional
Gestion del conocimiento y la innovacion

- s Defensa juridica

Oficina Juridica Comprasjy Contratacion Publica
Subdireccion
Educativa y Cultural
Comité- CICCI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Participacion ciudadana en la Gestion Publica

12.1 DIMENSION DE TALENTO HUMANO
El activo mas importante del Jardin Botanico José Celestino Mutis.

12.1.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

En el Jardin Botanico José Celestino Mutis se planea, desarrolla y evalua la Gestiéon del Talento
Humano, a través de las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida
laboral nuestros servidores, como lo son el ingreso, la permanencia y el retiro; con el fin de
contribuir con el mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de
vida de los Servidores y al cumplimiento de la mision, la visién y los objetivos estratégicos de la
entidad.
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12.1.2 Politica de Integridad

El Cddigo de Integridad se construyé en un proceso participativo, con los valores del servicio
publico desde un enfoque pedagdgico y preventivo, para impulsar la politica de integridad de la
administracion publica para todos los servidores de la entidad.

12.2 DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

12.2.1 Politica de Planeacion Institucional

El Plan Estratégico del Jardin Botanico José Celestino Mutis se actualiz6 con base en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan de Desarrollo Distrital, las necesidades de los grupos
de valor y el contexto externo e interno. Es la carta de navegacion para la planeacion institucional.

12.2.2 Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Nuestro propdsito es ejecutar el presupuesto de manera eficiente, austera y transparente y llevar
un adecuado control y seguimiento.

12.2.3 Politica de Compras y Contratacion

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la Entidad, la contratacion en el Jardin Botanico se
rige por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Leyes 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007). Asi mismo se aplicaran las disposiciones que versen sobre aspectos
contractuales contenidos en la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 092 de
2017, la Ley 1882 de 2018, Ley 1955 de 2019, Ley 2069 de 2020y demas las normas que los
reglamenten, modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Todas las actuaciones contractuales se adelantaran con estricta observancia de los principios de
transparencia (articulo 24 ley 80 de 1993), economia (articulo 25 Ley 80 de 1993),
responsabilidad (articulo 26 Ley 80 de 1993), asi como en los postulados que rigen la funcion
publica (articulo 209 Constitucion Politica) y de la funcion administrativa (articulo 3 de la Ley 1437
de 2011).

12.3 DIMENSION DE GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Nuestra gestion esté orientada hacia el logro de resultados en el marco de la integridad.

12.3.1 Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

Alineamos la estrategia institucional y el modelo de operacidén por procesos, la estructura y la
planta de personal, de manera que contribuyan a la generacion de mayor valor publico en la
prestacion de bienes y servicios.

12.3.2 Politica de Gobierno Digital

Buscamos que tanto los ciudadanos y diferentes actores de la sociedad, hagan uso de las TIC
como herramientas que permiten optimizar la gestién de la entidad, interactuar de manera agil y
coordinada, trabajar conjuntamente en el disefio y desarrollo de politicas, normas, proyectos y
servicios, y dar solucion a problematicas y necesidades de nuestros grupos de valor.
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12.3.3 Politica de Seguridad Digital

Reconocemos la seguridad de la informacién requerida en los procesos de investigacion, gestion,
educacion y administrativos preservando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion, realizando una adecuada gestion de los riesgos de seguridad digital, implementando
los controles necesarios que permitan mitigar los riesgos.

12.3.4 Defensa Juridica

Adoptamos los lineamientos metodolégicos para la formulacién y adopcién de las politicas para
la prevencion del dafo antijuridico emitidos por la secretaria Juridica Distrital y la adopcién de
buenas practicas con base en las directrices expedidas por la Agencia Nacional para la Defensa
Juridica del Estado.

12.3.5 Politica de Servicio al Ciudadano

Procuramos la generacién de una cultura de servicio publico aplicando los Cédigos de Etica y del
Buen Gobierno, contribuyendo a la calidad de vida de los Ciudadanos y sus familias garantizando
sus derechos potenciando sus capacidades y construyendo relaciones de confianza y
transparencia.

12.3.6 Politica de Racionalizacién de Tramites

Establecemos metodolégicamente la estrategia que permita formular, analizar los tramites y
procesos ineficaces, asi mismo, disefiar y proponer acciones de mejora en relacién con la
racionalizacion de tramites de manera efectiva, sencilla y practica, en relacion con los servicios,
tramites, consultas de acceso a la informacién publica y otros procesos administrativos ofrecidos
por el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, mediante la implementacion de la
metodologia Lean, para buscar fortalecer las estrategias propuestas por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién, para lograr asi ofrecer una mejor atencion a la ciudadania que
haga uso de los servicios ofrecidos por la entidad.

12.3.7 Politica de Participacion Ciudadana

Desarrollamos acciones encaminadas a promover la participacion de personas, grupos, actores
y comunidades desde los procesos de generacion, aplicacion y apropiacion del conocimiento, asi
como en investigacion sobre biodiversidad, manejo de las coberturas vegetales y educacion
ambiental.

12.4 DIMENSION DE EVALUACION Y RESULTADOS

12.4.1 Politica de Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Establecemos los lineamientos y mecanismos necesarios para garantizar una gestion eficiente,
efectiva y transparente en todas las areas y procesos de la institucion. Implementamos
indicadores de gestién que permiten medir el desempefio institucional en areas clave, como la
conservacion de la biodiversidad, la investigacion cientifica, la educacién ambiental y el manejo
de recursos. Estos indicadores son monitoreados de forma periddica y los resultados obtenidos
son analizados para identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones informadas.
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12.5 DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION

12.5.1 Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcion

Promovemos una gestion ética, transparente y responsable, que fomente la participacion
ciudadana, garantice el acceso a la informacioén publica y prevenga y combata la corrupcion. Se
fundamenta en el compromiso de generar confianza y fortalecer la relacion con la ciudadania, asi
como en el cumplimiento de los principios de transparencia, integridad y rendicion de cuentas. A
través de la implementacién de mecanismos y practicas de buen gobierno, se busca garantizar
la apertura y accesibilidad de la informacion institucional, asi como la promocion de la
participacion ciudadana en la toma de decisiones.

12.5.2 Politica de Gestiéon Documental

Establecemos las lineas de accién para la implementacion del modelo de administracion de
informacion mediante los principios y proceso definidos: planeacién, produccion, gestion ytramite,
organizacion, transferencia, disposicion de documentos, preservacion a largo plazo y valoracion;
mediante el establecimiento, aplicacion y seguimiento de los instrumentos archivisticos
garantizando la transparencia administrativa, flujo de la informacion, conservacién del patrimonio
documental y construccion de memoria institucional del Jardin Botanico de Bogota.

12.5.3 Politica de Gestion de la informacion estadistica

La Politica de Gestion de la Informacién Estadistica en el Jardin Botanico busca garantizar la
calidad, confiabilidad y accesibilidad de la informacion estadistica generada por la institucion.
Esta politica promueve una cultura de uso basado en evidencia, donde la informacion estadistica
se convierte en un recurso valioso para la toma de decisiones informadas y la mejora continua
de la gestién del Jardin Botanico.

12.6 DIMENSION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

12.6.1 Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Definimos los lineamientos para implementar y fortalecer la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion en el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis mediante el analisis de las
formas de generacion, apropiacion, aplicacion y difusion —interna y externa— del conocimiento
en la Entidad, que permitan el mejoramiento continuo del desempefio institucional para lograr los
resultados esperados y la satisfaccién de las necesidades de los grupos de valor, es decir, la
generacion de valor publico

12.7 DIMENSION DE CONTROL INTERNO

12.7.1 Politica de Control Interno

Establecemos los lineamientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de la
estructura de control, mediante el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, los componentes

que la conforman y el esquema de lineas de defensa establecidos para el JBB, en el marco de la
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séptima dimensién de control interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG; con
el fin de fortalecer el Sistema de Control Interno adoptado por la entidad.

12.8 POLITICAS DEL SIG

12.8.1 Politica Ambiental y Cambio Climatico

En el Jardin Botanico José Celestino Mutis, nos comprometemos a ser lideres en la proteccion y
conservacion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion promoviendo el desarrollo
sostenible en las actividades de investigacién de los ecosistemas alto andinos y de paramo, en
la gestion integral de las coberturas vegetales de la ciudad de Bogota, en el desarrollo de
programas de educacion ambiental, en la conservacion y mantenimiento de las colecciones vivas
de flora y en las actividades administrativas y de apoyo que se realizan en la entidad mediante la
implementacién de estrategias de gestibn ambiental, de mitigacion y adaptacién al cambio
climatico y el fomento de una cultura ambiental integrada entre los funcionarios publicos y demas
colaboradores, con el fin de mejorar el desempefio ambiental a través del seguimiento y control
de los programas y demas controles ambientales desarrollados por la entidad garantizando asi
mismo el cumplimiento de las politicas y marco normativo ambiental vigente y otros requisitos
aplicables

12.8.2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete con la seguridad y salud de
sus colaboradores, independientemente de su forma de vinculacion y centros de trabajo,
incluyendo servidores publicos, contratistas, subcontratistas y visitantes; para tal fin, destina los
recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos y financieros que proporcionen un ambiente de trabajo
saludable y seguro en el cual se garanticen los procesos de consulta y participacion de los
colaboradores, la identificacion, evaluacion e intervencion de las condiciones y factores que
puedan afectar la integridad del personal en las actividades propias de la Entidad, promoviendo
asi la mejora continua y la cultura del autocuidado.

12.8.3 Politica de Calidad

En el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis estamos comprometidos en la
transformacion cultural para la conciencia ambiental y la sostenibilidad del territorio, promoviendo
la investigacioén, educacion y divulgaciéon de la conservacion de las coberturas vegetales de los
ecosistemas altoandinos y de paramo, para tal fin, contamos con un Talento Humano competente,
una infraestructura para el fortalecimiento de las capacidades organizacionales fisicas y
tecnoldgicas, la mejora continua de nuestros procesos, productos y servicios, y la participacion y
comunicacion con nuestros grupos de valor y partes interesadas en la identificacion de
oportunidades de mejora para asegurar la calidad, la satisfaccion del cliente y el cumplimiento de
la normativa que regula la gestién de calidad y los requisitos legales y reglamentarios aplicables
a nuestro qué hacer institucional.

12.8.4 Politica de Turismo Sostenible

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis como area de naturaleza y que contribuye a
la transformacion del pensamiento ambiental del territorio regidn, integra su gestion de la
sostenibilidad hacia la conservacion y restauracion ecoldgica, el uso sostenible de especies
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vegetales y la gestion del conocimiento ambiental, como resultado de sus procesos misionales,
estratégicos y de apoyo, involucrando en su gestion el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables y la responsabilidad frente a los impactos ambientales, socio-culturales y econémicos
de los servicios que ofrece; por lo cual, la entidad se compromete:

e Aportar al desarrollo en la conservacion de la Flora y Fauna de la Ciudad Region.

¢ Aumentar la capacidad institucional del conocimiento en conservacion, restauracion y uso de
la flora en areas de la estructura ecolégica y de interés ambiental en la ciudad regién.

¢ Mantener y preservar en sus predios, especies de plantas en via o en peligro de extincion.

o Mantener refugios de flora y fauna en areas cubiertas por la vegetacién natural, destinados a
proteger aquellas especies que no puedan prosperar bajo condiciones climaticas del Jardin
Botanico o bajo invernaderos.

e Ser multiplicadores del conocimiento ambiental hacia la ciudadania en general, promoviendo
mediante programas educativos y recreativos la conservacion de los recursos naturales y
apoyar el Plan de Gestion Ambiental del Distrito.

e Estimular en el publico el amor por las plantas, mediante el desarrollo de programas
recreativos y la entrega de informacion adecuada sobre ellas.

e Colaborar con las demas entidades del Distrito Capital, particularmente con la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con autoridades locales y con el sector privado, en
programas de arborizacion y ornamentacion de la ciudad.

¢ Desarrollar programas de educacion para personas de diferentes edades, estudios o intereses,
sobre botanica, ecologia y medio ambiente.

¢ Adelantar investigaciones cientificas para ampliar el conocimiento de la flora, de la biologia de
las plantas del medio ambiente donde crecen, y de la fauna autdctona de la region.

¢ Divulgar los resultados de las investigaciones sobre las plantas y su vida, en forma asequible
a todos los niveles de educacién, desde el infantil hasta el profesional especializado, teniendo
como meta la adquisicion y diseminacién del conocimiento botanico.

e Involucrar a personas de diferentes etnias (indigenas, afro descendientes, Mestizos,
Caucasicos, Palenqueros, Raizales y otros grupos) como parte del desarrollo turistico y
cultural.

¢ Actuar responsablemente frente a los riesgos sociales, rechazando todo tipo de trabajo infantil,
la explotacién sexual comercial de nifos, nifio y adolescente (ESCNNA), el alcoholismo y la
drogadiccién; de igual manera, promover comportamientos responsables alrededor del area
turistica para la mitigacion de esos riesgos sociales.

¢ Incluir dentro de la gestion a la poblacion: LGBTIQ+, victimas de la violencia, adulto mayor y
personas con discapacidad en el marco institucional y turistico.

¢ Implementar mecanismos de respuesta inmediata ante cualquier emergencia de la poblacién
residente, visitantes y turistas.

¢ Fomentar la accesibilidad en toda clase de areas, espacios y comunicaciones para el disfrute
y goce de las personas con algun tipo de discapacidad.

e Tender al incremento de los estudios botanicos, mediante la colaboracién con los demas
Jardines Botanicos del pais y del exterior y con otros centros cientificos y educativos similares.

e Suministrar material de propagacién de especies de plantas que se quieran probar en
condiciones variadas de clima y suelo.
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e Fomentar la inclusién productiva con mecanismos de empleo y fortalecimiento empresarial,
tanto a nivel individual como asociativo, a través de programas de participacion ciudadana en
servicios de la entidad con proyectos productivos inclusivos.

Como fin de la gestion institucional con el enfoque de sostenibilidad, el jardin promueve la mejora
continua de los servicios turisticos que ofrece a fin de optimizar y contribuir al desempefio del
Sistema Integrado de Gestion y el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

13 NUESTROS SERVICIOS

El Jardin Botanico ha estado trabajando por la biodiversidad y el mantenimiento de una Bogota
verde, saludable y agradable para quienes la habitan. Ha creado un portafolio de actividades con
el objetivo de fortalecer la conexion de los participantes con la naturaleza y la vida, mejorando su
salud mental, emocional y fisica. Ademas, cuenta con un equipo de profesionales altamente
capacitados y humanos para brindar una experiencia unica e inolvidable a los visitantes.

e Practicas verdes: Estas actividades tienen una duraciéon aproximada de dos horas (120
minutos) y costo adicional a la tarifa de ingreso del Jardin Botanico de acuerdo con el tarifario
vigente.

e Practicas para nin@s y jovenes: Promovemos el conocimiento, el cuidado y la exploracion
de la naturaleza en nifas, nifios y jovenes a través de actividades interactivas, divertidas y
con alto contenido pedagdgico

e Espacios académicos: Contamos con una oferta de cursos, seminarios, simposios, tertulias
y exposiciones como estrategia para la apropiacion académica y social del conocimiento en
temas relacionados con la conservacion de la flora y la fauna autéctona altoandina y la
conservacion y sostenibilidad ambiental de los territorios.

e Agenda cultural y académica: Tenemos una programacién mensual con tematicas
dedicadas a promover el conocimiento, proteccién, cuidado y conservacion. Nuestra agenda
esta compuesta por franjas culturales y académicas virtuales o presenciales, relacionadas
con literatura, artes visuales, plasticas y escénicas, musica, cocina y bienestar, dirigidas a
todo publico, tales como, Jardin de noche, exposiciones artisticas, exposiciones botanicas.

o Experiencias de bienestar: Promovemos la reconexion del ser con su entorno natural.
Generamos experiencias que promueven el cuidado de cuerpo y mente a través de
inmersiones sensoriales que brindan grandes beneficios para la salud y el bienestar, para el
buen vivir y la felicidad. En el transcurso de tres horas y media se desarrollara un conjunto de
actividades (cada una con una duraciéon de 40 minutos), que en conexion con la naturaleza
aportaran al bienestar mental y fisico, tales como, Eco-Yoga, Pintura terapéutica, Estiramiento
en espacios naturales, Bosque de sensaciones, Terapia de bosques, Sano, activo y feliz y
Reverdece tu espiritu.
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o Plataforma virtual: Sistema de informacion para la gestion del arbolado urbano
(SIGAU), Contiene la informacion oficial de los arboles localizados en el espacio publico
urbano de la ciudad, en bases de datos alfanuméricas y geograficas. Este sistema permite al
usuario conocer las caracteristicas y localizacién de los arboles, asi como realizar consultas
individuales y obtener indicadores de las bases de datos.

¢ Plataforma virtual: Arborimetro, Conteo de los arboles que se han plantado durante la
ejecucion del plan de desarrollo distrital vigente.

o Plataforma virtual: Bogota es mi huerta, Primera plataforma virtual de co-creacién de
agricultores urbanos agroecolégicos del pais.

e Plataforma virtual: Herbario, Permite visualizar las colecciones botanicas realizadas en el
marco de procesos de inventarios floristicos realizados en Bogota Region.

e Plataforma virtual: Flora Bogota, Recopila el listado actual de las plantas en Bogota como
aporte al conocimiento de su diversidad floristica.

e Plataforma virtual: Red de interacciones biéticas de Bogota, Documenta de manera
grafica, las interacciones que se presentan entre los distintos organismos, tanto animales
como vegetales, presentes en los ecosistemas del Distrito, haciendo énfasis en el area
urbana, donde el ser humano tiene gran influencia sobre estas interacciones.

e Plataforma virtual: Nombres comunes de Bogota, Enriquece la informacién de las plantas
presentes en el Distrito, incorporando los saberes locales y utilizando el nombre comun como
vinculo entre el conocimiento cientifico y el que posee la ciudadania sobre las plantas que
crecen a su alrededor.

e Plataforma virtual: Revista institucional Pérez Arbelaezia, Plataforma de la revista
cientifica Pérez-Arbelaezia, publicacion cientifica de acceso abierto del Jardin Botanico de
Bogota, en la cual estan disponibles las ediciones publicadas desde 1985, asi como ediciones
recientes con investigaciones en ecosistemas altoandinos y de paramo.

o Rutas agroecolégicas: Una ruta agroecoldgica es un recorrido interactivo en donde las
huertas urbanas y periurbanas de Bogota se conectan entre si. Esta acompafado de
actividades basadas en la educacion ambiental y la agricultura como eje principal de un nuevo
escenario de relacion humano—naturaleza.

e Coberturas vegetales: Ademas de nuestra responsabilidad en el manejo de las coberturas
vegetales de la ciudad, brindamos asesorias especializadas en temas relacionados con
arborizacion y jardineria.

o Otros servicios: Alquiler de espacios, como Centro de eventos, Rosaleda, Coleccién de
Exoticas y Ornamentales, Aula ambiental, entre otros. El jardin por ser un espacio dedicado
a la investigacion y la conservacion de las plantas tiene algunas restricciones y
recomendaciones para el uso de sus espacios.
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14 GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Estamos comprometidos con fortalecer la cultura de la gestion de riesgos, por lo tanto,
administramos los riesgos y valoramos las amenazas externas o debilidades internas, enfocando
nuestros esfuerzos institucionales a evitarlos, reducirlos, compartirlos o aceptarlos como unica
opcion.

La entidad ha definido tres grandes grupos de riesgos para aplicar la politica de riesgos:

¢ Riesgos de Gestion
¢ Riesgos de Seguridad de la informacion.
¢ Riesgos de Corrupcion.

Teniendo en cuenta la anterior clasificacion el JBB, aplica estas clasificaciones a la totalidad de
los procesos que se realizan en la entidad. Los documentos completos para consulta se
encuentran en los siguientes links:

Nombre de los documentos Link de ubicacion

https://jbb.gov.co/normativa/politicas-
lineamientos-y-manuales/ - buscar por
ano.

Politica de Administracion de Riesgos en
la pagina web de la entidad

Matriz e informe de Riesgos de https://jbb.gov.co/plan-de-gasto-publico/ -
Corrupcion en la pagina web de la entidad | buscar por mapa de riesgos de corrupcion

https://jbb.gov.co/plan-de-gasto-publico/ -
buscar por mapa de riesgos de gestion

Matriz e informe de Riesgos de Gestién

Matriz e informe de Riesgos de Seguridad
de la Informacion SDI en la pagina web de
la entidad.

https://jbb.gov.co/plan-de-gasto-publico/ -
buscar por riesgos de seguridad.

14.1 RIESGOS DE GESTION

La gestion del riesgo de gestion en el Jardin Botanico se fundamenta en el desarrollo de las
etapas de la metodologia establecida en la “Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio
de Controles en Entidades Publicas (V5) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

De acuerdo con lo anterior la entidad disefio una metodologia para dar cumplimiento a los
objetivos de la politica para la Administracién del Riesgo que estan en armonia con los objetivos
estratégicos de la entidad.

14.1.1 Oportunidades Por Procesos

La entidad ha implementado una metodologia para el tratamiento de oportunidades que se
atendera de manera secuencial, para lo cual el documento referente sera la Matriz de
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Oportunidades Institucionales definidas dentro del documento DYP.PO.01 Politica De
Administraciéon De Riesgos Jardin Botanico - José Celestino Mutis

14.2 RIESGOS DE CORRUPCION

Se han establecido parametros para la gestion adecuada del riesgo de corrupcion y su control,
los cuales estan enmarcados en la metodologia para identificar, tratar y prevenir los riesgos de
corrupcion. Esta metodologia se basa en la versiéon 4 de la Guia para la administracion del riesgo
y el diseno de controles en entidades publicas de 2018 (V4) del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica - DAFP, la Guia para la gestién del riesgo de corrupcion emitida por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica en 2015 y la Metodologia de
Prevencion de Riesgos de Soborno en Entidades Publicas emitida por la Veeduria Distrital.

Basado en esta primera identificacion, se realiza la valoracion, determinacion y analisis del riesgo
por corrupcion, para aplicar el control necesario si aplica o la decisidon que corresponda. Toda la
informacion de tallada como el uso de las matrices aplicadas en la metodologia lo puede verificar
en la pagina web del JBB.

14.3 RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Jardin Botanico reconoce la importancia de garantizar la seguridad de la informacion necesaria
para sus procesos de investigacion, gestion, educacion y administrativos. Para ello, se
compromete a preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
mediante la gestion adecuada de los riesgos de seguridad de la informacién. Para mitigar estos
riesgos, se implementaran los controles necesarios y se sensibilizara, educara y comprometera
al personal en el manejo seguro de la informacién. Todo esto se realizara en cumplimiento de los
requisitos legales y las necesidades de la entidad y de las partes interesadas en la seguridad de
la informacion.

La gestion de riesgos de seguridad de la informacién en la entidad se rige por los lineamientos
establecidos en el Anexo 4 "Lineamientos para la gestion de riesgos de seguridad digital en
entidades publicas" del MINTIC y en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas del DAFP. Estos lineamientos estan disefiados para abordar los
riesgos que puedan surgir durante la gestion de la entidad. Los riesgos se evaluan en funcién de
su impacto en la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los activos y procesos de la
entidad.

Integridad: se refiere a como los datos se mantienen intactos libre de modificaciones

Confidencialidad: se refiere a como los datos se mantienen al acceso Unicamente de las
personas o sistemas que se encuentran autorizados.

Disponibilidad: se refiere al acceso de la informaciéon en el momento que debe estar disponible;
se aclara que la informacion de la entidad no debe estar disponible todo el tiempo durante el afo.
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15 CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION DESCRIPCION

31/05/2023 1 Adopcién del Manual de Gestién del JBB, teniendo en cuenta que la
version publicada en el afio 2021, no estaba codificada conforme a
sistema documental en el marco de MIPG.

12/10/2023 2 Se ajusta la mision de la entidad, con base a la planeacion estratégical
2020-2024
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