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INFORME PRIMER DIALOGO CIUDADANO SOBRE GESTION DE TALENTO HUMANO
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

En cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Veeduria Distrital y especialmente lo
establecido el marco de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019-
2030, aprobada mediante el Documento CONPES 07 de 2019 que consiste en: “gestionar el
potencial del talento humano de la administracion distrital, como factor estratégico para generar
valor en lo publico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su
accionar”, por ello se hace necesario que las entidades publicas Distritales adelanten la
estrategia de fomento del control social a la Gestion del Talento Humano en el Distrito,
fomentando la transparencia de la gestion de la Administracion Publica y a partir de alli promover
el didlogo y la retroalimentacion entre las entidades del Estado y los ciudadanos.

Objetivo

Informar la gestion integral del talento humano del Jardin Botanico José Celestino Multis,
promoviendo la transparencia de la gestién de la Administracién Puablica, con el propésito de
fomentar el didlogo y la retroalimentacién entre los ciudadanos.

Tiempo estimado

Una (1) hora.

Metodologia.

A partir de un espacio de participacion y didlogo desarrollado de manera virtual, se pretende
generar el planteamiento de objetivos especificos y dinamicos alrededor de la gestion del talento
humano, encontrando puntos de conexién que permitan ampliar la perspectiva con los grupos de
valor determinados.

Para el desarrollo de este primer diadlogo ciudadano se ejecutaron tres (3) etapas:

1. Alistamiento.

1.1 Presentacion Comité Directivo- Comité de MIPG.

El proceso de gestién de talento humano se desarrolla a partir de 3 componentes (ingreso-
permanencia-retiro), los cuales se revisaron el 14 de septiembre de 2022 en el Comité Directivo
y con la aprobacién de los integrantes del Comité del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-MIPG, confirmando como temas a desarrollar de la gestion de talento humano asi: politica de
Talento Humano; Provision de Empleo; Plan de Emergencias del Jardin Botanico José Celestino
Mutis .

Ao cll 63 # R85 g Y ?
Talsfana: 437 7060 . ?

www b gov.co o
S

Cadiga Postat 11100
ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*** JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | pEBOGOTA

1.2 Disefio pieza grafica.

Buscando una identidad visual que represente el sentir de la gestion de talento humano hacia
nuestros grupos de valor, a través de un trabajo articulado con el area de comunicaciones se
disefia una pieza gréfica para divulgacion del evento.
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1.3 Disefio Forms temas priorizados Gestion Talento Humano.

Considerando los temas priorizados de la gestion de talento humano, se hace necesario consultar
a los grupos de interés y a la ciudadania en general del tema seleccionado cual es su inquietud,
opinién o comentario, sobre los cuales desea entablar didlogo con la entidad a través del siguiente
link : https://forms.office.com/r/CVagVugyMPv
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Espacio Publico de Dialogo con el Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis

Talento Humano din Botsnico José Celestino Mutis con los intere

* Obigatorio

1.Nombre Completo *

Escriba su respuesta

2.Numero de Documento de Identificacin *
3.7 que rango de edad se encuentra usted? *
De 18229 a%0s
De 30 a 39 afos
De 403 49 afos
De 50,859 a0
De 60 5 69 afos

De 70 afos en adelante

4.n que localidad reside *

a su respueta

5.Correo Electronico de contacto *

Escriba su respuesta

6.De los temas que a continuacin se relacionan ;Cudl es de su interés? *
Poktica de Talento Mumanc
cesos de vinculacide de personal
Plan de emergencias y manejo de a9lomeraciones en eventos maswos
Otros temas
7.;Que deses saber sobre el tema seleccionado? *
Excriba w respuests
8.51 menciono otros temas de interés, favor indicar jcual?
Escriba s rwspuests
9. Autorizo la proteccién de datos personales (Ley 1581 de 2012) *
Qs
O Ne
No revele nunca su contrasefs. Notficacabuio
b dhentes nciidn Lo cue adopte el ropretaro de este ormalano. Nunca des
 contraseda.
Con tecroioge de Mirosat Forms |
& i espuestac No
proporcicnes formaccn peronal o condencl
| Bemaca de s
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1.4 Pregrabados de la Gestidén de Talento Humano.

A partir de los insumos elaborados por el equipo de talento humano del Jardin Botanico José
Celestino Mutis y en articulacion con el area de comunicaciones de la entidad a través de la lider
digital y los realizadores audiovisuales, elaboran el guion de los pregrabados para adelantar:
audios, fulles, produccion y edicion.

La estructura del guién fue disefiada para mantener la narrativa en voz en off y un full en cada

video del profesional de talento humano designado y/o responsable del tema. El tiempo estimado
de cada video es de 2 minutos aproximadamente, sin muasica ni transiciones.

1.5 Convocatoria por redes sociales.

Se realizé convocatoria a través de canales virtuales Facebook live y YouTube, pagina Web de
la entidad, a partir de una imagen con la invitacién al primer espacio de didlogo ciudadano de la
gestion de talento humano del Jardin Botanico José Celestino Mutis — 2022.

Adicionalmente y con el fin de llegar a més ciudadanos se consolidaron bases de datos con los
diferentes grupos de interés, buscando ampliar la cobertura e invitacion a la ciudadania.

Espacio publico de didlogo sobre la gestion del Talento Humano del Jardin Botanico de
Bogota

Jardin Botanico de Bogota <jardinbotanicodebogota@jbb.gov.co>

Lun 19/09/2022 22:17

Para: Funcionarios <funcionarios@jbb.gov.co>;Jardin Botanico <jardin@jbb.gov.co>

U 1 archivos adjuntos (378 KB)
Politica GITH 05-10-2021.pdf;

En el Jardin Botdnico José Celestino Mutis el talento humano es nuestro
mayor capital.

Por ello, te invitamos al primer espacio publico de didlogo en el cual
explicaremos cémo se gestiona el Talento Humano en nuestra Entidad.
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2. Ejecucién del Espacio de Dialogo Ciudadano.

El Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevd a cabo el primer espacio de dialogo ciudadano
“Como se gestiona el talento humano desde el Jardin Botanico José Celestino Mutis” realizado
el dia 30 de septiembre de 2022 de 9:00 a 10:00 am.

El objetivo era informar a la ciudadania sobre la gestion integral del talento humano del Jardin
Botanico José Celestino Mutis, buscando la transparencia de la gestion de la Administracion
Publica y a partir de alli fomentar el didlogo y la retroalimentacion entre los ciudadanos.
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2.1 Didlogo virtual con la ciudadania.

Se desarrollé el diadlogo virtual con la ciudadania a través de Facebook live y YouTube, donde se
presentaron las lineas tematicas priorizadas (Politica de Talento Humano del Jardin Botanico,
Provision de Empleo, Plan de Emergencias del Jardin Botanico) y se resolvieron preguntas de la
ciudadania conectada en vivo a través de los canales habilitados.

Para mas informacién consultar los enlaces:
https://www.youtube.com/watch?v=UgxvGPE6g8Y
https://www.facebook.com/events/469475365220975/?sfnsn=scwspwa

Correo electrénico o tel Contrasefia [USEIEESLIN | Has olvidado la cuenta?

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
SECRETARIA GENERAL

Talento Humano

Informacion Conversacion

Detalles Videos de este evento
Mira un video en directo antiguo de este
&4 35 personas han respondido evento.

Espacio de Didlogo con e
. la Ciudadania Distrital
@ Publico - Cualquiera dentro y fuera de Facebook 3 50

= Evento de Jardin Botanico de Bogota

Participa de nuestro Espacio de Diglogo con la Ciudadania Distrital con
el tema "Como se gestiona el talento humano en el Jardin Botanico
José Celestino Mutis™. Para nosotros como ... Ver ms

Invitados Ver todo
En internet Video en directo
31
Han asistido LES INTERESA

Organizador(a)
A X Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios
Jardin Boténico de Bogota ° . [>- Cookies - Més - Meta © 2022
Jardin boténico - Organizacién gubermamental

@ Transparencia del evento

Facebook muestra informacion para que comprendas mejor el
propésito de este evento.
Ver mis
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lalento Humano

Participa’ingresando a nuestras redes

5 - - A
7 B | meswum
L.“.BO(‘ OTA B | gscon | sosom
Espacio de Dialogo con la Ciudadania Distrital
118 vistas Se transmitié en vivo el 30 sept 2022 Participa de nuestro 5 15 GP Nomegusta ) Compartir =+ Guardar
Espacio de Dialogo con la Ciudadania Distrital con el tema "Cémo « ...mas
17,200 suscriptores

2.2 Temas Desarrollados.

Politica de Talento Humano del Jardin Botanico JCM

La organizacion de los trabajadores, sus condiciones laborales y calidad de vida, su bienestar y
su felicidad, conforman lo que se denomina: la cultura Organizacional. Y todo ello se enmarca en
un conjunto de normas y lineamientos que se conocen como Politica de Talento Humano.

En el Jardin Botanico José Celestino Mutis, hemos generado estrategias para fortalecer los
procesos de capacitacion, con cursos y charlas virtuales que se programan de manera semanal
a través de la plataforma Teams, y que socializan a las y los servidores para que se vinculen a
las diferentes jornadas, de acuerdo con su interés y disponibilidad.

Conscientes que la misionalidad de la Entidad solo es posible de atender con un talento humano
comprometido, el Jardin promueve la transparencia en los procesos de seleccién, y avanza en
modelos de laboralizacion para alinearse a la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del
Talento Humano 2019-2030, la cual reconoce que el elemento mas valioso para una organizacion
es el talento de las personas que trabajan para ella.

Nuestra politica publica interna del talento humano esté regida por principios de meritocracia,
transparencia y ética. Por ello, gestionamos de manera integral las dimensiones laborales, fisicas
y emocionales de nuestros servidores y servidoras y nos esforzamos porque aspectos como la
felicidad laboral y el sentido de pertenencia sean nuestra prioridad.
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Nuestro enfoque es contar con una politica que defina las necesidades de personal, su idoneidad
y suficiencia; fomentar su desarrollo integral, teniendo en cuenta su vinculacion, motivacion y
estimulos, realizando acciones que redunden en el mutuo beneficio de servidoras y servidores
que agreguen valor a la gestion.

En resumen, la Politica de Gestion Integral del Talento Humano del Jardin Botanico de Bogoté
aborda postulados, que le permiten avanzar hacia el mejoramiento y fortalecimiento de la cultura
Organizacional, a generar sentido de pertenencia, a mantener el conocimiento, a promover los
principios y valores para una sana convivencia.

. Humanizacion de los Ambientes Laborales
. Salario Emocional

. La Felicidad Laboral

. Entornos Laborales Saludables

. Trabajo Decente y Digno

. Gestion por Competencias

Proceso Vinculacion laboral en el Jardin Botanico José Celestino Mutis

Las personas son el capital mas valioso con que cuentan las organizaciones para el cumplimiento
de los objetivos y metas propuestos. Por ello, la gestion de las entidades publicas se fundamenta
en una planeacion organizacional en la cual se articulen los procesos y procedimientos, dentro
de los cuales esté la gestion de talento humano.

Cada entidad en funcion de sus objetivos proyecta y suple sus necesidades de personal y define
los planes, programas y proyectos de gestién del talento humano. Esta inicia con la provision de
las necesidades de personal en funcién de los cometidos organizacionales, con la valoracién del
personal actualmente vinculado y con el desarrollo de acciones orientadas a cubrir las
necesidades identificadas.

¢ Qué es la Provision de Empleos o necesidades de talento humano de la entidad?

Es la que permite cubrir necesidades identificadas en funcién de los cometidos de la entidad, a
partir de la seleccion y valoracion de personal, con acciones orientadas a mantener la cantidad y
calidad de recurso humano requerido.

Provision mediante Concurso de Méritos.

Cuando las entidades seleccionan una persona es porque se ha surtido un proceso entre varios
participantes convocados y reclutados, y ha sido escogida en virtud del cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fija la Ley, luego de una aplicacion de pruebas, conformacién de
listas de elegibles y periodos de prueba.
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Talento No Palanca.

Bogota cuenta con practicas administrativas que se sustentan en un modelo incluyente,
transparente y objetivo de acceso a la administracién mediante un Banco de Hojas de Vida de
Bogotad para la vinculacion de personal mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y organismos distritales, a través del aplicativo
Talento No Palanca.

A través de la Directiva nimero 001 de 2020, la Alcaldia Mayor establecio las directrices indicando
gque cada entidad debera contratar minimo el 10% de sus necesidades de prestacion de servicios
atendiendo esta directriz.

Este mecanismo consta de 8 pasos basicos asi:

1) Identificacion de la necesidad de contratacion

2) Busqueda en la base del banco de hojas de vida del aplicativo “Talento no palanca”.

3) Identificacion de perfiles considerando formacion académica, experiencia laboral, area de
interés y entidad.

4) Se seleccionan y priorizan los 10 perfiles que se adecuan mas a la necesidad contractual

5) Se informa a las personas preseleccionadas en qué consiste la necesidad con todo

detalle,

6) Se verifican requisitos

7 Se aplican pruebas psicotécnicas y entrevistas

8) Una vez obtenido el resultado de la entrevista, prueba psicotécnica y valoracion del perfil

de la hoja de vida se vincula a la persona en los términos de ley correspondientes.

De esta forma, el Jardin Botanico José Celestino Mutis ha venido gestionando de manera
oportuna, abierta y transparente el talento humano de sus servidoras y servidores, y avanza en
la consolidacion de estrategias que permitan ampliar su capacidad de retencion de personal de
cara a las necesidades cada vez mas crecientes y relevantes de la Entidad para el cumplimiento
de su mision.

Plan Institucional de Sequridad vy Salud en el Trabajo Jardin Botdnico José Celestino

Mutis.

Como responsable de la gestiéon integral de las coberturas vegetales, la generacion de
conocimiento a partir de la investigacion cientifica de la flora altoandina y de paramo y la
apropiacion social de dicho conocimiento mediante un trabajo articulado y soélido con la
comunidad, el Jardin Botanico de Bogota se toma en serio la seguridad y salud de sus
trabajadores.

Por esta razon, cuenta con un Plan Institucional enfocado hacia el mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

v cll B3 # G855 g ?
Talsfana: 437 7060 . ?
www b gow. oo By s
Cadiga Postat 11100 e
ALCALDIA MEYOR
DE BOGOTA DC.



*ﬁ JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | pEBOGOTA

La Entidad cuenta con rutas de evacuacion, puntos de encuentro, salidas de emergencia y
sefalizacién de emergencia, las cuales, ustedes como trabajadores y visitantes pueden ubicar en
caso de presentarse una emergencia.

Este plan prioriza a las mujeres en estado de embarazo, menores de edad, personas en condicion
de discapacidad y adultos mayores y sus acciones de despliegan a otras areas como el vivero La
Florida, el cual cuenta con los recursos necesarios para brindar atencion un evento catalogado
como emergencia.

Este plan prevé la presencia de personal de primeros auxilios certificado y brigadistas entrenados,
los cuales cuentan con sus prendas de identificaciébn y elementos como radios, megéafonos,
extintores, camillas, botiquines y desfibrilador.

El Jardin Botanico José Celestino Mutis, cuenta con un area protegida, la cual cubre todos los
casos de emergencias y urgencias médicas. La seguridad e integridad fisica de nuestros
visitantes y trabajadores es nuestra prioridad. Después de la pandemia nuestras instalaciones
reciben miles de personas que confian en nuestra capacidad de respuesta ante emergencias y
contingencias.

2.3 Balance Asistencia.

El area de comunicaciones del Jardin Botanico José Celestino Mutis entrega informe de la jornada
adelantada el 30 de septiembre de 2022, relacionada con el dialogo ciudadano de la gestion de
talento humano. A continuacion, se presenta el informe:

INVITAMOS A LA CIUDADANIA EN GENERAL A PARTICIPAR EN NU
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humano desde el Jardin Botanico
JoséiCelestino Mutis?,
Hablaremos acerca de:
Politica de Talento Humano
Procesos de Vinculacion de Personal
Plan de emergencias
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Espacio Publico de Dialogo de Talento Humano
Informe Transmisién en vivo
Jardin Botanico de Bogota
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Foto: Equipo talento humano del JBB
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En cuanto a la plataforma Facebook se alcanzé un total 844 personas que tuvieron interaccion
directa con la transmisién, de las cuales 344 espectadores se quedaron conectados por 3
segundos, 166 espectadores se quedaron conectados mas de un minuto y 44 espectadores
conectados en simultanea. Un numero de 121 usuarios interactuaron con el contenido, 8
personas compartieron el en vivo, 29 comentarios y 84 reacciones.

o YouTube sssess | socomh

En la plataforma YouTube se lograron 79 visualizaciones de la transmisién, 14 personas vieron
el contenido simultaneo y 18 mensajes de chat.
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Resumen

USUARIOS QUE VIERON LA
TRANSMISION EN VIVO

USUARIOS QUE VIERON LA
TRANSMISION EN SIMULTANEO

NOMERO DE INTERACCIONES

El resumen de la transmisién en vivo a través de las plataformas Facebook live y YouTube es
favorable para la jornada programada y adelantada por el equipo de trabajo de la Secretaria
General- Talento Humano del Jardin Botanico, presentado los siguientes resultados: 424 usuarios
vieron la transmisién en vivo, 58 usuarios vieron la transmisién en simultanea y 139 nimero de
interacciones.

2.4 Asistencia y Evaluacién espacio de Didlogo Ciudadano.

Para finalizar el evento, se aplicé un formulario de asistencia de manera virtual, establecido a
través de un formato forms.

Adicionalmente, se solicitdé a los asistentes el diligenciamiento del formato de evaluacién del
dialogo ciudadano, formato elaborado y entregado por la Veeduria Distrital, a través del siguiente
enlace Link del formato de evaluacion: https://forms.gle/JFUcCZBeV4393qHq5

3. Preparacion Reportes y Documentos.

En el marco de la implementacion de la Estrategia de fomento del control social al talento humano
del distrito, para este afio las entidades adscritas y de soporte técnico de la Administracion
Distrital, deben desarrollar el reto de dialogo ciudadano sobre talento humano.

Por lo anterior y en cumplimiento de los lineamientos del dialogo de talento humano enviados por
la Veeduria Distrital mediante correo electronico del 16 de agosto de 2022, a continuacién, se
relacionan los entregables a la Veeduria Distrital:

e Documento del Didlogo Ciudadano.
Listados de asistencia del Dialogo Ciudadano. Anexo.

e Formato diligenciado de la evaluacion del dialogo ciudadano (a cargo de la Veeduria
Distrital).

e Formato de Sistematizacion de Preguntas. Anexo.
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Adicionalmente y como complemento de la etapa de entregables se presenta a continuacion el
reporte del Boletin Interno REVERDECIENDO: Noticias desde el Jardin Botanico José Celestino
Mutis, contribuyendo con la retroalimentacién del desarrollo del dialogo ciudadano a los
funcionarios y colaboradores de la entidad.

Boletin Interno REVERDECIENDO: Noticias desde el Jardin - Edicion No. 38

Jardin Botanico de Bogota <jardinbotanicodebogota@jbb.gov.co>
Sab 01/10/2022 12:51

1Jardin Botanico <j

@A) Edicion 38
desde eljardin 30 septiembre 2022

Comunicacion interna

Primer espacio publico de dialogo ciudadano sobre la gestion
del Talento Humano liderado por la Secretaria General del
Jardin Botanico de Bogota

En el marco de la implementacion de la Estrategia al Fomento del Control Social a la Gestion del Talento Humano del
Distrito y dando continuidad a la transparencia en la Administracion Publica, la oficina de Talento Humano de la Secretaria
General del Jardin Botanico realizo la respectiva convocatoria a sus grupos de valor y ciudadania en general para participar
activamente en el PRIMER ESPACIO PUBLICO DE DIALOGO CIUDADANO, el vienes 30 de septiembre del 2022 a las
9:00 a.m.

Mas de 400 personas enlazadas a través de canales virtuales Facebook Live y YouTube del Jardin Botanico de Bogota,
participaron activamente de la jornada que conté con la apertura formal de la directora Martha Liliana Perdomo y la
orientacion de la secretaria general, Aura Elvira Gomez. El espacio priorizo tres tematicas de gran relevancia en forma
concertada con la ciudadania, a saber. Politica de Talento Humano, Proceso de Vinculacion de Personal y Plan de
emergencia.

Honrando el caracter dialogante de la jornada, durante la transmision del espacio los directivos de la Entidad respondieron el
mayor nimero de inquietudes formuladas por los participantes. No obstante, como es habitual, aquellas preguntas recibidas
por redes sociales fueron debidamente atendidas por la Entidad dentro de los plazos que la normatividad establece.
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Conclusioén

El primer Didlogo Ciudadano de la Gestion de Talento Humano del el Jardin Botanico José
Celestino Mutis en el marco de la implementacion de la Estrategia de fomento del control social
al talento humano del distrito vigencia 2022 de la Veeduria Distrital, cumplié con el objetivo
planteado inicialmente obteniendo un alto nivel de participacion por parte de todos los grupos de
valor, evidenciando que la metodologia adoptada fue acertada, la cual permitié que los asistentes
conocieran de primera mano la experiencia cercana sobre la cotidianeidad de las actividades del
proceso de gestion de talento humano que realiza el Jardin Botanico el Jardin Botanico José
Celestino Mutis en cabeza de la Secretaria General que lidera el proceso, lo cual gener6 una
interaccion en tiempo real obteniendo en forma inmediata la respuesta a las dudas surgidas
dentro de la competencia de talento humano.

Lo anterior genero satisfaccién por parte de la entidad y un insumo importante de los comentarios,
recomendaciones y observaciones ciudadanas que surgieron del dialogo, permitiendo el
mejoramiento continuo de la gestién de talento humano en la entidad y fortaleciendo los espacios
de didlogo a futuro.

Cordial saludo,

\_;.}él(l 6./0“”‘

;,}m&, . //u/c’n@t.
AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ
Secretaria General
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