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1 IDENTIFICACION Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

1.1 Plataforma Estratégica

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, es una entidad de orden distrital fundada
el 5 de agosto de 1955, posteriormente, por el Acuerdo 39 de 1992 se constituyé como un
establecimiento de caracter publico del sector descentralizado, que de conformidad con el
Decreto 040 de 1993 define a la Entidad como un establecimiento, que actualmente se
encuentra adscrito al sector ambiente junto con la Secretaria Distrital de Ambientei SDA, el
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -IDIGER-, y el Instituto de
Proteccion y Bienestar Animal 1 IDPYBA.

Su principal funcibn es ser un centro cientifico y de asesoramiento, dedicado
primordialmente al cultivo, experimentacion y estudio, con fines cientificos, culturales,
didacticos y practicos, de toda clase de plantas; al apoyo de la ornamentacion de la ciudad
de Bogotd, D.C.; y, a la proteccion de la flora y la fauna nativas en sus predios o en los
refugios que se establezcan en &reas cubiertas por bosques naturales. En areas de
cumplimiento de lo anterior, define en su planeacién estratégica lo siguiente:

1.1.1 Misién

Investigar y conservar la flora de los ecosistemas altoandinos y de paramo y gestionar las
coberturas vegetales urbanas, contribuyendo a la generacién, aplicacién y apropiacion
social del conocimiento para la adaptacion al cambio climatico, al mejoramiento de la
calidad de vida y al desarrollo sostenible en el Distrito Capital y la Region.

1.1.2 Visién

En el 2038 seremos reconocidos nacional e internacionalmente como un centro de
investigacion de referencia en los ecosistemas altoandinos y de paramo y como destino de
naturaleza, que contribuye a la transformacién del pensamiento ambiental para la
sostenibilidad del territorio.

1.1.3 Objetivos Estratégicos

1 Acreditar al JBB - JCM como centro de investigaciéon para la conservacion
de la flora

1 Enriquecer las colecciones vivas y de referencia del JBB - JCM como
estrategia primaria de conservacion, investigacion, educacién ambiental y uso
sostenible de la flora en los diferentes proyectos desarrollados en la ciudad
region.

1 Fortalecer el proceso de gestion del conocimiento sobre coberturas
vegetales para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

1 Certificar al JBB - JCM en carbono neutro como compromiso frente a la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
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1 Impulsar alianzas estratégicas para articular actividades y proyectos
colaborativos de ciudad en torno a la generacién, aplicacién y apropiacion del
conocimiento para la conservacion de las coberturas vegetales del Distrito
Capital.

71 Fortalecer e innovar procesos pedagdgicos con enfoque poblacional en
diferentes escenarios de la ciudad region.

1 Involucrar a los diferentes actores que intervienen en los entornos
ambientales en |l a toma de decisiones para |
1 Divulgar contenidos cientificos, técnicos y educativos que promuevan una
ciudadania ambiental comprometida e informada.

71 Disefiar e implementar el plan de mercadeo y marketing del JBB - JCM

1 Certificar al JBB - JCM como area turistica sostenible

1 Fortalecer los atributos diferenciadores para la atraccion de visitantes y
turistas.

1 Planificar la gestion de las coberturas vegetales del Distrito Capital en
articulacion con la region.

7 Incrementar las coberturas vegetales para aumentar la biodiversidad,
mejorar la conectividad y la prestacion de los servicios ecosistémicos en la
ciudad region.

1 Mantener y mejorar la calidad de las coberturas vegetales competencia del
JBB - JCM en la ciudad region.

1 Aumentar los procesos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnolégica para la gestion de las coberturas vegetales de la ciudad region.

1 Gestionar integralmente el riesgo asociado a las coberturas vegetales
urbanas que sean de competencia del JBB - JCM

1 Certificar al JBB - JCM en normas técnicas de gestion aplicables.

1 Definir la politica institucional de sostenibilidad integral del JBB - JCM

1 Alinear el personal, los procesos y la cultura organizacional para fortalecer la
productividad laboral y el desarrollo humano

1 Fortalecer la infraestructura fisica acorde a requerimientos estructurales y de
funcionamiento.

1 Optimizar la cobertura, conectividad e interoperabilidad de las TIC

1.2 Marco Legal Interno
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T Decreto 40 de 1993 fdApor el cual se precisa
organica, las fuentes de financiacion y las funciones del Jardin Boténico "José

Celestino Mutis".

T Acuerdo 2 de 2007 dApor el cual se ajusta
Jard2n Bot8nico Jos® Celestino Mutiso.

1 Acuerdo 2 de 2006 "por el cual se modifica la estructura organizacional del

Jardin Botanico José Celestino Mutis, como consecuencia de lo dispuesto por el

Decreto Ley 785 de 2005"

9T Acuerdo 11 de 2001 dApor el cual se modi fi
establece la Estructura Orgénica del Jardin Botanico de Bogota "José Celestino

Mutis" y se determinanlasf unci ones de sus dependenci aso.
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T Acuerdo 39 DE 1992 dpor el cual se Ccrea
denominado Jardin Botanico Celestino Mutis de Santa Fe de Bogota, se
conceden facultades extraordinarias y se di

2 ESTRUCTURA ORGANICA

Para el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de su mision, el Jardin Botéanico de
Bogota José Celestino Mutis, que en adelante sera mencionado como JBB - JCM cuenta
con una estructura organizacional conformada asi:

.......

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C

JUNTA DIRECTIVA B e
ASESORIA ==

COMITE DE :
DIRECCION DIRECCION @

SECRETARIA GENERAL Y DE
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

CONTROL INTERNO o e

OFICINA ASESORA,
PLANEACION )

OFICINA ASESORA
JURIDICA o

SUBDIRECCION
CIENTIFICA @

SUBDIRECCION SUBDIRECCION

TECHNICA OF’ERATIVA, EDUCATIVAY 'SULT'...IITn‘,lﬂ'.I..L

OFICINA DE

ARBORIZACION
&

Imagen 1. Estructura organica del JBBi JCM

2.1 Secretaria General y de Control Disciplinario

La Secretaria General depende de la Direccion. Sus funciones son:

1 Dirigir, controlar y evaluar los procesos administrativos y financieros para la
debida gestién interna del Jardin Botanico.

1 Asesorar a la Direccién en la formulacién de politicas, planes, programas y
proyectos del Jardin Botéanico y velar por la aplicacion y ejecucion de estos.

1 Asesorar a la Direccion en la celebracion de convenios interadministrativos y
de cooperacion interinstitucional.

1 Velar por el cumplimiento de las normas de la Institucion y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos.

Pagina 7 de 367

Av el B30 E8-95
Tebéfona: 437 7060
e Jib o £
Cédigo Postak 11107




*** JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA

1 Atender y tramitar las quejas y reclamos que los ciudadanos formulen, en los
términos ordenados por la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o
adicionen.

1 Responder por la Secretaria Técnica de la Junta Directiva y llevar los
registros de los actos administrativos de ésta.

1 Adelantar los trAmites de autenticacion de documentos de la Entidad.

2.1.1 Gestion Financieray Presupuestos
2.1.1.1 Ejecucion Presupuestal

2.1.1.1.1 Ingresos

El monto total a partir del cual se programa el presupuesto del Jardin Botanico es de
$61.260.997.000, para el segundo periodo de 2021; por medio del Decreto 527 del 23 de
diciembre de 2021 se efectla una reduccion en el presupuesto anual de rentas y de gastos
de inversion del Jardin Botanico de Bogota por valor de $544.295.664 y teniendo en cuenta
la reduccion presupuestal aplicada en el primer semestre de la vigencia, queda un valor en
modificaciones acumuladas para la vigencia 2021 de $ 2.323.295.664, y una apropiacion
vigente de $58.937.701.336.

EJECUCION DE INGRESOS A 31 DE DIC 2021

55.490.927.000
58.937.701.336

60.000.000.000 P\

29.498.623.944 27.662.781.336
50.000.000.000
40.000.000.000
1.455.704.336
30.000.000.000 142.476.000 456.671.000
766.202.495 391.923.000
20.000.000.000
78.570.113 391.923.000 142.476.000 456.671.000
AN 4 >4 F 4 >4
10.000.000.000 1.000.00
P a—y aa— a—a— g
TOTAL Servicios Convenios Superavit Superavit Superavit Vigencia
ejecutivos de entidades fiscal de fiscal de fiscal no
la distritales ingresos de ingresos de incorporado
administracion destinacion libre de ingresos de
publica especi destinacion Id
B Apropiaciéon Vigente B Recaudo Acumulado

Gréfica 1: Ingreso JBB de 1 de enero a 31 de diciembre de 2021
Fuente: Proceso Recursos Financieros i Presupuesto (Eje de ingresos Bog Data)

Los ingresos del Presupuesto Anual del Distrito Capital estan constituidos por las rentas e
ingresos de la Administracion Central, y por los recursos propios de los Establecimientos
Publicos de Bogota y se clasifican en corrientes, transferencias y recursos de capital, por
tanto, estan distribuidos de acuerdo con el plan financiero y en la ejecucion se refleja lo
mencionado anteriormente.
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2.1.1.1.2 Gastos de Funcionamiento e Inversién a 31 de diciembre de 2021

2.1.1.1.2.1 Funcionamiento

Para el segundo semestre de la vigencia 2021 los compromisos de funcionamiento
corresponden a $3.971.764.217, para un total en la vigencia 2021 de $7.879.997.000.

Durante el segundo semestre de 2021, se presentaron modificaciones al interior de los
gastos de funcionamiento de conformidad con los Actos Administrativos se ajustan los
valores internos por valor de $550.166.917, que consistieron en traslados presupuestales
para cubrir gastos de personal asociados a la nédmina y adquisicion de bienes y servicios
como el contrato de Servicios de limpieza generales y Servicios de proteccion (guardas de
seguridad).

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO A 31 DE DIC 2021

7.879.997.000
7.654.639.027 5.884.175.098

5.746.980.690
1.981.377 442
1.893.213.877  14.444.460
-I ’] 14.444.460
& N & o

& o o 3 ) ) )
O S 8 & o & o S S & o S
QO X S 13) < N N N N XX N O
3 & g & & R & & o N & g
& & « & N S N 3 © N 3 N
/\v\’ [N 8 o DS ® ) Aa © (_,}0 ks e
Y & Q’\& &
13 Q‘V
~
©
N
00—
v.

Grafica 2: Ejecucion de Gastos de Funcionamiento JBB de 1 de enero a 31 de diciembre de 2021
Fuente: Recursos Financieros i Presupuesto

2.1.1.1.2.2 Inversién

Los gastos de inversion del Jardin Botanico José Celestino Mutis para la vigencia 2021 se
realizan a trav®s de | a ejecuci-n de siete pr oy
Contrato Social y Ambiental para | aicaBosgsat §8 del S
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7666 Fortalecimiento de la educacién y la participacion
para la promocién de la cultura ambiental en el
Jardin Botanico de Bogota

7681 Fortalecimiento de la agricultura urbana vy
periurbana en las localidades urbanas de Bogota

7651 Conservacion de la diversidad floristica de
Colombia en el Tropicario del Jardin Boténico
Bogota

7677 Mejoramiento, planificacion y gestion de las

coberturas vegetales del Distrito Capital y la ciudad
region, para reverdecer a Bogota

7667 Fortalecimiento para la gestion de la informacion
ambiental, la comunicacion y el mercadeo del
Jardin Botanico de Bogota

7679 Investigacibn para la conservacion de los
ecosistemas y la flora de la Regién y Bogota
7683 Fortalecimiento de las capacidades

organizacionales, fisicas y tecnologicas en el
Jardin Botanico José Celestino Mutis Bogota

Tabla 1: Proyectos de Inversion JBB (PDD 2020-2024)
Fuente: Recursos Financieros i Presupuesto

Durante el segundo semestre de la vigencia 2021 de conformidad con el Decreto 527 del

23 de diciembre de 2021, se efectia una reduccion en el presupuesto anual de rentas y de

gastos de inversi - n eamiergd plapificacipre)\c gestion dle lasi Mej or
coberturas vegetales del Distrito Capital y | a c
valor de $544.295.664, quedando una apropiacion vigente de $ 51.057.704.336

Teniendo en cuenta lo anterior, a 31 de diciembre de 2021 se han ejecutado compromisos
por valor de $47.294.574.052, lo cual representa un 92.63% de ejecucion presupuestal.

2.1.1.1.2.3 Reservas presupuestales constituidas para la vigencia 2021

El Jardin Botanico José Celestino Mutis, para la vigencia 2021 constituyé una reserva
presupuestal por valor de $23.726.986.513, la cual para el segundo semestre de 2021 se
ha ejecutado de la siguiente manera:

1 Se han liberado $142.443.691 dejando como reserva constituida un valor de $
23.483.487.029.

1 En el periodo comprendido entre el 01 de Julio y el 31 de diciembre de 2021 se giré un
valor de $5.806.202.618, quedando un acumulado de giros por valor de $
20.611.303.979 para la vigencia 2021, correspondiente al 86.87% de ejecucion.
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RESERVAS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

848.986.014 834.798.135
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Reserva definitiva Giros Reserva Funcionamiento

RESERVAS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Grafica 3: Ejecucion de Reservas (Funcionamiento) JBB de 1 de enero a 31 de diciembre de 2021
Fuente: Recursos Financieros i Presupuesto

RESERVAS GASTOS DE INVERSION

22.634.501.015 19.776.505.844
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Reserva definitiva Giros Reserva Inversion

RESERVAS GASTOS INVERSION

Graéfica 4: Ejecucion de Reservas (Inversion) JBB de 1 de enero a 31 de diciembre de 2021
Fuente: Recursos Financieros i Presupuesto

2.1.1.2 ESTADOS FINANCIEROS

Mensualmente se han emitido los Estados Financieros de la Entidad, los cuales han
sido elaborados conforme al Marco Normativo para Entidades de Gobierno, (Normas
Para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos
Econdmicos de las Entidades de Gobierno), los saldos reflejados en ellos fueron
verificados y tomados fielmente de los libros de contabilidad, por lo que la informacion
revelada refleja en forma razonable la situacion financiera del Jardin Botanico José
Celestino Mutis. Para el presente informe se adjunta el Estado de Situacion Financiera
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y Estado de Resultados a 30 de noviembre de 2021 de forma comparativa con el afio
inmediatamente anterior.

Los estados financieros se han publicado en debida forma, mensualmente en la pagina
del Jardin Botéanico José Celestino Mutis en el link
http://www.jbb.gov.co/index.php/informacion-presupuestal/estados-financieros

Actualmente a la fecha de publicacién del presente informe, nos encontramos en el

cierre contable a 31 de diciembre de 2021, que segun la Resolucion No. 706 de 2016
CGN Articulo 16, el plazo para validar la informacion es al 15 de febrero de 2021.
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JARDIN BOTANICO

BOG DE BOGOTA

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
ESTADO DE SITUACION FINANGIERA
A 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
(Cifras en Pesos)
3012021 30011752020 antizoA 30M12020
1 ACTIVO 2 FPASIVD
CORRIENTE 8.228.513.131 14.404_301_857 CORRIENTE 5423023 413 9.031.351.522
11 EFECTIVD 5.859.880.435 11.820.014. 620 24 CUENTAS POR PAGAR 2.742 B05.473 3.150.130.113
ADQIISICION DE BIENES Y SERVICIOS
1105 CAJA 13.300.000 9300000 2401 NACIONALES 1.012975.003 2010264631
1110 DEPOSITOS EM INSTITUCIONES FINANCIERAS 5.846.580.435 11810214 620 2407 RECURSOS A FAVWOR DE TERCEROS 1885012 &11.020.358
2424 DESCUENTOS DE NOMINA 25560300 20144234
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE
13 CUENTAS POR COBRAR 305338912 ‘B87.691.884 2436 TIMSRE ITES11.03 282.159.643
2445 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - VA 2556145 27.o41
1337 TRANSFERENCIAS POR COBRAR 53.199.805 sS513daT 2460 CREDITOS JUDICIALES 1263 426 652 o
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 252139107 32557413 2450 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 36861200 26.503.246
15 INVENTARIOS 1.320.960.301 1.473.002.584
25 BEMEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1.071.257.773 1.054.408.610
1505 BIENES PRODUCIDCS I2E530.7%4 300.709.244
1510 MERCANCIA EN EXISTENCIA 8.303.9%0 S6TOL1S1 2505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES o o
1512 MATERIAS PRIMAS o 96.240 2511 PLAZO 1071257773 1.054.409.610
1514 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 107.506.906 89.811.054
1520 PRODUCTOCS ENPROCESO aTes1eTNM 107T671S.615 27 PROVISIONES 253.770.831 67.348 695
19 OTROS ACTIVOS 742 .333.483 224 192. 769 2701 LMGIOS ¥ DEMANDAS 25377083 67.346.695
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO S5.085.299 3531775 29 OTROS PASIVOS 1.355.189.336 4.819.463.104
1906 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 529509128 31367071
1908 RECURSOS ENTREGADOS EM ADMINISTRACION 207.639.056 189.293 923 2902 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 1.355.189.336 48519553104
NO CORRIENTE 124.497 305.505 123,392 686.505 MO CORRIENTE 157.241.934 143.405.240
13 CUENTAS POR COBRAR 27_TE9.650 17.112.555
25 BEMEFICIOS A LOS EMPLEADOS 157.241.934 143.405.240
1384 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 52 265974 B84 558 801
1386 DETERIORO ACUMULADC DE CUENTAS POR COEBRAR (CR) -54 456 324 -67.846. 246 2512 PLAZO 157241934 143.405.240
16 PROFPIEDADES, FLANTA Y EQUIFD 124.014.569 845 123.185.752 876
1605 TERRENCS T2ATR9T3.001 T2.179.973.901 TOTAL PASIVO 5.580_265.347 9234 THE. TEZ
1615 CONSTRUCCIONES EN CURSO 3256307841 31.976.440.734
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA TE.79E. 585 13681675
1637 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 30240545 T2.397.061
1640 EDIFICACIONES 14.443 087 552 14 443 087 552

Imagen 1: Estados de Situacion Financiera a 30 de noviembre de 2021 (parte 1)
Fuente: Proceso Recursos Financieros - Contabilidad
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JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
(Cifras en Pesos)

301202 30M172020 30112021 301112020
1855 MAQUINARIA Y EQUIPC 2 775.838.791 2052 718.035 3 PATRIMONIO
1860 EQUIPC MEDICO ¥ CIENTIFICO 1.140.001 813 B75.368.507
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE
1865 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 1.274.675.004 1223485 755 M GOBIERND 127 145.553.289 126.562.831.600
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION 1.860.137.085 1.583.606.284
1875 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION ¥ ELEVACION 1.824.508 885 1.824 508685 3105 CAPITAL FISCAL 43.710.335623 43.710.335.623
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 21.027.338 21.027.338 318 RESULTADCS DE EJERCICIOS ANTERIORES B4 B4E.370.752 B4.002.571.508
1885 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) =3 885.688.129 =2 840.080.184 3110 RESULTADO DEL EJERCICID «1.420.153.088 B40.524 468
PROVISIONES PARA PROTECCION DE PROPIEDADES, PLANTA Y
1685 EQUIPC{CR) <B1.051.538 -52 462.527
TOTAL PATRIMONIO 127.145.553.289 128.562.831.600
18 OTROS ACTIVOS 454 .966.010 189.821.074
1805 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADD 309.606.015 35.850.542
1970 ACTINVOS INTANGIBLES 442.076.224 2B4178.293
1875 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOE INTANGIBLES [CR) -204. 777 223 -120.4B0.015
1878 DETERIORO ACUMULADD DE ACTIVOS INTAMGIELES [CR) -2.029.008 -1.727.746
TOTAL ACTIVO 132.725.818.636 137.797.588.362 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 132.725.818.636 137.797.588.362
8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 0 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 1] 0
B1 ACTIVOS CONTINGEMTES 661.176.792 103.778577 91 PASIVOS CONTINGENTES 1,262 904 429 1.826.445 257
83 DEUDORAS DE CONTROL 56.424.599 50.211.022 93 ACREEDORAS DE CONTROL 0 0
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) -717.601.391 -153089.509 99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -1.292 804 429 -1.826.445 257
/)
MARTHA LILIANA PERDOMO RAMIREZ LUISA FERNANDA GONZALEZ DUARTE
;€. 65.734.883 €.C. 52.497.302
DIRECTORA JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS CONTADORA T.P. N° 126950 -T
Imagen 2: Estado de Situacion Financiera a 30 de noviembre de 2021 (parte 2)
Fuente: Recursos Financieros - Contabilidad
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Imagen 3: Estado de Resultados de 1 de enero a 30 de noviembre de 2021
Fuente: Recursos Financieros - Contabilidad

2.1.2 Gestion del Talento Humano

2.1.2.1 Politica de Talento Humano
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Se realizé el proceso y tramites requeridos para que el JBB contara con una politica interna
que regule la gestién del talento humano de manera integral, que permita abordar todos los
componentes que contribuyen a fortalecer las competencias del talento humano para
maximizar su rendimiento y lograr la eficacia en los procesos, asi mismo, propender por
mejorar las condiciones laborales y su calidad de vida lo cual redundara en el logro de los
resultados y en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, orientando
acciones desde el momento del ingreso a la entidad hasta su retiro.

Para el proceso de adopcion de la politica se surtieron los siguientes pasos:

Se formul6 la Politica de
Talento Humano que
orienta el accionar del

e remitio el
que contiene la PGITH
del JBB, para revision y

Se socializé ante el
comité Directivo el dia

JBB en su gestion, para
mejorar sus condiciones.
v

Se recibieron las ultimas
observaciones por
Educativa y Cultural, y
se realizaron los ajustes
al documento
29/11/2021.

miércoles 06 de octubre.

aportes

correspondientes, a totos

los directivos.

Se present6 ante el T
comité de MIPG para
observaciones y
aprobacion.

29/10/2021

Se recibieron

observaciones por parte
de Planeacion y se ajustd

el documento.

Diagrama 1: Proceso de Adopcion Politica de Talento.
Fuente: Gestién de Talento Humano

Para su formulacion se tuvo en cuenta el andlisis diagndstico de la situacion actual del
Talento Humano que labora en el JBB:

Provision de Empleos
Concertacién, Evaluacion y Seguimiento a
Evaluacion de Desempefio y Acuerdos de Gestion

la
Administracion del Talento

Humano
Situaciones Administrativas

Liquidacién de Némina

Retiro de funcionarios

Planificacion de la Capacitacion y Evaluaciéon de la
Eficacia.

Planificacion del Bienestar Social

Plan de Incentivos

Elaboracién, aprobacién, ejecucidon y seguimiento
del programa anual de Salud Ocupacional

Desarrollo del Talento
Humano

Eleccion de representante de empleados ante
comisién de personal y Comité Paritario de Salud
Ocupacional

Condiciones ambientales Internas

Imagen 4: Analisis diagndstico laboral JBB
Fuente: Gestion de Talento Humano
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Objetivo de la Politica de Talento Humano

fContar con una politica publica interna del talento humano que rija bajo los principios de
meritocracia, transparencia, probidad y ética de lo publico, y promuevan el mejoramiento
de las condiciones laborales, la felicidad laboral y el sentido de pertenencia mediante un
trato humanizado, respetando las particularidades del personal segin su forma de
vinculacion, con el fin de fortalecer la cultura organizacional y la gestion institucional,
teniendo en cuenta que el talento humano es el principal recurso del JBB, para el
cumplimiento de la mision, vision, metas y objetivos institucionaleso .

Elemento del Enfoque de la Politica de Talento Humano

Imagen 5: Elemento del Enfoque de la politica de Talento Humano
Fuente: Politica de Talento Humano

Alcance de la Politica de Talento Humano

AfLa Pol2tica de Gesti - n | nardingBotanico db @dgotdlesth e nt o Hu
dirigida a todo el Talento Humano que labora en la Entidad, servidores publicos de carrera,

libre nombramiento y remocion, provisionales y contratistas; segun aplique de acuerdo con

la normatividad establecida, convirtiéndose en el marco de referencia para todos los
procesos, planes y programas que hacen parte de

Adopcién e implementacion

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno celebrado el 22 de diciembre
de 2021 se aprobd la adopcion de la Politica de Gestion Integral del Talento Humano del
Jardin Botanico de Bogota D.C, José Celestino Mutis, y mediante Resolucion No. 453 del
30 de diciembre de 2021 se adopt6 formalmente.

Para su implementacion el articulo 7 de dicha Resolucion contempla:
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flLa Direccion con el apoyo de la Secretaria General del Jardin Botanico de Bogota D.C,
José Celestino Mutis, para la implementacion de la Politica de Gestidn Integral del Talento
Humano podra expedir los actos administrativos internos que requiera, asi como elaborar
los documentos técnicos, procedimientos, y herramientas necesarias para orientar la
adecuada gestion del talento humano conforme lo expuesto.

El plan de accién contendra las actividades programadas para cada vigencia, conforme las
necesidades y prioridades de la Entidad, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos,
y estaran relacionadas con los componentes que hacen parte de esta politica para su
implementacion, asi mismo, el seguimiento y evaluacion estara a cargo de la Secretaria
General, Area de Gestion del Talento Humano, quien debera medir anualmente el
cumplimiento e impacto en |l a i mplementaci

Retroalimentacion Plan de Accién

Area de Gestion del
Talento Humano

Ejecutar

Medir Impacto Actividades

Evaluar
Cumplimiento

Diagrama 2: Adopcién e implementacién Politica Gestion de Talento Humano
Fuente: Gestién de Talento Humano

Reorganizacién Institucional

En el mar co del proyecto 7683 fdFortaleci
f2sicas y tecnol -gicas en el Jard2zn Bot 8§ni
e i mplementar 1 diagn-stico de redise€faon

proceso de modernizacion institucional con el cual se pretende establecer un nuevo modelo
estructural, que le permita la competitividad y el cumplimiento de sus funciones actuales, y
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las metas a futuro, con el fin de mejorar su funcionamiento y atender las necesidades de la
poblacién. Este modelo parte del analisis de las nuevas responsabilidades dadas por los
cambios normativos a nivel nacional y territorial, pero sobre todo teniendo en cuenta los
cambios en el sector y necesidades de la poblacion.

Estructura Organizacional y Planta de Personal

1 Seavanzo en la formulacion de una propuesta de una planta minima para garantizar
el normal funcionamiento en el JBB, que contempla la creacién de 58 empleos.

I Se propone crear 2 oficinas para mejorar la prestacion del servicio de la Secretaria

General, la Oficina Administrativa y la Oficina Financiera, para desconcentrar

funciones y responsabilidades en la Secretaria General.

Se propone crear la Oficina de Comunicaciones y Mercadeo

La propuesta contempla la creacion de 44 empleos que tendrian un costo anual de

$4.551 millones.

= =

CAMBIOS PROPUESTOS A LA ESTRUCTURA

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

DIRECCION ~ SE APROBO

: OFICINA DE
DIRECCION SE PROPONE CREAR COMUNICACIONES Y
MERCADEO

SECRETARIA GENERAL SE PROPONE CREA OFICINA FINANCIERA

OFICINA DE ARBORIZACION

Imagen 6: Cambios propuestos a la estructura.
Fuente: Gestion de Talento Humano
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Organigrama Propuesto

OFICINA ASESORA|DEN OFICINA DE CONTHE

PLANEACION INTERNO

OFICINA DE CONTHS
DISCIPLINARIO
INTERNO

OFICINA ASESOR)
JURIDICA

OFICINA DE
COMUNICACIONES Y
MERCADEO

SUBDIRECCION
EDUCATIVA Y
CULTURAL

SUBDIRECCION [

SECRETARIA GENH TECNICA Y OPERA

CIENTIFICA

OFICINA DE
ARBORIZACION,
JARDINERIA Y
HORTICULTURA

OFICINA FINANCIERA

Imagen 7: Organigrama propuesto
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

Distribucién de los 58 empleos propuestos por dependencias
PLANTA DE PERSONAL

Propuesta Creacién Empleos Planta

Minimos Costo Cero Propuesta Casito AdieezE]

Dependencia Planta Actual
Direccion $392.614.817
Oficina Asesora de Planeacion $191.980.189
Oficina Control Interno $ 110.607.299
Oficina Asesora Juridica $ 174.409.034

Oficina de Arborizacién, Jardineria y Horticultura $ 712.582.103

Secretaria General $ 540.475.770
Oficina Financiera (0] $ 355.811.746
Subdireccion Cientifica 6 $ 645.265.077
Subdireccién Educativa y Cultural 4 $420.131.053
Subdireccion Técnica y Operativa $ 943.831.425
Oficina de Control Disciplinario Interno $ 63.801.735

Totales $ 4.551.510.248

Imagen 8: Distribucion de empleos propuestos
Fuente: Gestion de Talento Humano
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1 Se avanz6 en el documento técnico de modernizaciéon del JBB en relacion a la
metodologia establecida por DASCD y el DAFP, de la siguiente manera:

Diagnoéstico Inicial

Resefia histdrica Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
Competencias frente al plan de desarrollo distrital y los planes sectoriales
Analisis Externo.

Analisis Interno.

Medicion de Cargas Laborales

ouMwNE

Se elaboro la propuesta de Creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno, con el fin
de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 93 de la Ley 1952 del 28 de enero de
2019. En ese sentido se elaboré el estudio técnico que justifica la creacion de la Oficina y
el empleo Jefe de Oficina, el cual se radic6 en el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital solicitando concepto técnico favorable para su creacion.

Directivo = Jefe de 006 01 1 $4.372.414 $2.186.207 $874.483
Oficina
Tabla 3: Propuesta de Creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

1 EI DASC mediante oficio 2021 EE6522 del 05 de octubre de 2021 emitié concepto
técnico favorable para la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno en el
JBB.

Medicién de Cargas Laborales

1 Se avanzo en la elaboracion del documento técnico de medicion de cargas laborales
en el JBB, el cual contiene los resultados parciales de la necesidad de recurso humano
por nivel jerarquico y por dependencias, el resultado arrojo inicialmente la necesidad
de 451 empleos adicionales a los 57 existentes.

DIRECTIVO 7 8 1
ASESOR 2 2 0
PROFESIONAL 14 194 180
TECNICO 4 36 32
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ASISTENCIAL 30 268 238
TOTAL 57 508 451

Tabla 4: Medicién de Cargas Laborales
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

1 Se realizé la proyeccion del Impacto Fiscal de la propuesta para ampliar la planta de
personal del JBB.

A continuacion, se relaciona la informacion de la proyeccion de costos de los empleos
propuestos a crear de conformidad con los resultados preliminares de cargas laborales que
se financiarian como planta permanente con recursos de funcionamiento, y como planta
temporal con recursos de inversion, de la siguiente manera:

Proyeccion de Costos 2022 - Propuesta Ampliacién Planta de Personal JBB:

DIRECTIVO 1 $ 159.618.015
ASESOR 0 $0
PROFESIONAL 180 $ 14.557.615.696
TECNICO 32 $1.274.662.468
ASISTENCIAL 238 $ 7.465.342.081
TOTAL 451 $ 23.457.238.260

Tabla 5: Propuesta Ampliacion Planta de Personal JBB
Fuente: Gestion de Talento Humano

Anélisis Propuesta Planta Temporal

1 Se proyect6 el costo para la implementacion de la planta temporal en el 2022, sin
embargo, se esta considerando la ampliacion de la planta permanente para lo cual se
realizara una reclasificacion del gasto de inversién a funcionamiento.

1 Se elabor6 un estudio técnico para justificar la creacion de 29 empleos temporales en
el JBB, analizando los perfiles de los empleos temporales proyectados para las
diferentes dependencias, teniendo en cuenta los costos y el presupuesto asignado en
los proyectos de inversion para la presente vigencia, y la elaboracion de un
procedimiento para la provision de dichos empleos.
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Manual de Funciones y Competencias

Actualizar el manual de funciones y competencias laborales y comportamentales del JBB
para los 57 empleos, de conformidad con las normas vigentes, como herramienta que define
el perfil e idoneidad del personal que debe ocupar cada empleo, impactando en la calidad
del servicio prestado.

Se revisaron los requisitos exigidos al empleo de Conductor con el fin de estandarizar lo
correspondiente a las licencias exigidas.

Se atendieron las observaciones dadas por el DASCD sobre la creacion de la Oficina de
Control Disciplinario Interno, relacionadas con la funcion disciplinaria en la primera y
segunda instancia, procediendo a realizar los ajustes al documento Justificacion Técnica,

al proyecto de acuerdo APor medio del cual
Jard2zn Bot8&8nico de Bogot8 y se dictan otras

manual de funciones y competencias laborales y comportamentales.

Se avanzé en la revisidon de las funciones de comunicacion asumidas por la Subdireccién
Educativa y Cultural, con el fin de verificar las competencias y el cumplimiento de las
mismas.

Logros y resultados

1 Radicar en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el estudio técnico
realizado para la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno, con el fin de
obtener el concepto de viabilidad técnica requerido que avale el proceso.

1 ElI DASC mediante oficio 2021 EE6522 del 05 de octubre de 2021 emiti6 concepto
técnico favorable para la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno en el JBB.

1 La Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio 2021EE24436301 del 09 de
noviembre de 2021 emiti6 concepto favorable de viabilidad presupuestal para la creacion
de la Oficina de Control Disciplinario Interno en el JBB.

1 Aclarar las funciones que tiene la Subdireccion Educativa y Cultural y el empleo de
Subdirector Técnico de esa dependencia, relacionadas con el proceso de
comunicaciones del JBB.

1 Contar con una propuesta para modificar la estructura organizacional y la planta de
personal contemplando los empleos minimos requeridos para garantizar el
funcionamiento de las dependencias del JBB.
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2.1.2.1.1 Planta de Personal

El Acuerdo 03 del 04 de marzo de 2019 expedido por la Junta Directiva del Jardin Botanico José Celestino Mutis, establece una
planta de personal aprobada de 57 cargos, de los cuales 11 cargos son de Libre Nombramiento y Remocion y 46 cargos de
carrera administrativa.

Durante la vigencia 2021, a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil se desarrolla el proceso de Seleccion Convocatoria
Distrito Capital 4. El Jardin Botanico José Celestino Mutis reportd en la oferta publica de empleos -OPEC- aplicativo de la
Comision Nacional de Servicio Civil 7 empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, para un total de 9
vacantes. Es de anotar que del total de vacantes se ofertan a través de concurso de ascenso dos (2) y los siete (7) restantes a
través de concurso abierto.

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) adelanta las etapas del proceso de seleccion del concurso abierto y ascenso de
méritos y expide resolucion que conforma y adopta la Lista de Elegibles para cada empleo reportado. Mediante oficio No.
20212131502601 del 27-11-2021 el doctor Fridole Ballen Duque, Comisionado de la CNSC informo que considerando que no
hubo solicitudes de exclusién por parte de la Comision de Personal del Jardin Botanico, las listas de elegibles adquieren firmeza
y el Jardin Boténico procede a realizar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

A continuacion, se relaciona el estado de la Planta de Personal de la Entidad:

Pagina 24 de 367

Avel B3 Esns
Tebfonc: 437 7060
www b g 00
Codgn Postal 11100




i

JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | pEBOGOTA

Directivo
Director General 1 09 9.032.105 1
Entidad
Descentralizada
Secretario 1 08 8.054.598 1

General Entidad
Descentralizada

Subdirector 3 07 7.190.161 3 De los 3 empleos provistos uno se encuentra
Técnico provisto a través de comision para ejercer
cargo de LNR
Jefe de Oficina 2 05 5.884.160 1 1
Asesor
Jefe de Oficina 2 05 5.884.160 2
Asesora
Profesional
Profesional 4 27 4.706.480 3 1 A partir del 31 de diciembre del 2021, se
Especializado acepta una renuncia, en Subdireccion
Cientifica.
Profesional 4 18 3.806.326 3 1 El empleo provisional correspondiente a la
Universitario Oficina Asesora de Planeacion sera cubierto
en la vigencia 2022 en nombramiento en
periodo de prueba.
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Almacenista 1
general
Tesorero 1
General
Profesional 4
Universitario

Técnico

Técnico 1
Operativo

Técnico 2
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18

18

11

20

17

3.806.326

3.806.326

3.315.943

3.756.719

2.859.837
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Un empleo de carrera correspondiente a la
oficina de arborizacibn se encuentra en
vacancia definitiva, pero esta cubierta en
encargo con funcionario de carrera
administrativa.

Una vacante es temporal ya que su titular esta
en comision ejerciendo empleo de libre
nombramiento y remocién como Subdirectora
Cientifica.

La otra vacante correspondiente a la
Secretaria General y Control Disciplinario-
Gestion Documental serd provista en la
vigencia 2022 en hombramiento en periodo de
prueba.

Un empleo de carrera correspondiente a la
subdireccion técnica se encuentra en vacancia
temporal y esta provista en encargo toda vez
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Técnico 1 06 2.135.270 1
Asistencial
Auxiliar 2 27 2.760.878 2

Administrativo

Secretario 1 27 2.760.878 1
Ejecutivo
Auxiliar 3 24 2.628.728 2

Administrativo

Secretario 5 22 2.554.684 4 1
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que su titular se encuentra encargado del
empleo profesional 18 en arborizacion.

Uno de los empleos se encuentra en encargo
toda vez que su titular se encuentra encargado
del empleo de Técnico Operativo 17 en
subdireccidn técnica operativa.

Empleo provisto en periodo de prueba con
servidora de carrera (concurso de ascenso)
Los 2 Empleos en carrera se encuentran
provistos en periodo de prueba, uno en
ascenso (biblioteca) y otro de concurso abierto

(almacén).

La otra vacante correspondiente a
presupuesto sera provista en la vigencia 2022
en nombramiento en periodo de prueba.

El nombramiento provisional esta sujeto a la
evaluacion en periodo de prueba de la titular,
quien se encuentra desempefiando el empleo
de secretaria ejecutiva.
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Auxiliar 2 20 2.430.126
Administrativo
Conductor 1 13 1.929.771
Operario 16 10 1.767.260
Total 57 10

Fuente: Oficina Talento Humano con corte a 31 de diciembre de 2021
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Teldtone: 437 7050
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Los 2 empleos se encuentran en encargo, ya
gue sus titulares se encuentran en Periodo de
prueba y encargo, respectivamente.

El nombramiento provisional estd sujeto al
tiempo de encargo del titular, quien se
encuentra desempefiando el empleo de
auxiliar administrativo grado 20, taquilla.

Uno de los provisionales esta ocupando el
cargo del titular que se encentra en encargo en
el empleo de auxiliar administrativo grado 20,
correspondencia.

Las 2 vacantes se produjeron el 01 de julio y
31 de diciembre de 2021, por reconocimiento
de pension de vejez.
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2.1.2.2 Programa Talento No Palancai TNP

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2 024 AUn Nuevo Contrato Soci al Y Ambi
cumplimiento a los mandatos frente a la adopcion de practicas administrativas que se
sustentan en una gobernabilidad incluyente transparente y objetiva que permita la pluralidad
en el acceso a la administracion, ha previsto la implementacion del Banco de Hojas de Vida
de Bogota D.C. para la vinculacién de personal mediante contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y organismos distritales, a
través del aplicativo Talento No Palanca.

Para tal fin, la Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Directiva No. 001 de 2020 del 24 de
enero de 2020, establece las directrices para la implementacién del Banco de Hojas de Vida
de Bogota D.C. para la vinculacién de personal mediante contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en entidades y organismos distritales, la cual
es de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades distritales que conforman los
Sectores Central, Descentralizado y local.

A continuacion, y en cumplimiento de la normatividad vigente que regula la implementacion
del programa en el Jardin Botanico de Bogota, se presentan las estadisticas y los avances
mas representativos a diciembre de 2021.

Estadisticas
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA

ent al

GTH © GESTIEN DEL TALENTO HUMANO - PROCEDI MI ENTO GTH-PR 1€
BOGOT,\ mediante contrato prestacion de servicios.
TALENTO NO PALANCA
FORMATO REPORTE DE PROCESOS
No. CONTRATO HOJAS DE VIDA HOJAS DE VIDA PRUEBA ENTREVISTA DESIERTO
DEPENDENCIA
PROCESOS HRMADO CONSULTADAS ANALIZADAS PSICOTECNICA
7 Oficina Asesora de Planeacion 5 37 21 21 20 1
5 Oficina Asesora Juridica 5 21 10 10 8
4 Oficina de Control Interno 1 27 14 11 0 2
16 S_ecr_etgna. General 'y Control 15 72 33 a3 27 1
Disciplinario
1 Subdireccion Cientifica 0 5 3 3 0
69 Subdireccion Técnica Operativa 212 1430 743 743 716 6
43 Subdireccion Educativa y Cultural 41 315 137 137 137 8
TOTALES 279 1907 961 958 908 18
TOTAL PROCESOS DICIEMBRE 2021 145

|Fuente: Oficina Asesora Juridica-TNP corte diciembre de 2021

|Nola: La diferencia presentada entre numero de procesos y contratos firmados se genera por la necesidad de talento humano mayor a uno requerida por proceso. |

Imagen 9: Programa Talento No Palanca
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano i Programa Talento No Palanca
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Convocar 145 procesos de busqueda de talento humano requerido a través de
contratos de prestacion de servicios en cumplimiento del procedimiento establecido.
En algunos procesos se realizd la seleccion de varios candidatos para cubrir la
necesidad requerida por la dependencia.

510 contratos totales que pasaron por el programa de la Administracion Distrital
Talento No Palanca. 231 personas seleccionadas a través del banco de hojas de vida

ifTal ent o, No Palancad en | a vi geamenteenl2 020

vigencia 2021 y 279 contratos nuevos en la vigencia 2021.

1907 hojas de vida consultadas en el banco de hojas de vida Bogota D.C., programa
Talento No Palanca.

961 candidatos que manifestaron interés.

961 candidatos andlisis hoja de vida.

958 candidatos prueba psicotécnica

908 candidatos entrevista.

Se diligenciaron los formatos establecidos en el procedimiento GTH-PR 18 como
parte integral del procedimiento, contribuyendo con la adecuada identificacion y
definicion de la necesidad de talento humano requerida en los procesos convocados.
F.1 Origen de necesidad; F.2 verificacién de perfil; F.3 Ofrecimiento Candidatos; F.4
Andlisis hoja de vida; F.5 Citacion entrevista; F.6 Formato de Entrevista; F.7 Citacion
prueba psicotécnica; F.8 Estado proceso; F.9 Informe final.

Se reportd al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- a
través del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Puablica-
SIDEAP-, la utilizacion banco de hojas de vida D.C, Talento No Palanca del DASCD,
informando el nimero de hojas de vida consultadas, nimero de personas
entrevistadas y himero de personas contratadas.

Se respondieron 71 respuestas por el sistema de Bogota te escuchan SDQS y
correspondencia externa a peticiones de entidades y ciudadanos relacionados con
talento no palanca.

Se adoptd la Circular Conjunta 002 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la cual establece las
directrices sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C.
ATalento No Palancad vigencia 2021.

Se ajust6 el procedimiento GTH- PR18 Busqueda de talento humano para vinculaciéon
mediante contrato prestacion de servicios en el Jardin Botanico de Bogota, en las
actividades propuestas e incluir formatos F.8 Estado de Proceso y F.9 Informe Final.
Se gener6 segunda fase en desarrollo WEB del proceso de seleccién de personal
Talento No Palanca, a partir de las pruebas de desempefio laboral (pruebas
psicotécnicas) con las competencias comportamentales a los servidores publicos
establecidas en el Decreto 815 de 2018, fortaleciendo los perfiles y los procesos de
aprendizaje del talento humano al servicio de la entidad, se encuentra en produccion
e implementacion.

2.1.2.3 Administracion de Personal
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La Ley 909 de 2004 APor |l a cual se expiden

administrativa, gerencia p¥blica y se di
regulacion del sistema de empleo publico y el establecimiento de los principios basicos que
deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

Quienes prestan servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria,
en los organismos y entidades de la administracion publica, conforman la funcién publica.
En desarrollo de sus funciones y en el cumplimiento de sus diferentes cometidos, la funcion
publica asegurara la atencion y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad.

Es asi, que, dentro de la relacién legal y reglamentaria de los servidores publicos del Jardin
Botanico, el resultado final de la ejecucién de las actividades en la vigencia 2021 es el
siguiente:

1 Se formularon el plan estratégico de Talento Humano, Plan de Prevision de Recursos
Humanos, Plan de Vacantes, Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e
Incentivos y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2021-2023 en
cumplimiento de las directrices establecidas en el Decreto 612 de 2018 y los
lineamientos de planeacién de recursos humanos del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

1 Se adoptaron los planes institucionales de talento humano anteriormente descritos,
mediante Resolucion 015 de 29 de enero de 2021 los Planes Institucionales de Talento
Humano, en comité de MIPG realizado el 29 de enero de 2021.

1 Se elaboraron los estudios técnicos preferentes para proveer las vacantes temporales
o definitivas, garantizando el derecho preferente al encargo de los servidores publicos
de carrera administrativa, sin embargo, al no cumplir requisitos procede nombramiento
provisional. Los estudios corresponden a los empleos: Profesional Universitario codigo
219 grado 18 Oficina de Arborizacion; Profesional Universitario coédigo 219 grado 18 de
la Oficina Asesora de Planeacién; Secretario cédigo 440 grado 22 Subdireccion
Educativa y Cultural; Técnico cddigo 314 grado 17 Subdirecciéon Técnica Operativa,
Auxiliar cédigo 407 grado 27 de la Subdireccion Técnica Operativa.

1 Se revisaron las vacantes para establecer si los servidores publicos cumplen con
requisitos para el desempefio del empleo, sin embargo, procede nombramiento
provisional. Los empleos son los siguientes: Operario cédigo 487 grado 10 de la
Subdireccion Técnica Operativa; Profesional Universitario codigo 219 grado 11 de la
Subdireccién Cientifica; Profesional Universitario cédigo 219 grado 11 de la Secretaria
General y de Control Disciplinario-Gestién Documental.

1 Se elaboraron actos administrativos de nombramiento provisional del empleo Operario
cOdigo 487 grado 10 de la Subdireccidon Técnica Operativa, 2 vacantes; Profesional
Universitario cddigo 219 grado 18 de la Oficina Asesora de Planeacion; secretario
cAdigo 440 grado 22 Subdireccion Educativa y Cultural.

1 Se elabor6 acto administrativo de encargo del empleo Profesional Universitario codigo
219 grado 18 Oficina de Arborizacion.

1 Se incorporé a la planta de personal de la entidad, segin nombramiento del Alcalde
Mayor de Bogota el empleo Jefe Oficina de Control Interno codigo 006 grado 05,
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teniendo en cuenta que este empleo es de periodo fijo y no aplica estudio técnico
interno en el JBB.

I Se gestion6 ante la Subcomisién para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las
Personas con Discapacidad de la Secretaria Distrital de Gobierno, la provision
provisional del empleo Profesional Universitario cédigo 219 grado 11 de la Secretaria
General y de Control Disciplinario- Gestion Documental al no cumplir los servidores
publicos de carrera los requisitos para el desempefio del empleo.

1 Se ajusto el procedimiento GTH.PR.04 Liguidacién de Beneficio a los empleados,

buscando dar respuesta al plan de mejoramiento de la Contraloria de Bogota.

Se disefi6 formato seguimiento incapacidades y formato de novedades de némina.

Se ajustd desprendibles de pago en cuanto al detalle de los devengados y deducidos.

Se cred link para generar reporte del desprendible en linea, est4 en prueba para entrar

en produccion.

1 Se logré la aprobacion de la Junta Directiva del incremento salarial del incremento
salarial para la vigencia fiscal 2021, para los empleados publicos de la entidad mediante
el Acuerdo No. 001 del 26 de mayo de 2021.

1 Se logré la aprobacién de la Junta Directiva para el ajuste de la asignacion basica del
empleo Técnico grado 20, mediante el Acuerdo No. 008 del 10 de diciembre de 2021.

1 Mediante Resolucién No. 111 del 10 de mayo de 2021 se convocé a eleccion de
representante de empleados ante la comisiéon de personal, el comité de seguridad y
salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral, para el periodo 19 de junio de
2022 al 18 de junio de 2024. Las reuniones mensuales exigidas por ley, para comision
de personal y comité de seguridad y salud en el trabajo se surtieron durante la vigencia
2021 con la participacion de los representantes principales por parte de la Direccién y
los representantes principales por parte de los empleados. En relacion con el comité de
convivencia laboral, este comité surte reuniones en relacion con las quejas o solicitudes
que le sean cursadas y atiende los requerimientos que le sean cursadas por entes de
control.

E R

2.1.2.4 Plan de Bienestar.

Se ejecutaron las actividades previstas en el cronograma para implementar el plan de
bienestar e incentivos del Il semestre de 2021. El resultado final de la ejecucién de las
actividades en la vigencia 2021 es el siguiente:

CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

55 100% 52 95% 3 5%

Tabla 6: Actividades Plan de Bienestar
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

Las actividades ejecutadas por gestion correspondieron a las siguientes dimensiones:
1 Dimension personal y de salud.
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Conmemoracioén mes de la mujer

Bienestar fisico, emocional y personal: Programa de Naturaleza, Salud y cultura.

Programa Fortalecimiento estilos de vida saludables- IDRD

Talento para la cultura del Jardin

Dia de la felicidad

Juegos deportivos - Interinstitucionales

Programa de Bienestar Psicologico- programa de fortalecimiento emocional apoyados con ARL y SST

Tabla 7: Apoyo Plan Voluntario de Salud
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

1 Dimensioén pareja familia.

Taller para adolescentes i tierra alta Colombia. jévenes entre los 13 y 22 afios

Finanzas personales y familiares

Dia del niflo/ Halloween

Tabla 8: Apoyo Pdliza exequial
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

Imagen 10: Celebracion dia del Halloween
Fuente: Proceso Gestion de Talento

1 Dimensioén social

Reconocimiento a la labor secretarial
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~ Semanadel Derecho Sindieal

Dia del Conductor

Dia del Servidor publico Distrital

Dia del colaborador Jardin Botanico

Aniversario del Jardin Botanico/ reconocimiento 25 afios de servicios

Actividades de fin de afio- Navidad.
Tabla 9: Semana del Derecho Sindical
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

Imagen 11: 25 afios de servicios a la entidad
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

Imagen 12: Dia del colaborador
Fuente: Proceso Gesti6n de Talento Humano

1 Dimensién Clima Organizacional

Actividades que permitan mejorar la apropiacion del Cédigo de integridad.
Tabla 10: Cultura turistica y apropiacion de ciudad (localidades)
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

M Plan de retiro:
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~ DisefloVidalProgramade Prepension

Mas bienestar- emprendimiento/

Tabla 11: Disefio Vida/Programa de Pre pension
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

'Image 13: Mas Bienestar
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

Las actividades ejecutadas a través del contrato celebrado con la Caja de Compensacion
Familiar Compensar, correspondieron a las siguientes dimensiones:

Personal y de Taller: el Cuidado como Estilo de Vida con énfasis en

salud Vitamina N, alimentacion con conciencia y la estrategia
del campo a la mesa como oferta de bienestar en el
entorno natural.

Clima Coaching liderazgo para directivos
organizacional Coaching liderazgo para equipos de trabajo
Parejay familia Taller: volar en pareja
Social Caminata ecologica - la gran via
Parejay familia Dia recreativo nifios- Manillas

Bonos de navidad
Estimulos e Bonos reconocimiento otros mejores empleados
incentivos Cena de reconocimiento

Tabla 12: Actividades ejecutadas Caja de Compensacion familiar Compensar
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano
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Imagen 14: Volar en pareja
Fuente: Proceso Gestion de Talento Humano

Imagen 15: Caminata ecoldgica Imagen 16: Reconocimiento a Servidores
Fuente: Proceso Gestion de Talento Fuente: Proceso Gestién de Talento Humano
Humano

2.1.2.5 Plan Institucional de Capacitacion-PIC

Segun diagndstico se identificaron necesidades de capacitacion el PIC 2021 se realiz6 con
gestién y apoyo de entidades externas como Secretaria General del Distrito, Colombia
Compra Eficiente, Ministerio de Trabajo, Veeduria Distrital, Secretaria de la Mujer,
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaria General del Distrito,
entre otros, para fortalecimiento de 4 competencias, las cuales son: competencias técnicas,
del servidor publico, ambientales y comportamentales).
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CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

68 100% 68 100%

Tabla 13: Actividades programadas y ejecutas en el PIC -2021
Fuente: Gestién de Talento Humano

A continuacion, se relacionan las actividades que se realizaron a corte de diciembre/2021.:

1 Competencias técnicas: 4 cursos macro con una cantidad de 26 sesiones con temas
que incluyeron formaciéon en: Actualizacion juridica y contractual, Sistemas,
Agroecologia, Innovacion, Gestion documental y 3 Sesiones de capacitacion técnica
para los responsables del Tropicario.

1 Competencias del servidor publico: 5 cursos macro con una cantidad de 22 sesiones
con temas que incluyeron formacién en: Atencién y servicio al ciudadano, Control
Social, Cadigo disciplinario, Derechos humanos y equidad de género, Integridad y 2
Sesiones de capacitacion en el marco del cumplimiento de la semana sindical.

1 Competencias ambientales: Articulacién con PIGA para el desarrollo de la semana
ambiental donde se dieron 8 sesiones de formacion con temas como: Gestion de
residuos, Practicas sostenibles, Economia Circular, Fuentes no convencionales de
energia.

1 Competencias comportamentales: Se dieron 3 ciclos formativos con 7 sesiones en
temas como: Creando confianza, Lenguaje claro, Trabajo en equipo.

Las anteriores contaron con un total de 1.553 asistentes y un promedio por sesion de 28
colaboradores participantes.

Por otra parte, se realiza proceso de induccién a los colaboradores de la Entidad, logrando
la consolidacion de las tematicas institucionales y misionales de la Entidad, transmitidas en
3 jornadas de induccion, cada una dividida en 3 momentos formativos, realizada en los
meses de marzo, abril y julio, donde participaron 442 colaboradores y funcionarios.

Es de anotar, que el PIC 2021, es una articulacion general de todas las areas formativas de
la Entidad, consiguiendo la armonia en relacion con cada una de las capacitaciones
realizadas desde las areas, centralizadndolas en Talento Humano y PIC, sin generar
espacios aislados, se consolidé el grupo interdependencias de capacitacion, de donde
surgieron las iniciativas y actividades conjuntas para llegar al 100% de la necesidad
atendida.

2.1.2.6 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, se llevaron a cabo las siguientes
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acciones tendientes a garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todos los
colaboradores y dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

2.1.2.6.1 Plan de Trabajo y de capacitacién SG-SST

1 Enelmesde enerode 2021, se implementé el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y los cronogramas del plan de trabajo y de capacitacion para la nueva vigencia 2021,
teniendo en cuenta la matriz de peligros evaluacién y valoracion de riesgos, los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

1 Se realiz6 una actividad de revision de la matriz legal, la actualizacion de la matriz de
identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos, el profesiograma y el procedimiento
del sistema de gestion.

1 Serealizaron inspecciones dentro de las instalaciones de la Entidad, las actividades de
campo, el Vivero la Florida, el Tropicario, las obras de infraestructura, la casa de la
candelaria, el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad, y el uso de elementos
de proteccion personal.

1 Durante el tercer semestre de la vigencia se desarrollé por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion la auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-
SG-SST, de acuerdo con lo establecido en la resolucién 0312 de 2019 y el Decreto
1072 de 2015.

1 Durante el mes de diciembre de realiz6 la autoevaluacion de estdndares minimos del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, obteniendo un grado de
cumplimiento en la implementacion del 95%.

1 Se llevaron a cabo tanto la rendicién de cuentas de seguridad y salud en el trabajo,
como la revision por la direccion mediante la cual se dieron a conocer los avances y la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad la Entidad, dando cumplimento
al Decreto 1072 de 2015.

1 Durante el afio 2021, se presentaron veintiséis (26) accidentes de trabajo, a los cuales
se les realiz6 el respectivo reporte e investigacion.

1 Se llevé a cabo la revisién por la direccién liderada por el equipo MIPG de la Entidad,
en la cual se contemplaron las directrices del Sistema de Gestién SST.

1 Mediante la Resolucion 432 del 23 de diciembre de 2021 se adopté el Manual del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo i SG-SST del Jardin Botanico
de Bogota4 José Celestino Mutis. Se realizé la actualizacion de los formatos de
accidentes de trabajo, accidentes de transito, y la matriz de peligros.

1 Se elaboraron y se iniciaron los programas de vigilancia epidemiolégica en Riesgo
Psicosocial, Riesgo Biomecanico, Proteccion contra caidas y estilos de vida saludables
junto con las diferentes actividades en atencion y prevenciéon de los factores
mencionados.

1 Se adopt6 el Plan Estratégico de Seguridad Vial con el apoyo de la Red empresarial
de Seguridad Vial y la Secretaria de movilidad, mediante su programa de plan padrino,
siendo nuestros padrinos la Contraloria de Bogota.

1 Se realizaron los cursos de reentrenamiento de trabajo seguro en alturas con el SENA
y Curso de manejo Defensivo, los cuales fueron certificados.
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Se realizo la actualizacion del Plan de emergencias junto los procesos de capacitacion
y participacién del Simulacro Distrital de Evacuacion y autoproteccién, se realizaron la
compra de los electrodos y baterias del desfibrilador.

Se compraron un total de once (11) sillas de ruedas de adulto y dos (2) pediatricas.
Se firmo6 el Acuerdo marco No. 008-2021 con el Ministerio de Trabajo con el fin de
Aunar esfuerzos de cooperacién institucional en el intercambio de experiencias y
buenas practicas para la conceptualizaciéon, armonizacion, analisis de estudios y
proyectos conjuntos que permitan el fortalecimiento en temas de interés reciproco del
Ministerio del Trabajo y el Jardin Botanico de Bogota en el &mbito de sus competencias.
Se han desarrollado aproximadamente 92 capacitaciones en el marco del Plan de
capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo tanto de manera presencial como virtual
en temas relacionados con riesgo biomecénico, riesgo psicosocial, riesgo quimico,
riesgo biolégico, riesgo publico, riesgo de seguridad vial, riesgo mecanico,
emergencias, trabajo en alturas, protocolos de bioseguridad e inducciones, cabe
aclarar que se realizaron actividades las cuales no estaban programadas en el plan de
capacitacion.

Asi mismo se coordind con el programa de Naturaleza, salud y cultura liderado por la
Subdireccién Educativa y Cultural, donde se desarrollaron actividades el cual se busca
la reconexion del ser humano con la naturaleza para el cuidado y el mantenimiento de
la salud fisica y emocional como estrategia para la promocion de la educacion
ambiental y estilos de vida saludables y el fortalecimiento de la cultura organizacional.
Durante el primer semestre, se realizaron las elecciones de los tres (3) Comités de Ley:
COPASST, Comité de Convivencia y Comision de personal. Por lo anterior se realizé
el empalme del Comité anterior junto con el nuevo.

Se llevaron a cabo las reuniones de los respectivos Comité COPASST, seguridad vial
y Comité COVID.

Investigaciones de accidentes de trabajo e inspecciones.

2.1.2.6.2 COPASST

1

En relacion con las actividades realizadas con el COPASST, se encuentran las
siguiente:

A Se genero doce (12) reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

A Capacitaciones en temas tales como:

A Investigaciones de accidentes de trabajo
Responsabilidades y funciones del Comité
Planeacioén de auditoria

Inspecciones de seguridad.

Curso de las 50 horas del SG-SST

> > > >

2.1.2.6.3 Seguridad y Salud en el Trabajo (COVID 19)
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1 Se realizaron nueve (9) reuniones del Comité COVID en el marco de la pandemia
ocasionado por el Coronavirus con el fin de realizar el seguimiento a todas las
actividades relacionadas con la prevencion del contagio del virus.

1 Se actualizaron los protocolos de bioseguridad en el marco de la Resolucion No. 777
de 2021, mediante la cual se modificd la Resolucion 666 de 2020 en el sentido de
sustituir su anexo técnico.

1 Se actualizé la informacion de los contagios en la Plataforma del sistema Distrital de
Alertas Tempranas del SIDEAP, solicitado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil y se envi6 solicitud a los colaboradores sobre vacunacion de acuerdo con
la circular 10 del 2021. Se realiz6 capacitacion sobre vacunacion a los colaboradores
de la Entidad.

1 Se coordinaron tres Jornadas de vacunacion COVID a los colaboradores y visitantes
del JBB.

1 A treinta y uno de diciembre se presentaron un total de ciento 128 colaboradores
positivas para Covid, de las cuales todas se encuentran recuperadas. En todos los
casos se han aislado a los contactos estrechos y se ha realizado los seguimientos
durante todo el periodo de aislamiento.

1 Se realizaron un total de 53 consultas psicologicas de retorno post COVID.

2.1.3 Gestién de almacén e inventarios

En cumplimiento con el Manual de Funciones y Competencias Laborales, la normatividad
establecida por el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para manejo y
control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales, en ejercicio de recepcion,
almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes de consumo y devolutivos a las
diferentes areas de la Entidad a continuacion mencionaremos actividades realizadas desde
el area de almacén en el segundo semestre del afio 2021.

2.1.3.1 Inventarios fisicos mensuales a bienes en stock de almacén:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio a 31 diciembre 2021 se realizaron
mensualmente inventarios fisicos a los bienes de consumo y devolutivos en stock de
almacén, los cuales son consolidados con los saldos registrados en el mdédulo de
inventarios de SI CAPITAL, de esta forma, estamos garantizando su control y seguimiento,
adicional a ello, semanalmente se efectian monitoreos selectivos, garantizando asi su buen
estado.

Durante el afio 2021, se gestionod el proceso de bienes inservibles y obsoletos para ser
dados de baja y su disposicién final. En el segundo semestre del 2021 se presentd ante
Comité Institucional de Gestion y Desempefio - MIPG los bienes reintegrados fisicamente
al almacén de la entidad entre el 19 de octubre de 2020 y el 14 de septiembre de 2021,
obteniendo la aprobacién mediante resolucion 298 del 20 oct i 2021, la baja de 230 bienes
y disposicion final por intermedio de gestores ambientales autorizados de chatarray RAEE,
de varios tipos de bienes, con lo cual se logrd, dar manejo ambiental adecuado a los bienes
inservibles y optimizar el uso de espacios fisicos y de almacenamiento.
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2.1.3.2 Informe mensual de agro insumos y sus vencimientos:

Con el proposito de brindar informacidn oportuna sobre las existencias y vencimientos con
corte al cierre de cada mes, se report6 memorando a la Subdireccién Técnica Operativa
con la informacion solicitada por quienes controlan la compra y consumo de dichos bienes
y adicionalmente para optimizar los espacios disponibles de almacenamiento.

2.1.3.3 Registro de novedades en médulo SAE y SAl para cierres contables y
reporte a compaiiia de seguros:

2.1.3.3.1 Cierres contables médulo inventario almacén:

De manera permanente se gestiona el registro y control de las novedades de ingresos,
salidas y traslados en el médulo de inventarios y soportado con los respectivos documentos
exigidos en cada caso a nivel interno y legal, lo cual se reporta semanal y mensualmente al
proceso contable.

2.1.3.3.2 Reporte mensual de ingresos y salidas de bienes para gestion pdliza de
seguros:

Una vez se realiza el cierre mensual, se reporté a la profesional de apoyo en Secretaria
General y Control Disciplinario, encargada de los seguros, Coordinador de recursos Fisicos,
el detalle de las novedades, de las cuales 192 pertenecen a los ingresos y las salidas por
baja de bienes que se hayan registrado y reportado al almacén, lo anterior, con el fin que
estas sean reportadas a la aseguradora bien sea para ser incluidos en las pdlizas o sean
retiradas de las mismas, y/o demas procedimientos que considere pertinentes a la
profesional de apoyo en Secretaria General y Control Disciplinario, encargada de los
seguros.

2.1.3.3.3 Custodia por reforzamiento estructural

El Almacén prest6 colaboracion y apoyo en los trasteos en las areas que estan siendo
intervenidas por reforzamiento estructural. Se logré habilitar espacios adicionales (5
contenedores), sitios donde se custodian bienes de la Direccion, la Secretaria General,
Subdireccién Técnica y Oficina Asesora de Planeacion.

2.1.3.3.4 Gestidn en traslado de bienes por cambio de responsabilidad:

Campanfa permanente en las diferentes areas, para que los funcionarios y contratistas

revisen y actualicen los bienes que tienen a cargo, tramitando y radicando en almacén el
formato de ATrasl ado de bi enes por cambi o de
actualizacion oportuna de quien tiene en custodia y uso los bienes, lo cual se refleja en la

cantidad de documentos registrados en el segundo semestre 2021 con 276 traslados.
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1.1.1. Gestion de reintegro de elementos devolutivos con concepto técnico al
almacén

Teniendo en cuenta que los bienes en servicio deben cumplir su misionalidad y ser
utilizados hasta su obsolescencia o deterioro, estamos insistiendo que todo bien a reintegrar
al almacén debe contar con un concepto técnico para facilitar su disposicion final (baja) o
custodia para posterior asignacion, teniendo en cuenta adicionalmente que en el almacén
no se cuenta con espacio fisico suficiente para garantizar custodia por tiempos
indeterminados y para que no se queden obsoletos.

2.1.3.3.5 Trasferencia de documentos

Se llevo a cabo la trasferencia de documentos del afio 2015 a gestién documental de la
Entidad.

Por otra parte, el area de Almacén cuenta con dos médulos para el registro de todas sus
transacciones que son: SAE modulo administrativo de elementos y SAI mddulo
administrativo de inventarios, en los cuales se registran las operaciones de ingreso, salidas,
traslados depreciaciones, y bajas que tienen que ver los bienes de entidad, tiene interface
con los madulos de terceros, contratacion y contabilidad.

Los médulos responden a las necesidades de la Entidad Puablica, en ellos se registran los
bienes, la modalidad de adquisicién, el proveedor, los precios e impuestos, cantidades,
responsables, area de ubicacion.

A continuacion, se presentan las cifras de los movimientos realizados desde el area de
Almacén en el segundo semestre afio 2021:

Actividad No.
Paz y salvos de contratistas tramitados virtualmente de 345
acuerdo con la Resolucion 78 N. ° del 24 de marzo de 2020

Reporte mensual de vencimientos de agro insumos a la 6
Subdireccién Técnica

Actualmente estamos recibiendo bienes en estado obsoleto, 18
inservible, dafiados, para preparar la baja 2022

Se realiz6 la capacitacion virtual para el manejo de bienes 1
Registro de traslados de bienes 276 (989 bienes)
Ingresos legalizados debidamente con soportes 192 (1967
elementos)
Salidas, elementos entregados y registrados 821 (3871
elementos)
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Indicadores de gestion reportados 6
Plan operativo anual 2
Requerimientos de informacién atendidos 1687
Depreciacion mensual 6

Tabla 14: Movimientos realizados desde el area de almacén de 1 de enero a 30 de junio
Fuente: Recursos Fisicos i Almacén

2.1.4 Control Interno Disciplinario

Al afio 2021 con corte a 31 de diciembre de 2021, existen 16 procesos, los cuales se
encuentran en la etapa de apertura de indagacion preliminar y en estudio, cabe sefalar que
los expedientes se encuentran en términos de acuerdo con la Ley 734 de 2002, a
continuacion, se muestra a detalle los procesos:

1 26-2021 INDAGACION ~ APERTURA DE
PRELIMINAR  INDAGACION PRELIMINAR
2 27-2021 EN ESTUDIO  EN ESTUDIO
3 28-2021 EN ESTUDIO EN ESTUDIO
4 29-2021 INDAGACION = APERTURA DE
PRELIMINAR | INDAGACION PRELIMINAR
5 30-2021 EN ESTUDIO EN ESTUDIO
6 31-2021 EN ESTUDIO | EN ESTUDIO
7 32-2021 EN ESTUDIO EN ESTUDIO
8 33-2021 EN ESTUDIO  EN ESTUDIO
9 34-2021 EN ESTUDIO EN ESTUDIO
10 35-2021 EN ESTUDIO @ EN ESTUDIO
11 36-2021 EN ESTUDIO EN ESTUDIO
12 37-2021 EN ESTUDIO  EN ESTUDIO
13 38-2021 EN ESTUDIO EN ESTUDIO
14 39-2021 EN ESTUDIO | EN ESTUDIO
15 40-2021 EN ESTUDIO EN ESTUDIO
16 41-2021 EN ESTUDIO @ EN ESTUDIO
Tabla 15: Estado de Expedientes -31 de diciembre de 2021
Fuente: Proceso Control Disciplinario Interno
En el mar co del proyecto 7683 fFortaleci
f2sicas y tecnol  -gicas en el Jard2n Bot 8ni
e i mplementar 1 diagn-stico de redise€faon

proceso de modernizacion institucional con el cual se pretende establecer un nuevo modelo
estructural, que le permita la competitividad y el cumplimiento de sus funciones actuales, y
las metas a futuro, con el fin de mejorar su funcionamiento y atender las necesidades de la
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poblacién. Este modelo parte del analisis de las nuevas responsabilidades dadas por los
cambios normativos a nivel nacional y territorial, pero sobre todo teniendo en cuenta los
cambios en el sector y necesidades de la poblacion.

En relacién con la propuesta de Creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno, con
el fin de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 93 de la Ley 1952 del 28 de enero
de 2019. En ese sentido se elaboré el estudio técnico que justifica la creacién de la Oficina
y el empleo Jefe de Oficina, el cual se radicd en el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital solicitando concepto técnico favorable para su creacion.

Directivo Jefe de 006 0 1 $4.372.414 $2.186.207 $ 874.483
Oficina 1

Tabla 16: Propuesta de creacién Oficina Control Interno Disciplinario
Fuente: Profesional SG

El DASC mediante oficio 2021 EE6522 del 05 de octubre de 2021 emitié concepto técnico
favorable para la creaciéon de la Oficina de Control Disciplinario Interno en el JBB.

La Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio 2021EE24436301 del 09 de noviembre
de 2021 emitié concepto favorable de viabilidad presupuestal para la creacion de la Oficina
de Control Disciplinario Interno en el JBB.

2.1.5 Gestion de PQRS

2.1.5.1 Solicitudes recibidas en el periodo

Para atencién y servicio de informacién y recepciéon de PQRSD el Jardin Botanico José
Celestino Mutis cuenta con los siguientes medios accesibles a la ciudania:

9 Fisico o presencial. Principalmente involucra la interaccion con la ciudadania en la
inmediatez en la Oficina de Atencién al Ciudadano para consultas, orientacion y
respuesta a solicitudes respecto a los productos y servicios que ofrece la Entidad.
Las peticiones verbales que son de tramite interno y/o de traslado se registran en el
Ssi st ema tfieBoegsoctusc hao. Se cuenta tambi ®n
ventanilla de correspondencia.

1 Virtual. Contempla la interacciébn mediante correos electrénicos, redes sociales, la
Web incluyendo el canal propio para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la
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Informacion, el Chat, el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas
fBoget 8stuchao y | a Ventanilla Virtual de Cor

9 Telefonico. Abarca el conmutador 4377060 con extensiones por cada una de las
areas de la Entidad, el celular 3204497101 y la extension 1012 exclusiva para la
atencion de quejas y reclamos. Estas lineas se encuentran publicadas en el Portal
Web de la Entidad.

A través de los mencionados canales el Jardin Botanico José Celestino Mutis recibio en el
segundo semestre de la vigencia 2021 un total de 11.868 solicitudes (100%), de las cuales
9.476 que corresponden al 79,84% se atendieron en la inmediatez de manera presencial,
telefénica, del Chat y del correo electronico institucional, y 2.392 PQRSD corresponden al
20,16% se registraron en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas

AfBogott e escuchabo par a tr8&mite i nterno y/l o tra
competencia, como se describe en la siguiente grafica.

SOLICITUDES RECIBIDAS EN Il SEMESTRE DE 2021

14000 11868
12000 9476
10000

8000

6000

4000 2392

2000 100,00% 79,84% . 20,16%

0
Total solicitudes recibidas Solicitudes con gestion PQRSD recibidas y
en el semestre inmediata registradas en el sistema

"Bogota te escucha" para
tramite interno o traslado

Gréafica 5. Solicitudes recibidas en el Il semestre 2021
Fuente: Formato de registro atencion usuarios y reportede PQRSD si st ema fiBogot8 te escu

En el segundo semestre de la vigencia 2021 se presentd un incremento del 46,50% en el
namero de solicitudes en comparacion con el primer semestre de la referida vigencia. En la
atencion inmediata se evidencié un notable incremento del 69,85% con respecto al
semestre anterior debido a la realizacion del evento Pacificanto.

2152 PQRSD recibidas y registradas mensual mente e

escuchado para tr8mite interno
En el segundo semestre de la vigencia 2021 el mayor numero de peticiones ciudadanas
recibidas y registradas en el sistema fABogot § t

agosto, septiembre y noviembre en un rango entre 429 y 472 requerimientos, siendo el mes
de septiembre el méas representativo de estos tres meses. En los meses de julio, octubre y
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diciembre el rango de peticiones recibidas estuvo entre 316 y 398 requerimientos, siendo
el mes mas representativo el mes de octubre.

PQRSD RECIBIDAS Y REGISTRADAS POR MES EN EL
SISTEMA "BOGOTA TE ESCUCHA"

500 472
429 432
398
316
300
200
100
14,42% 17,93% 19,73% 16,64% 18,06% 13,21%
0
julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Grafica 6: Solicitudesr egi stradas en el semestre sistema fABogot &
Fuente:Reportes de PQRSD sistema fABogot§8 te escuchese
2153 PQRSD recibidas por <canal regi stradas en el
PQRSD RECIBIDAS POR CANAL REGISTRADAS EN EL
SISTEMA "BOGOTA TE ESCUCHA"
41; 2%
296, 12%
164, 7%
46, 2%
94; 4%
85; 3% 1666 70%
HBuzon ®E-Mail mEscrito & Presencial B Redes Socialess Teléfono ®mWeb
Grafica7:Sol i ci tudes por canal registradas sistema fiBo:¢
Fuente:Reportes de PQRSD seissctuecnaa oi Bogot § t e
Durante el periodo analizado con registro en el

evidenciar en la Grafica 7 que, con 1.666 requerimientos que correspondié al 70%, el canal
E-Mail es la mas representativa, seguida del canal Web con 296 solicitud que correspondié
al 12%.
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En el tercer lugar de participacion se ubicé el canal telefénico con 164 solicitudes
registradas en el sistema para tramite interno, que correspondio al 7%. En el canal

Presencial se registraron para tramite interno 94 peticiones correspondientes al 4%. A
través del Buzén de Sugerencias se recibieron 41 requerimientos equivalentes al 2% y por
las Redes Sociales 46 requerimientos que correspondieron al 2%. A través del canal Escrito
se recibieron y registraron 85 solicitudes que correspondieron a los 3% del total de PQRSD
registradas en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas.

2.1.5.4 Requerimientos por modalidad de peticion

PQRSD POR TIPO O MODALIDAD DE PETICION

0,
Solicitud de Acceso a la Inf()rm<aci(')r_35'99 ] ad1

Derecho de Peticion de Interés Particula% 659

Derecho de Peticion de Interés Genera_z4 62% 589

Consulta é?’g% 105

Reclamo -2’76%66
2,34%
m 56

1,80%
= 43

Sugerencia

Queja

Solicitud de Copia j 0,29%-
Felicitacion | 0,21% ¢

Denuncias por Actos de Corrupcion_0.04%

0 200 400 600 800 1000

Gréfica8: PQRSD registradas por t

En la gréfica 8, se observa que la modalidad de peticibn mas recurrente en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y 31 de diciembre del 2021, fue la de Solicitudes de Acceso
a la Informacién con una representacion del 35,99%, seguida por la modalidad Derechos
de Peticién de Interés Particular con el 27,55% vy los Derechos de Peticion de Interés
General con un 24,62% de participacion. En conjunto estas tres modalidades que
histéricamente han sido las mas recurrentes, representan el 88,17%. En menor proporcion
se recibieron requerimientos con las modalidades de Consulta, Reclamo, Sugerencia,
Queja, Solicitud de Copia, Felicitacién y Denuncias por Posibles Actos de Corrupcion, las
cuales en conjunto representaron el 11,83% del total de requerimientos ciudadanos
recibidosy regi strados en el sistema ABogot§ t
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2.1.5.5 Estado delas PQRSD

Se observa en la tabla No 17 que en el segundo semestre de la vigencia 2021 se
gestionaron un total de 2.072 PQRSD a través del Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas fiBogot 8 te escuchao as?:

1 1.189 correspondieron al 57,38% de PQRSD ingresaron en el segundo semestre de
2021.

1 883 que corresponden al 42,62% de PQRSD finalizadas, habian quedado en tramite
de periodos anteriores.

Consulta 56 2,70% 38 1,83% 94 4,54%
Denuncias por Actos de 0,00% 2 0,10% 2 0,10%
Corrupcion

Derecho de Peticion de Interés 231 11,15% 233 11,25% 464 22,39%
General

Derecho de Peticion de Interés 273 13,18% 265 12,79% 538 25,97%
Particular

Felicitaciéon 3 0,14% 1 0,05% 4 0,19%
Queja 8 0,39% 21 1,01% 29 1,40%
Reclamo 18 0,87% 34 1,64% 52 2,51%
Solicitud de Acceso a la 569 27,46% 260 12,55% 829 40,01%
Informaciéon

Solicitud de Copia 4 0,19% 4 0,19% 8 0,39%
Sugerencia 27 1,30% 25 1,21% 52 2,51%
TOTAL GENERAL 1189 57,38% 883 42.62% 2072 100,00%
Tablal7:PQRSD finalizadas en el sistema fiBogot Santermresescuchao de

Fuente:Reportes de PQRSD sistema fiBogot8 te escucha

2.1.5.6 Indicador de gestion de las PQRSD finalizadas en el periodo

Como se observa en la tabla No 18, durante el segundo semestre de 2021 el Jardin
Botanico de Bogotéa gestioné 2.072 requerimientos ciudadanos, corresponde al 100% de
peticiones finalizadas dentro de los términos de la normatividad vigente.

- PETICIONES POR TIPO O MODALIDAD CON GESTION OPORTUNA

Solicitud de Acceso a la Informacion 829 40,01%
Derecho de Peticion de Interés Particular 538 25,97%
Derecho de Peticion de Interés General 464 22,39%
Consulta 94 4,54%
Reclamo 52 2,51%
Sugerencia 52 2,51%
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PETICIONES POR TIPO O MODALIDAD CON GESTION OPORTUNA

Queja 29 1,40%
Solicitud de Copia 8 0,39%
Felicitacion 4 0,19%
Denuncias por Actos de Corrupcion 2 0,10%
Total general 2072 100,00%

Tabla 18: Gestion de peticiones finalizadas en el semestres i st ema fABogot§8§ te escuchabo
Fuente:Reportes de PQRSD sistema fiBogot8 te escucha

2.1.5.7 Logros en Atencién y Servicio a la Ciudadania en el Jardin Botanico

Fortalecimiento de los canales de interaccion

Creacion de la Politica Institucional de Servicio al Ciudadano
Creacion del Proceso de Apoyo de Servicio al Ciudadano
Cumplimiento al 100% en atencidn oportuna de las PQRSD
Cumplimiento al 100% en la presentacion de los informes de gestion
Cumplimiento al 100% de las acciones planteadas en el PAAC
Fortalecimiento del grupo de Atencion al Ciudadano, entre otros.

E N

2.1.6 Gesti6én Financiera

A continuacion, se informa el cumplimiento de las obligaciones tributarias y el estado de
avance implementacién de los aplicativos de Sicapital aplicables a la gestion financiera:

Durante la vigencia 2021, se llevaron a cabo las actividades establecidas en el
procedimiento contable, bajo el marco normativo para entidades de gobierno, aplicando las
normas de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de hechos econémicos, asi
como las Politicas y Practicas Contables de la entidad, adoptadas mediante Resolucion 458
del 17 de diciembre del 2020 y su actualizacién mediante Resolucion 281 de octubre de
2021, se han reconocido contablemente cada uno de los hechos econdémicos ocurridos en
la entidad como: reembolsos de caja menor, ingresos y salidas de elementos de Almacén,
costos de produccion del vivero La Florida, ejecuciéon de convenios, gastos de némina y sus
respectivas provisiones asi como el registro de ingresos y gastos por trasferencias de la
SHD, correspondientes a la ejecucion de las actividades realizadas por las diferentes areas
de la Entidad.

Con el fin de garantizar la calidad de la informacién contable, se han realizado las
conciliaciones de informacion con las areas o fuentes de informacion como son:
conciliaciones bancarias mensuales de enero a noviembre de 2021, las conciliaciones de
la cuenta CUD, cuentas reciprocas, contingente judicial de acuerdo con la informacion
juridica que reposa en el aplicativo SIPROJ, conciliacion de caja menor, némina y
conciliaciones de propiedad planta y equipo.

Hasta el 31 de diciembre de 2021, se elaboraron y presentaron las declaraciones tributarias
de Ingresos y Patrimonio (1), Retencion en la fuente (11), IVA (5), RETEICA (5), Estampillas
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de Pro cultura (11), Adulto Mayor (11), Universidad Distrital (11) y U. pedagdégica (11) y
Contribucién de obra (11).

Asi mismo se realiz6 la presentacion de la informacion exdgena Nacional y Distrital
(validacién ICA anual Estampillas semestral y Contribucion de obra mensual) de acuerdo
con los plazos establecidos por la Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas y la Direccion
Distrital de Impuestos. Como parte de las obligaciones tributarias que tiene el

Se han expedido 952 certificados de retenciones solicitados por los contratistas.

Trimestralmente, en cada una de las vigencias se valido y reportd en forma virtual a través
de los validadores de la Contaduria General de la Nacién (CGN) y la Secretaria Distrital de
Hacienda (SDH), los estados financieros trimestrales de acuerdo con los plazos
estipulados, estando pendiente el trimestre octubre - diciembre de 2021, el cual tiene plazo
hasta el 15 de febrero de 2022.

Se atendieron los requerimientos hechos por la oficina de Control Interno Contable y la
Contraloria de Bogotd4, concernientes al tema contable.

Se ha brindado el apoyo para el pago de las obligaciones adquiridas por la entidad con sus
proveedores y contratistas, con la revision y causacioén de 12.354 Ordenes de Pago y sus
soportes durante la vigencia de 2021.

Se realizaron dos sesiones ordinarias del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable para
la revision de saldos para depuracién contable, en la que el comité decidié depurar 23
partidas conciliatorias de los saldos bancarios.

En aras de realizar el reconocimiento contable oportuno de las transacciones econémicas,
desde el area contable se han realizado gestiones administrativas de seguimiento a los
requerimientos de informacion.

Se brindé el apoyo requerido por las areas de gestién, en materia tributaria y financiera en
los procesos precontractuales.

El area contable también brindd apoyo a la Oficina Asesora Juridica en la proyeccion de
indicadores financieros a los distintos procesos: (Agroinsumos, Interventoria silvicultura,
Material vegetal, Plasticos, Recoleccion de residuos, Riego, Silvicultura, Tierra, Tutores,
Vigilancia, Recuperacion ecoldgica, Interventoria Recuperacién ecolbgica, Ferreteria,
Modernizacion de bafos, Interventoria bafios, , Seguridad industrial, Procesamiento digital,
Maquinaria y Equipos, Firewall, Tractor, Mantenimiento UPS, Mantenimiento Maloca,
Estudios y disefios de espacios, Contendores, Equipos de laboratorio, Mejoras
Biodiversario, Limpieza pozos, Mantenimiento plataformas elevadoras, Interventoria
Biodiversario, Interventoria Maloca, Suministro e instalacion pozo, Nuevas obras e
Interventoria nuevas obras) en Licitaciones, Concurso de méritos Menores Cuantias y
subastas inversas. También se realizaron las evaluaciones financieras a los proveedores
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que se presentaron a cada proceso, asi como sus respectivas evaluaciones econémicas,
también se dio respuesta a los requerimientos financieros para los procesos contractuales
adelantados, se realiz6 acompafiamiento a las audiencias de asignacion de riesgos y se
participd en las audiencias de adjudicacion y eventos de subasta. Se realiz0 la revision de
las ofertas econdmicas ajustadas para la firma y adjudicacion de los distintos procesos. En
cuanto a los procesos de liquidacién se han revisado 203 actas de liquidacion, para su
formalizacion.

Se contintia facturando electrénicamente, en el aplicativo gratuito ofrecido por la DIAN,
cumpliendo asi con la normatividad vigente.

Se ha venido apoyando el proceso de implementacion de la Central de Cuentas, con la
revision de la informacion alli radicada por cada uno de los contratistas del JBB.

El aplicativo contable actual del Jardin Botanico José Celestino Mutis es el sistema de
informacion contable (LIMAY) se encuentra en ejecucién con la normatividad vigente (nuevo
marco normativo contable Resolucion 533 de 2015 y sus anexos), estando en produccion
desde enero de 2015 y se encuentra 100% en funcionamiento, este mddulo se integra con
almacén, tesoreria y recursos humanos con las especificaciones y requerimientos en su
momento.

El Jardin Botanico José Celestino Mutis lleva sus libros de contabilidad de conformidad a lo
establecido en la normatividad vigente a través el aplicativo S| CAPITAL- LIMAY, los cuales
estan disponibles para la consulta a través de los reportes contables.

Por otro lado, en el periodo comprendido entre el 1 de enero a 30 de junio del 2021 se
realizaron pagos con recursos del Distrito y recursos Propios de manera oportuna.

A continuacién, se muestra la cantidad de pagos y el valor de los mismaos, dependiente el
tipo de recurso:

PAGOS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Cifras en Pesos

Tipo de Recurso Cantidad de Pagos Valor

Pagos Recursos @ 6.319 $32.648.062.957
Distrito

Pagos Recursos | 160 $ 1.957.783.609
Propios

TOTAL 6.479 $34.605.846.566

Tabla 19: Pagos segun tipo de recurso corte a 30 de junio
Fuente: Proceso Recursos Financieros -Tesoreria General

1 Realizacion de los pagos de personal de planta y proveedores de manera virtual.

1 Reprogramacion del PAC del mes de agosto-septiembre, octubre-noviembre-
diciembre vigencia 2021, reportado a la Secretaria de Hacienda Distrital.
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1 Recepcién y legalizacibn de ingresos recibos por concepto de taquilla,
arrendamiento de espacios, otros.

2.1.7 Gestién Documental i Software

En el mes de julio se adelantaron los tramites para la contratacion del desarrollador del
software de Gestiobn Documental, para el desarrollo, customizacion, instalacion, adaptacion,
parametrizacién, implementacion y puesta en marcha de un Software de

Gestion Documental, de modo tal que el aplicativo funcione segun las especificaciones
técnicas y operativas solicitadas por el JBB.

En el mes de agosto se realiz6 contrataciéon del programador del Software de Gestion
Documental, para el desarrollo, customizacion, instalacion, adaptacion, parametrizacion,
implementacién y puesta en marcha del Software de Gestion Documental, a su vez se
instalo la nueva version del Software el cual se denominara JONAS.

En el mes de septiembre se realiz6 instalacion del médulo de Correspondencia del software
de Gestién Documental, se parametrizaron las dependencias y los canales de distribucién.
Asi mismo se efectuaron pruebas para validar el modo como se hard la radicacion de
documentos, alertas, permisos, entre otros; se llevé a cabo la migracion de datos de la base
de CORDIS al aplicativo JONAS. También se cred la campana de alertas para indicar la
cantidad de registros asignados, las series/subseries que se vinculan con los registros,
namero de radicado CORDIS, asunto y estado actual del tramite.

Se realizaron sesiones virtuales los dias 03/09/2021, 10/09/2021, 17/09/2021 y 21/09/2021
en donde se efectu6 seguimiento a los avances del Sistema de Gestion Documental.

En el mes de octubre se realizan casos de uso del aplicativo SGDEA-JONAS donde se
indica el paso a paso para el ingreso al sistema, la gestién del espacio personal, boton de
alertas, boton de reportes, permisos de usuario, modo para generar un radicado de entrada
y modo para generar un radicado de salida. Se anexan casos de uso.

Se realizan pruebas de funcionamiento de acuerdo con los casos de uso para el flujo de
documentacion y las comunicaciones oficiales, por lo cual se accede con un usuario
radicado, se validan permisos y se revisan los iconos con explicacién de la funcionalidad,
se realiza ejercicio de radicacion Rapida, se efectla ejercicio de radicacion de entrada,
cargue de imagenes, envio a canal de distribucion, entre otros. Se anexan actas de las
sesiones desarrolladas.

En el mes de noviembre se realizan pruebas de funcionamiento de acuerdo con los casos
de uso para el flujo de documentacién y las comunicaciones oficiales, por lo cual se accede
con un usuario radicado, se validan permisos y se revisan los iconos con explicacion de la
funcionalidad, se realiza ejercicio de radicacion Rapida, se efectla ejercicio de radicaciéon
de entrada, cargue de imagenes, envio a canal de distribucion, entre otros. A su vez se
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realizan los ajustes al sistema conforme las observaciones que se desatan en las pruebas
de funcionamiento aplicadas. Se anexan actas de las sesiones desarrolladas.

En el mes de diciembre se realizan pruebas de funcionamiento de acuerdo con los casos
de uso para el flujo de documentacion y las comunicaciones oficiales, por lo cual se accede
con un usuario radicado, se validan permisos y se revisan los iconos con explicacion de la
funcionalidad, se realiza ejercicio de radicacion Répida, se efectla ejercicio de radicacion
de entrada, cargue de imagenes, envio a canal de distribucién, se realizan pruebas entre
otros. A su vez se realizan los ajustes al sistema conforme las observaciones que se

desatan en las pruebas de funcionamiento aplicadas. Se anexan imagenes de las personas
que ya realizaron su capacitacion y tienen su respectivo usuario de las sesiones
desarrolladas.

Manual de Usuario del Software de Gestion Documental Jonas SGDEA Version Ballena
Azul 08. https://www.gammacorp.co/manual_jonas.html

2.1.8 Gestion Administrativa

Se garantiz6 la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones del
Jardin Botanico (4reas Administrativas, Subdireccion Técnica, Subdireccién Cientifica,
Arborizacién, Auditorios, Monoptero, Oficina Asesora Juridica, Subdireccion Cientifica,
Herbario, Domo Herbal, Aula Multifuncional, Almacén, Sistemético, Casa vieja, el Archivo
central, la Casa de la Candelaria , Vivero la Florida y las areas comunes donde hay una
constante afluencia de visitantes del Jardin), el cual incluyo, el suministro de los insumos,
elementos de aseo, cafeteria y maquinaria, asi como la provision del recurso humano
capacitado para la ejecucion de actividades propias de este servicio, que permitieron
mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las instalaciones, brindando
calidad, bienestar y seguridad a los funcionarios y/o visitantes de la entidad.

Se verifico que se tuvieran en cuenta los protocolos de bioseguridad para evitar el contagio
del COVID-19, tanto para visitantes como para funcionarios de la entidad.

También, se garantizé la prestacion del servicio de seguridad privada, respetando las
normas legales y desarrollando medidas de seguridad que permitieron el aseguramiento de
los bienes del Jardin, los funcionarios que laboran en las instalaciones, visitantes que
ingresan y publico en general.

Asi mismo, se adelantaron acciones de caracter recurrente y programado, relacionadas con
el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
tanto en la sede central, como las sedes del Vivero Florida y la Candelaria.

2.2 Oficina Asesora de Planeacion
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2.2.1 Avance implementaciéon modelo integrado de Planeacién y Gestiéon MIPG

Durante el periodo comprendido entre 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, se

gestiono la ejecucion de las acciones programadas en el plan de accion de Meta 1
AFortal ecer y mantener en 100% el cumpl i miento
proyecto 7683 Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas y tecnoldgicas

en el Jardin Boténico José Celestino Mutis. En tal sentido, se avanzé en el cumplimiento

del Plan de Accidn previsto para el fortalecimiento y mantenimiento del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion en el JBB-JCM.

Teniendo en cuenta lo anterior, el plan de sostenibilidad MIPG presenta un avance anual
acumulado en el periodo de enero diciembre de 2021, del 100%, esto corresponde al
cumplimiento las actividades que estan asociados a las dimensiones y politicas del modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG.

Igualmente, vale la pena resaltar que el plan de accion de la Meta 1. Plan de sostenibilidad
MIPG, ha contribuido a la mejora indice de desempefio institucional IDI, lo cual ha
posicionado al Jardin Botanico de Bogota en el puesto 55 entre 3.379 entidades de orden
territorial, pasando de una puntuacion de 88,3 en los resultados de Formularia Unico de
Reporte de Avance a la Gestién a vigencia 2019 a una puntuacién de 91,4 en la vigencia
2020.

A continuacion, se presentan las acciones de fortalecimiento institucional y mejora de la
gestion, adelantados en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio durante
el periodo de enero a diciembre de 2021:

Socializacion y aprobacion del Plan de Sostenibilidad MIPG.

Socializacion y aprobacion de los planes institucionales Decreto 612 de 2018.

Socializacion y aprobacién Plan de Austeridad 2021

Socializacion y Aprobacion Manual de Gestién 2021

Socializacion Plan de Auditoria de Calidad Vigencia 2021

Socializacion, monitoreo y seguimiento riesgos de Corrupcion y gestion | y I

Cuatrimestre de 2021

1 Socializaciébn, monitoreo y seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano | y Il Cuatrimestre de 2021

1 Socializacion, monitoreo y seguimiento indicadores de gestiébn Revision posibles
ajustes en el Plan Anual de Auditoria Interna - PAAI 2021

1 Socializacién informe resultado del seguimiento al desempefio de los canales de

interaccion ciudadana

Socializacion y aprobacion estrategia de rendicion de cuentas

Resultados preliminares visita de evaluacion, control y seguimiento SDA

Seguimiento compromisos tablero de control Comité MIPG

Socializacion, monitoreo y seguimiento indicadores de gestion (Comité MIPG-

CICCI)

9 Socializacién y aprobacion estrategia de rendicion de cuentas (Comité MIPG)

e ]
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1 Resultados preliminares visita de evaluacion, control y seguimiento SDA (Comité
MIPG)

1 Seguimiento compromisos tablero de control Comité MIPG (Comité MIPG)

1 Socializaciéon plan de accién referente a las recomendaciones en el informe de
monitoreo de la calidad del servicio en el JARDIN BOTANICO DE BOGOTA.

I Convocatoria y seleccion de participantes en las entidades distritales.

T Curso Ainnovaci-n en |l a gesti-n p¥%blicabo

1 Socializacion y aprobacion propuesta de diadlogos ciudadanos y audiencia publica
de rendicion de cuentas 2021 (OAP).

9 Socializacién y aprobacién ajustes plan de capacitacion y bienestar (SG).

I Lanzamiento sistema de informacion de gestiébn documental electrénico y de archivo
(SG).

I Seguimiento tablero de control planes de mejoramiento (OAP).

1 Seguimiento tablero de control compromisos comité MIPG (OAP).

1 Presentacion de bienes inservibles recibidos en almacén del 19-oct-2020 al 14-sep-
2021 para aprobacion de baja y destinacion final (Almacén)

1 Socializacién y aprobacion creacion proceso servicio al ciudadano (SG)

9 Socializacién y aprobacion estrategia de racionalizacion de tramites (OAP)

9 Socializacién del monitoreo y seguimiento indicadores de gestién Il Trimestre (OAP)

1 Socializaciéon y aprobacion ajustes Plan Operativo Anual 2021 solicitados por
Secretaria General y de Control Disciplinario.

1 Socializacion informe de atencion al ciudadano PQRSD |, 11 y Ill Trimestre de 2021

1 Socializacion del Manual del SSST

9 Socializaciéon Politica de Gestién Integral de Talento Humano

1 Socializacion Politica de Gestién Integral del Talento Humano JBB

1 Socializacion Rendicion de Cuentas SGSST

1 Socializacion Politica General de Tecnologia de la Informacion Ti

1 Socializacibn Manuales Gestion de la Tecnologia

1 Socializacién y aprobacién bienes dados de baja con ocasion de la demolicion del
edificio STO.

1 Socializacién y aprobacion Politica de Gestion Integral del Talento Humano JBB

1 Socializacién y aprobacion plan de accion PIGA 2022.

1 Socializacién y aprobacién actualizacion politica de administracién del riesgo.

9 Ajuste Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano 2021

La Oficina Asesora de Planeacion realizé el acompafiamiento para la formulacién de
actividades asociadas al cumplimiento y sostenibilidad de las dimensiones y politicas MIPG,
a cargo de cada una de las subdirecciones y oficinas de la entidad, teniendo como resultado
el plan de adecuacion y sostenibilidad MIPG para la vigencia 2021, el cual fue presentado
y aprobado en la primera sesion del comité Institucional de Gestion y Desempefio,
desarrollado el 29 de enero del 2021.

Igualmente, la Oficina Asesora de Planeacién mediante su equipo de profesionales MIPG,
brindo el acompafiamiento y asesoria en marco de sus funciones de segunda linea de
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defensa establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién a los procesos de la
Entidad, para el fortalecimiento de las acciones encaminadas a la mejora continua de la
gestion.

Durante el periodo del presente informe, se realizaron mesas de trabajo con los enlaces
MIPG de cada una de las subdirecciones y oficinas para la formulacién del plan de accion,
definiendo las actividades para dar continuidad y fortalecer el modelo integrado de
planeacion y gestion-MIPG.

Otras acciones adelantadas en marco del Plan de Sostenibilidad MIPG durante el periodo
del presente informe fueron:

1 Se fortalecié y empodero a los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo en
cuanto a las dimensiones y politicas del MIPG que por su componente técnico le
correspondan, de acuerdo con sus competencias y nivel de responsabilidad

Se ajustaron los procesos, procedimientos y la operacién del JBB-JCM que permita
la mejora continua de todos sus servicios y procesos misionales.

Se aprobo e implemento la politica de atencién al ciudadano.

Se actualizo el proceso de gestion documental.

Se disefid el procedimiento de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones
de la Entidad.

Se formulé la estrategia de rendicién de cuentas en la Entidad

Se actualizo la documentacion asociada al procedimiento de comunicaciones de la
Entidad.

1 Se aprobd la creacion del proceso de servicio al ciudadano.

E | = —a =9 =

Estan acciones entre otras, han permitido mejorar el indice del desempefio institucional,
fortalecer y mejorar la gestién institucional del Jardin Botanico, logrando un reconocimiento
y posicionamiento.

2.2.2 Indicadores De Gestion

Durante el 2021, la Oficina Asesora de Planeacién continué con el acompafiamiento y
asesoria en la formulacién y ajuste de Indicadores de Gestion que permitan la armonizacion
y cumplimiento con las metas y objetivos trazados en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-
2024 AUNn nuevo Contrato Social y Ambiental par a

Se realizo el proceso de mejora de las herramientas asociadas a los Indicadores de
Gestion, con el propdsito de actualizar los lineamientos para la construccién y seguimiento,
como lo son: el Procedimiento de Gestién de indicadores DYP.PR.04., el Instructivo de
formulacién y/o actualizacién de indicadores DYP.PR.04. 1.01, la Hoja de vida del indicador
DYP.PR.04.01. y la Matriz consolidada de indicadores de gestion DYP.PR.04. F.02. los
anteriores se oficializaron en el Ultimo trimestre del afio y seran socializados e
implementados con la entidad en el transcurso del primer trimestre del presente afio.

Para el cierre de la vigencia 2021, se presentaron las siguientes inclusiones:
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1 Seincorpor6 un (1) nuevo indicador de gestidn al proceso Aplicacion del conocimiento
optimizaci

(APorcentaje
T Se activ: un

de avance

(1) indicador

BN

de bienes inserviblesu obsol et 0s0)

en

a

de

Gesti

n de

Como resultado del ejercicio para el cierre de 2021 la entidad queda con 76 indicadores de
Gestidn Activos los cuales son presentados por periodicidad en el siguiente cuadro:

Aplicacién del conocimiento
Apropiacion del Conocimiento
Comunicaciones

Control Disciplinario Interno
Direccionamiento y Planeacion
Evaluacion, Control y Mejora
Generacion del Conocimiento
Gestion Contractual

Gestion de la Tecnologia
Gestion de Recursos Financieros
Gestion de Recursos Fisicos
Gestion del Talento Humano
Gestion Documental

Juridico

Seguridad de la Informacion
Total

6

1

3
2
9

1
2

15

Fuente: Matriz consolidada de indicadores de gestion JBB-JCM

15
1
1
1

W W N P W

46

=

12

En el siguiente cuadro se presenta la naturaleza del indicador por Proceso:

Proceso  Eficacia  Eficiencia  Efectividad  Total

Aplicacién del conocimiento

Apropiacion del Conocimiento

Comunicaciones
Control Disciplinario Interno

Direccionamiento y Planeacion

Evaluacion, Control y Mejora
Generacion del Conocimiento
Gestién Contractual

Gestion de la Tecnologia

Gestion de Recursos Financieros

Gestion de Recursos Fisicos
Gestion del Talento Humano
Gestion Documental
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15 1
1
1
1
4
1
16
1
4
1
3
6
2
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Juridico 4 4
Seguridad de la Informacion 1 1 2
Total 60 2 14 76

Fuente: Matriz consolidada de indicadores de gestion JBB-JCM

2.2.2.1 Monitoreo y seguimiento indicadores ejecucion cuarto trimestre 2021

El rango de tolerancia muestra un seméaforo que brinda sefiales de alerta sobre el

cumplimiento del indicador:

Sobresaliente, Cuando el resultado del indicador (meta) se esta cumpliendo conforme a lo

establecido y puede mantenerse de la manera en que se estan ejecutando las actividades.
, Aungue esta en camino a cumplir con la meta establecida deben empezarse

a aunar esfuerzos para el cumplimiento del indicador.

Deficiente, Cuando la meta del indicador no se cumple y el proceso debe tomar acciones

adicionales para el cumplimiento del indicador.

Teniendo en cuenta la Matriz Consolidada de indicadores a corte de 31 de diciembre de
2021 dando cierre al ultimo trimestre, los siguientes son los resultados generales con base
a los periodos proyectados para cada indicador:

Sobresaliente para (139) periodos.
para (6) periodos.
Deficiente, para (3) periodos.
No se realizd programacion por cuanto ya se dio cumplimiento a la meta para (20) periodos.

Resultado Periodo

160
140
120
100
80
60
40

139

20
20 6
3
) ]
Sobresaliente Satisfactorio Deficiente Sin programacion por
cumplimiento de meta

B Sobresaliente = Satisfactorio m Deficiente m Sin programacion por cumplimiento de meta

Fuente: Matriz de Indicadores de Gestién 2021
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Para el primer trimestre de la vigencia 2022 se continuard con el seguimiento a los
indicadores que presenten resultados alejados a la meta establecida o que requieran ajuste
por la necesidad de dar cumplimiento a los objetivos de los procesos. Se continuara dando
uso a los lineamientos establecidos la Metodologia establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica. El informe de cierre sera oficializado y entregado a la
tercera linea de defensa en el transcurso de la primera semana de febrero para su
respectiva evaluacioén. Dentro del Informe se contemplan los Indicadores de periodicidad
Mensual, Trimestral y Semestral, lo anterior representa un seguimiento a 76 indicadores lo

que nos da 168 periodos objeto de seguimiento a resultados.

Casos de seguimiento:

N° | Nombre Estado Obj_etlvo el Dependencia |Proceso Concepto
Indicador
Establecer el
grado de
eficacia de la . e
o Sobre ejecucion por
Oficina Asesora
S - fallas en la
2 Juridica en el | Oficina -
Gestion . -y Gestion estructura del
55 Activo | tramite de | Asesora T
Precontractual - . Contractual |indicador en su
solicitudes  de | Juridica S .
objetivo, variantes y
contratos en
formula.
todas las
modalidades de
seleccion.
Sobre ejecucion por
Verificar fallas en la
mensualmente estructura del
que los autos indicador en su
interlocutorios | Secretaria objetivo, variantes y
Gestion de los ylo de | General y | Control formula.
7 | procesos Activo | sustanciacion Control Disciplinario |Es necesaria la
disciplinarios se surtan dentro | Disciplinario Interno actualizacion de la
de los términos | Interno Caracterizacion del
establecidos por proceso para dar
la ley cobertura
disciplinaria. apropiada al
proceso.

2.2.3 Mapade Riesgos

2.2.3.1 Riesgos de Gestion

Fuente: Matriz de Indicadores de Gestion 2021

Para la vigencia 2021 se formularon y desarrollaron los planes de tratamiento de los riesgos
de gestidn y controles identificados, estos se caracterizaron por mantener un total de 30
riesgos de gestion distribuidos por proceso de la siguiente forma la cual representa su nivel
de riesgo inherente:
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PROCESO

RIESGOS NIVEL INHERENTE
BAJA | MODERADA ALTA

IAPL APLICACION DEL CONOCIMIENTO 2 3
IAPR APROPIACION DEL CONOCIMIENTO 1 1
DOC GESTION DOCUMENTAL 1 1
DYP DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION 3 7
ECM EVALUACION, CONTROL Y MEJORA 1 1 2
FCR GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS 1 4 5
FIS GESTION DE RECURSOS FISICOS 1 1
IGCO COMUNICACIONES 1 2
IGCT GESTION CONTRACTUAL 3 3

IGEN GENERACION DEL CONOCIMIENTO

IGTH GESTION DEL TALENTO HUMANO 1

JUR JURIDICO

TEC GESTION DE LA TECNOLOGIA

TOTAL 1 8 11

Fuente: Matriz de Riesgos de Gestion 2021

Producto del analisis de la matriz, se evidencia que el 37% de los riesgos se encuentran en
un nivel Alta, donde los procesos de Direccionamiento y Planeacion y Gestién Contractual
tienen el mayor nimero en este nivel con 3 riesgos, mientras que con el 33% se encuentran
en el nivel Extremo.

Ahora bien, conforme a la metodologia establecida por el DAFP, una vez se tengan los
riesgos inherentes se le deben aplicar controles (Riesgos residual) para determinar en nivel
del riesgo y la formulacion e implementacion para la vigencia del plan de tratamiento de los
riesgos que contribuya a mitigar el impacto en caso de materializarse el riesgo.

En tal sentido, los controles que se implementaron para la mitigacion de los riesgos por
proceso son:
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PROCESO ol o
IAPL APLICACION DEL CONOCIMIENTO 3 3
IAPR APROPIACION DEL CONOCIMIENTO 1 2
DOC GESTION DOCUMENTAL 1 2
DYP DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION 7 14
ECM EVALUACION, CONTROL Y MEJORA 2 4
FCR GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS 5 8
FIS GESTION DE RECURSOS FiSICOS 1 1
IGCO COMUNICACIONES 2 3
IGCT GESTION CONTRACTUAL 3 5
IGEN GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2 3
IGTH GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 2
UUR JURIDICO 1 2
TEC GESTION DE LA TECNOLOGIA 1 1
[TOTAL 30 50

Fuente: Matriz de Riesgos de Gestion 2021

Con la implementacién de los 50 controles a los riesgos inherentes asociados a los
procesos, se evidencio el desplazamiento de las zonas de riegos a corte al 31 de
diciembre de la siguiente manera:

ZONA DE RIESGO ZONA DE RIESGO
INHERENTE RESIDUAL
N° DE
CONTROLES
APLICADOS

A

TOTAL DE
RIESGOS

DA

PROCESO

ALTA

BAJA

BAJA
MODERAD.

ALTA

APL APLICACION DEL CONOCIMIENTO
APR APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
DOC GESTION DOCUMENTAL

DYP DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ECM EVALUACION, CONTROL Y MEJORA
FCR GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
FIS GESTION DE RECURSOS FiSICOS
GCO COMUNICACIONES

GCT GESTION CONTRACTUAL

GEN GENERACION DEL CONOCIMIENTO
GTH GESTION DEL TALENTO HUMANO
JUR JURIDICO

TEC GESTION DE LA TECNOLOGIA

TOTAL

PR RPNONR ONNR P ®
OO P OWOOORFr WwOokrN

FSELSEIN R
COORWRREPRRELRNUORON
P ORPRRPOROMONOLRLER

®O OO0 O0Okr K AP O oo MODERA
P NN WO W 0~

P O OO0OO0OO0OO0OOoORr OO0 oo o
P OPFP OO0 O0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOoO o

w
S
=
[EN
o1
o
=
~
=
N

Fuente: Matriz de Riesgos de Gestion 2021

La aplicacion de controles para el tratamiento de los riesgos arroja como resultado el paso
de los riesgos en la zona baja, aumentando de 3% al 57% y los riesgos en el nivel moderado
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incrementando de un 27% al 40%; asi mismo, es importante destacar que no se cuenta con
riesgos en la zona de riesgo residual extrema luego de la aplicacién de controles.

2.2.3.2 Riesgos de Corrupcion

Por otra parte, durante la vigencia 2021 se realizé la actualizacion y adopcion de la Politica
de Administracién del Riesgo del Jardin Botanico en su version 3, tomando como referencia
las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, la responsabilidad de
las lineas de defensa definidas en el Modelo Estandar de Control Interno i MECI, y los
lineamientos establecidos en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas (V5) - 2020 del DAFP, lo cual fue complementado con las
mesas de trabajo efectuadas con los procesos con el fin revisar y ajustar los riesgos y
controles teniendo en cuenta estos lineamientos. Cabe mencionar que los riesgos
identificados en la nueva metodologia seran los riesgos con los que se iniciara la gestion
del riesgo para la vigencia 2022.

Informe del Monitoreo Realizado a Riesgos de Corrupcién

Para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, la matriz
de riesgos de corrupcion no presentd cambios en cuanto al nimero de riesgos y controles
ya identificados, actualmente la entidad administra (20) riesgos de corrupcién con (24)
controles asociados, los cuales se encuentran distribuidos por procesos asi:

Total, de riesgos y controles por proceso:

TOTAL, DE
Pnoceso RIESGOS

APL APLICACION DEL

CONOCIMIENTO

APR APROPIACION DEL

CONCCIMIENTO

GEN GENERACION DEL

CONOCIMIENTO

N* DECONTROLES

5 g8
1 1
1 2

GCO COMUNICACIONES 1 1

501 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
DYP  DIRECCIONAMIEENTD Y
PLANEACION
DOC GESTION DOCUMENTAL 1 1
FCR GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS
FIS GESTION DE RECURSOS
FiSICOS
GTH - GESTION DEL TALENTO
HUMANGC
GCT - GESTION CONTRACTUAL 3 3
JUR JURIDICO 1 1
CDl CONTROL DISCIPLINARIO
INT ERNO
ECM EVALUACION, CONTROL Y ; ;
MEJORA

TOTAL 20 24

Fuente: Matriz de riesgos de corrupcién v1 2021
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Desde la segunda linea de defensa que nos habla el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, la Oficina Asesora de Planeacion, realizé seguimiento y monitoreo a los
riesgos de corrupcion evidenciando debilidades en la ejecucion de los controles. Para el
desarrollo de este seguimiento la Oficina Asesora de Planeacién realiz6 las siguientes
actividades:

0 Monitoreo bimestral que se encuentra programado en el cronograma de MIPG para
esta vigencia.

0 Se remitieron alertamientos a los procesos recordando las fechas de reporte para
los meses de julio y septiembre.

0 Se consolidaron las evidencias de la ejecucién de los controles, ademas de la
informacién cualitativa del seguimiento que reportan los procesos en la Matriz de
Riesgos de Corrupcién.

0 Se realiz6 retroalimentacion y se dieron las recomendaciones a los procesos,
respecto al seguimiento y soportes remitidos a la OAP.

o Durante la primera semana de septiembre se remitié a la Oficina de Control Interno,
la matriz de riesgos de corrupcion con el seguimiento y monitoreo realizado a cada
proceso, correspondiente al 1l cuatrimestre de la vigencia 2021.

Cabe aclarar que a la fecha no se ha materializado ninguno de los riesgos de corrupcion
contemplados en el mapa de la entidad.

Como resultado de la evaluacion de los controles respecto a su efectividad, se concluye
que de los (24) controles asociados a los riesgos el 66% (18) son efectivos estan
documentados y se aplican o ejecutan correctamente, aunque son susceptibles de mejora
en diferentes aspectos. Sin embargo, se tiene un 44% (6) los cuales se consideran
deficientes, pues presentan debilidades en los soportes documentales y otros aspectos
relacionados con su ejecucion.

La Oficina Asesora de Planeacion realizé 11 mesas de trabajo con enlaces de todos los
procesos de la entidad, para identificar debilidades en la estructura e identificaciéon de los
riesgos y ajustar la matriz para la vigencia 2022.

2.2.4 Planes Institucionales

2.2.4.1 Plan Operativo Anual

En la vigencia 2021 se realizd6 un taller de planeacién tactica y operativa con el fin de
planificar las actividades para el seguimiento a los objetivos estratégicos planteados
finalizando la vigencia anterior, en linea con las metas de los proyectos de inversion del Plan

de Desarrollo Distrital i U nuevo contrato social y ambiental para la Bogoté del siglo X X | 0 ,
las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y los Planes Institucionales,

de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 612 de 2018.
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Como resultado, se programaron en total 150 actividades, de las cuales el 43%
corresponden a dependencias misionales y el 57% a las transversales. La distribucién por
dependencias es la siguiente:

Dependencia Numero de actividades

Subdireccion Educativa Cultural 17
Subdireccion Técnica Operativa 27
Subdireccion Cientifica 21
Oficina Asesora de Planeacion 15
Oficina Asesora Juridica 8
Secretaria General y Control Disciplinario 62
Total Entidad 150

Tabla 1. Distribucién de actividades por dependencia.
FUENTE: Consolidado Seguimiento POA 2021 IV Trimestre. V2

Finalizado el primer semestre de la vigencia, se publicé en la pagina web de la Entidad el
Plan Operativo Anual 2021 en su segunda version, el cual surge como producto de los
ejercicios de monitoreo, seguimiento y evaluacién a las metas del POA del primer semestre
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina de Control Interno y la proyeccion
de estas a cierre de la vigencia 2021 realizado por las dependencias.

Como resultado, se aprob6 la reprogramacion, modificacion y eliminaciéon de actividades
segun la solicitud de la Subdireccién Educativa y Cultural, Subdireccion Técnica Operativa,
Oficina Asesora de Planeacién y Secretaria General y de Control Disciplinario, mediante
las actas No. 11 y 12 de los Comités MIPG celebrados el miércoles 29 y jueves 30 de
septiembre 2021, para un total de 21 actividades con modificaciones y 5 actividades
eliminadas.

Con respecto al cumplimiento por dependencias, se destaca la participacion de la
ciudadania en los programas para la apropiacion y aplicacion social del conocimiento que
se da desde las subdirecciones misionales, motivo por el cual se presentaron sobre
ejecuciones en estas dependencias, principalmente por participaciéon ciudadana y
plantacion.

Cumplimiento acumulado por dependencia 2021
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Subdireccion Tecnica Operativa 107.67%
Subdireccién Educativa Cultural 106,77%
Subdireccion Cientifica 100,00%
Oficina Asesora de Planeacion 99,95%
Secretaria General y Control Disciplinario 98,76%
Oficina Asesora Juridica 97.39%

Gréfico 1 Cumplimiento acumulado por dependencia 2021
FUENTE: Consolidado Seguimiento POA 2021 IV Trimestre. V2

Se destaca la participacion de la ciudadania en los programas de la Subdireccion Educativa
y Cul tural tales como AReplantando confi
"Tejiendo palabras”, "Practicas Verdes", "Cursos Verdes", E-Learning, "Mente y Cuerpo”,
"Buen Vivir", "Buenas Practicas Ambientales" "Buenas Practicas de vida saludables" y en
el evento PACIFICANTO llevado a cabo en el mes de diciembre, en donde participaron mas
de 127.500 personas y se superaron las metas de participacién ciudadana inicialmente
planteadas para una ejecuciéon del 107%.

En la Subdireccion Técnica Operativa se destacan los resultados de la estrategia de
AMuj eres qgque reverdecend que t i aumdadeslabanales
de las mujeres, y avanzar en la reactivacion y el reverdecimiento de la ciudad.
Adicionalmente, se realiz6 la plantacién de 16.726 arboles en espacio urbano en la ciudad
de Bogota y 50.445 individuos vegetales con criterios de recuperaciéon ecoldgica en zona
rural, superando las metas programadas para la vigencia, se brind6 asistencia técnica a
6.351 personas en la produccién en huertas urbanas y periurbanas y promocién del
consumo de alimentos sanos e inocuos, y se dio cumplimiento a las demas actividades de
la dependencia en el marco de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Distrital.

En la Subdireccién Cientifica se culminaron las fases de los proyectos de investigacion
programados para la vigencia en las lineas de biodiversidad y servicios ecosistémicos,
conectividad e interacciones ecoldgicas, flora de Bogota y colecciones de referencia,
colecciones vivas, restauracion ecoldgica y uso sostenible. Adicionalmente, se avanzo en
la estructuracion para la definicion de actividades, indicadores y productos de los procesos
de aplicacion y apropiacion del conocimiento del cuadro de Mando Integral del Plan
Estratégico institucional con miras a la acreditacion de la Entidad ante MinCiencias como
centro de investigacion.

En las dependencias transversales y de apoyo como son Secretaria General y de Control
Disciplinario, se destaca el avance en la modernizacion de la infraestructura fisica de la
Entidad, en el redisefio institucional producto del cual se independizé el proceso de Servicio
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al Ciudadano que pertenecia a Gestion Documental y la implementacion de un nuevo
sistema de gestion documental.

En la Oficina Asesora Juridica se actualizaron los Manuales de Interventoria, Supervision y
Contratacion y se elaboraron los procedimientos del proceso de gestion contractual y en la
Oficina Asesora de Planeacion se avanzo en la implementacion del Modelo de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion a través de un equipo interdependencias para la
consolidacién del inventario de conocimiento explicito y tacito de la Entidad y la
transferencia del conocimiento con el apoyo de los programas de capacitacion y del ciclo
de vida del servidor de talento humano.

Finalmente, de acuerdo con los criterios de calificacion de la tabla 2, todas las dependencias
se encuentran en un rango de cumplimiento ALTO al superar el 90% de ejecucion en las
actividades programadas para la vigencia

Rango
Calificacion  Rango Inferior Superior

Criterios de 60,01%
Calificacién 80,01%

Tabla 2 Criterios de calificacion en el cumplimiento del Plan Operativo Anual

Dependencia Cumplimiento  Calificacion
Secretaria General y Control Disciplinario 98,76%
Oficina Asesora Juridica 97,39%
Oficina Asesora de Planeacién 99,95%
Subdireccion Cientifica 100,00%
Subdireccién Educativa Cultural 106,77%
Subdireccion Técnica Operativa 107,77%

Tabla 3 Resumen desempefio por dependencia POA 2021
FUENTE: Elaboracion propia con base en Consolidado Seguimiento Plan Operativo Anual 2021 V.2

Teniendo en cuenta lo anterior, en términos generales la Entidad ha cumplido con las
actividades proyectadas en el primer semestre de la vigencia.

2.2.4.2 PAACYy Rendicion de Cuentas

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, que se aplica a las entidades y organismos del orden nacional,
territorial y departamental. Estad contemplado dentro de la politica de desarrollo
administrativo de transparencia, participacion y servicio al ciudadano.!
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Durante el mes de enero se adelanté un ejercicio de convocatoria para invitar a la
comunidad a hacer aportes frente al contenido del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano de la entidad. Se instalaron las siete mesas de trabajo, por cada componente,
en cada mesa de trabajo se desarrollé uno de los siete componentes a saber: 1. Gestion
de riesgos de corrupcién, 2. Racionalizacion de tramites, 3. Rendicién de cuentas, 4.
Atencion al ciudadano, 5. Transparencia y acceso a la informacion, 6. Iniciativas adicionales
i Gestion de la Integridad y 7. Participacion Ciudadana.

Durante el primer semestre, surgio la necesidad de realizar una nueva version del PAAC
para mejorar el desarrollo de algunas actividades. En ese sentido, en el mes de junio se
emitié y socializé la V.2, estos ajustes deben surtir un proceso de aprobacién por parte del
Comité MIPG de la entidad y deben estar debidamente sustentados. Tanto los ajustes como
la nueva version de la Matriz PAAC pueden ser consultados en la pagina web de la entidad,
en el siguiente link:  https://www.jbb.gov.col/index.php/planeacion-y-decisiones-
politicas/politicas-y-lineamientos-sectoriales-e-institucionales

Por otra parte, la Oficina Asesora de Planeacién, realiza monitoreo mensual a las
actividades para cada componente del PAAC, consolida y reporta cuatrimestralmente a la

Oficina de Control Interno para la evaluacion y seguimiento que le corresponde, para el IlI
cuatrimestre la ejecucién de las actividades planteadas en la matriz del PAAC V1 2021, se
muestra a continuacion:

Total avance PAAC Il Cuatrimestre 2021

1. Gestion del Riesgo de

Corrupcion - Mapa de

Riesgos de Corrupcion 12 12 (0] 10022
2. Racionalizacion de Pl Pl (o] 100%;
Tramites.

3. Rendicién de cuentas 13 12 1 g92s
— RdC.

4. Mecanismos para

mejorar la Atencion al

Ciudadano. 14 13 1 1002

5. Mecanismos para la
Transparencia y Acceso

a 26 19 7 922

la Informacion
6. Iniciativas
Adicionales: Plan de
gestion de la integridad 11 10 1 95%
7.Participacion 5 5 0 100%
ciudadana.

TOTAL 85 74 11 98%
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En la vigencia 2021 se dio cumplimiento total de 74 de las 85 actividades programadas en
los diferentes componentes del Plan, para una ejecucion promedio del 98%

2.2.4.2.1 Componente Rendicién de cuentas

El componente No. 3 de PAAC, es ejecutado por el equipo de rendicién de cuentas de la
entidad, bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion.

Para la vigencia 2021 se construy0 la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2021, la cual
fue presentada para aprobacion en Comité de MIPG el mes de junio. Este documento
encuentra publicado para consulta de la ciudadania e interesados en el boton de
transparencia de la pagina web:

https://www.jbb.gov.co/documentos/planeacion/2021/julio/Estrategia _de rendicion de cu
entas 2021.pdf

RENDICION DE

CUENTAS (8

Fuente: Equipo de Rendicién de Cuentas 2021

Dentro de las actividades desarrolladas a la fecha se encuentran:

1 El equipo de rendicion de cuentas recibe capacitacion virtual por parte de la
Veeduria Distrital sobre el proceso de Rendicion de Cuentas, normatividad
aplicable, responsabilidades y un énfasis especial en la construccién de espacios
de dialogo con la ciudadania en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID 19, entre otros.

1 Por otra parte, y con el fin de obtener los valiosos aportes de la ciudadania, se lanzé
un reto virtual para conocer tanto los temas de interés como los canales sobre los
cuales existen preferencias para recibir informacién. De esta manera, se garantiza
la participacién de los grupos de interés y de valor del Jardin Botanico de Bogota en
este proceso tan importante.
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lick
CACQ Y . v
e Construcciony
i, VN fortalecimiento de la Estrategia
de Rendicion de Cuentas 2021 B | | weom

hasta el

7 mayo

Fuente: Equipo de Rendicién de Cuentas 2021

1 El equipo de rendicion de cuentas de la entidad se encuentra en el proceso de
planeacion detallada de espacios de dialogo con la ciudadania.

El equipo de rendicion de cuentas de la entidad se encuentra en el proceso de planeacion
detallada de espacios de dialogo con la ciudadania.

Adicionalmente, se realizaron 3 espacios de diadlogo ciudadano durante la vigencia 2021 de
manera virtual y presencial cumpliendo con los protocolos de bioseguridad por COVID 19

Tercer espacio de dialogo ciudadano
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Se destaca la participacion de la ciudadania en los espacios de diadlogo tanto en las
plataformas virtuales como en las instalaciones del Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Por otro lado, la entidad establecio la Politica de Racionalizacién de Tramites 2021 la cual
estuvo orientada a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar tramites y
otros procedimientos administrativos OPA, para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

TRAMITES RACIONALIZADOS 2021

Acciones

Tipo Nimero Mombre Beneficio al ciudadano ylo entidad . g
racionalizacion

Farala entidad, se busca mantener y mejorar
posicionamiento de la pigina enla comunidad
cientifica nacional, a5l comeo aumentar la audiencia
in:ernac‘ronugpara dar & conoces en las colecciones
biolSgicas depositadas en el heibaiio del Jardin
Eotanico de Bogotd y posicionar a lainstitucion como|
actor importante en la generacion de conocimiento de
la zona del Distiito Capital.

Otros procedimientos
administrativos de cara al | 73951 Herbario en inea
usuanio

Optimizacion del aphcativa

Fara#l Ciudadanc ylo Grupos de interés minimizar Las
barreras de acceso ala plataforma relacionadas con el
idioma.

Ciudadano: Accesibilidad de consulta e interaceion
Oiros procedimientos on la phging Herbario en inea para poblacion con
administrativos de cara al | 73351 Herbario en lines discapacidad audiovisual . Interoperabilidad externa
usuario Entidad: Cumplimienta de los requisitos minimos
relacionados ala accesibilidad web.

Para la entidad, adems de mejorar el pogicionamisnto
di la phging en navegadores de internet, & principal
objetivo es sumentar la sudiencia internacional que
sirve como estrategia de difusion para dar a conocer
enotros dmbitos académicos el desanallo de la

inve stigacidn en conocimiento bocales y etnobotanica

Otros procedimientos que se desamrollan dentro del Jardin Botinico, Seha

i . Flataf de - P . -
administrativos de caraal | 73355 n:mab:i;";a os presentado interés internacional sobre el desarrollo de | Interoperabilidad externa
usuano mis contenido u al facilitar el acceso de estos & esta

comunidad, s¢ abren nuevos canales para posibles
colaboraciones.
Fara el Ciudadano ylo Grupos de interés minimizar las
barreras de scceso a la plataforma relacionadas con el
idioma,
Ciudadano- Accesibilidad de consulta e interaceidn
Otas proosdimientos Pltsfomade | dsospocsted mubovisud 1o oo
administrativos de cara al | 73955 P ! Optimizacion del aplicative
usuario NoMbies cOmunes _ = » .
Entidad: Cumplimienta de log requisitos minimos
relacionados ala accesibilidad web.
2.2.4.2.2 Transparencia
En cumpl imiento de la | ey 1712 de 2014 nAPor m e

Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
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di sposiciones?o, en del Pl an Anticorrupci

componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la informacién, el cual cuenta
con (27) actividades formuladas, durante el proceso de monitoreo y seguimiento se
evidencia una ejecucién del 92% para el lll cuatrimestre de la vigencia.

Por otra parte, desde la Oficina Asesora de Planeacion y con el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones de la entidad, se lanzé una convocatoria dirigida a funcionarios y
contratistas invitandolos a inscribirse al curso del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ofertado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Dentro del
contenido del curso se desarrolla la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion, lo
cual fortalecera las competencias frente a la implementacion de estos temas en la entidad.

- La OAP invita a todos los

colaboradores del Jardin Botanico a

Inscripcion curso realizar el curso sobre el

MIPG -Funcién Publica Modelo Integrado de Planeacion,
ofertado por el Departamento

- Administrativo de la Funcion Publica

B | s | oot
Fuente: www.jbb.gov.co

Durante la vigencia 2021 se realizaron dos campafas informativas para sensibilizar a
servidores publicos, colaboradores y ciudadanos frente a la importancia de la

implementacion de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica.
- Ley de Transparencia

Acceso a la Informacion Pablica

| DE BOGOTA I Booo‘r"}.{

Fuente: www.jbb.gov.co
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@'Gov.co

E— T PE—

ARBORIMETRO

TRANSPARENCIA

Aquise desarrolla b de

REVERDECE

informacion).

i ’
e n n u est ra ntl a = Asiema, se defisen s accones encamiradas ata
" Jard

s
usando los mecanismos de FedBack (Entregary recibir

- 7
laAdministracién Distritaly la Ciudadana en general,

tecnologicas.

Para obtener mayor informacion o enviar sus peticiones, puede comunicarse al

correo electronico planeacion@jbb.gov.co

-

Fuente: www.jbb.gov.co

Boténico, la apertura de datos y la creacion de herramiertas.

Por otra parte, desde la Oficina Asesora de Planeacidon se ha realizado el monitoreo
mensual de la Ley 1712 de 2014 y se generaron observaciones y alertamientos a las
diferentes dependencias, usando como herramienta de control la Matriz de Cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucién MinTIC 3564 de 2015, creada

por la Procuraduria General de la Nacion.

2.3 Oficina Asesora Juridica

Contratacion Vigencia 2021

Proceso de

Contratacién Tipo de Contrato

CONTRATO DE OBRA
Licitacion publica CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

Total Licitacion publica

Seleccion CONTRATO DE COMPRAVENTA
Abreviada  Menor CONTRATO DE PRESTACION DE
Cuantia SERVICIOS

Total Seleccién Abreviada Menor Cuantia
CONTRATO DE COMPRAVENTA

Seleccion z

Abreviada Subasta CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Inversa

CONTRATO DE SUMINISTRO
Total Seleccion Abreviada Subasta Inversa
Concurso de CONTRATO DE CONSULTORIA
Méritos CONTRATO DE INTERVENTORIA
Total Concurso de Méritos

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

Minima Cuantia CONTRATO DE COMPRAVENTA
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Contratos

5

R WA W R,

Valor Inicial
Contratos
3.752.409.858

1.216.254.450

4.968.664.308
84.256.762
205.740.796

289.997.558
279.984.575
444.550.064

2.226.011.989
2.950.546.628
88.630.000
610.281.291
698.911.291
14.480.000
87.410.086
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Contratacion Vigencia 2021

Proceso de Tipo de Contrato No. Valor Inicial

Contratacion Contratos Contratos

CONTRATO DE CONSULTORIA 1 $ 19.000.000
CONTRATO DE PRESTACION DE 13 $ 133.075.971
SERVICIOS
CONTRATO DE SEGUROS 1 $ 6.700.000
CONTRATO DE SUMINISTRO 8 $ 164.889.504

Total Minima Cuantia 34 $ 425.555.561
ACUERDO DE SERVICIOS PARA LA $ 3.359.999.999
ADMINISTRACION TESORAL 1

DELEGADA DE RECURSOS

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 1 $ -
DE INMUEBLES
CONTRATO DE COMPRAVENTA 5 $ 842.242.730
CONTRATO DE APROVECHAMIENTO 1 $ -
ECONOMICO DEL ESPACIO PUBLICO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1 $ =
Contratacion CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 11 $ -
Directa CONVENIO MARCO DE $ =
COOPERACION DE CIENCIA Y 1
TECNOLOGIA
CONVENIO MARCO DE $ =
ASOCIACION -
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO 1 $ -
PN CONTRATO DE PRESTACION DE 1063 $ 24.382.641.330
SERVICIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE 6 $ 391.551.087
SERVICIOS
Total Contratacién Directa 1092 $ 28.976.435.146
Seleccién COMPRAVENTA 19 $ 1.100.117.343
Abreviada acuerdo PRESTACION DE SERVICIOS 6 $ 1.037.357.697
marco de precios
Total Seleccién Abreviada acuerdo marco de precios 25 $ 2.137.475.040
Total General 1180 $40.447.585.533

Logros de la gestion Contractual para la vigencia 2021

1 Se han adjudicado importantes procesos contractuales en sus diferentes
modalidades de seleccion, que garantizan el correcto funcionamiento de la Entidad
y el cumplimiento de su misionalidad.

1 Actualizacion de formatos y creacion de procedimientos para los procesos de
seleccidn Licitacion publica, Subasta inversa, Menor cuantia, Concurso de Méritos,
Minima Cuantia Grandes Superficies, Acuerdo Marco en Tienda Virtual del Estado
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Colombiano y Liquidacién de Contratos y Convenios estableciendo responsables,
tiempos y movimientos acorde con el mejoramiento continuo del proceso de Gestién
Contractual.

Acompafiamiento Juridico a los procesos contractuales realizados durante la
vigencia 2021, desde la estructuracion hasta la adjudicacion de los mismos. Asi
como, apoyo en el cumplimiento de la ejecucién presupuestal.

Se atendieron mas de 100 solicitudes de liquidacién de Contratos y Convenios.

La asertividad en la revisién y validacion de los documentos de la gestién
contractual, durante la vigencia 2021, permiti6 a la entidad garantizar la pluralidad y
concurrencia en los diferentes procesos contractuales, asi como la maximizacién de
los recursos.

En la vigencia 2021 se realizaron 1180 contratos entre procesos de seleccién y
contratacion directa. A diciembre de 2021 se logré la contratacion de 1092 personas
gue brindan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion en las diferentes
Dependencias del Jardin Botanico, con lo cual la Entidad coadyuva a la disminucion
en los tiempos de respuesta hacia las consultas de los ciudadanos y al cumplimiento
de las metas propuestas en el actual Plan de Gobierno.

Fortalecimiento del equipo de profesionales de apoyo a la gestiéon de la Oficina
Asesora Juridica, que ha aportado al cumplimiento de las metas contractuales,
ofreciendo a nuestros clientes internos un equipo multidisciplinario, comprometido y
disponible a atender las inquietudes y a servir de soporte para la realizacion de los
procesos contractuales.

Se gestionaron 95 procesos de seleccidn, en los cuales participaron 492 oferentes
lo cual ha garantizado la pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva.
Capacitacion a funcionarios y colaboradores de la Entidad en actualizacion y
preparacion para la contratacion directa de persona natural, asi como acerca de los
Aspectos Generales de la Supervision e Interventoria, Manual de Contratacion,
Importancia de la publicacién oportuna en la plataforma SECOP y Estudios de
Justificacion técnica, econdémica y juridica ETEF con la finalidad de atender las
necesidades de los colaboradores de la Entidad y optimizar los tiempos de los
procesos de contratacion.

En otros procesos, se estructurd, socializé y publicé el Manual de Cobro Coactivo.

2.4 Oficina de Control Interno

2.4.1 Informes de entes de control que vigilan a la entidad
Dentro de los Entes de Control que vigilan la gestion y accionar de la Entidad, podemos
citar:
A nivel externo:

1 Contraloria General de la Republica

1 Contraloria Distrital

91 Procuraduria General de la Nacion
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1 Personeria de Bogota
9 Veeduria Distrital

A nivel interno:

9 Oficina de Control Interno (gestion)
1 Control Interno Disciplinario (esta a cargo de Secretaria General T tiene a cargo los
asuntos disciplinarios).

Los mecanismos de control que aplican los entes externos e internos corresponden
basicamente a visitas, seguimientos y/o auditorias que se ven reflejados en los respectivos
informes.

2.4.2 Concepto delos informes de los organismos que controlan la entidad. Plan de
accion de la entidad ante la calificacion.

Durante el periodo enero a marzo de 2021, la Contraloria de Bogota D.C., realiz6 la
Auditoria de Desempefio efectuada al JBB Cédigo 49, PAD 2021; tema evaluado: Evaluar
los proyectos ambientales relacionados con los componentes floristico y geosférico, en la
cual se evaluaron los principios de economia, eficiencia y eficacia, con que administré los
recursos puestos a su disposicion y los resultados de su gestién, respecto a la evaluacion
de la gestién fiscal de los proyectos ambientales relacionados con los componentes
floristico y geosférico en el Jardin Botanico de Bogota.

Con fundamento en la anterior auditoria, y acorde a lo registrado en el Informe Final
radicado en la Entidad mediante oficio ER1122 del 25-03-2021, se evidenci6 como
concepto de gestion sobre lo evaluado, lo siguiente:

ifiLa Contralor2a de Bogot§ D.C. a trav®s de
fundamento en la evaluacién realizada, que la gestion fiscal del sujeto de control no cumplié
en su totalidad con |l os principios evaluados

Resultado de esta auditoria se formulé plan de mejoramiento y reporto a la Contraloria de
Bogota el dia 9 de abril de 2021 a través del aplicativo SIVICOF, plan que se resume a
continuacion:
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No.
HALLAZGO

3.3.11

3.3.11

3.3.11

3.3.2.2
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HALLAZGO

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por omitir la
publicacion de algunos informes de

supervision de los contratos celebrados
para el cumplimiento de las metas 5y 7 del
Proyecto de inversion 1119, en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica -
SECORP I, y de algunos actos juridicos y
administrativos derivados de los procesos
de contratacion estatal, CTO-1173-2019,
CT0O-1153-2019, CTO-1119-2019 y CTO-
1185-20109.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por omitir la
publicacién de algunos informes de

supervision de los contratos celebrados
para el cumplimiento de las metas 5y 7 del
Proyecto de inversion 1119, en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Puablica -
SECORP I, y de algunos actos juridicos y
administrativos derivados de los procesos
de contratacion estatal, CTO-1173-2019,
CTO-1153-2019, CTO-1119-2019 y CTO-
1185-20109.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por omitir la
publicacién de algunos informes de

supervision de los contratos celebrados

para el cumplimiento de las metas 5y 7 del
Proyecto de inversion 1119, en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica -
SECORP Il, y de algunos actos juridicos y

administrativos derivados de los procesos
de contratacion estatal, CTO-1173-2019,

CTO-1153-2019, CTO-1119-2019 y CTO-

1185-20109.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falencias en la
labor de supervision del Contrato 1173-
2019 y del Contrato 1011-2019.
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Ajustar e incluir en instructivo
"GCT.INS.01 Instructivo Publicacion
Documentos en SECOP " los términos
y requisitos para que los Supervisores
remitan los documentos para el cargue
oportuno en la plataforma SECOP.

Socializar y publicar el instructivo
"GCT.INS.01 Instructivo Publicacion
Documentos en SECOP"

Implementar un mecanismo electrénico
gue permita realizar la publicacién
oportuna de los documentos
requeridos en la plataforma SECOP.

Incluir para préximos contratos de
suministro, en la obligacién especifica
la necesidad de verificar la copia de
licencias de transito de vehiculos,
realizar la visita al sitio de extraccién
de tierra y revisar los analisis de
laboratorio previo al inicio de
actividades y/o solicitud de suministro
inicial.
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3.3.2.2

3.3.2.2

3.3.2.2

3.3.2.3

3.3.2.3

3.3.24
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HALLAZGO

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falencias en la
labor de supervisién del Contrato 1173-
2019 y del Contrato 1011-2019.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falencias en la
labor de supervision del Contrato 1173-
2019 y del Contrato 1011-2019.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falencias en la
labor de supervision del Contrato 1173-
2019 y del Contrato 1011-2019.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por vulnerar el
principio de planeacion en la elaboracion
de los estudios previos del Contrato 1173
de 2019

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por vulnerar el
principio de planeacion en la elaboracion
de los estudios previos del Contrato 1173
de 2019

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de
oportunidad en el cumplimiento del tiempo
de liquidacién del Contrato de Suministro
No. 1119 de 2019 y del Contrato de
Consultoria No. 1181 de 2019 dentro de los
términos establecidos para tal fin.
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Notificar mediante comunicacion oficial
a los supervisores y/o apoyos a la
supervision de los nuevos contratos
gue se generen para el suministro de
tierra y de recoleccion de residuos,
acerca de las obligaciones
contractuales y requisitos en la forma
de pago.

Realizar un andlisis al inicio de nuevos
contratos, de una muestra de la tierra
por parte de la supervisién y/o apoyo a
la supervision del contrato de
suministro, con el fin de verificar que
los analisis presentados al inicio del
contrato por parte del contratista,
coincidan con las condiciones fisico
guimicas del insumo a suministrar
Ajustar el formato GCT.F.44 Acta de
Inicio en donde se incorpore nota de
advertencia a los supervisores en
cuanto a la verificacién previa de los
requisitos especificos y generales de
perfeccionamiento del contrato.
Establecer lista de verificacion de
estudios previos y solicitar su adopcién
en el Sistema Integrado de Gestién y
publicacién en la INTRANET a la
Oficina Asesora de Planeacién como
documento transversal.
Implementar lista de chequeo para la
revisién de puntos de control en la
elaboracion de estudios previos de
contratos de suministro una vez
aprobado el formato por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion.
Elaborar, adoptar y socializar
procedimiento de liquidacion de
contratos en donde se identifiquen,
tiempos y responsables de la
realizacion oportuna de las
liguidaciones de los contratos.
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No.

HALLAZGO

3.3.2.4

3.3.2.5

3.3.25

3.3.2.5

3.3.2.7

HALLAZGO

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de
oportunidad en el cumplimiento del tiempo
de liquidacion del Contrato de Suministro
No. 1119 de 2019 y del Contrato de
Consultoria No. 1181 de 2019 dentro de los
términos establecidos para tal fin.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de
ampliacion de la vigencia del cubrimiento
de polizas de los Contratos 953-2019 y
1173-2019, y ausencia de soportes para
verificar la ampliacion de las garantias con
ocasion de la prérroga No. 4 del Contrato
atipico 953-2019.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de
ampliacion de la vigencia del cubrimiento
de pdlizas de los Contratos 953-2019 y
1173-2019, y ausencia de soportes para
verificar la ampliacion de las garantias con
ocasion de la prorroga No. 4 del Contrato
atipico 953-2019.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de
ampliacion de la vigencia del cubrimiento
de pdlizas de los Contratos 953-2019 y
1173-2019, y ausencia de soportes para
verificar la ampliacion de las garantias con
ocasion de la prérroga No. 4 del Contrato
atipico 953-2019.

Hallazgo administrativo por registro de
valores unitarios diferentes a los ofertados
por el contratista en unas ordenes de
ingreso al almacén del Jardin Botanico de
Bogota. Contrato JBB-1210-2019.

DESCRIPCION ACCION

Realizar una comunicacion mensual a
los supervisores de contratos
solicitando llevar a cabo la liquidacién
a su cargo de los contratos que van
terminando dentro del periodo,
conforme a lo establecido con la
normatividad vigente.
Implementar una matriz de
seguimiento al estado de los contratos
corporativos de la Subdireccion
Técnica Operativa en donde se
evidencie el seguimiento realizado en
la expedicion de pdélizas.

Remitir una comunicacion alertando
que luego de perfeccionar o modificar
un contrato, se debe ampliar y cargar

la péliza.

Documentar en el Manual de
Contratacion la necesidad de
generacion de pdlizas cada vez que se
perfeccione o se modifique un
contrato-

Remitir una solicitud a Secretaria
General y la Oficina de Sistemas para
la revision y viabilidad de ajuste del
aplicativo frente al manejo de
decimales en los ingresos a almacén
de facturas en contratos de suministro.

Fuente: Formulacion Plan de Mejoramiento Auditoria Codigo 49 PAD 2021.

Durante el periodo 31 de mayo a 20 de septiembre de 2021, la Contraloria de Bogota D.C.,
realizo la Auditoria de Regularidad a la vigencia 2020 Codigo 58 PAD 2021, como resultado
del Informe Final de Auditoria de Regularidad, radicado en la Entidad mediante oficio
ER4698 del 20-09-2021 se indico:

~ 7

neél

a

gesti-n fiscal

de

l a vigenci a

José Celestino Mutis i JBBJCM; en cumplimiento de su mision, objetivos, planes y
programas, se ajusté a los principios de economia, eficiencia y eficacia evaluados.

A cll 63 0 6895
Tebifanc: 437 7060
e b gt £
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Con fundamento en lo anterior, la Contraloria de Bogota D.C. concluye que la cuenta
audi

correspondiente a | a

Resultado de esta auditoria se formuld plan de mejoramiento y reporto a la Contraloria de
Bogota el dia 1 de octubre de 2021 a través del aplicativo SIVICOF, plan que se resume a

continuacion:

3.1.3.1

3.131

3.1.3.2

3.1.3.3

3.1.3.5

3.1.35

Avel B3 A Ea9l
Tebdfona: 437 7060
s b gtev €0
Céadigo Posial 11101

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de
ampliacién de la vigencia del cubrimiento
de la pdliza de garantia Unica de
cumplimiento del contrato N.°© 038 de
2020.

Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de
ampliacién de la vigencia del cubrimiento
de la péliza de garantia Unica de
cumplimiento del contrato N° 038 de
2020.

Hallazgo administrativo por falta de
ampliacién de la vigencia del cubrimiento
de la podliza de garantia Unica de
cumplimiento del contrato N° 018 de 2020
y contrato N° 425 de 2020, ademas de
omitir la publicacion de algunos anexos
en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP Il y por el
aporte de las mismas fuera de tiempo.
Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por modificacion a
la forma de pago del contrato de
interventoria N° 425 de 2020 mediante
otrosi modificatorio No. 4.

Hallazgo administrativo por
inconsistencias en la publicacion de
informacion y registro en la plataforma
SECORP ll, perteneciente al Plan Anual de
Adquisiciones i PAA, 2020, del Jardin

Bot 8ni co de Bogot 8
Muti so.
Hallazgo administrativo por

inconsistencias en la publicacion de
informacion y registro en la plataforma
SECORP I, perteneciente al Plan Anual de
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vigencia 2020,

Establecer una matriz de seguimiento
mensual del estado del proceso de
liguidacién de los contratos asociados
a la terminacién del Proyecto Nodos
de Biodiversidad (Sistema General de
Regalias - SGR)

Actualizar y socializar el
Procedimiento GCT. PR.08
Liquidacién de Contratos y Convenios
implementando un punto de control
concerniente al alertamiento a la
supervisién sobre las garantias del
mismo.

Realizar alertamiento 2 veces a la
semana frente a la suscripcion de
poélizas pendientes y cargue de las
mismas mediante correo electrénico

Actualizar y socializar el formato
GCT.F.46 Justificacién de
modificacion de contrato-convenio,
incluyendo el analisis financiero como
parte de la justificacibn para la
modificacion a la forma de pago de los
contratos de interventoria.

Actualizar el link de consulta del PAA
gue se encuentra publicado en la
pagina web del JBB-JCM

Elaborar, publicar y divulgar un
instructivo que defina la hoja de ruta
para consultar el Plan Anual de

t ada
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Adquisiciones i PAA, 2020, del Jardin
Bot 8nico de Bogot §
Muti so.

Adquisiciones i PAA en la pagina web
del SECOP I

3.1.3.6 Hallazgos administrativo con presunta Elaborar y socializar el procedimiento
incidencia disciplinaria por aprobacién de de Contratacion Directa incluyendo
los pagos, sin que conste el cumplimiento = puntos de control para fortalecer la
del total de las obligaciones del contratista = revision de minutas.
contenidas en la clausula segunda del
contrato No. 021 de 2020 y no certificar
como recibido a satisfaccion los servicios
profesionales de asesoria y coordinacién
para apoyar a la subdireccién educativa y
cultural del Jardin Botanico de Bogota en
la estrategia de participacion y pedagogia
de la entidad en la organizaciéon de
jornadas masivas de plantacion por parte
del supervisor.
3.1.3.7 Hallazgo administrativo por no diligenciar = Enviar al Jefe de la Oficina Asesora
el nombre del jefe de personal o de Juridica previo a la suscripcion del
contratos, de conformidad con los contrato la hojas de vida de SIDEAP
pardmetros establecidos en el numeral 6 = para su revision, firma y posterior
del formato Unico Hoja de Vida del cargue en SECOP.
SIDEAP, para persona natural y cargar
esta informacion incompleta en el portal
SECORP II.
3.1.3.8 Hallazgo administrativo con presunta Actualizar y socializar el
incidencia disciplinaria por aceptar y procedimiento FCR.PR.09 -"Tramite
pagar facturas sin el cumplimiento de los de pagos"”, estableciendo puntos de
requisitos legales. control con relacién al cumplimiento
de los requisitos de las facturas para
soportar los giros de los contratos
3.1.3.8 Hallazgo administrativo con presunta Elaborar y socializar un instructivo
incidencia disciplinaria por aceptar y @ dirigido a los supervisores, apoyos
pagar facturas sin el cumplimiento de los | administrativos y contratistas
requisitos legales. obligados a facturar, precisando los
requisitos que deben contener las
facturas de acuerdo con la
normatividad.
3.1.3.9 Hallazgo administrativo por Actualizar y socializar el
inconsistencias en el diligenciamiento del procedimiento FCR.PR.09 -"Tramite
Al nfor me Mensual d de pagos", estableciendo puntos de
Contratistao, For ma control con relacion al cumplimiento
NA 2 y en el ficer t i de los requisitos para soportar los
del i nfor me N A 2 0, giros de los contratos
responsables de las dependencias, en
ejecucidn del Contrato de interventoria N°
JBB-CTO-819-2020.
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3.1.3.9 Hallazgo administrativo por Elaborar y socializar un instructivo
inconsistencias en el diligenciamiento del ' dirigido a los supervisores, apoyos
il nfor me Mensual d  administrativos y contratistas
Contratistao, F or ma obligados a facturar, precisando los
NA 2 y en el icer t i requisitos que deben contener las
del i nfor me N A 2 0 facturas de acuerdo con la
responsables de las dependencias, en @ normatividad.
ejecucion del Contrato de interventoria N°
JBB-CTO-819-2020.
3.1.3.10 Hallazgo administrativo por no incluir la Actualizar y socializar el formato GCT.
estimacion, tipificacion y asignacion de F.07 Analisis de riesgos previsibles
los riesgos previsibles involucrados en el para contratacion, incluyendo nombre
contrato de interventoria N° JBB-CTO- y firma del profesional que Ilo
819-2020, el Contrato No. 021 de 2020y diligencio.
el Contrato No. 1016 de 2020 ni los
estudios y documentos previos para la
respectiva contratacion y por archivar
documentos que estan sin firmas.
3.21.1 Hallazgo administrativo por la baja Actualizar y socializar el
ejecucion fisica en las metas No. 7, No. procedimiento DYP.PR.02
11 'y No. 15 del proyecto 1119 "Formulacion, reprogramacion,
APl ani ficaci-n y ge actualizaciony seguimiento al Plan de
Il a malla verde wur ba Accibn del Jardin Botanico",
incluyendo puntos de control vy
politicas de operacion ante
situaciones de contingencia.
3.2.1.1 Hallazgo administrativo por la baja Realizar seguimiento mensual a la
ejecucion fisica en las metas No. 7, No. ejecucion fisica en las metas de los
11 'y No. 15 del proyecto 1119 proyectos de inversion.
APl anificaci-n y ge
|l a malla verde wurba
3.2.1.2 Hallazgo administrativo con presunta Realizar seguimiento mensual a la
incidencia disciplinaria, por ineficacia en @ ejecucion fisica en las metas de los
la planeacion, estructuracién y ejecucién = proyectos de inversion.
de los recursos programados para las
Metas No. 2, No. 5, No. 9 y No. 11 del
Proyecto de Inversién 315, durante la
vigencia del Pl an o
Mej or Para Todos 6,
6 del Proyecto de Inversién 1121, asi
como las Metas No. 2y No. 4 del Proyecto
de Inversion 1124, éstas en el marco de
la vigencia 2020.
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3.2.1.2 Hallazgo administrativo con presunta Realizar seguimiento mensual a la

incidencia disciplinaria, por ineficacia en ejecucién financiera de los proyectos
la planeacion, estructuracién y ejecucién = de inversion.
de los recursos programados para las
Metas No. 2, No. 5, No. 9 y No. 11 del
Proyecto de Inversion 315, durante la
vigencia del Pl an o
Mej or Para Todosd,
6 del Proyecto de Inversion 1121, asi
como las Metas No. 2 y No. 4 del Proyecto
de Inversion 1124, éstas en el marco de
la vigencia 2020.

3.2.1.3 Hallazgo administrativo por cuanto la Actualizar y socializar el
ejecucion de las Metas No. 5y No. 6 del | procedimiento DYP.PR.06 "Control y
proyecto 7677 no corresponde con lo  seguimiento a la formulacién,
reportado en el plan de accién SEGPLAN. | suscripcién, ejecucion y liquidacion de

convenios", incluyendo los
lineamientos para el cierre de
convenios y proyectos de caracter
especial .

3.21.4 Hallazgo administrativo por la baja Realizar seguimiento mensual a la
ejecucién en los giros de recursos, al ejecucion financiera de los proyectos
finalizar la vigencia 2020, en el marco de de inversion.
los proyectos de inversion No. 7677
(23,07%) y 7681 (38,70%).

3.2.15 Hallazgo administrativo con presunta Realizar seguimiento mensual a la
incidencia disciplinaria, por la baja @ejecucién financiera de los proyectos
ejecuciéon en los giros de recursos al de inversion.
finalizar la vigencia 2020, en el marco de
los proyectos de inversion No. 7683
(8,45%), 7666 (35,04%) y 7651 (17,04%).

3.2.1.6 Hallazgo administrativo con presunta Realizar seguimiento mensual a la
incidencia disciplinaria, por ineficacia en ejecucion fisica en las metas de los
la planeacion, estructuracién y ejecucién proyectos de inversion.
de los recursos programados para las
metas 6 y 7 del Proyecto de Inversién
7683, la Meta 6 del Proyecto de Inversion
7666, éstas en el marco de la vigencia
2020.

3.2.1.6 Hallazgo administrativo con presunta Realizar seguimiento mensual a la
incidencia disciplinaria, por ineficacia en | ejecuciéon financiera de los proyectos
la planeacion, estructuracién y ejecucién = de inversion.
de los recursos programados para las
metas 6 y 7 del Proyecto de Inversién
7683, la Meta 6 del Proyecto de Inversion
7666, éstas en el marco de la vigencia
2020.
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3.2.3.1 Hallazgo administrativo por falencias enla Actualizar y socializar el formato
contabilizacion y/o registro de las APR.PR.01.F.10 Reporte de
personas vinculadas a las metas 1, 2 y 3 Actividades Virtuales; incluyendo el
del Proyecto de inversion 7666 instructivo que permite dar claridad a
AfFortal eci mi ent o d e los parametros de diligenciamiento y
participacion para la promocion de la contabilizacion de los participantes
cultura ambiental en el Jardin Botanico de = vinculados a las actividades virtuales.
Bogot 8§0.
3.2.3.2 Hallazgo administrativo por no hacer uso = Actualizar y socializar el
en | os formatos DY procedimiento DYP.PR.13 "Control
ALi staasidd enci a r eurde la Informacibn Documentada
de la respectiva informacién sobre la ley = MIPG-SIG" estableciendo politicas de
de proteccion de datos de las personas @ operacién y controles para los
vinculadas en la meta 1 y 3 del Proyecto = documentos sensibles que requieran
de inversion 7666. tratamiento y proteccion de datos.
3.2.3.2 Hallazgo administrativo por no hacer uso Actualizar y socializar el formato
en | os formatos ADYDYP.F. 03 fALista de
iLista de @aBiehescieexternaoc, i finedmiemtcs r
de la respectiva informacién sobre la ley en materia de tratamiento y proteccion
de proteccion de datos de las personas de datos.
vinculadas en la meta 1 y 3 del Proyecto
de inversion 7666.
3.31.1 Hallazgo administrativo por falta de Actualizar el procedimiento
referenciacion cruzada de las Notas o FCR.PR.16 - "Identificar, clasificar y
Revelaciones a los Estados Financieros reconocer los hechos econémicos de
con el Estado de Situacién Financiera y | la Entidad, para la emision de estados
Estado de Resultados. financieros", Implementando punto de
control en el procedimiento
determinando las fechas para la
elaboracién de las notas contables y
asi cumplir con la referenciacion
cruzada.
3.3.1.2 Hallazgo administrativo con presunta Depurar el 95% de las partidas de las
incidencia disciplinaria por el vigencias 2018 a 2020, de igual
i ncumpl i miento al manera llevar a comité de
PROCESOS Y P ROCE D sostenibilidad contable las partidas
i FCR GESTION DE RECURSOS que presenten inconveniente para
FINANCIEROS Procedimiento: revisarlo y tomar las acciones
Conciliaciones banc correctivas.
establece un méaximo de conciliaciéon de
partidas pendientes de seis (6) meses,
como también por el incumplimiento del
articulo 365 de la Ley 1819 de 2016 por
no haber depurado partidas bancarias
con antigiiedad mayor a dos (2) afios.
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3.3.1.3 Hallazgo administrativo por presentar con = Actualizar y socializar procedimiento
saldo crédito la cuenta de ahorros FCR.PR.09 -"Tramite de pagos", con
N0.1700006594 de Davivienda al 31 de | el fin de incluir el giro relacionado con
diciembre de 2020 desconociendo el el pago de impuestos cuando se gire
principio de contabilidad publica de  recursos propios de las cuentas de
devengo, la naturaleza débito del activo. = convenios o taquilla.

3.3.1.3 Hallazgo administrativo por presentar con Revisar la parametrizacion  del
saldo crédito la cuenta de ahorros sistema SICAPITAL para legalizar la
N0.1700006594 de Davivienda al 31 de relacién de autorizacion que se crea
diciembre de 2020 desconociendo el para némina.
principio de contabilidad publica de
devengo, la naturaleza débito del activo.

3.3.14 Hallazgo administrativo por presentar Actualizar y socializar el
inactividad en la cuenta bancaria de procedimiento FCR.PR.08 -"Apertura,
ahorros N0.2203933 del banco de Bogota  traslado y cierre de las cuentas en
durante la vigencia 2020, sin que se @ instituciones financieras",
hubiese realizado ninguna operaciéon de | incorporando una  politica de
deposito, retiro, trasferencia o cualquier operacion con el fin de cumplir la
débito o crédito ajeno a los intereses @ Circular Externa No. 001 de 1999
bancarios. expedida por la Superintendencia

Financiera, cuyo objeto es que las
cuentas bancarias no se declaren
inactivas posterior a 6 meses.

3.3.15 Hallazgo administrativo por falta de Realizar seguimiento mensual al
seguimiento administrativo en la vigencia estado fisico y financiero en el
2020 con respecto a la obtencion de proceso de ejecucién de los
respuesta de la SDA a la solicitud de convenios suscritos con el Jardin
permisos para los disefios paisajisticos Botanico de Bogotd y establecer
(manejo silvicultural) y errores en el acciones para garantizar su debida
informe  financiero  del  convenio ejecucion.
interadministrativo No. 9071310000631-

15 EAB 887-15 JBB suscrito con la
Empresa de Acueducto de Bogota.
3.3.3.1 Hallazgo administrativo por deficiencias Elaborar y remitir a Gerentes de

en la gestién oportuna, para la aplicacion
de los recursos conforme a los principios
de planeacion y anualidad, que obliga a la
constitucién de reservas al cierre de la
vigencia 2020 por $23.726.986.513.

Proyecto un informe mensual de
seguimiento a las reservas
constituidas de los proyectos de
inversién y presentarlo en el Comité
Directivo.

Fuente: Formulacion Plan de Mejoramiento Auditoria Codigo 58 PAD 2021.

2.4.3 Acciones de mejoramiento de la Entidad

En el marco de las actividades de seguimiento que realiza la Oficina de Control Interno y
que contribuyen con el mejoramiento continuo de los procesos en la Entidad, se encuentran
la atencion a los entes de control y el seguimiento a los planes de mejoramiento, donde se
evidencia que actualmente el Jardin Botanico tiene los siguientes planes de mejoramiento:
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2.4.3.1 Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota:

En relacién con este plan de mejoramiento, con corte a 31 de diciembre de 2021, este plan
cuenta con un total de 68 acciones:

2020 66 21
2021 49 15
2021 58 32
TOTAL 68

Fuente: Elaboracion propia OCI.

Estado general del plan de mejoramiento del JBB suscrito con la Contraloria de Bogota por
dependencia a 31 diciembre de 2021, es el siguiente:

PLANEACION 11 2 9 0 9
SEC. GENERAL 21 5 14 2 16
JURIDICA 20 17 3 0 3
SUB. CIENTIFICA 3 2 1 0 1
SUB. EDUCATIVA 2 1 1 0 1
SUB. TECNICA 9 9 0 0 0
SUB. CIENT- SUB. TEC 2 2 0 0 0
TOTAL 68 38- 28 2 30

Fuente: Elaboracion propia OCI.

2.4.3.2 Contraloria General de la Republica:

El Jardin Botanico de Bogota a la fecha cuenta con nueve (9) acciones suscritas de las
vigencias 2014 a 2018 con corte a 31 de diciembre de 2021, las cuales fueron objeto de
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, determinando que la entidad
desarrollo satisfactoriamente el conjunto de acciones plasmadas en el Plan de
Mejoramiento, acciones que se resumen a continuacion:
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SGRH2

SGRH3

SGRH6

SGRH6

H2-A2-D1
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1.-Solicitar y verificar la devolucién de los

descuentos o débitos realizados por
concepto de Retenciéon en la fuente y el
Gravamen a los Movimientos Financieros a
la cuenta de ahorros No.
01302420200385698 del Banco BBVA

2. Realizar seguimiento mensual mediante
extractos bancarios a los descuentos que no
se han recaudado

1. El proceso de reintegro de los
rendimientos financieros se incorporara en
los procedimientos financieros de la entidad
con el fin de establecer los mecanismos
para el tramite correspondiente al pago
oportuno de los mismos.

1. Garantizar la interventoria del proceso de
adjudicacion: Proceso Numero JBB-CM-
002-2015 del contrato para: "Realizar por el
sistema de precios unitarios fijos sin formula
de reajuste la construccion y adecuacion de
las infraestructuras para el nuevo Tropicario
del JBB 'y sus areas anexas"
https://www.contratos.gov.co/consultas/det
alleProceso.do?numConstancia=15-15-
3770330

2. Supervisar la interventoria técnica,
administrativa y financiera del contrato para:
"Realizar por el sistema de precios unitarios
fijos sin formula de reajuste la construccién
y adecuacion de las infraestructuras para el
nuevo Tropicario del Jardin Botanico José
Celestino Mutis y sus areas anexas"
Informar a la Contraloria que el proyecto
cuenta desde su aprobacion con vigencias
futuras de ejecucion y que la entidad tiene
prevista la finalizacion del proyecto para el
31 de diciembre de 2017.

Realizar la actualizacion constante del
GESPROY vy realizar él envi6 mensual de

informacion  mediante la  plataforma
GESPROY
Informe  de  cierres  presupuestales

bianuales, incluye analisis de diferencias
reportadas por la CGR en el hallazgo
registrado.
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Recursos
solicitados /
Recursos a
reintegrar *
100

Actas de 12
seguimiento
mensual

Soportes 12
remitidos a
DNP para
validacion

mensual

Interventoria 1
contratada

Supervision 1
contratada

Comunicacién 1
- oficio externo

Reporte 12
mensual en
GESPROY

Comunicacién 1
- Oficio
Externo

12

12

12
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H2-A2-D1 Informe detallado de las diferencias Comunicacion 1 1
encontradas por la CGR en materia de - Oficio
recursos incorporados, valor de Externo
compromisos y valor de egresos.
Fuente: Elaboracion propia OCI. Insumo oficio EE40 del 13-01-2022

2.4.3.3 Plan de Mejoramiento con Veeduria Distrital:

No se tienen acciones vigentes con la Veeduria Distrital.

2.4.3.4 Plan de Mejoramiento por Procesos:

GEN - Generacioén del Conocimiento 4
APL - Aplicacién del Conocimiento 4
GCT - Gestién Contractual 11
APR - Apropiacion del Conocimiento 1
CDI - Control Interno Disciplinario 2
DOC - Gestién Documental 24
DYP - Direccion y Planeacion 24
TEC - Gestion de la tecnologia 0
FCR - Gestién de Recursos Financieros 7
FIS - Gestion de Recursos Fisicos 9
GCO - Comunicaciones 0
GTH - Gestién de Talento Humano 1
JUR - juridico 3
TOTAL 90

Fuente: Resultado seguimiento OCI a plan de mejoramiento por procesos a 30 de noviembre de 2021.

2.5 Subdireccion Técnica Operativa
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La Subdireccién Técnica Operativa en coordinacion con la Oficina de Arborizacion, dirigen
sus acciones a la planificacion integral del desarrollo ambiental del distrito. A partir del
paisajismo contempla la sostenibilidad de las intervenciones, y la generacion de proyectos
de alto impacto visual que beneficien a un mayor nimero de ciudadanos, por lo cual se han

priorizado intervenciones en obras civiles, de movilidad y conectividad de la ciudad, donde
el JBB - JCM puede intervenir como referente de la arborizacién y la jardineria urbana, con
lineas de trabajo como:

Arbolado joven

Manejo de arbolado antiguo

Jardineria

Programa de acompafiamiento a privados e institucionales
Produccién de material vegetal

Colecciones vivas

Agricultura urbana

Energias renovables

Sistemas de informacion para la gestion de arbolado urbano-SIGAU-

E N ]

2.6 Subdireccion Cientifica

La Subdireccion Cientifica del JBB - JCM tiene como misién generar conocimiento de los
ecosistemas, la flora de Bogota D.C. y la region, para la conservacion y su sostenibilidad,
mediante la investigacion cientifica. EI ambito territorial de estas investigaciones
comprende:

Fortalecimiento y acreditacién de estimulos

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Restauracién ecoldgica

Flora de Bogota

Colecciones vivas

Especies y propagacion interacciones y cobertura

E N ]

2.7 Subdireccién Educativay Cultural

La Subdireccion Educativa y Cultural se propone contribuir a armonizar las relaciones entre
el ser humano y la naturaleza. Para ello, promueve la apropiacion social del conocimiento
ambiental mediante actividades de educacién que incluyen una amplia oferta de cursos,
semilleros de investigacién, talleres, asesorias a instituciones educativas, recorridos de
interpretacion y seminarios. Adicional a ello, cuenta con una agenda académica y cultural
gue desarrolla eventos tematicos y presentaciones artisticas.

El area educativa desarrolla su labor orientada a un cambio cultural, que permita construir
una ciudad sostenible, equitativa y resiliente, a través de las estrategias de educacion,
participaciéon, comunicacion y divulgacion, cuyos propoésitos son gestionar procesos de
participacion ciudadana en el territorio y socializar y divulgar el conocimiento.
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3 PLANDE DESARROLLO 2020-2024 ANUEVO CONTRATO SOCI AL Y Al
PARA LA BOGOTA DEL SI GLO XXI o

31 Prop-sito 1 AHacer un Nuevo Contrato Soci al c
paralalncl usi - n, Productiva y Pol 2ticabo

3.1.1 Programa 22 - Transformacion cultural para la conciencia ambiental y el
cuidado de la fauna doméstica

3.1.1.1 Proyecto 7666 - Fortalecimiento de la Educacién y la Participacion para la
Promocion de la Cultura Ambiental en el Jardin Botanico de Bogota

3.1.1.1.1 Objetivo general

Fortalecer las estrategias de educacion y participacion ambiental para la promocién de la
cultura ambiental en Bogota

3.1.1.1.2 Objetivos especificos

1 Aumentar la vinculacion de la ciudadania en las estrategias educativas, culturales 'y
de participacion ambiental que adelanta el Jardin Botanico de Bogota.

1 Incorporar de manera integral dentro de las estrategias educativas los grupos
étnicos, proyectos ambientales y el uso intensivo de herramientas virtuales de
aprendizaje y comunicacion para formacién de ciudadania ambiental vy
corresponsabilidad socioambiental.

1 Vincular a los ciudadanos en los procesos patrticipativos de la entidad, generados
por los conflictos de alta criticidad

3.1.1.1.3 Descripcion de logros fisicos por meta
Vincular 20.000 personas en la 3.774 3.774 100%  $196 $196 100%

implementacién del programa de
naturaleza, salud y cultura

Vincular 392.000 personas en la 41.829 | 41.829 100% | $322 $322 100%
agenda académica y cultural del JBB

Vincular 1.028.000 personas a las 235.079 235.079 100% $1.653 $1.651 100%
estrategias de cultura, participacion y
educacion ambiental

Disefiar e implementar 4 estrategias 1,575 1,575 100% @ $289 $288 100%
de corresponsabilidad

socioambiental, cultura y ciudadania

con enfoque territorial
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Formar 500 dinamizadores 210 210 100%  $43 $43 100%
ambientales

Desarrollar 1 estrategia para la 25% 25% 100% $98 $98 100%
concertacioén social

Realizar 64 jornadas de replantando | 15 15 100% | $302 $302 100%
confianza

Construir 100 redes de cuidadorasy 30 30 100% $304 $304 100%

cuidadores ambientales

Fuente: Subdireccion Educativa y Cultural i Cifras a 31 de diciembre de 2021

3.1.1.1.4 Impactos a la Gestién

VINCULAR 20.000 PERSONAS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
NATURALEZA, SALUD Y CULTURA

El objetivo del programa es promover la reconexion del ser humano con la naturaleza e
impulsar practicas ambientales que, desde lo sensorial, permitan crear una cultura del
cuidado, de bienestar y del buen vivir, contribuyendo asi a la preservacion de la salud y la
conservacion de los ecosistemas.

En cumplimiento del objetivo, durante la vigencia 2021 se logré:

1 Articulacion institucional para atender las necesidades de la comunidad y
diferentes grupos poblacionales en temas de salud fisica, mental a través de la
conexion con la naturaleza:

1 Secretaria de la Mujer, Red de salud sub-Oriente con la actividad de mas
gue aplausos; vinculando a los profesionales de la salud.

1 Secretaria de la mujer; con la estrategia manzanas del cuidado al igual que
la incorporacion en el programa.

1 Secretaria de Gobierno con la estrategia de Gobierno Abierto

1 Secretaria de cultura con actividad de yoga y Danza Africana en el marco de
la semana de la cultura y el cuerpo.

1 IDRD en la semana de la bicicleta, con la realizacion de la actividad;
Bicicleteando voy llegando a mi jardin Botanico.

| Fundacion Santa Fe con implementacion de actividades del programa.

| Fundacién Colombiana el Corazon con el simposio de Vitamina N

1 Hospital San Carlos en la implementacion de actividades del Programa con

el personal Medico
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1
1

Instituto Distrital de Turismo realizando el pilotaje de la estrategia de reverdecer tu
espiritu para ser promocionada por ellos en los paquetes turisticos de la ciudad.
Contribucién en la transformacién del imaginario y pensamiento ambiental a partir
del redimensionamiento de la relacion del ser humano con la naturaleza que se
genero a través de las actividades ludicas.

Promocién de practicas y habitos para el cuidado personal, colectivo y del ambiente,
articulados a principios de sustentabilidad y corresponsabilidad ambiental.

Dentro de las actividades que se destacan y por medio de las cuales se alcanzo la
vinculacion de 3.774 ciudadanos, estan:

10. Caminata 100 pasos
11. Ejercitate al Natural
12. Conversatorios

CoNo,r~ONE

Yoga al natural
Biodanza

Streching al natural
Tai-Chi

Pintura al natural
Sonoterapia

Sembrado Oxigeno
Bosque de sensaciones
Vitamina N

Durante la vigencia 2021 se logré realizar 155 actividades en todo el territorio y dentro de
las instalaciones del Jardin Botanico de Bogota.
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PARTICIPANTES

B 13.Teusaquillo M 6.Tunjuelito M 20.Sumapaz
1.Usaquén B 14.Los Martires H Virtuales

H 11. Suba B 9.Fontibén B 18.Rafael Uribe Uribe

H 5.Usme W 19.Ciudad Bolivar W 10. Engativa

M 4.5an Cristébal W 21. Distrito Capital
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'LOCALIDAD ~ PARTICIPANTES
1.Usaquén 30
10. Engativa 360
11. Suba 45
13.Teusaquillo 7
14.Los Martires 32
18.Rafael Uribe Uribe 65
19.Ciudad Bolivar 161
20.Sumapaz 23
21. Distrito Capital 2517
4.San Cristobal 376
5.Usme 66
6.Tunjuelito 8
9.Fontibén 45
Virtuales 39
Total 3774

Fuente: Subdireccion Educativa y Cultural

El desarrollo del programa de naturaleza, salud y cultura durante la vigencia 2021, ha
permitido reconocer entre las comunidades e instituciones la importancia que tiene el ser
humano en su conexidén con la naturaleza y el resultado que genera este tipo de practicas
para forjar bienestar en la salud mental, fisica y emocional de los individuos.

Finalmente, es pertinente indicar que la gestion realizada bajo el programa Naturaleza,
salud y Cultura, alcanzo el reconocimiento de premios distritales por Mas que Aplausos
(Enfocado al personal sector Salud al frente de la pandemia).

VINCULAR 392.000 PERSONAS EN LA AGENDA ACADEMICA Y CULTURAL DEL JBB
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nafural‘para Yinos

Perfumeria ariesanal y
recorrido de losaroma

La Agenda Cultural y Académica estad compuesta por franjas culturales y académicas
virtuales o presenciales, relacionadas con literatura, artes visuales, plasticas y escénicas,
masica, cocina y bienestar, dirigidas a todo publico. Entre las actividades que se destacan
se encuentran:

Problematicas ambientales
Relacion humana i Naturaleza
Conservacion e investigacion
Divulgacién del conocimiento
Naturaleza y Salud

Tematicas transversales

=a =4 -8 —a -8 9

Se han desarrollado 159 actividades en formatos como foros, conversatorios, simposios,
CUrsos 0 exposiciones, muestras, conciertos, festivales, tertulias, musicales, arte, teatro,
artes plasticas y cine, vinculando un total de 41.829 personas mediante las plataformas
virtuales del Jardin Botanico de Bogota.

Participantes 2021

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Fuente: Subdireccion Educativa y Cultural
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VINCULAR 1.028.000 PERSONAS A LAS ESTRATEGIAS DE CULTURA,
PARTICIPACION Y EDUCACION AMBIENTAL

LINEA DE PARTICIPACION EN TERRITORIO

La estrategia de participacion ambiental en el territorio ha logrado dar respuesta a las
necesidades de la ciudadania en cuanto a la apropiacion y cuidado de las coberturas
vegetales en las distintas localidades y territorios de la ciudad, ademas de dar apoyo y
acompafiamiento a iniciativas para el fortalecimiento de los procesos de participacion
ciudadana mediante acciones y procesos de formacion ambiental, apoyo a iniciativas
ambientales, implementacion y acompafiamiento a procesos de participacion,
corresponsabilidad ciudadana y didlogo social ambiental y participacion en instancias
locales y distritales de gestion ambiental.

Dentro de los logros alcanzados durante la vigencia 2021 estén:

1. Implementacién de la estrategia REVERDECE TU BARRIO: logr6é llevar los
servicios del Jardin a barrios y zonas con bajas coberturas y con interés en adquirir
conocimientos para fortalecer su entorno ambiental.

2. Implementacion de la estrategia #YO QUIERO MI ARBOL EN: la cual logré atender
solicitudes de plantacién en puntos identificados por la ciudadania mediante jornadas
conjuntas que fortalecieron la corresponsabilidad ciudadana ambiental en la ciudad.

3. Embellecimiento i juntos cuidamos: acompafiamiento y articulacion institucional
que permitieron proporcionar una formacién ambiental a los ciudadanos para la
apropiacion de intervenciones de puntos afectados por las protestas ocurridas
durante el Paro Nacional de 2021.

4. Implementacion de Huertas: Apoyamos la implementacién de tres huertas en
predios demolidos por haber estado vinculados a actividades de microtrafico. Los
puntos ubicados en los sectores de La Favorita, La Fortaleza y La Carrilera de la
localidad de Martires contaron con un acompafamiento permanente de la linea de
participacion para vincular a la comunidad a estos procesos.

5. Caminos cerros orientales: El equipo de participacion atendié el componente de
didlogo social requerido para la operacion de los caminos de los cerros, en el marco
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del convenio interinstitucional que asigna al Jardin la responsabilidad de los senderos
T caminos de Vicacha/San Francisco y Delirio.

6. Intervenciones carrera 72y plazoleta La Mariposa: acompafiamos el proceso con
sensibilizacién por parte del equipo de participacién del Jardin Botanico de Bogot4,
para lograr la apropiacion, cuidado y fortalecimiento social en los entornos
intervenidos. Para la intervencion en la Plaza Espafia se realiz6 un Reverdece Tu
Barrio, vinculando a comerciantes, personal del Hospital San Juan de Dios y
comunidad residente en el entorno de la intervencion.

7. Congreso de Participacion Distrital: Se logro visibilizar el interés de las personas
atendidas en relacion con sostenibilidad ambiental, siembra, cuidado y mantenimiento
de arboles en la ciudad y la implementacion de huertas urbanas donde se ha
gestionado el fortalecimiento, apropiacion del conocimiento; retroalimentando dicho
proceso formativo a partir de la pedagogia interdisciplinar y los conocimientos o
experiencias previas de los diferentes actores del territorio.

8. Alta capacidad de respuesta: A las necesidades que surgen en los territorios en
términos de cualificacion de conocimientos, a través del acompafiamiento a las
iniciativas ambientales y procesos de didlogo y concertacion. Se realizaron mas de
1.700 actividades de formacién ambiental, recorridos en territorio, espacios de
dialogo, acompafamiento a plantaciones, PROCEDAS, redes y jornadas de
replantando.

9. Reconocimiento del JBB en los territorios: a través del trabajo articulado con las
comunidades y el despliegue de metodologias de participacién y educacion ambiental
con enfoque diferencial y poblacional. Se lograron vincular 90.032 ciudadanos a los
procesos de participacion incidente en el territorio.

10. Presencia del JBB en las instancias de participacion locales: Durante la
vigencia 2021 se asisti6 a las Comisiones Ambientales Locales en las 20 localidades
de ciudad, presentando la oferta de servicios que ofrece la entidad para la gestion
ambiental de los territorios y recogiendo las necesidades y solicitudes de la
comunidad para su oportuna atencion.
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‘Localidad  Participantes

1.Usaquén 1508
2.Chapinero 1164
3.Santa Fe 1013
4.San Cristobal 1368
5.Usme 1248
6.Tunjuelito 1666
7.Bosa 1641
8.Kennedy 2882
9.Fontibon 1637
10. Engativa 2846
11. Suba 1722
12. Barrios Unidos 1124
13.Teusaquillo 1058
14.Los Martires 1386
15.Antonio Narifio 932
16.Puente Aranda 1761
17.La Candelaria 892
18.Rafael Uribe Uribe 1165
19.Ciudad Bolivar 2392
20.Sumapaz 224
21. Distrito Capital 60403
Total 90032

Tipode actividades

Acampaﬁa miento a
plantaciones

- Comunicacion social del
riesgo del arbolado
Espacios de didlogo
Formacidn ambiental en
territorio
M Procedas

M Recorridos en territorio

Redes de Agricultores
|
Urbanos

Redes de cuidadoras y

n S
cuidadores

M Replantando confianza

™ Actividades Virtuales

Fuente: Subdireccion Educativa y Cultural

También ha consolidado experiencias
positivas en la conformacion de las redes
de cuidadores, fortaleciendo la estrategia
mediante el acompafiamiento a procesos
ciudadanos y comunitarios interesados en
capacitarse y fortalecer sus herramientas
de gestion de las coberturas vegetales.

El equipo de participacion es uno de los
principales dinamizadores de la gestion
ambiental a nivel distrital, teniendo en
cuenta su presencia en las 20
localidades y su enfoque de articulacion
de los servicios ofrecidos por el Jardin
Botanico para acompafar y fortalecer
las iniciativas ambientales de las

comunidades.
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LINEA DE EDUCACION AMBIENTAL

La estrategia de educacion ambiental ha logrado contribuir en la participacion incidente de los
ciudadanos en la gestion ambiental de sus territorios, con acciones orientadas a la reflexion y
practicas que permiten aportar a la transformacién de sus localidades y la toma de decisiones
ambientales informadas.

Durante el 2021 se alcanzaron los siguientes logros:

1 Realizacion de 4.369 actividades presenciales y virtuales, dentro de la entidad y en las
diferentes localidades de la ciudad, entre las que se destacan las experiencias ambientales,
practicas verdes, tejiendo la palabra, cursos, acompafiamiento al servicio social ambiental,
practicas universitarias, recorridos con enfoque etnocultural y poblacional, pequefios viajeros,
maloca casa del pensamiento, voluntariado, entre otras.

Tipode actividades

Actividades con
poblaciones

Actividades
etnoculturales

Cursos

“ |
‘ S5
F
Otras actividades S5A

PL PRAL

asa del
amiento

M Pequeiios viajeros

Practicas
Universitarias

MR Practicas verdes

== Recorrido con
enfoque etnocultural

Servicio Social
Ambiental

M Vacaciones cientificas
Voluntariado

Actividades virtuales

Fuente: Subdireccion Educativa y Cultural

1 Realizacion de dos eventos distritales en el segundo semestre del afio que abordaron parte
de la misionalidad de la entidad, el primero el tercer simposio de ensefianza de la botanica;
en esta apuesta se promovieron actividades presenciales y virtuales; las cuales contaron con
ponencias nacionales e internacionales y el congreso de participacion incidente y educacion
ambiental, que se realizé6 de manera articulada con la linea de participaciéon en territorio,
dando como resultado muestra de las experiencias ambientales mas significativas del

territorio.
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Elaboracién de las metodologias pedagdgicas y didacticas en los nucleos de formacién
del curso integral de coberturas vegetales para las Mujeres que Reverdecen; iniciativa
liderada por el Jardin Botanico de Bogota.

Disefio de los modulos de formacion para las escuelas de arbolado urbano, jardineria y
agricultura urbana, teniendo en cuenta el &dmbito tedrico préactico, virtual y de trabajo
autobnomo, en el marco de la estrategia de aprendizaje desde diferentes momentos a saber:
activacion de conocimientos previos, conceptualizaciébn, comprension, evaluacion y
transferencia.

Se potencializé la modalidad virtual con la realizacion de cursos cortos; tales como;
curso basico de cerros, apicultura, arbolado urbano, coberturas vegetales. Adicionalmente se
lanzé el pilotaje del curso de Fito sanidad y restauracion.

Vinculacion de 145.047 ciudadanos en la oferta de actividades de educacion ambiental con
contenidos innovadores, que permitio realizar ejercicios de construccién colectiva de
alternativas para afrontar los retos ambientales de la ciudad-region.

Vinculacion de mas de 50.000 ciudadanos a la estrategia de interpretacién ambiental
en el evento PACIFICANTO, con un recorrido tematico sobre la presion de las acciones sobre
el ecosistema, la contaminacion y la disminucién de las especies, que redundan en la pérdida
de la biodiversidad y que genera efectos irreversibles sobre el planeta, esto con la finalidad
de fortalecer en los ciudadanos la apropiacién de los conocimientos ambientales y reflexionar
sobre el cuidado y conservacién de los ecosistemas.

Construccion e implementacién de acciones de educacion ambiental y espacios de
construccién colectiva dirigido a comunidades étnicas y poblacién con enfoque
diferencial, con base en sus intereses, necesidades usos, costumbres y vivencias, de manera
adecuada y pertinente.

Desarrollo de acciones de educacién ambiental para la conservacion de los caminos
priorizados en los cerros orientales de la ciudad de Bogota en el marco del Convenio
Interadministrativo 20211323-SDA. Las actividades de educacion ambiental fueron ofrecidas
al publico en general (incluyendo personas en condicion de discapacidad) y tuvieron como
finalidad promover los Cerros Orientales como uno de los elementos de mayor importancia
para la Estructura Ecolégica Principal de Bogotéa, con un enfoque de cuidado y sostenibilidad
ambiental, resaltando desde los recorridos la importancia de los bosques altoandinos y
paramunos, asi como los servicios ecosistémicos de estos escenarios, centrada en el
analisis de las relaciones del ser humano-naturaleza, para la identificacion y valoracion de
las coberturas vegetales y los ecosistemas de la ciudad. Como resultado de estas acciones
de apropiacién del conocimiento se vincularon 195 ciudadanos (101 mujeres y 88 hombres)
en el camino San Francisco Vicacha que hace parte de la Reserva Forestal Protectora Bosque
Oriental de Bogota en las localidades de Santa fe y La Candelaria los dias sabados, domingos
y lunes festivos.

A partir del segundo semestre se fortalecio la participacién presencial de la poblacion
de nifios, nifias y adolescentes en el Jardin Botanico de Bogota, con el desarrolld
actividades como: club de ciencias, vacaciones cientificas, pequefios viajeros, practicas
universitarias, servicio social ambiental, entre otros.
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DISENAR E IMPLEMENTAR 4 ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD
SOCIOAMBIENTAL, CULTURA Y CIUDADANIA CON ENFOQUE TERRITORIAL

Se avanz6 en un 39,4% de las estrategias de corresponsabilidad socioambiental, cultura y
ciudadania con enfoque territorial; mediante la ejecucion de 559 acciones orientadas al
fortalecimiento de las estrategias con enfoque poblacional, étnico y diferencial. A continuacion,
se describen los logros alcanzados:

Esta enfocada en fortalecer iniciativas y procesos que convocan a la comunidad universitaria en
torno a la solucién y/o

mitigacién de problemas ambientales concretos. Su razon de ser radica en la puesta en marcha
de procesos interdisciplinarios que pongan al servicio de la comunidad y del ambiente la oferta

institucional.
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Durante la vigencia 2021, adelantamos acciones para la implementacién de la estrategia PRAUS,
mediante la realizacién de actividades presenciales y virtuales dirigidas a docentes y académicos
en torno al fortalecimiento de los proyectos ambientales universitarios, generando asi espacios
de dialogo y construccién de propuestas con instituciones académicas tales como; la Universidad
Distrital, Universidad Pedagdgica Nacional, UniHorizonte, Fundacion Universitaria Cafam,
Fundacion Universitaria Compensar.

Como acci+-n destacada se encuentra | a memahentar ucci
inclusi-n de |l a dimensi -n ambient al en | a educac
entre el JBB y la Fundacion Universitaria Compensar.

Adicionalmente, desarrollamos actividades virtuales, como charlas orientadas desde el Ministerio
de Educacién Nacional y la Universidad Libre, que abordaron los Proyectos Universitarios
Ambientales; como una estrategia importante para aportar a las acciones de corresponsabilidad
ambiental tan necesarias en la consolidacion de una Bogota que reverdece.

En esta vigencia trabajamos en el acompafiamiento y socializacion de los proyectos ambientales
universitarios, de los estudiantes que realizaron sus practicas en las instalaciones del Jardin
Botanico de Bogota, permitiendo una amplia difusién de las alternativas de solucién propuestas
por los estudiantes en temas ambientales para la ciudad.

ESTRATEGIA DE ETNOEDUCACION

© 1mvinBotanicodesopota () cdaraneotankodebonots ) ciBotanicoBoacta (B @ardinbotankedebogota

Cortos audiovisuales

en la
maloca

Muestra audiovisual y
conversatorio sobre
gastronomia Colombiana

Martes 14 septiembre
10:00 amy 2:00 pm
PRESENCIAL

Compra tu entrada en
la taquilla del Jardin

‘ JARDIN BOTANICO
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Es una estrategia orientada al reconocimiento de la diversidad cultural y el dialogo que debe
propiciarse entre ellas sobre lo ambiental, generando procesos educativos e investigativos que
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propicien el encuentro, el didlogo y el entendimiento intercultural entre distintos actores sociales,
a partir del reconocimiento y revitalizacion de logicas, principios y conocimientos de diferente
origen, los cuales tienen gran validez e importancia para leer.Durante la vigencia 2021
implementamos acciones especificas que permitieron abordar la etnoeducacién y la
interculturalidad de manera holista en donde se incluyeron saberes, sentires, y culturas en dialogo
en espacios pensados para la construccién colectiva, en esta medida se presentan las siguientes
acciones:

Experiencias ambientales con enfoque intercultural: recorridos disefiados con un enfoque de
inclusién, difusién y dialogo entre la cosmovisién étnica y los enfoques de las politicas publicas
poblacionales con los saberes cientificos que buscan aportar al cuidado del ambiente, buscando
consolidar de esta manera una mirada compleja y sistémica de la cultura ambiental

Maloca Casa de pensamiento: La maloca es el espacio intercultural por excelencia, lugar para los
intercambios de saberes que sugiere a las comunidades, desde el disefio Uitoto, la posibilidad de
aportar sus conocimientos propios respecto al cuidado y respeto del ambiente. La dinamica
particular es el uso de la palabra y la oralidad como forma de trasmision de pensamientos y
conocimientos. Por ello, las actividades que se han desarrollado son: Jornadas de
agradecimiento, relatos de origen, encuentros con la palabra, miradas bioculturales, actividades
gue se han venido desarrollando con las comunidades indigenas, Afro Colombianas, Raizales,
Palenqueras, Rrom y ciudadania en general.

Tejiendo la palabra con enfoque intercultural: Charlas virtuales con representantes de
comunidades étnicas y poblacionales que tienen como finalidad contribuir a la difusion a publicos
generales los saberes ancestrales étnicos, reivindicaciones sociales de las poblaciones y
reconocimiento de acciones ciudadanas que contribuyen al pensamiento diverso, el cuidado y
respeto del ambiente.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION EDUCATIVA

Aborda factores orientados a la generacion de una cultura ambiental, mediante canales fisicos y
digitales que se destacan por su impacto y pertinencia para ser apropiadas en las dinamicas
territoriales de la ciudad.
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Durante la vigencia 2021, la implementacion de la estrategia aporto6 significativamente a la
consolidacion de las iniciativas ambientales de estudiantes que participan del servicio social
ambiental en donde se han construido valiosas herramientas comunicativas que se
retroalimentan en sus territorios. En esta medida los estudiantes han podido implementar sus
iniciativas en sus contextos escolares y socializarlas a través de las plataformas virtuales del
Jardin Boténico de Bogota.

Dentro de las herramientas comunicativas disefiadas, se encuentran:
1. Prototipos de paginas web, podcast, juegos interactivos, videos comics, revistas digitales.
2. Elaboracion y difusion de videos en las plataformas de Facebook e Instagram.
3. Caja de herramientas virtuales.
4. Libretos para tertulias ambientales de servicio social ambiental.
5. Guiones, juegos, cartillas, campafas divulgativas para los proyectos ambientales
estudiantiles.

ESTRATEGIA DE E-LEARNING

BASES ICERTU €S PARA
EITWW}II.J- MBI CLIMATICO
i ~e
LY oY

BOGOT/\

Modalidad pedagogica en donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se encuentra apoyado
en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion

Durante la vigencia 2021, desarrollamos acciones para el fortalecimiento de la estrategia de E-
learnig, a través de espacios virtuales de aprendizaje mediados por la virtualidad y un inventario
de herramientas virtuales disponibles para los ciudadanos; en nuestras redes sociales y pagina
web, donde ellos pueden acceder a la informacion y el conocimiento en tematicas relacionadas
con: Biodiversidad y conservacion, relacion humano-naturaleza, problematicas ambientales y
divulgacién del conocimiento.

Trabajamos de manera articulada con la estrategia de comunicacion educativa para la
construccién de una caja de herramientas que permita el aprovechamiento de los recursos
tecnolégicos en los procesos de educacion ambiental. Ademas, realizamos un ciclo de charlas
orientadas a la inclusion de la virtualidad en espacios no convencionales de educacion.
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Dentro de las acciones virtuales implementadas se utilizaron recursos, tales como; podcast,
infografias y videos sobre temas relacionados con la biodiversidad, cambio climatico y boténica.

Se destaca el evento acad®mico Asi mposi o de ense
actividades virtuales, que permitieron implementar la estrategia de e-learning, a través de talleres
como: madera reciclada y fibras naturales, orqui

Finalmente, logramos realizar 31 cursos virtuales sobre las siguientes tematicas:

Cambio climatico

Botanica para no botanicos
Interpretacion ambiental y biodiversidad
Jardineria

Apicultura

Arbolado Urbano.

ogkwnE

FORMAR 500 DINAMIZADORES AMBIENTALES

Los dinamizadores ambientales, siguiendo los lineamientos de las Politicas Nacional y Distrital
de Educacion Ambiental, constituyen los agentes educativos, desde el rol de facilitadores,
divulgadores y multiplicadores de los conocimientos y practicas ambientales, teniendo un papel
como referentes y lideres en sus entornos y comunidades.

Dentro de los dinamizadores se encuentran docentes, lideres ambientales ciudadanos y
comunitarios, gestores de politicas publicas y comunicadores, entre otros. Para su fortalecimiento
conceptual, metodologico y de su rol de liderazgo y gestion ambiental, el equipo del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis implementa procesos de formacién que incluyen
metodologias especificas e intencionadas para que sean multiplicadas y beneficien a la poblacion
gue interactla o se beneficia del ejercicio ambiental del agente educativo.

Durante la vigencia 2021 se logro la formacién de 210 ciudadanos en donde predominé con un
55% la asistencia de las mujeres a los espacios de formacién y las edades con mayor
participacion estuvieron entre 18 a 59 afios.
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DINAMIZADORES

77 Distrital [N 7
18Rafael Uribe Uribe N 19
16 Puente aranda S 32
14 Los Martires S 17
11suba I 38
07Bosa [N 10
06 Tunjuelito NN 12
03santafé I 35
02 Chapinero I 22
01Usaquén [N 18

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Subdirecciéon Educativa y Cultural i Cifras a 31 de diciembre de 2021

Dinamizadores por género Dinamizadores por grupo etario
- 6A12 25
\ 13A17 10
94 \
j} 18 A 26 92
- 27 A59 78
D Mujeres [ Hombres <60 5

Fuente: Subdireccion Educativa y Cultural

DESARROLLAR 1 ESTRATEGIA PARA LA CONCERTACION SOCIAL

REDM) NOTE 1
SaHaNDA ReD ez
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A corte de 31 de diciembre se logré disefiar el 100% de la estrategia de didlogo social ambiental,
que incluye los enfoques de comunicacion social del riesgo asociado al arbolado, jornadas de
replantando confianza y redes de cuidadores del entorno ambiental, como procesos de
corresponsabilidad por parte de la ciudadania. Con esta estrategia se ha buscado responder a
las expectativas en torno a una construccion conjunta del territorio desde el cuidado y
conservacion de las coberturas vegetales, fomentando los espacios de didlogo, la informacién
ciudadana en los procesos de manejo silvicultural, la formacién ambiental a la ciudadania para
fortalecer la apropiacion social del arbolado, la jardineria, los ecosistemas naturales y las huertas
urbanas desde una visién integrada de las coberturas vegetales y la elaboracion de un protocolo
de despedida al arbolado que por razones de riesgo requiere ser manejado por parte de la
institucion.

La estrategia de concertacion social es referente de la participacion y la corresponsabilidad en la
gestion de las distintas coberturas vegetales presentes en la ciudad, logrando aportar una visién
holistica a la relacion entre la institucion y las comunidades y a la comprension de la
complementariedad entre los distintos tipos de coberturas vegetales, con un rol protagénico e
incidente de los ciudadanos y con una relacién respetuosa sobre la gestion del territorio en la que
se valora el conocimiento de las comunidades y estas reconocen en el Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis un aliado en la construccion de territorios sostenibles, diversos e
incluyentes, desde el cuidado de la naturaleza.

Acciones Ejecucion 2021 Descripcion de la implementacién
Comunicacion 6 jornadas Se han adelantado recorridos, didlogos con comunidad,
social de socializacién de intervenciones por concepto técnico y actas de
riesgos emergencia e implementacion del protocolo de intervencién en los
puntos requeridos por la comunidad. En estos espacios se aclara el
marco normativo de las intervenciones, las condiciones de riesgo
gue hacen necesarias dichas labores y las buenas practicas de
cuidado que mejoran la calidad de vida del arbolado y las coberturas
vegetales, disminuyendo la necesidad de adelantar intervenciones
drasticas.
Replantando 15 jornadas Se adelantaron 15 jornadas de replantando confianza en los puntos
confianza priorizados por alta criticidad social relacionados con el manejo de
las coberturas vegetales. En esta linea se generaron espacios de
dialogo con comunidades, grupos Yy lideres ambientales
promoviendo la gestion concertada y la implementacion de mesas
de trabajo, redes de cuidadoras y espacios de seguimiento a
compromisos desde un enfoque de concertacién social y
construccion colectiva y cuidado de las coberturas vegetales de la
ciudad.
Redes de 30 redes Se han conformado 30 redes de cuidadoras y cuidadores del entorno
cuidadores ambiental, promoviendo la organizacion social y la gestion colectiva
por el entorno como estrategias de cuidado ambiental y de construccion de
ambiental territorios. Con estos grupos y comunidades se han construido
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planes de accion para el fortalecimiento de las condiciones
ambientales de los espacios de vida de los participantes,
promoviendo el dialogo de saberes, el cuidado de los entornos
ambientales, la apropiacion de conocimientos y practicas y el
acompafamiento a iniciativas enmarcadas en la misionalidad del
Jardin Boténico.

REALIZAR 64 JORNADAS DE REPLANTANDO CONFIANZA

Se ha posicionado la estrategia de replantando confianza, convirtiéndose en un proceso que
facilita la atencion a situaciones y conflictos ambientales en puntos priorizados de la ciudad y que
ademas invita y promueve la participacion, el didlogo y la movilizacién de recursos institucionales
para lograr una visién compartida de la construccion del territorio y de la gestion conjunta de las
coberturas vegetales. Se realizaron quince (15) jornadas de replantando confianza en la ciudad
a corte de 31 de diciembre de 2021.

La realizacion de las jornadas de replantando confianza, lograron vincular a mas de 900
ciudadanos en 11 localidades de la ciudad, generando espacios de dialogo y concertacion frente
al mantenimiento y mejora de las coberturas vegetales de la ciudad y sensibilizandolos para el
fortalecimiento de una corresponsabilidad al cuidado y sostenibilidad de los procesos realizados
entre el Jardin Botéanico de Bogota y las comunidades.
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CONSTRUIR 100 REDES DE CUIDADORAS Y CUIDADORES AMBIENTALES

Se ha logrado la implementacion de 30 redes de cuidadores y cuidadoras en todo el territorio de
Bogota, para el mantenimiento y proteccion de las coberturas vegetales y la flora de la ciudad. La
estrategia ha permitido involucrar a la ciudadania en los procesos de cuidado y proteccion de las
coberturas vegetales de la ciudad, incluyendo el arbolado urbano en espacio publico de uso
publico, espacio publico administrado, espacio privado, ecosistemas, componentes de la
estructura ecologica principal, jardines ornamentales, jardines agroecoldgicos y medicinales y
otros elementos de la biodiversidad.

La construccion de las 30 redes de cuidadores por el entorno ambiental, lograron vincular mas
de 1.500 ciudadanos en 19 localidades de la ciudad, los cuales participaron de manera incidente
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en la construccion de acciones de dialogo y formacién que mejoraran sus territorios y los dotaran
de herramientas para una mejor gestion ambiental.

Finalmente, se ha realizado el seguimiento de las redes conformadas durante la vigencia 2020,
obteniendo asi un 98% de permanencia y continuidad de los actores que las conforman en cada
una de las localidades intervenidas.

3.1.1.1.5 Enfoque de Derechos Humanos

1 Los derechos de los nifios y nifias asociados a la educacién, participacion, cultura y acceso
a la informacion: La Subdireccion Educativa y Cultural adelanta acciones enfocadas a esta
poblacion. Se destacan las actividades de club de ciencias, pequefios viajeros y vacaciones
cientificas, servicio social, formacién ambiental y procesos de participacion en territorio.

1 Promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades: La agenda cultural y académica que lidera la Subdireccion Educativa y
Cultural y el programa de naturaleza, salud y cultura.

I Trato igual sin discriminacién: Las actividades de educacién y participacion ambiental
desarrolladas por la Subdireccion Educativa y Cultural son abiertas a toda la ciudadania sin
discriminacion.

3.1.1.1.6 Aporte alos Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS)

El proyecto de inversién ha alineado sus metas PDD a los objetivos de desarrollo sostenible i

meta fAacci-n por el climao |/ objetivo fiMejorar
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reducci-n de sus ef ec tAcoste de 3lldadicembeerde 2021 tseelaniqgiadon a . 0
la vinculacion de 280.682 personas a los procesos de educacion y participacion ambiental,
brindando herramientas pedagdégicas teorico-practicas que faciliten la corresponsabilidad en el
cuidado y mantenimiento de las coberturas vegetales de la ciudad.

Un aporte importante al cumplimiento del meta ODS antes mencionada, es la formaciéon ambiental
permanente que adelanta el Jardin Botanico de Bogota, con la implementacion de cursos en
arbolado basico, botanicos por un dia, biodiversidad, jardineria, apicultura, coberturas vegetales.
Los cuales han promovido acciones y procesos con la ciudadania para cualificar sus
conocimientos ambientales en flora, reconocimiento de especies, manejo silvicultural y
conocimiento especifico sobre el disefio, sistemas de siembra, aportes entorno a criterios de
sostenibilidad de los espacios y zonas verdes urbanas en el tema de jardineria urbana.

3.1.1.1.7 Conclusiones y retos 2022

Dentro de las principales conclusiones sobre la gestién 2021 se encuentra:
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1

Reconocimiento del Jardin Botanico de Bogota en los territorios, a travées del trabajo articulado
con las comunidades y el despliegue de metodologias de participacion y educaciéon ambiental
con enfoque diferencial y poblacional.

Recuperacion de la confianza en los territorios mediante procesos participativos incidentes
para el cuidado y mantenimiento de las coberturas vegetales, a través de la estrategia de
corresponsabilidad ciudadana ambiental.

Articulacion institucional para visibilizar las acciones desarrolladas en temas de agricultura
urbana, tropicarios, redes de agricultores.

Alta capacidad de respuesta a las necesidades que surgen en los territorios en términos de
cualificacion de conocimientos, acompafiamiento a las iniciativas ambientales y procesos de
dialogo y concertacion.

Adaptacién al cambio mediante estrategias y metodologias innovadoras, que lograron realizar
procesos de formacion y participacion virtuales con el aprovechamiento de herramientas
tecnologicas.

Se llevaron a cabo eventos académicos a nivel Distrital; liderados por el JBB; como el
Simposios de Botanica y Congreso de participacién ciudadana, mezclando metodologias
presenciales y virtuales.

Posicionamiento de la marca Bogota reverdece en los territorios, a través de los procesos de
construccién conjunta entre el Jardin Botanico de Bogota y la ciudadania.

Las principales apuestas para el 2022 son:

9 Lograr certificar los cursos del JBB como educacién no formal, para que sirva como soporte
a la vida laboral de los ciudadanos que los toman Consolidacién de la corresponsabilidad
ciudadana ambiental a nivel interno, privado y publico en la Bogota region y su sostenibilidad
en los territorios.

1 Disefar e implementar el aula ambiental de la RTVDH, como centro de transformacion del
pensamiento ambiental (enfoque poblacional y diferencial).

1 Potencializar la Agenda Cultural y Académica del JBB, a través de franjas innovadoras de
cultura, arte, cultura y académica con enfoque diferencial y poblacional.

9 Fortalecer los procesos de educacion ambiental, a través de las escuelas de formacion, para
que estas sirvan como herramientas de empleabilidad para los usuarios.

I Garantizar la sostenibilidad de las redes de cuidadores y cuidadoras por el entorno ambiental.

1 Convertir al programa naturaleza, salud y cultura en una estrategia de impacto Distrital.

1 Fortalecer e innovar con procesos pedagoégicos en las localidades de Bogota, para una mejor
gestion ambiental de sus territorios.
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3.1.2 Programa 24 - Bogota Region Emprendedora e Innovadora

3.1.21 Pr oy e ct oForfak@nrienio de la Agricultura Urbanay Periurbana en las
Localidades Urbanas deBogot 8§80

3.1.2.1.1 Objetivo general

Fortalecer la agricultura urbana y periurbana como practica que potencia la produccion de
alimentos, la gestion ambiental, el uso sostenible de los recursos naturales y la construccion del
tejido social.

3.1.2.1.2 Objetivos especificos

f

f
f

Aumentar la productividad y rendimientos de los cultivos en las huertas urbanas y

periurbanas.

Formular e implementar el programa distrital de agricultura urbana y periurbana.
Fortalecer los procesos de organizacién social para el fomento de la agricultura urbana y

periurbana.

3.1.2.1.3 Descripcién de logros fisicos por meta

Fortalecer 20.000 huertas
urbanas y periurbanas con
el suministro de semillas,
insumos y/o herramientas
basicas, incluyendo Ia
creacion de bancos
comunitarios de semillas
para el mejoramiento
productivo

Avcll 63 # 68.95
Telfono: 437 7080

www
Coaigo

b gov.co
Postat: 111071

3.800 3.827 101%  $1.384,58  $1.384,58 100%

Pagina 110 de 367




53
*, JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | peBoGOTA

2 Asistir  40.000 personas @ 9.400 9.430 100%  $1.384,58 | $1.384,58 100%
técnicamente ylo
transferencias tecnolégicas
para la producciéon en

huertas urbanas y
perirubanas
3 Capacitar 20.000 personas 6.350 6.351 100%  $1.384,58 $1.384,58 100%

en técnicas y tecnologias
agroecolégicas para la
produccion en  huertas
urbanas y periurbanas y
promocion del consumo de
alimentos sanos e inocuos.
4 Elaborar 1 lineamiento y 1 1 100%  $1.38458 | $1.384,58 | 100%
especificaciones  técnicas
para el disefio  de

agroparques como
estrategia de intervencion
territorial

5 Desarrollar 40 paquetes 8 8 100%  $1.38458 $1.384,58 | 100%
tecnoldgicos para el

manejo y aprovechamiento
innovador y sustentable de
especies alimenticias aptas
para la produccién en
agricultura urbana y

periurbana.
6 Formular e implementar 1  40% 40,00%  100%  $1.384,58 @ $1.384,58 | 100%
programa distrital de

agricultura urbana y
periurbana en el 100% de
las actividades definidas
para el cuatrienio por el JBB
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7 Conformar e implementar 1 35% 35,38% 101%  $1.384,58 $1.384,58 100%
espacio formal de
coordinacion
interinstitucional para la
para la promocién de la
agricultura urbana y
periurbana
8 Realizar 4 informes de 1 1 100%  $1.384,58 | $1.384,58 100%
seguimiento, evaluacion y
control a la formulacién e
implementacion del
Programa  Distrital  de
agricultura urbana y
periurbana
9 Conformar 19 redes locales = 30% 30,00%  100%  $1.384,58 $1.384,58 100%
y una red distrital de
agricultores  urbanos vy
periurbanos, como espacios
organizativos de gestion
comunitaria e intercambio
de saberes y experiencias.

11  Disefiar e implementar 1 100% 100,00 100%  $1.384,58 | $1.384,58 100%
estrategia de promocion y %
comercializacion de

productos de la agricultura
urbana y periurbana
articulada a  mercados
campesinos
12 Producir 8 publicaciones 2 2 100%  $1.384,58 $1.384,58 100%
para la promocién vy
fortalecimiento de la
agricultura urbana y
periurbana
13 | Crear y consolidar 5 rutas 35% 35,00% @ 100%  $1.384,58 | $1.384,58 | 100%
agroecologicas en torno a
huertas autosostenibles de
la ciudad-region
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Fuente: Plan de Accién 7681
Meta 1: Desarrollar 40 paquetes tecnoldgicos para el manejo y aprovechamiento innovador
y sustentable de especies alimenticias aptas para la produccién en agricultura urbana y
periurbana.

Esta meta se fundamenta en la generaciéon de conocimiento a través de la investigacion aplicada,
desarrollada por personal especializado en las teméticas de manejo de cultivo, propagacion y
sanidad vegetal. En este sentido, y acorde a los procedimientos de generacion de conocimiento
de la Subdireccion Cientifica (SC), se adelant6 la presentacion, evaluacion y aprobacion de 4
anteproyectos de investigacion, y de manera consecuente con la aprobacion, el avance parcial
en la ejecucion de los 4 proyectos de investigacion de acuerdo con lo programado.

El fortalecimiento de la agricultura urbana y periurbana en las localidades urbanas de Bogot4a, de
informacién técnico-cientifica para el manejo y aprovechamiento innovador de especies para
produccién en AUP, dando respuesta a la carencia de informacion técnico-cientifica, que es uno
de los factores identificados como responsable del bajo desarrollo de la agricultura urbana, (JBB,
Proyecto 7681).La meta se relaciona con dos productos:

1. Los paquetes tecnoldgicos que compilan informacion clave por especie, la cual es
seleccionada y resumen de fuentes primarias (investigaciones propias) y secundarias, que
se ha considerado importante para el manejo de la especie.

2. Los proyectos de investigacién que se desarrollan para obtener informacion primaria
relacionada con las especies y son la fuente primaria que nutre la informacion de los
paguetes.

Paquetes Tecnoldgicos

Durante 2021, se realizé investigacion sobre 8 de las 40 especies proyectadas para el cuatrienio,
las cuales se listan en la tabla 1.

Tabla 1. Especies trabajadas como parte de los 40 paquetes tecnoldgicos durante el 2021

1 Cebolla puerro Allium ampeloprasum L. 2021
2 Mizuna Brassica rapa var. L. niposinica 2021
3 Rugula Eruca vesicaria (L.) Cav. 2021
4 Hinojo Foeniculum vulgare P. Mill. 2021
5 Mostaza roja Brassica juncea (L.) Coss. var. 2021
Rugosa
6 Paico Chenopodium ambrosioides (L.) 2021
W. A. Weber
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8

Frijol cerinza Phaseolus vulgaris L. var. cerinza 2021
Cachaquito de | Tropaeolum majus L. 2021
muladar -

Capuchina

Fuente: Equipo de Investigacion en Agricultura Urbana

A continuacion, se listan los paquetes tecnoldgicos y se detalla su contenido:

1.

Avcll 63 # 68.95

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION TEMATICA -
CAPUCHINA, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion,
3.¢,Coémo cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION TEMATICA
Cebolla Puerro, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion,
3.¢,Coémo cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION TEMATICA i
FRIJOL CERINZA, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion, 3.
¢ Como cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION TEMATICA
HINOJO, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion,
3.¢,Como cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION TEMATICA-
MIZUNA, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion,
3.¢,Como cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION TEMATICA i
MOSTAZA ROJA, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion,
3.¢,Coémo cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION
TEMATICA Paico, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion,
3.¢,Como cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia

LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMULACION Y PRIORIZACION TEMATICA -
RUGULA, Incluye 1. Generalidades, 2. Recomendaciones para propagacion,  3.,Como
cultivar la especie?, 4. Manejo nutricional, 5. Manejo sanitario, 6. Cosecha, 7.
Aprovechamiento, 8. Valores nutricionales, 9. Recomendaciones, 10. Bibliografia
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Durante esta vigencia se desarrollaron las actividades planteadas en cada fase para dar
cumplimiento al desarrollo de los 8 paquetes tecnolégicos programados, a continuacién, se
relacionan junto con los periodos de desarrollo:

FASE | (Enero T Abril, 2021): Lineamientos generales de formulacién y priorizacion tematica,
soporte Documento con lineamientos generales de formulacién y priorizacion tematica.

FASE 1l (Abril - Mayo, 2021): Primer boceto Paquetes Tecnoldgicos (Estructura), soportes
Documentos con contenido y propuesta para diagramacion

FASE IIl (Mayo - Noviembre, 2021): Segundo boceto Paquetes Tecnoldgicos y Documentos en
word con informacion referencial, soportes Documentos con contenido y propuestas para
diagramacion (incluye fotos, pdf de referencias, borradores actualizados de la propuesta de
diagramacion)

FASE IV (noviembre - Diciembre, 2021): Entrega y aprobacion de Paquetes tecnolégicos,
soportes Documentos con contenido y propuesta de diagramacion.

Logros: Se avanzé en la consolidacion de los 8 paquetes tecnoldgicos con un cumplimiento de
las actividades al 100% durante 2021. Cada paquete incluye, un documento en Word con
contenido referencial y propio de cada una de las especies trabajadas, una carpeta que compila
los articulos en Pdf de los que se tomd la informacién consignada en el documento word. Se
presenta, ademas una carpeta con fotos en alta resolucion de las especies trabajadas y se incluye
la propuesta de diagramacion realizada por la Oficina de Comunicaciones (ver figura 1). Cabe
mencionar que ya se cuenta con el visto bueno de la Editora de la Subdireccién Cientifica.

FAMILIA AMARYLLIDACEA ¢Como reconocerla? Plagas

CEBOLLA PUERRO Tallos: Largos, gruesosy blancos ) (Mds comunes)

Poerrol Hojas: Son sdlidas, planas y dobladas  pprioc tapaci
Nativa de SO Europa a Asia Cultwada en Cundimamarca Bernal R SR como las hojas del ajo. Pueden medir
Gradsten b M. Cel, 2019) y25cmdel

Minador de la hoja
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1800: 3000 manm

5270
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Figura 1 Imagen de la propuesta de diagramacion de los paquetes tecnoldgicos 2021
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Fuente: Equipo de Investigacion en Agricultura Urbana

Investigaciones

Los proyectos de investigacion desarrollados durante 2021 estuvieron enfocados en definir
practicas de mejora para la produccién en contextos urbanos y periurbanos de las 8 especies
priorizadas para 2021 (tabla 1), desde un enfoque tecnoldgico sustentable y agroecologico.

A continuacion, se listan los nombres de los proyectos de investigacién en la vigencia actual

1.

2.

Para el

"Evaluacion de la propagacion tradicional y manejo de cultivo de cuatro especies utiles
para agricultura urbanabo.

" Evaluacion de semillas por propagacion tradicional y productividad de 4 especies Utiles
para la agricultura urbana".

AEvaluaci-n de | a capacidad del cal do mi
potencial antagonico contra hongos fitopatégenos aislados de ocho especies Utiles para
|l a agricultura urbanabo.

AEvaluaci-n de |l a aceptabilidad y vida
aprovechamiento de diez especies vegetales priorizadas en la agricultura urbana y
periurbana por el jardin botanico de Bogotg 0 .

desarrollo de estas investigaciones, se desarrollaron montajes experimentales en los

laboratorios de la subdireccion cientifica, se ha recabado informacién con agricultores urbanos y
consumidores, y se ha avanzé en la adecuacion de una nueva zona experimental para la siembra
de las especies en los volimenes y condiciones necesarias para los montajes experimentales
(figura 2).

Popuesta para nueva
Area Experimental
Zona Agroecoldgica

BOGOT/\ ‘ DEsocoTA
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Figura 2. Disefio y avance de adecuacion de zona experimental.
Fuente: Equipo de Investigacion en Agricultura Urbana
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Durante esta vigencia se propusieron las siguientes actividades para dar cumplimiento al
desarrollo de las 4 investigaciones a nuestro cargo. A continuacién, se relacionan junto con los
periodos de desarrollo:

FASE | (Enero i Abril, 2021): Lineamientos generales de formulacion y priorizacion tematica,
soporte Documento con lineamientos generales de formulacién y priorizacion tematica.

FASE Il (Abril - Junio, 2021): Formulacion anteproyectos, soportes Documento de formulacién de
anteproyectos de investigacion.

FASE Il (Mayo - Junio, 2021): Aprobacion anteproyectos, soportes Documento de aprobacion de
anteproyectos.

FASE IIl (Mayo - Noviembre, 2021): Formulacion proyecto(s) investigacion, soportes Documentos
de formulacion proyecto(s) de la investigacion.

FASE Ill (Mayo - Diciembre, 2021): Ejecucidn proyectos investigacion, soportes Documentos de
informes de avance.

FASE IV (Noviembre - Diciembre, 2021): Entrega y aprobacion de informe(s) de investigacion,
soportes Documentos de informe final y aprobacién.

FASE IV (Noviembre - Diciembre, 2021): Entrega final al SIDIC, Soporte de entrega de
informacién al SIDIC.

Logros: Se reporta el avance al 100% de las 4 investigaciones a nuestro cargo en cuanto a su
formulacién y ejecucién. También se consolidaron los documentos(s) de informes y cumplimiento
de cada una de las 4 propuestas de investigacion aprobadas para la vigencia, informacion
registrada en el formato de GEN.PR.03.F.03, el registro incluye informacion correspondiente a:
gestion de insumos, adecuacién y mantenimiento de espacios, entre otros. el consolidado de la
informacion de las investigaciones actuales hacen parte del SIDIC (Sistema de Informacion de
la Subdireccién cientifica del JBB).

Socializaciones realizadas

Como parte del desarrollo de las investigaciones y los paquetes tecnolégicos, el equipo de
investigacion en Agricultura Urbana de la Subdireccion Cientifica particip6é en diversos espacios
de socializacion, los cuales, se relacionan a continuacion:

1. Semana de la investigacion: Los avances relacionados con las investigaciones fueron
presentadas en las conferencias realizadas el jueves 14 de octubre 2021, por parte del
Grupo de Agricultura Urbana y Periurbana JBB, las cuales pueden ser consultadas en el
link a continuacion:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/222599716528363

2. Didlogo ciudadano: Socializacion realizada en el marco del Tercer Evento de Dialogo

CiudadanoJBBiExpedi ci -n 2021fADialoga ConCienci

manera virtual y presencial (figura 4) que tuvo como objetivo acercar a los ciudadanos y
grupos de valor a la gestion del Jardin Botanico de Bogot4 José Celestino Mutis,
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brindando informacion directa y de interés, de forma clara, oportuna y completa, con el fin
de incentivar la participacion de manera activa en la gestion publica, fortaleciendo asi la
transparencia y el ejercicio del control social. Para ampliar la informacion, remitirse a la
pagina de Facebook institucional del Jardin Botanico de Bogot4 José Celestino Mutis,
siguiendo el enlace relacionado a continuacion:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/1262352537510189

T |

S s mm e ®0 s - N 3 A - o
Figura 4. Dialogo Ciudadanol4 de diciembre. Imagenes socializacion virtual y presencial
Fuente: Equipo de Investigacién en Agricultura Urbana

Talleres: Se realizaron dos talleres que estuvieron dirigidos especialmente a la poblacién rural de
Bogota en la localidad 20-Sumapaz, centro poblado Nazareth, realizados los dias 3 y 15 de
diciembre de la presente vigencia. En ellos se adelant6 la socializacion de la investigacion sobre
manejo, propagacién y uso de las especies mencionadas, con un enfoque en su manejo
fitosanitario y los microorganismos de interés agricola.

Logros: Disefio y avance en el establecimiento de la zona experimental dentro del jardin
agroecolégico del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis.

Meta 2 Asistir 40.000 personas técnicamente y/o transferencias tecnolégicas para la
produccién en huertas urbanas y periurbanas

La Asistencia Técnica en Agricultura Urbana y Periurbana del Jardin Botanico de Bogota buscan
promover los procesos de aplicacion del conocimiento en agricultura urbana y periurbana que
brindan bases a la comunidad, para la implementacion de huertas y el fomento de la
agrobiodiversidad, complementado por las investigaciones que adelanta la entidad. En este
sentido, la entidad realiza el acompafiamiento, asesoramiento y seguimiento a la aplicacion de
técnicas agroecoldgicas en la practica de la agricultura, para asegurar la produccion, sanidad de
los cultivos, insumos y productos.

La Asistencia Técnica se realiza a personas 0 grupos que soliciten el proceso o personas que se

identifiquen en campo que realicen o quieran iniciar la actividad asesoradas por Jardin Botanico
de Bogota; consta de una visita inicial donde se realiza el diagnéstico del espacio o la huerta y
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un proceso de seguimiento y evaluacion que permita la sostenibilidad y permanencia de la huerta
ya sea familiar, comunitaria, o institucional en el tiempo.

Una vez realizado el diagndstico, el profesional o técnico de agricultura define el espacio a
viabilizar o fortalecer a través de los procesos de asistencia técnicay si requiere 0 no, Asistencias
técnicas de Seguimiento.

A corte 31 de Diciembre del 2021 se tiene un acumulado de 9.430 personas asistidas
técnicamente En la siguiente tabla se observa el avance del cumplimiento de la meta por
localidad a diciembre de 2021.

Tabla No. 2 Personas asistidas por localidad en 2021

Usaquén 470 Suba 699
Chapinero 297 Barrios Unidos 293
Santafé 237 Teusaquillo 205
San Cristébal 925 Los Martires 658
Usme 783 Antonio Narifio 331
Tunjuelito 235 Puente Aranda 304
Bosa 475 Candelaria 186
Kennedy 507 Rafael Uribe Uribe | 386
Fontibdn 503 Ciudad Bolivar 1101
Engativa 817 Sumapaz 21
Total 9.430

Fuente: Equipo Agricultura Urbana 2021

Fotos 1 y 2. Asistencia técnica huerta la resistencia localidad de Kennedy, Avenida Carrera 86 # 43 Sur, Las
Margaritas, Lider de la huerta: Angie Lorena Ocampo, NOMBRE DEL TECNICO O PROFESIONAL: Jeritza Pico Anaya,
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Fotos 3. Asistencia técnica huerta 420, localidad de Barrios Unidos, Cl 64a # 30 -30, Barrio San Miguel, lider de la
huerta: Miguel Bernal, nombre del técnico o profesional: Rodrigo Intencipa, realizada el 1 de junio de 2021. Foto 4.
Asistencia Técnica Huerta el Nido, localidad de Barrios Unidos, CL 75B 58 4, Barrio la Libertad, Lider de la Huerta:
Carol Vasquez, nombre del técnico o profesional: Rodrigo Intencipa, realizada el 27 de mayo de 2021.

27 may. 2021:72:02:18
+4.6751N -74.07%15W
+Barrie8 Unidos

R El Nido

Tabla Nro. 3 Personas asistidas en 2021

No. 643 3 216 778 984 1289 1098 1103 1166 776 761 613 9.430
Personas
Asistidas
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No. Personas Asistidas

9430

643 3 216 778 984 1289 1098 1103 1166 776 761 613

x»%v%b/\%q@\ygo&y
<

Fuente: Equipo Agricultura 2021

Meta 3. Capacitar 20.000 personas en técnicas y tecnologias agroecolégicas para la
produccién en huertas urbanas y periurbanas y promocion del consumo de alimentos
sanos e inocuos.

Capacitacion en Agricultura Urbana Agroecoldégica

El proceso de capacitacion que realiza el equipo de Agricultura Urbana y Periurbana (AUP) del
JBB consiste en la realizacién de un curso de 5 médulos, que proveen de informacién necesaria,
para implementar, mantener y aprovechar una huerta urbana, cultivando alimentos de manera
organica y bajo principios agroecoldgicos. Los modulos son los siguientes:

Introduccién a la Agricultura Urbana, implementacion de huerta
Propagacion vegetal

Suelo, sustratos y abonos organicos

Manejo integrado de la huerta, sanidad vegetal

Cosecha y poscosecha

arwdE

Se consideran capacitadas las personas que realicen por lo menos 4 de los 5 médulos
propuestos.

En la vigencia 2021, y siguiendo los procesos de bioseguridad se realizaron asistencias técnicas
presenciales, en los primeros meses se realizaron virtuales, segun la demanda de la ciudadania,
para la vigencia 2021, se capacitaron a 6.351 personas.

El proceso de capacitacion primero requiere una fase de convocatoria, de acuerdos de intensidad

y horarios con los participantes y luego el desarrollo de los 5 modulos, el tiempo estimado en
capacitacion es de mes y medio, dependiendo de la disponibilidad de los participantes.
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En la siguiente tabla se indica las personas capacitadas segun su distribucion en las localidades.

Tabla Nro. 4 Personas capacitadas por localidad 2021

1. Usaquén 533 11. Suba 764
2. Chapinero 84 12. Barrios Unidos 182
3. Santafé 148 13. Teusaquillo 144
4. San Cristobal 429 14. Mértires 190
5. Usme 376 15. Antonio Narifio 168
6. Tunjuelito 313 16. Puente Aranda 182
7. Bosa 384 17. Candelaria 81

8. Kennedy 458 18. Rafael Uribe Uribe 489
9. Fontibdén 282 19. Ciudad Bolivar 665
10. Engativa 479 Total 6.351

Fuente Equipos Técnicos STO

Como se observa en la tabla las localidades de Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe, Kennedy y
San Crist6bal, presentan el mayor porcentaje de participacion en las capacitaciones. Se aumento
la meta propuesta, toda vez que se suscribieron convenios con el Fondo de Desarrollo Loca de
Suba, Rafael Uribe Uribe, asi como, en el marco del Convenio con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos OEl, se realizaron capacitaciones.

1 Cursos Especializados

Y como parte del avance en las tematicas de profundizacion, se desarrollaron Cursos
Especializados, que se presentaron en el marco del convenio con la localidad de Rafael Uribe
Uribe, los temas tratados fueron, Banco de Semillas, en este curso se capacitaron 9 personas y
en el tema de Riegos y Drenajes, 26 personas, entre los cuales terminaron el curso 2 nifios
menores de 12 afios, 2 adolescentes, un joven y un adulto mayor, 17 mujeres y 18 hombres. Se
espera ampliar en los temas de Cursos Especializados en el 2022 y poder ofrecerlos en todas las
localidades.
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Personas Capacitadas en Cursos Especializados Distribuidas por
Grupo Etario

Adulto mayor 60 afios + [l 2
Adultos 29 a 59 afios I 25
Juventud 18 a 28 afios N 4
Adolescencia 14 a 17 afioSllll 2
Infancia 6 a 13 afios [l 2

0 5 10 15 20 25 30

Personas Capacitadas en Cursos Especializados Distribuidas por
Género

17

= HOMBRES MUJERES

Cursos Organizaciéon de Estados Interamericanos - OEI
Adicional a los procesos de Agricultura urbana por medio del convenio con la OEI se capacitaron

1112 personas repartidas en tres programas: el diplomado de Habitos Saludables 425 personas,
el diplomado de Emprendimiento 631 y el curso de Construccion de Proyecto 80 personas.
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Personas Capacitadas por medio del
Convenio con OEI Distribuidas por Género

OTRO O NO RESPON‘)E

0 100 200 300 400 500 600 700 800

900

Debido a que fueron procesos de capacitacion en modalidad virtual con la invitacion de
expositores internacionales, también asistieron personas de fuera de Bogotad D.C.,
capacitdndose 122 personas de otras ciudades y una persona de la localidad de Sumapaz, el
resto de las personas se distribuyen en las otras 19 localidades del Distrito de la siguiente forma:

Personas capacitadas en los Cursos ofrecidos por medio del
COnvenio con OEI distribuidas por Localidad

19. Ciudad Bolivar: = 66
17. Candelaria= 4

15. Antonio NarifiQ === 12

13. Teusaquillo s 26

11. Suba 137

- 195
9. FoNtibon s 44
124

7. Bosa 77

5. Usme mss== 23
3. Santa Fe == 10 4
1. Usaquén —— 57

0 50 100 150 200

Pagina 124 de 367

Avcll 63 # 68.95
Telfono: 437 7080
www bb gov.co
Codigo Postat: 11107

250




53
*, JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | pEBOGOTA

A :" e\

Curso vmual transmlswn en Vivo a beneﬂuanos de la Secretaria Distrital de Integracion Soual

Tabla No. 5 Capacitaciones Vigencia 2021

No. Personas 416 12 13 242 586 930 1177 472 706 721 613 @ 463 6.351

Capacitadas
Fuente: Equipos Técnicos de la STO
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CAPACITACIONES REALIZADAS VIGENCIA 2021

Fuente: Equipos Técnicos de la STO

Meta No 4 Fortalecer 20,000 huertas urbanas y periurbanas con el suministro de semillas,
insumos y/o herramientas basicas, incluyendo la creacion de bancos comunitarios de
semillas para el mejoramiento productivo.

El fortalecimiento de las huertas es la entrega de suministro de insumos, materiales y
herramientas necesarias para el desarrollo de los cultivos. El proceso de fortalecimiento comienza
con la visita inicial de asistencia técnica en donde el técnico o profesional determina que
suministros (agro insumos, elementos de ferreteria, semillas, etc) requiere un huertero para
mejorar el proceso productivo de su huerta. Para este fin el JBB entrega unos Kits basicos de
agricultura urbana de acuerdo al tipo de huerta ya sea casera o0 comunitaria, considerando
criterios técnicos como la implementacion de las huertas en suelos, duros o blandos, lotes, patios
o jardines, nimeros de participantes entre otros aspectos.

El kit se entrega en su totalidad a cada huerta, o de acuerdo a los requerimientos previamente
identificados se entrega de manera parcial con los insumos que mas requiera la huerta en su
momento. Posterior a la entrega de estos insumos, se continlan haciendo visitas de asistencia
técnica en donde se evidencia el buen uso de los insumos y se realizan recomendaciones
técnicas para el manejo de los mismos.

En el periodo de Enero a Diciembre del afio 2021 se fortalecieron las siguientes huertas:

Tabla Nro. 6 Huertas Fortalecidas por Localidad 2021
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1. Usaquén 117 11. Suba 502
2. Chapinero 179 12. Barrios Unidos 120
3. Santafé 105 13. Teusaquillo 175
4. San Cristébal 315 14. Mértires 63
5. Usme 285 15. Antonio Narifio 91
6. Tunjuelito 135 16. Puente Aranda 123
7. Bosa 186 17. Candelaria 36
8. Kennedy 185 18. Rafael Uribe Uribe 163
9. Fontibén 252 19. Ciudad Bolivar 477
10. Engativa 310 20.Sumapaz 8
Total 3.827

Fuente Equipos Técnicos
Los meses de Febrero y Marzo fueron en donde se reportaron la menor cantidad de huertas
debido a los procesos de contratacion de la entidad. En el mes de Diciembre se reportaron 754
huertas siendo este el mes con mayor nimero de huertas reportadas, esto en gran medida a las
estrategias de convocatoria y participacion empleadas por los diferentes territorios en donde se
vincularon usuarios de comedores comunitarios, cocinas populares, colegios e integrantes de la
estrategia mujeres reverdecen, para que implementaran huertas familiares en sus viviendas
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Fotol. Entrega de insumos huertas caseras parte superior izquierda localidad de Kennedy, parte superior derecha

localidad de Bosa, parte inferior izquierda localidad de Ciudad Bolivar, parte inferior derecha localidad de Puente
Aranda. Fuente reporte de metas proyecto 7681

Logros y Retos

Se puede destacar como el principal logro el cumplimiento de la meta de fortalecimientos
propuesto para el afio 2021, en donde el apoyo a las huertas con la entrega de suministros
contribuyo a que las mismas mejoren sus procesos productivos, consolidando gradualmente la
agricultura urbana en la ciudad de Bogotéa. Otro logro es el reconocimiento de la entidad por parte
de los agricultores urbanos como el principal referente para el apoyo de sus huertas con la entrega
de insumos.

El reto para el fortalecimiento de las huertas en el afio 2022 es que las huertas ya fortalecidas
puedan ser auto sostenibles y en articulaciéon con los procesos de asistencia técnica y
capacitaciones, puedan generar sus propios insumos como abonos y plantulas. También es
importante generar espacios de seguimientos a las huertas ya fortalecidas para establecer
aguellas que requieran nuevamente insumos bajo un concepto técnico. Por ultimo, es importante
identificar y establecer huertas nuevas con el apoyo de la entrega de los kits de agricultura urbana.

Tabla Nro. 7 Huertas Fortalecidas 2021

No. Huertas 323 0 17 269 247 317 384 316 439 323 393 799 3.827
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Meta 5. Elaborar 1 lineamiento y especificaciones técnicas para el disefio de agroparques
como estrategia de intervencion territorial.

En contribucion a los lineamientos y especificaciones técnicas para el disefio de agroparques, el

Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, abordo en un principio mesas de trabajo con
diferentes entidades distritales para la formulacion de la resolucién No 361 de 2020 Por la cual
se establecen disposiciones en materia de reglamentacién de la actividad de agricultura urbana
y periurbana agroecoldgica en el espacio publico del Distrito Capital de Bogota, regulado por el
Decreto 552 de 2018, como la estrategia de intervencion territorial para el establecimiento de
huertas urbanas y periurbanas en el espacio publico.

A Decr e35d de N018. Por medio del cual se establece el Marco Regulatorio del
Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico en el Distrito Capital de Bogota y se dictan
otras disposiciones. Enlace:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=81065

A Resoluci-n No 361 de 2020. Por la cual
reglamentacién de la actividad de agricultura urbana y periurbana agroecolégica en el espacio
publico del Distrito Capital de Bogota, regulado por el Decreto 552 de 2018. Enlace:
https://www.dadep.qgov.co/sites/default/files/marco-legal/resolucion_361.pdf

En el ambito de la resolucion se otorgd la responsabilidad de entidad gestora del
aprovechamiento econdémico del espacio publico al Jardin Boténico, la cual tendra las
obligaciones descritas en el Decreto 552 de 2018 y reglamentara la actividad de agricultura
urbana y periurbana agroecoldgica en la ciudad.

Posteriormente, en la vigencia del afio 2021 se realiz6 el proceso de formulacion participativa
para la realizacion del Protocolo de Agricultura Urbana y Periurbana Agroecoldgica en espacio
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publico en el marco de la resolucion N° 361 de 30 de diciembre de 2020, el cual integra: el proceso
de solicitud del espacio, los elementos técnicos para la implementacién y manejo de huertas en
los elementos constituidos del espacio publico donde se habilite la actividad, duracion de la
actividad, restricciones y la articulacion interinstitucional para el ejercicio de la actividad.

o JardinBotanicodeBogota 0 @JardinBotanicodeBogota o @JBotanicoBogota @jardinbotanicodebogota

w30 T SRR . Vo - NJE
Construcaon colectivay partlapatlva del
PROTOCOLO PARA LA IMPLEMENTACION Y/O MANTENIMIENTO DE

HUERTAS URBANAS Y PERIURBANAS EN ESPACIO PUBLICO

Resolucion 361 de 2020 “Por la cual se establecen disposiciones en materia de reglamentacion de la
actividad de agricultura urbana y periurbana agroecolégica en el
EspaC|o Publico del Distrito Capital de Bogota regulado por el Decreto 552 de 2018"

“P o ‘m.:'mm. ..,:fesr -»w b

#BogotaReverdece B | &5 | socom

Figura: Pieza de difusion de la construccion participativa del Protocolo.

1 Socializacion participativa del Protocolo de Agricultura Urbana y Periurbana Agroecoldgica en
espacio publico en el marco de la resolucién N° 361 de 30 de diciembre de 2020 realizado el 04
de agosto del 2021. Enlace:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/socializaci%C3%B3n-participativa-
del-protocolo-huertas-urbanas-y-periurbanas-en-espac/415670809848721/

Ademas, en el mes de octubre del 2021, se realiz6 la adopcion del Protocolo por parte del Jardin
Botanico como entidad gestora del espacio publico por medio de la resolucion N° 287 del 12 de
octubre de 20 @la ciaPse adoptagangdtitucionalmente el protocolo de agricultura
urbana y periurbana agroecol -gica en espaci
https://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/2021/RESOLUCION 287

DE 2021.pdf

Igualmente, en aporte a la estrategia de intervencion territorial para el establecimiento de huertas
urbanas y periurbanas, y los lineamientos y especificaciones técnicas para el disefio de
agroparques, se celebré un contrato interadministrativo con No. JBB 1039 de 2020 entre el Jardin
Botanico y La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogota, cuyo objeto fue Prestar servicios para el desarrollo de estrategias de renovacién urbana
verde, bosques, silvicultura urbana, agroparques, parques huerta y huertas urbanas en el marco
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de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2 0 2 4 i U rconveni@ sooil
y ambiental para la Bogota del siglo XXI. Referente a este contrato, la Universidad Nacional de
Colombia realizé en la vigencia del 2021: Ciclo de conferencias académicas y documentos
técnicos sobre Agricultura Urbana y Periurbana Agroecoldgica para Fomentar las politicas
ambientales del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y las actividades de agricultura urbana y
periurbana, y las perspectivas de implementacién técnica en los diversos dmbitos espaciales.

Ciclo de conferencias académicas fiLa agr i cul tura urbana y periur|
Ordenamiento territorial, alimentaci - -n y sosteni
No Conferencia Expositor Fecha
1 La agricultura Fernando Montenegro Expositor: Fernando Montenegro, 13 de
urbana en el @ arquitecto y urbanista. Profesor especial del Instituto de Estudios  julio de
contexto de  Urbanos de la Universidad Nacional de Colombia. Decano de la 2021
Bogota Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia (2004-
2006); Vicerrector de la Universidad Nacional de Colombia (2006
- 2009). Consultor en temas de urbanismo, planeamiento urbano
y regional, disefio, arquitectura y ordenamiento territorial.
Enlace conferencia:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/te-
esperamos-en-la-1ra-sesi%C3%B3n-de-conferencias-virtuales-
donde-hablaremos-de-la-a/205935788120485/
2 Sembrar para Catalina Camacho, Ingeniera agronoma MSc en Gestion y 13 de
construir Desarrollo Rural de la Universidad Nacional de Colombia i Sede  julio de
ciudad, Bogota, con experiencia en suelos (levantamiento y aplicaciones = 2021
potencialidad | agrol6gicas), trabajo comunitario en zonas rurales, urbanas y
es de la periurbanas, en gestién, coordinacion y ejecucién de proyectos
agricultura sociales con énfasis en el tema ambiental, gobernanza, ARS y la
urbana agroecologia. Ademas de experiencia en gestion y coordinaciéon
de proyectos entorno a la agricultura urbana en Bogota.
Participante y ponente en eventos nacionales e internacionales
relacionados con los temas académicos y de investigacién en
gobernanza territorial y agroecologia.
Enlace conferencia:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/te-
esperamos-en-la-1ra-sesi%C3%B3n-de-conferencias-virtuales-
donde-hablaremos-de-la-a/205935788120485/
3 La agricultura
urbana y Expositor: Valerie Guerrero, Nutricionista Dietista, Especialistaen 14  de
periurbana Ciencia y Tecnologia de alimentos y Estudiante de Maestria en  julio de
agroecologica =~ Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Universidad Nacional de = 2021
desde la = Colombia con orientacién laboral social, comunitaria y educativa.
perspectiva Experiencia en actividades de promocidn y prevencién de la salud
de la desde el sector publico; en intervencion educativa con
comunidades, visitas domiciliarias, trabajo intersectorial con
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alimentacion y
nutriciéon

Perspectiva
agroecoldgica
para el
desarrollo de
la AUP.
Fortalecimient
o institucion al
proyecto de
inversibn en
AUP

Fortalecimient
0 institucional,
financiacion e
inversién de la
agricultura

urbana y
periurbana

La Agricultura
Urbana de
Rosario
(Argentina),
un desafio
para el futuro
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Expositor
diferentes instituciones publicas, agricultura urbanay seguimiento
a personas con desnutricién en poblaciones vulnerables.

Enlace conferencia:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/7742
31279911332/

Expositor: Lina Lozano, Ingeniera Agrénoma de la Universidad
Nacional de Colombia, Magister en Medio Ambiente y Desarrollo
del Instituto de Estudios Ambientales (IDEA) de la Universidad
Nacional de Colombia. Experiencia en investigacion aplicada
participativa, procesos de capacitaciébn agroecoldgica en
comunidades rurales, trabajo en equipos multidisciplinarios, y
formulacién y ejecucién de proyectos productivos, ambientales y
comunitarios.

Enlace conferencia:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/terce
ra-sesi%C3%B3n-la-agricultura-urbana-y-periurbana-
agroecol%C3%B3gica-en-bogot%C3%A1/961799317696425/

Expositor: Rodolfo Suarez, Economista, especializado en
Gerencia Estratégica de Costos. Experiencia en programas de
capacitacién y formacion continua en aspectos técnicos,
econdmicos y administrativos. Evaluador econémico de
proyectos de investigacion del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. Trabajo relacionado con la elaboracion,
formulacién, evaluacion y ejecucion de proyectos de inversion en
convenio con entidades de &mbito nacional e internacional.

Enlace conferencia:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/terce
ra-sesi%C3%B3n-la-agricultura-urbana-y-periurbana-
agroecol%C3%B3gica-en-bogot%C3%A1/961799317696425

Expositor: Antonio Lattuca, Ingeniero Agronomo de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Rosario, Santa
Fe, Argentina; Master en Agroecologia y Desarrollo Sustentable
de la Universidad Internacional de Andalucia, Baeza, Espafia. Es
uno de los mas experimentados y activos miembros de la
Asociacién para la Agricultura Bioldgico-dinamica de Argentina,
uno de los coordinadores de la Regional Litoral Sur y docente
habitual de los Cursos de Formacion Biodinamica. Es también co-
responsable, junto a otros referentes de la misma institucion, de
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No Conferencia

Expositor
la mas reciente version de la Agenda Calendario Biodinamico
2020 y entusiasta promotor del Astro Reloj: el complemento
perfecto del Calendario Biodinamico.

Enlace conferencia:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/la-

agricultura-urbana-en-rosario-argentina-un-desaf%C3%ADo-

para-el-futuro/187512656750780

7 Agricultura
Urbana en

Cuba:

desarrollo,
actores y
desafios

Documentos técnicos sobre Agricultura Urbana y Periurbana Agroecolégica para incluir las
practicas en la actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y desarrollo de

Expositora: Maria Caridad Cruz, Ingeniera agrénoma
coordinadora del programa de Desarrollo Local Sustentable en la
Fundacién Antonio Nafez Jiménez (FANJ) en La Habana, Cuba.

Enlace conferencia:
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/quint

a-sesi%C3%B3n-la-agricultura-urbana-y-periurbana-

agroecol%C3%B3gica-en-bogot%C3%A1/373990484153804/

Conferencia virtual

La Agricultura Urbana
de Rosario (Argentina),
un desafio pa

Expositor: Antonio Lattuca

Ingeniero agronomo

Agricultura Urbana de la Municipalidad de Rosario.

— 2de agosto
E® 4:00 pm.

Conferencia virtual

Agricultura urbana
en Cuba: desarrollo,
ra el futuro actores y desafios
Expositora: Maria Caridad Cruz

Ingeniera agronoma. Coordinadora del programa de
Desarrollo Local Sustentable en la Fundacion Antonio
Nufiez Jiménez (FANJ) en La Habana, Cuba.

Excoordinador del Programa de
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Figura. Muestra de Piezas de difusion de las conferencias realizadas.

intervencion territorial para el establecimiento de huertas urbanas y periurbanas.

1
1

Documento de diagndstico y contexto técnico y normativo.
Documento de instrumento técnico de renovacion urbana verde concertado con el JBB que
incorpora cada uno de los componentes, armonizable con la politica publica distrital de espacio

publico, el POT y otras normas urbanisticas.

Av cll 63 # 68.95
Teléfono: 437 7060
www bb gov.co
Cédigo Postat 11107

Pagina 133 de 367

Fecha

03 de
agosto
2021



https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/la-agricultura-urbana-en-rosario-argentina-un-desaf%C3%ADo-para-el-futuro/187512656750780
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/la-agricultura-urbana-en-rosario-argentina-un-desaf%C3%ADo-para-el-futuro/187512656750780
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/la-agricultura-urbana-en-rosario-argentina-un-desaf%C3%ADo-para-el-futuro/187512656750780
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/quinta-sesi%C3%B3n-la-agricultura-urbana-y-periurbana-agroecol%C3%B3gica-en-bogot%C3%A1/373990484153804/
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/quinta-sesi%C3%B3n-la-agricultura-urbana-y-periurbana-agroecol%C3%B3gica-en-bogot%C3%A1/373990484153804/
https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/quinta-sesi%C3%B3n-la-agricultura-urbana-y-periurbana-agroecol%C3%B3gica-en-bogot%C3%A1/373990484153804/
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i Documentos de soporte y estudios necesarios de los instrumentos (normativos y de
planeacion) que desarrollen la estrategia de renovacion urbana verde prevista en el articulo
110 del Plan Distrital de Desarrollo. (remitidos a la SDP para la actualizacion del POT).

1 Documento de lineamientos y especificaciones técnicas y propuesta normativa para disefio
urbano de agro parques, como estrategia de intervencion territorial para el establecimiento de
huertas comunitarias urbanas, parques agroecolégicos y parque-huerta en el espacio publico
y privado.

En el marco del convenio, la universidad Nacional y el Jardin Botanico definieron los agroparques
urbanos y periurbanos con un enfoque agroecoldgico como:

Agropargue: es una huerta que articula encadenamientos productivos, integrando funcionalmente
la produccién agricola, la transformacién de los productos de la huerta, la comercializacion o el
intercambio. La implementacién de esta huerta, estara acorde con los usos del suelo permitidos
en el Plan de Ordenamiento Territorial, y a los permisos requeridos por la autoridad competente
para la produccion, transformacién o comercializacion de los productos a que diera lugar. Pueden
ser huertas comunitarias, escolares o institucionales que son implementadas en areas publicas o
privadas.

Logro:
1 Inclusion de las practicas de agricultura urbanay periurbana en el actual Plan de Ordenamiento

Territori al del Decreto 555 de 2021 APor
OrdenamientoTer r i t ori al de Bogot§ D.C. 0.
Reto:

I Realizacion del documento de Protocolo de Agricultura Urbana y Periurbana formulado de
forma participativa con las entidades administradoras del espacio publico y la comunidad
interesada en las précticas.

Meta 6: Formular e implementar 1 programa distrital de agricultura urbanay periurbana en
el 100% de las actividades definidas para el cuatrienio por el JBB

Formulacion del Programa Distrital de Agricultura Urbana y Periurbana Agroecoldgica PDAUPA
66BOGOT CHUEERTAN0221 20310

En el &mbito de la formulacién del Programa de Agricultura Urbana y Periurbana Agroecoldgica,
el Jardin Botanico desarrolla una alianza estratégica con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos i OEI, a través de un convenio especifico de cooperacion No. JBB 007 de 2020,
conelobjetode:naunar esfuerzos t®cnicos, jur2dicos
Boténico de Bogota José Celestino Mutis y la Organizacion de Estados Iberoamericanos - OEl,
para la formulacion participativa del programa Distrital y el fortalecimiento de los procesos de
participaciéon, comunicacién y educacion de la agricultura urbana y periurbana en articulacién con
|l os mer cados Acwamnpests el cooveniodinaliza el 30 de abril del 2022, e integra
cuatro componentes programaticos, los cuales se desarrollan y cumplen el objeto del convenio
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en las diferentes tematicas, y especificamente el componente uno es el referente en el proceso,
denominado: Formulacion Participativa del Programa Distrital de Agricultura Urbana y Periurbana
Agroecoldgica de la ciudad de Bogotd, en el que se proyectd ademas como contrapartida de la
OEI en la vigencia del 2021, la realizacion de capacitaciones certificadas, para la obtencion o
mejora de capacidades mediante herramientas técnicas para abordar proyectos con Metodologia
de Marco Logico y fortalecer conductas a fines a las practicas de la agricultura urbana y
periurbana agroecoldgica, que incidan positivamente en los habitos alimenticios entre otros, y que
impacten en el bienestar fisico, mental y social.

JARDIN BOTANICO K o> h’

DE BOGOTA

* CURSO en CONSTRUCCION # , ~ — DIFloiibo
de PROYECTOS de Inversion [ | HABITOSYESTILOS

METODOLOGIA Marco Légico D e DABLE
~ [ICJ 100% virtual

JARDIN BOTANICO 100% [@ Certificado

~ VIRTUAL
iINSCRIBETE! {INSCRIBETE W

Figura. Algunas piezas de difusion de la oferta académica.

1 Curso: Construccion de proyectos de Inversiéon - Metodologia Marco Légico (Formulacion,
Evaluacién y Prospectiva de Proyectos), duracién: 60 horas, cupo inicial de inscripciones:
400 personas, matriculados: 1067 personas y certificadas: 80 personas.

1 Diplomado: Habitos y estilos de vida saludables como herramienta preventiva y
promocional en el cambio de conductas no saludables en la comunidad, duracion: 120
horas, cupo inicial de inscripciones: 200 personas, matriculados: 1364 personas y
certificadas: 425 personas.

Para la formulacion del Programa Distrital de Agricultura Urbana y Periurbana Agroecolégica
PDAUPA se desarrollaron las tres etapas planeadas en la vigencia del afio 2021:
problematizacion, estratégica y programaciéon, promoviendo la participacion de las instituciones y
de las comunidades interesada, por medio de convocatorias abiertas y cerradas segun las
diferentes modalidades de reuniones virtuales en plataforma y presenciales en las instalaciones
del Jardin Botanico y en espacios en las localidades con las respectivas restricciones y
lineamientos de bioseguridad por el COVID-19.

La participacion se organizé en tres tipos de espacios en todas las tres etapas, el primero se le
denomind asambleas territoriales, el segundo espacio mesa de actores distritales y el tercer
espacio mesa interinstitucional. En estas reuniones se recibieron aportes y expectativas para la
construccion del PDAUPA.
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Tabla. Resumen espacios de participacion formulacion de la PAUPA.

Para el desarrollo y organizacion de las asambleas territoriales y para

1 Asambleas territoriales

Mesa Distrital de
Actores de Agricultura

2 .
Urbana y Periurbana
agroecologica
Av cll 63 # 68.95
Teléfono: 437 7060
www bb gov.co
Cédigo Postat 111071

optimizar tiempos y recursos, se propuso distribuir las diferentes
localidades de la ciudad en cuatro territorios de acuerdo con las
cuencas mas grandes de la capital, y de esta forma agrupar entre 4 y
5 localidades por asamblea.

Las asambleas territoriales se conformaron como espacios de
participacion de escala local a partir de cuatro tipos de actores
principalmente. El primer grupo de actores son las organizaciones de
base compuesta por representantes de los grupos de agricultoras y
agricultores urbanos y periurbanos u organizaciones sociales de base
gue trabajan de manera directa en la agricultura urbana y periurbana
agroecologica AUPA o que pertenezcan a organizaciones
ambientales o sociales y representantes de huertas implementadas
en las localidades; el segundo grupo de actores esta compuesto por
las ONGs, organizaciones sociales formales de agricultoras y
agricultores urbanos y periurbanos, organizaciones sociales y
ambientales, cabildos indigenas y juntas de accién comunal. El tercer
grupo de actores estd compuesto por una amplia participacion de los
representantes de grupos poblacionales con mayor participaciéon e
incidencia en la AUPA como: adultos mayores, mujeres y jovenes. Por
Ultimo, para el cuarto grupo de actores se propuso integrar las
instituciones de apoyo de escala local tanto de cardcter publico o
privadas tales como: las alcaldias locales, instituciones educativas y/o
universidades que estén vinculadas a la AUPA. Las asambleas
territoriales estuvieron conformadas de la siguiente forma:

1 Asamblea Territorial Fucha: integrada por las localidades de:
San Cristébal, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda y
Kennedy.

I Asamblea Territorial Tunjuelo: integrada por las localidades
de: Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, Rafael Uribe Uribe y
Bosa.

1 Asamblea Territorial Salitre: integrada por las localidades de:
Engativa, Santa Fe, La Candelaria, Teusaquillo y Fontibon.

I Asamblea Territorial Torca: integrada por las localidades de:
Usaquén, Suba, Barrios Unidos y Chapinero.

La Mesa se caracteriz6 por tener una participacién de actores de la
agricultura urbana y periurbana a escala Distrital y que
correspondieran fundamentalmente a organizaciones formales,
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entidades publicas y privadas que tuvieran trabajos o experiencias
relacionadas con la AUPA.

En este espacio de participacidon se convocaron a universidades, a
centros de investigacion, a entidades de cooperacion internacional
gue han trabajado en la AUPA, entidades sin animo de lucro,
organizaciones no gubernamentales de caracter Distrital, Alcaldias
locales, integrantes de los Comités Locales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional CLSAN, entre otros.

La Mesa Interinstitucional fue integrada principalmente por las
entidades Distritales que tienen competencia en el Acuerdo 605 de
2015, entidades Distritales que tienen ofertas vigentes y acciones
especificas que se articulan con la Agricultura urbana y Periurbana,
entre otras. Esta mesa convoco principalmente a las instituciones que
hacen parte de la mesa técnica de agricultura urbana y periurbana
Mesa Interinstitucional agroecoldgica de la Comision Intersectorial para la Proteccion, la
de Agricultura Urbana  Sostenibilidad y la Salud Ambiental del Distrito Capital i CIPSSA de
y Periurbana la Secretaria Distrital de Ambiente.
agroecologica
La Mesa técnica, jug6 un doble rol en el proceso de participacion, en
primera medida porque aportd elementos para la construccién del
programa y por otra parte fue el validador de los avances que se
realizaron en las tres etapas, esto con el objetivo de tener
aprobaciones parciales dentro de cada proceso participativo.

Las tres etapas de la formulacion participativa del Programa Distrital de Agricultura Urbana y
Periurbana Agroecoldgica fueron las siguientes:

Etapa de problematizacion:

En esta etapa se socializé un diagnéstico de la agricultura urbana en la ciudad de Bogota, se
expuso el acuerdo 605 de 2015, se explicd la metodologia de la formulacion del Programa y se
realizé el taller sobre el concepto de Agricultura Urbana y Periurbana Agroecolégica, problema
central, causas y efectos. En esta fase participé un total de 284 personas. En el siguiente enlace
se encuentran los soportes de las reuniones:
https://bogotamihuerta.jbb.gov.co/contenido-participa/

Las reuniones realizadas fueron:

Tabla. Cuatro (4) asambleas integradas principalmente por las comunidades interesadas:
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1 Virtual Asamblea Territorial Fucha 18 de mayo 2021
2 Virtual Asamblea Territorial Tunjuelo 19 de mayo 2021
3 Virtual Asamblea Territorial Salitre 20 de mayo 2021
4 Virtual Asamblea Territorial Torca 25 de mayo 2021
Tabla. Cuatro (4) reuniones integradas principalmente por instituciones:
1 Virtual Mesa Distrital de Actores de Agricultura 25 de mayo 2021
Urbana y Periurbana Agroecologica
2 Virtual 1° reunion. Mesa Interinstitucional de 27 de mayo 2021

Agricultura Urbana y Periurbana
Agroecolégica (Presentacion Metodologia
General para la formulacion participativa
del programa)
3 Virtual 2° reunién. Mesa Interinstitucional de 03 de junio 2021
Agricultura Urbana y Periurbana
Agroecolégica (Taller Problematizacion)
4 Virtual 3° reunidon. Mesa Interinstitucional de ' 10 de junio 2021
Agricultura Urbana vy Periurbana
Agroecolégica  (Validacion ~ Arbol  de
Problemas)

Unete lucha por la
#SeguridadAlimentaria 2 Conviértete en un agente de cambio
parte . y contribuye con tus
conocimientos & (acreacion del
Programa Distrital de Agricultura
Urbana y Periurbana

Agroecologica.

_iParticipa! |

www.jbb.gov.co

ilnscribete y participa!

BOGOT/\ ‘ oesocorn  OEI g BOGOT/\ | DEBOGOTA OEI

Imagen. Piezas de difusién Etapa de problematizacion.
Etapa estratégica:

En esta etapa se socializaron los resultados de la primera fase de problematizacién, se realizaron
los talleres sobre visién estratégica, formulacién de objetivos y formulacion de componentes
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estratégicos. En esta fase participd un total de 225 personas. La informacién de la segunda etapa
del proceso de formulacion se encuentra en el enlace: https://bogotamihuerta.jbb.gov.co/etapa-

estrategica/

Las reuniones realizadas fueron:

Tabla. Cinco iSi asambleas inteiradas ﬁrinciﬁalmente ﬁor las comunidades interesadas:

1 Presencial Asamblea Territorial Fucha 23 de julio 2021
2 Presencial Asamblea Territorial Tunjuelo 26 de julio 2021
3 Presencial Asamblea Territorial Salitre 27 de julio 2021
4 Presencial Asamblea Territorial Torca 29 de julio 2021

5  Virtual Asamblea General (todas las localidades) 31 de julio 2021

Tabla. Tres (3) reuniones integradas principalmente por instituciones:

1 Mixta Mesa Distrital de Actores de Agricultura Urbanay 10 de agosto 2021
(presencial y Periurbana Agroecoldgica
virtual)
2 Presencial 1° Reunidén. Mesa interinstitucional de Agricultura 12 de agosto 2021
Urbana y Periurbana agroecolégica
3 Virtual 2° Reunion. Mesa Interinstitucional de agricultura 19 de agosto 2021

urbana y periurbana agroecolégica

Algunas piezas de difusion para la etapa:
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Imagen. Piezas de Difusién Etapa estratégica.
Etapa de programacion:

En esta Etapa los participantes realizaron propuestas de los componentes y taller de iniciativas o
proyectos que integraran el programa. Posteriormente, la informacion recolectada se sistematizo,
se depuro y se reorganizé por cada uno de los componentes del programa. En esta fase participd
un total de 144 personas. Posteriormente se publicara la sistematizacion de la informacion en la
pagina de:

https://bogotamihuerta.jbb.gov.co/etapa-estrategica/

Las reuniones realizadas fueron:

Tabla. Cinco (5) asambleas integradas principalmente con comunidades interesadas:
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1 Presencial Asamblea Territorial Tunjuelo 13 de octubre de 2021
2 Presencial Asamblea Territorial Salitre 14 de octubre de2021
3 Presencial Asamblea Territorial Fucha 19 de octubre de 2021
4 Presencial Asamblea Territorial Torca 20 de octubre de 2021
5 Virtual Asamblea General Territorial (todas las 23 de octubre de 2021
localidades)
Tabla. Dos iZi reuniones intei)radas ieneralmente con entidades e instituciones:
1 Presencial Mesa Distrital de Actores de Agricultura 15 de octubre de 2021
Urbana y Periurbana Agroecologica
2 Presencial Mesa interinstitucional de Agricultura 21 de octubre de 2021

Urbana y Periurbana agroecolégica

Algunas piezas de difusion para la etapa:

5

e N I & > & ¢ »
Distrital de Agricelturs Urbana k ! A Progeama Distrital de Agricubtera Urbana
Agroecolégica S Ny A 5 » Parlurbans Aqeoecaidgics

oiga

Ve esppersones? ) Ve aspoeroores-! /e epperse

TERRITORIAL TUNJUELO TERRITORIAL ‘ SALITRE TERRORIAL | FUCHA
LOCALIOADES OF USIE CIUBAD SOLIVAR, SOSA, RAJALL URIBE ¥ TUAIUELITO LOCALIDADES DE ENGATIVA, FONTIBON. SAN CRISTORAL LOS MARTIRLS, ANTONIO NARIRO, PUENTE ARANDA, KINNIDY
TEUSAQUILLO, SANTA FE, LA CANDELARIA
OCTURRE LS Aaditorio Alcaidls Rafael Uride OCTUBRL19  Colaglo Fey Alagria
2pmaSpm  Cale32Surhe Ouiregy OCTUBRE 14 Alcaldia Local de Engativa - Salda Azwl 2pmaSom | TrRCS 6049 Bk Po X

20maspm  Cate7iNo 7%a - 44 Barrio Soyacs Real
ue

tu participacion 0 1w participacion
w participacidn
A - A -
socorn, oesocorn  OEI socorn, oiscon  OEI powrr\ oceocors  OEN

Distrital de Agriceltera Urbana
3 Periurbana Agroecotégica.

Y e el rosney {

TERRITORIAL ‘ TORCA e

USAQUEN, SUBA, BARIOS UNIDOS, CHAPINIRO

Salén Centro de eventos ventary
ocTusRE20 | - 2mgity
20maSem | 5

participacion

socoin  oisceori  OEI
Imagen. Piezas de difusion Etapa de programacion.
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