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NOMBRE PROCESO: JURIDICO

TIPO DE PROCESO: APOYO

[LIDER: OFICINA ASESORA JURIDICA

OBJETIVO

Brindar asesoria juridica, asi como una adecuada representacion judicial que permita que las actuaciones adelantadas por el Jardin Botanico José Celestino
Mutis en el desarrollo de su objeto misional se ajusten al marco normativo vigente, y permita la defensa y salvaguarda de los intereses de la Entidad.

ALCANCE

Inicia con la solicitud de las dependencias y/o grupos de valor teniendo en cuenta el Plan de Accién anual, desarrollando el principio de legalidad y los
procedimientos de Defensa Judicial del Jardin; y finaliza con la formulacién e implementacion del Plan de mejoramiento por procesos

NORMATIVIDAD

La normatividad asociada al Proceso PA.06 Juridico se encuentra en el Nomograma del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis.
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INDICADOR(ES)

*Gestion de Conceptos Juridicos
* Atencion de Procesos Judiciales
*Gestion de Capacitaciones

RIESGO

RIESGOS DE GESTION
* No cumplir con los términos y procedimientos judiciales

OPORTUNIDAD

* Contratacién de abogados litigantes especializados por cada area (Laboral, Administrativo, Civil)

POLITICAS DE OPERACION

* Atender los requerimientos realizados a la oficina asesora juridica dentro de los términos establecidos por la norma.
* Contar con los insumos suficientes para la emision de conceptos juridicos.
* Contratar las herramientas tecnoldgicas que ofrece el mercado para el efectivo seguimiento de los procesos judiciales.

RECURSOS DOCUMENTOS ASOCIADOS - PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES INHERENTES

Funcionarios

HUMANOS Contratistas

Puestos de Trabajos
Elementos de Trabajo
Puestos de Trabajo .
Auditorios para Audiencias o VER LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS - Proceso Juridico
Diligencias

Archivo de Gestion

Prestadores de servicios de revision y
seguimiento a procesos judiciales.

Fisicos

FINANCIEROS Recursos de Presupuesto

Equipos de computo REGISTROS

Péagina web / SECOP Il
Correo electrénico institucional
Internet
Intranet VER LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS - ProcesoJuridico
Herramientas de software para
proteger la informacion de caracter
reservado SIPROJ WEB

TECNOLOGICOS

ELABORO REVISO APROBO

Emilio Aguilar Gémez Magda Liliana Cruz

. . Lilian Vanessa Madrugo Mantilla
NOMBRE Liliana Marquez Galindo NOMBRE Nelson Ricardo Vargas NOMBRE

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién Jefe de Oficina Asesora Juridica
CARGO Coordinador MIPG CARGO

Abogado OAJ

Profesional de Apoyo OAJ
CARGO

FIRMA FIRMA FIRMA




