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RESOLUCIÓN NÚMERO 3 0
"Por medio de la cual se revoca la Resolución No. 130 de 2009 y Resolución No. 512 de 2010 y se
definen lineamientos generales para el Sistema Integrado de Gestión, en el .GIRDTN BOTÁNICO

"RASÉ CELESTINO MUTIS"

EL DIRECTOR DEL JARDIN BOTÁNICO, JOSÉ CELESTINO MUTIS

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por las
Leyes 87 de 1993, 489 de 1998 y 872 de 2003, y Decreto 040 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 dicta normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano, y en su artículo 13° señala que los organismos y. entidades
a que se refiere el artículo 5° de la présente determina que "El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control interno en los organismos y entidades públicas será responsabilidad del
representante legal o máximo directivo correspondiente".

Que el 20 de Mayo de 2005, el gobierno nacional expidió el decreto 1599 "Por el cual se adapta
el nuevo Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 1000:2005 y
se 'emite igualmente la Circular 03 de 2005, en la que se establecen las herramientas generales
para la implehientación del mismo.

Que en el ámbito Nacional el Gobierno expidió el Decreto 4110 de 2001, reglamentando la Ley
872 y adoptando la Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública-NTCGP, la cual fue
actualizada mediante el Decreto 4485 de 2009, determinando los lineamientos generales y
requisitos mínirnos para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de
Gestión de la Cálidad, incluyendo la obligatoriedad de su aplicación para todos los organismos,
entidades y agentes responsables.

Que de conformidad a lo establecido en las disposiciones anteriores, el Consejo Distrital
mediante Acuerdo 122 de 2004 adoptó el prenombrado sistema para el Distrito Capital,
procediendo la Alcaldía Mayor de Bogotá DC a través del decreto 387 de 2004, a reglamentar el
citado Acuerdo, emitiendo la direCtiva No. 004 de 2005 propia del SGC.

Que la Constitución Política de Colombia consagra y reconoce en el artículo 79 los derechos
colectivos para gozar de un ambiente sano.

Que la Ley 99 de 1993, en su artículo 65, establece que corresponde en materia ambiental a los
municipios y distritos elaborar y adoptar planes, programas y proyectos ambientales y dictar
normas para el control, la preservación y la defensa del patrimonio ecológico y. en el artículo 68,
señala que los departamentos, municipios y distritos elaborarán sus planes, programas y
proyectos de desarrollo, en lo relacionado con el medio ambiente y los recursos natura .p
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renovables, con la asesoria y bajo -la coordinación de las autoridades ambientales, quienes se
encargarán de armonizarlos.

Que en concordancia con lo anterior, el Decreto 456 de 2008, modificó el Plan de Gestión
Ambiental PGA para acoger la estructura j administrativa del Distrito Capital, adoptada mediante
el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y a las actuales capacidades administrativa, presupuestal,
operativa, organizacional y logística de la Secretaría Distrital de Ambiente.

Que el Art. 10° del Decreto inmediatamente anterior en referencia, establece que el Plan de
Gestión Ambiental PGA será armonizado con el Plan de Acción Cuatrienal Ambiental PACA en
consonancia con el Plan de Desarrollo Económico y Social y el Plan de Gestión Ambiental
Distrital.

Que así mismo, el Art 10°, en su parágrafo 1°, estableció que "El Plan de Acción Cuatrienal
Ambiental PACA, es el instrumento de planificación estratégico de corto plazo de Bogotá, D.C.

Que mediante el Acuerdo 308 de 2008, se adopta el Plan de Desarrollo, Económico, Social,
Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 2008-2012 y en coherencia así mismo, se
expide el Decreto 243 de 2009 por el cuál se reglamenta la figura de "Gestor Ambiental", para
las entidades distritales.

Que en cumplimiento de lo anterior expuesto la entidad expidió la Resolución No. 130 de 2009
"Por la cual se conforma el Comité Ambiental del Jardín Botánico. José Celestino Mutis, se
adopta el Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA y se designa el Gestor Ambiental de la
Entidad" y de igual forma, en cumplimiento del Decreto Distrital No. 176 de 2010, la entidad
expidió la Resolución No. 512 de 2010 "Por medio de la cual se modifica la Resolución No. 005
de 2007 y se definen los lineamientos para la conformación articulada de un Sistema Integrado
de Gestión en el Jardín Botánico José Celestino Mutis", resoluciones que requieren revocarse
para unificar las diferentes instancias creadas para tal propósito en el JB-JCM, con el fin de
evitar duplicidad de esfuerzos encaminados a procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, así como la administración de la información y los recursos se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las políticas trazadas por la
dirección y en atención a las metas u objetivos previstos.	 -

Que de conformidad con el Decreto No. 176 de 2010, arriba en mención, ha de tenerse
presente que éste, define el Sistema Integrado de Gestión-SIG,	 como el conjunto de
orientaciones, procesos, políticas, metodologias, instancias e instrumentos orientados a
garantizar un desempeño institucional articulado y armónico, que se encuentra conformado por
los siguientes subsistemas:

Subsistema de Gestión de la Calidad (SGC)
Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo (SIGA)
Subsistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI)
Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)
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Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)
Subsistema de Gestión Ambiental (SGA) y
Subsistema de Control Interno (SCI).

Que por lo esbozado anteriormente y en razón a la compatibilidad de los subsistemas en
referencia, las entidades cabeza de sector administrativo, tendrán a cargo el liderazgo de la
construcción conceptual del componente que les compete, de tal manera que cada líder de
Subsistema aporte lo que le corresponda en el proceso de conformación del SIG, tal es •el caso
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, la Veeduría Distrital y la Secretaría Distrital de Ambiente, en
calidad de organismos de coordinación para el SGC, SCI y SGA, respectivamente.

Que en consecuencia la entidad, acata el direccionamiento para cada Subsistema, en el marco
de la eficiencia administrativa de lo público y establece funciones y criterios de carácter
administrativo esenciales para el logro de los objetivos y acciones que se propongan en lo
correspondiente al SIG.

Que el Art. 1° dei Decreto 1299 de 2008, reglamenta el Departamento de Gestión Ambiental de
las empresas a nivel industrial, de conformidad don el artídulo 8 de la ley 1124 de 2007.

Que el Art 2° del mencionado Decreto, define "Nivel Industrial" como las actividades
económicas establecidas en la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Económicas - CIIU, adoptada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadística — DANE, mediante la Resolución 56 de 1998 y modificada por la. Resolución 300 de
2005.  y aquellas que la modifiquen o sustituyan.

Que igualmente en el Art 3°, establece el ámbito de aplicación a todas las empresas a nivel
industrial cuyas actividades, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente, requieran de
licencia ambiental, plan de manejo ambiental, permisos. Concesiones y demás autorizaciones
ambientales.

Que el Jardín Botánico se encuentra clasificado en el ONU y requiere de acuerdo con la
normatividad ambiental permiso de vertimientos y concesión para el uso de aguas superficiales
para riego.

Que la dirección y el Comité directivo de la institución manifiestan de manera expresa su
compromiso institucional para el buen desarrollo del Plan Institucional de Gestión Ambiental-
PIGA y el Sistema Integrado de Gestión — SIC, el cual se traduce en la participación amplia de
todas las aéreas misionales y de apoyo de la administración, en la disposición de recursos para
el logro de los objetivos y metas, en la integralidad de los procesos de mejoramiento
institucional y de cumplimiento con antelación de los términos reglamentarios establecidos para
ello.

Que en merito de lo expuesto.
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RESUELVE

CAPITULO

DE LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO, COORDINACIÓN Y EJECUTORAS

ARTICULO 1°: Revocar la Resolución No. 130 de 2009 y Resolución No. 512 de 2010, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO 2'; Las instancias de gobierno, coordinación y ejecución de los desarrollos propios
del SIG en el JB-JCM, se realizará entre diferentes niveles de autoridad y responsabilidad a
través de las siguientes instancias:

Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno
Directivo-Gestor Ambiental, Representante de la Dirección, responsable del Sistema
Integrado de Gestión y Control Interno

Grupo operativo para del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno
Grupo Evaluador del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno

INSTANCIAS DE GOBIERNO Y COORDINACIÓN:
1.- COMITÉ

1. ARTICULO 3°: Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno del JB-JCM
como instancia superior de, articulación y coordinación, conformada por el cuerpo
directivo de la entidad, cuyo principal objetivo es el de brindar apoyo e impulsar las
acciones que se propongan, estará conformado por los siguientes servidores públicos:

Director de lé entidad, quien lo presidirá.
Secretario General.
Asesor de Planeación.
Jefe Oficina de Control Interno.
Jefe Oficina Asesora Jurídica
Los Subdirectores

7. Profesional especializado del área Corporativa encargado de las funciones de
presupuesto y personal.

PARÁGRAFO PRIMERO: En las acciones de articulación y coordinación que se propongan
1!.dentro de los procesoS de formulación, concertación, implementación, evaluación y seguimieráK
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al SIG, ha de observarse el Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA y el Plan de Acción
Cuatrienal Ambiental PACA como elementos a considerar en el Subsistema de Gestión
Ambiental.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se modifique la estructura del JB-JCM, se actualizará
automáticamente la conformación del Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control
Interno sin necesidad de acto administrativo en tal sentido, de acuerdo con certificación que
para el efecto expida el secretario técnico del comité.

PARAGRAFO TERCERO: el jefe de la oficina de Control Interno tendrá voz pero no voto.

ARTICULO 4°. El Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno Institucional,
tendrá las siguientes funciones:

Referentes al Sistema Integrado de Gestión:
Efectuar seguimiento al Plan de implementación sostenibilidad y mejoramiento
permanente del Sistema Integrado de Gestión de conformidad con las normas vigentes y
las características propias del JB-JCM.
Definir y proponer todas las actividades de . soporte necesarias para la implementación y
mejora del Sistemá Integrado de Gestión.

c) Las demás funciones que se desprendan de las anteriores y qué se decidan en el
Comité sobre el tema.

2.- Referentes al Subsistema de Control Interno
Conocer de los asuntos de que tratan las disposiciones de la Ley 87 de 1993
Evaluar los informes de seguimiento de los planes de mejoramiento de las
observaciones, oportunidades de mejora y/o no conformidades, presentados por la
oficina de Control Interno.
Aprobar el Programa anual de Auditorias.
Definir y proponer actividades necesarias para el mantenimiento y mejora del
Subsistema de Control Interno

e) Aprobar los elementos del MECI y sus modificaciones cuando haya lugar a ello.
3.- Referentes al Plan Institucional de Gestión Ambiental-PIGA y el Plan de Acción Cuatrienal
Ambiental PACA:

Definir el Plan de Acción para la formulación e implementación del PIGA
Adoptar el PIGA de la Entidad, una vez éste sea aprobado concertadamente con la
Secretaría Distrital de Ambiente-SDA.

c) Mantener información actualizada sobre los avances y resultados del proceso de
implementación del PIGA, sobre el Plan de Acción Cuatrienal Ambiental PACA y sobre
la normatividad ambiental vigente, por mencionar el Decreto 243 de 2009, entre otro
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Gestionar la incorporación y asignación de las partidas presupuestales necesarias para
desarrollar el Plan de Acción propuesto.
Adelantar tareas de seguimiento y evaluación dejas actividades propuestas en el Plan
de Acción del PIGA.

ARTICULO 5°. La secretaria técnica del Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control
Interno, será ejercido por el jefe de oficina de Control interno.

ARTICULO 6°. Corresponde al Secretario del Comité del Sistema Integrado de Gestión y
Control Interno las siguientes funciones:

Preparar el orden del día de las sesiones del Comité de acuerdo con los temas
sugeridos por los miembros y efectuar la convocatoria a las reuniones.
Elaborar las actas de las sesiones del Comité y presentarlas en la siguiente reunión para
la aprobación y firma del Director y Secretario del comité.

3. Coordinar el seguimiento de las decisiones del Comité y presentar los informes de
seguimiento en la siguiente sesión del Comité.

ARTICULO 7°. El Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno, sesionará de
manera ordinaria cada dos meses con la asistencia de la mitad de sus miembros, más uno. De
manera extraordinaria sesionará a solicitud de alguno de sus miembros, para lo 	 cual
comunicará a fa secretaría técnica del Comité su solicitud motivada.

Las decisiones del comité serán válidas con la mitad más uno de los miembros asistentes a la
respectiva reunión.

2.- DIRECTIVO
GESTOR AMBIENTAL, REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN, RESPONSABLE DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 8°. Desígnese al asesor de planeación del JB-JCM, como Directivo-Gestor
Ambiental, representante de la Dirección y responsable de la operatividad de las decisioneá
tomadas por el Comité y necesarias para mejora del SIG y del Subsistema de Control Interno.

ARTICULO 9°. El Directivo-Gestor Ambiental, representante de la Dirección con independencia
de otras responsabilidades, asumirá las siguientes funciones:

1. Velar porque los desarrollos del SIG, entendido como el conjunto de orientaciones,
procesos, políticas, metodologías, instancias e instrumentos mejoren continuamente
conforme . a la normatividad vigente. 	 bes-

Av calle 63 No 68 - 55 	 Te!: 1377060 Fax: 6305075 vv,v1bb ga y CO



OGOT Á

POSITIVA

GOBIERNO DE LA CIUDAD

de Gestión y Control Interno y el resto de la entidad.
F.01-PA 0602.01 Versión	 Verificar au esencia en el Listada Maestro de Docuri. eir

Brindar apoyo al Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno del JB JCM
en los temas relacionados con el SIG.
Ser un mecanismo de comunicación permanente entre el Comité del Sistema Integrado

¿OH

RESOLUCIÓN NÚMERO 3 0
"Por medio de la cual se revoca la Resolución No. 130 de 2009 y Resolución No, 512 de 2010 y se
definen lineamientos generales para el Sistema Integrado de Gestión, en el JARDÍN BOT4NICO

"JOSÉ CELESTINO MUTIS"

Informar sobre el funcionamiento del SIG a la Dirección para su revisión y como base al
mejoramiento continuo.
Representar a la dirección frente a organismos externos en los asuntos relativos al SIG.

4. Mantener la documentación derivada de la implementación, desarrollo, mantenimiento y
mejora continua del SIG.

INSTANCIAS EJECUTORAS:
3.- GRUPO OPERATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 10°. Actualícese el Grupo Operativo del Sistema Integrado de Gestión y Control
Interno del JB-JCM, que tendrá bajo su responsabilidad adelantar el proceso de coordinación,
orientación y apoyo op-erativo con las diferentes dependencias organizacionales de la entidad
para lograr una óptima implementación, desarrollo, mantenimiento y mejora continua del SIG.
Este grupo estará conformado como mínimo, por dos servidores' públicos en representación de
cada proceso de la entidad.

PARÁGRAFO UNO: Los designados al Grupo Operativo del Sisteina Integrado de Gestión y
Control Interno, en lo posible será un funcionario y contratista por proceso, para que participen
como pares, perdure la memoria institucional de los desarrollos y en los espacios de trabajo
conjunto se garantice que el proceso tiene su delegado.

PARÁGRAFO DOS: En procesos donde se generan subprocesos con diversos productos y/o
servicios y así mismo varios responsables, es necesario delegados por subproceso, que
conozcan del proceso y de los procedimientos que le -son propios. También podrá conformar
este grupo Operativo todo aquel funcionario o contratista que a juicio y por comunicación
expresa de alguno de los jefes de área asi lo amerite.

PARÁGRAFO TRES: Este grupo operativo realizará las actividades ambientales requeridas de
acuerdo con la designación del Gestor Ambiental y serán las equivalentes a las establecidas en
el Decreto 1299 de 2008 y soportados en las personas con formación ambiental que designe la
entidad

PARÁGRAFO CUATRO: Este ' grupo estará coordinado por el representante de la Dirección y
Gestor Ambiental

ARTICULO 11 0 ., El Grupo Operativo del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno delJB-
JCM, tendrá las siguientes funciones:
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Ser facilitador de sus respectivas dependencias en la ejecución de todas las acciones
tendientes a la sostenibilidad y mejora continua del SIG del JB-JCM.
Participar activamente en los procesos de planificación y 'ejecución de las actividades
propias del SIG y los demás que requieran el concurso de la entidad para el
cumplimiento de los requisitos de dichos subsistemas.
Apoyar los procesos de capacitación y sensibilización de todos los servidores públicos
de la entidad en los temas propios del SIG.
Presentar informes periódicos y cuando se requieran, sobre las actividades del Grupo
Operativo al Cómité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno.
Cumplir los cronogramas establecidos para el SIG del JB-JCM.
Realizar las actividades ambientales establecidas en el Decreto 1299 de 2008

9. Las demás que el Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno le asigna.

PARÁGRAFO UNO: Para coadyuvar al cumplimiento de las funciones descritas en el presente
artículo y teniendo enr cuenta las actividades y acciones a desarrollar, el representante de la
Dirección podrá solicitar la conformación de equipos de apoyo adicionales según la naturaleza
de la acción a desarrollar.

4.- GRUPO EVALUADOR DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL INTERNO
•	

•
ARTICULO 12°. Actualícese el grupo evaluador del Sistema Integrado de Gestión y Control
Interno, quienes deberán realizar la evaluación, segdimiento y monitoreo independiente de este
sistema, en aras de lograr su optima y eficiente implementación y operación. 	 Este será
coordinado por el Jefe de Control Interno. El grupo Evaluador, estará conformado así:

1 Grupo evaluador del MECI. Integrado por el jefe y los funcionarios de la Oficina
Asesora de Control Interno, quienes se podrán apoyar en los auditores de calidad de la
entidad, cuando así lo requieran.
Grupo evaluador del Sistema de Gestión de la Calidad. Integrado por el Jefe de la .
Oficina Asesora de Control Interno y los Auditores Internos de calidad, quienes deberán
ser coordinados por la Oficina Asesora de Control Interno.
Grupo evaluador del Sistema de Gestión Ambiental. Integrado por el jefe de la
Oficina Asesora de Control Interno y los auditores internos de Gestión Ambiental,
quienes deberán ser coordinados por la Oficina Asesora de Control interno.

La oficina Asesora de Control Interno en calidad de evaluador independiente, deberá realizar
evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente en grado de avance y desarrollo del	 SIG,
conforme 'al plan de acción establecido por la misma. 	 beC
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CAPITULO II

RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE DEPENDENCIA Y COORDINADORES DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS EN RELACION CON EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIÓN Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 13°. Corresponde a los jefes de dependencia del JB-JCM, además de las funciones
asignadas en el manual específico de funciones y requisitos y en los instrumentos contractuales
respectivos, los siguientes deberes, en relación con el Sistema Integrado de Gestión y Control
Interno

Participar en la definición de los planes indicativos y de acción, definición y
establecimiento de mecanismos de control, seguimiento y evaluación de los mismos, así
como su puesta en ejecución de acuerdo con los compromisos adquiridos.
Documentar y aplicar los métodos, metodologías, procesos y procedimientos y . validarlos
constantemente con el propósito de realizar los ajustes y actualizaciones necesarias de
tal manera que sean el soporte orientador fundamental, no sólo para el cumplimiento de
sus funciones , asignadas, sino para el cumplimiento de lo objetivos establecidos para el
plan indicativo como para los planes de acción.
Participar en la gestión corporativa, mediante la acción- individual en los procesos
correspondientes, a través del ejercicio intrínseco del control, de tal manera que los
participes del proceso se conviertan en el elemento regulador por excelencia del mismo,
garantizando el uso de los productos o servicios con las características planeadas.
Realizar. el seguimiento y control a su -gestión particular mediante la aplicación de los
mecanismos e instrumentos de control diseñados y adoptados tanto en los planes como
en los procesos y procedimientos.
Identifica} y priorizar aquellos procesos esenciales y críticos de su dependencia, que
resulten determinantes en la función que les ha sido asignada, su secuencia e
interacción, con base en criterios técnicos previamente definidos.
Determinar los criterios y los métodos necesarios para asegurar que los procesos de su
dependencia sean eficaces, tanto en su operación como en su control.
Identificar y diseñar, con la participación de los funcionarios que intervienen en cada uno
de los procesos y actividades de cada dependencia, los puntos de control sobre los
riesgos de mayor probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto considerable en
la satisfacción de las necesidades o expectativas de calidad de los clientes, en laá '
materias y funciones que le competen a cada dependencia.
Presentar informes del estado de avance de la implementación del Sistema Integrado de
Gestión.	 •

9. Comunicar a los servidores públicos de su dependencia las decisiones tomadas por el
Comité del Sistema Integrado de Gestión y Control Interno del JB-JCM.
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RESOLUCIÓN NÚMERO . 3 o o

"Por medio de la cual se revoca la Resolución No, 130 de 2009 y Resolución No. 512 de 2010 y se
definen lineamientos generales para el Sistema Integrado de Gestión, en el JARDÍN BOT,INICO

-	 "JOSÉ CELESTINO MUTIS"

Presentar propuestas de mejoramiento de los instrumentos de Gestión de la Calidad
Control Interno, de, Gestión Ambiental y de los demás subsistemas que hacen parte del
SIG.
Brindar apoyo técnico y garantizar disponibilidad de tiempo a los integrantes del Grupo
Operativo SIG del JB-JCM.

ARTICULO 14°. VIGENCIA: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolución No. 130 de
2009 y la Resolución No. 512 de 2010.

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá DC a los 
'2 9 1ER 2011,

Sta
GARZÓN GONZÁLEZEDGAR AURI 10 

Director Ja din Botánico José Celestino Mutis
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