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RESOLUC?ON NUMERO 3 00

‘\

“Por medio de la cual se vevoca la Resolucion No. 130 de 7009} Resolucion No. 512 de 2010 y se
definen sz*ammntos generales pary el Sistema Integrado de Gestion, en el . 4ARDIN BOTANICO
* J();Sf‘ CELESTINOG MUTIS™

EL DIRECTOR DEL JARDIN BOTANICO, JOSE CELESTINOC MUTIS

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y Iega!es; en especial las conferidas per las
 Leyes 87 de 1993, 489 de 1998 y 872 de 2003, y Decreto 040 de 1993, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley 87 de 1993 dicta normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades vy
organismos del Estado Colombiano, y en su articule 13° sefiala gue los organismos y.entidades
a que se refiere el articulo 6° de la presente determina que “El establecimiento y desarrolio del
Sisterna de Control Interno en los organismos vy entidades publicas serd responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente”,

Que el 20 de Mayo de 2005, el gobierno nacional expidit el decreto 1599 “Por el cual se adapta
el nuevo Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano ~ MECI 1000:2005 vy
se emite igualmente la Circular 03 de 2005, en £a que se establecen [as herramientas generales

para la amplementacuon del mismo.

Que en el ambito Nacionat el Gobierno expidio el Decreto 4110 de 2001, reglamentando la Ley
872 y adoptando la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica-NTCGP, la cual fue
actualizada mediante el Decreto 4485 de 2009, determinando los lineamientos generaies y
requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de
- Gestidn de la Calidad, incluyendo la obhgatonedad de su aphcacmn para todos los organismos,

ent:dades y agentes responsab?es

Que de conformidad a o establecido en las disposiciones antericres, el Consejo Distrital
mediante Acuerdo 122 de 2004 adoptd ef prenombrado sistema para el Distrito Capital,
procediendo la Alcaldia Mayor de Bogota DC a traves del decreto 387 de 2004, a reglamentar el
citado Acuerdo emitiendo ia directiva No. 004 de 2005 propia del SGC.

. Que Ia Constltumon Politica de Colombia consagra y reconoce en el artzculo 79 los derechos
colectlvos para gozar de un amblente sano.

Que la Ley 99 de 1993, en su artacu!o 65, establece que corresponde en materia ambiental a los
municipios y distritos elaborar y adoptar -planes, programas y proyectos ambientales y dictar
normas para ef control, 1a preservacion y la defensa del patrimonio ecolégico v, en el articule 68,
senala que los cﬁepa{tamenios municipios y distritos elaboraran sus planes, programas y
proyectos de desarrolio, en lo relacionado con el medic ambiente y los recursos nafurey
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“Por medio de la cual se revoca la Resolucién No. 130 de 2009 y Resolucidn No. 1! 2 de 201 Jyse-
definen lincamientos generales para el Sistema Integrado de Gestion, en el JARDIN BOTANICO
“JOSE CELESTING MUTIS™

renovabies con la asesoria y bajo Ja coordinacion de las autorldades ambientales, quienes se
encargaran de armonizarlos.

Que en concordancia con lo anterior, el Decreto 456 de 2008, modificé el Plan de Gestién
Ambiental PGA para acoger la estructura administrativa del Distrito Capital, adoptada mediante
el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y a las actuales capacidades administrativa, presupuestal,
operativa, organizacional y logistica de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Que el Art. 10° del Decreto inmediatamente anterior en referencia, establece que el Plan de
Gestion Ambiental PGA sera armonizado con ef Plan de Accién Cuatrienal Ambiental PACA en
consonancia con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social y el Plan de Gestidn Ambientai
Distrital.

Que asi mismo, el Art 10°, en su paragrafo 1°, establecid que “El Plan de Accion Cuatrienal
Ambiental PACA, es el instrumento de planificacién estratégico de corto plazo de Bogota, D.C".

Que mediante el Acuerdo 308 de 2008, se adopta el Plan de Desarrollo, Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd D.C. 2008-2012 y en coherencia asi mismo, se
expide el Decreto 243 de 2009 por el cual se reglamenia la figura de "Gestor Ambiental”, para
las entidades distritales.

Cue en cumplimienio de lo anterior expuesto la entidad expidié la Resolucion No. 130 de 2009
“Por la cual se conforma el Comité Ambiental del Jardin Botanico.José Celestino Mutis, se
adopta el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA y se designa el Gestor Ambiental de la
Entidad” vy de igual forma, en cumplimiento del Decreto Distrital No. 176 de 2010, la entidad
-expidié la Resolucion No. 512 de 2010 “"Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 005
de 2007 y se definen los lineamientos para la conformacién articulada de un Sistema Integrado
de Gestion en el Jardin Botanica José Cefestino Mutis”, resoluciones que requieren revocarse
para unificar las diferentes instancias creadas para tal propésito en el JB-JCM, con el fin de
evitar duplicidad de esfuerzos encaminados a procurar que iodas las actividades, operaciones y
actuaciones, asf como la administracion de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las polmcas trazadas por la
direccidn y en atencién a las metas u objetivos previsios.

Que de conformidad con el Decreto No. 176 de 2010, arriba en mencion, ha de tenerse
presente que éste, define e Sistema Integrado de Gestion-SIG, como el conjunio de
orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos orientados a
garantizar un desempeno institucional articulado y armaénico, que se encuentra conformado por
Jos siguienies subsistemas:

» Subsistema de Gestion de la Calidad {SGC)

¢« Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA)

+ Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (8GS)

¢ Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (8&30)
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¢ Subsistema de Responsabilidad Social {SRS)
.« Subsistema de Gestion Ambiental (SGA) y
+ Subsistema de Control Interno (SC).

Que por lo esbozado antericrments v en razdn a fa compatibiiidad de los subsistemas en
referencia, las entidades cabeza de sector administrativo, tendran a cargo el liderazgo de la
construccion conceptual del componente que les compete, de tal manera que cada lider de
Subsistema aporte lo que le corresponda en el proceso de conformacion del SIG, tal es el caso
de la Alcaidia Mayor de Bogotéa, la Veeduria Distrital y la Secretaria Distrital de Ambiente, en
calidad de organismos de coordinacion para el SGC, SCl y SGA, respectivamente.

Que en consecuancia la entidad, acata el direccionamiento para cada Subsistema, en el marco
de la eficiencia administrativa de lo publico y establece funciones y criterios de caracter
administrativo esenciales para el logro de los objetivos y acciones que se propongan en o
correspondiente al SIG. .

Que el Art. 1° del Decreto 1299 de 2008, reglamenté el Departamento de Gestidbn Ambiental de
las empresas a nivel industrial, de conformidad con el articulo 8 de la ley 1124 de 2607.

Que e Art 2° del mencionado Decreto, define “Nivel Industrial’ como las actividades
econdmicas establecidas en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Economicas - ClU, adoptada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica ~ DANE, mediante la Resolucién 56 de 1998 y medificada por la. Resolucién 300 de
2005 y aguelias que la modifiquen o susiituyan.

Que iguaimente en el Art 3°, establece el ambito de aplicacion a todas las empresas a nivel
industrial cuyas actividades, de acuerdo a !a normatividad ambiental vigente, requieran de
licencia ambiental, plan de manejo amblentaf permisos. Concesiones y demas autorizaciones

amblenta|es

Que el Jardin Boténico se encuentra clasificado en ef ClIU y requiere de acuerdo con la
normatividad ambiental permiso de vertimientos y concesién para €l uso de aguas superficiales

para riego.

Que ia direccidn y el Comité directivo de la institucion manifiestan de manera expresa su
compromiso institucional para el buen desarrollo del Plan institucicnal de Gestion Ambiental-
PIGA vy el Sistema Integrado de Gestion - 816, el cual se traduce en la participacitén amplia de
todas las aéreas misionales y de apoyo de la administracidn, en la disposicidn de recursos para
el legro de los objetivos y metas, en fa integralidad de los procesos de mejoramiento
institucional y de cumplimiento con antelacion de los términos reglamentarios estableondos para

ello.

Que en merito de lo expuesto,

. M Veriicar su vigensia en el Listadn Maestro de Documentos
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“Por medio de la cual se revoca la Resolucion No. 130 de 2009 v Resolucidn No. 3'17 de 2010 y se
definen linewmientoy generales para el Sistema Integrado de G estion, en el JARDIN BOTANICO
“JOSE CELESTINO MUTIS”

RESUELVE

CAPITULOI
DE LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO, COORDINACION Y EJECUTORAS

ARTICULO 1% Revocar fa Resolucién No. 130 de 2009 y Resolucidon No. 512 de 2010, de
conformfdad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO 2% lLas instancias de gobiemo coordinacion y ejecucion de los desarroilos propios
del SIG en el JB-JCM, se realizara entre diferentes niveles de autoridad y responsabilidad a
través de las siguientes instancias:

1. Comité del Sistema Integrado de Gestién y Control Interno

2. Directivo-Gestor Ambiental, Representante de la Direccidn, responsable del Sistema
Integrado de Gestion y Control Interno _

3. Grupo operativo para del Sistema Integrado de Gestidn y Control Interno

4. Grupo Evaluador del Sistema Integrado de Gestion y Control Interno

INSTANCIAS DE GOBIERNO Y COORDINACION:
1.- COMITE

1. ARTICULO 3°: Comité del Sistema Integrado de Gestioén y Control Interno del JB-JCM
como instancia Supe'rior de articulacidon y coordinacion, conformada por et cuerpo
directivo de la entidad, cuyo principal objetivo es el de brindar apoyo e impulsar las
acciones que se propongan, estara conformado por los siguientes servidores publicos:

Director de le entidad, quien lo presidira.

Secretario General.

Asesor de Planeacion.

Jefe Oficina de Control Interno.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Los Subdirectores .
Profesional especializado del area Corporatlva encargado de las funciones de
presupuesto y personal.

NOOo N

PARAGRAFO PRIMERO: En las acciones de articulacion y coordinacién que se propongan
#dentro de los procesos de formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion y seguimientoi\/
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al SIG, ha de observarse el Plan Institucicnal de Gestidn Ambiental PIGA y el Plan de Accion
Cuatrienal Ambiental PACA como elementos a considerar en el Subsistema de Gestibn
Ambiental. . :

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se modifique la estructura del JB-JCM, se actualizard
automaticamente la conformacion del Comité del Sistema Integrado de Gestion y Control
Interno sin necesidad de acto administrativo en tal sentido, de acuerdo con certificacion que
para el efecto expida el secretario técnico del comite. '

PARAGRAFO TERCERQO: el jefe de la oficina de Control Interno tendra voz perc no voto.

ARTICULO 4°. El Comité del Sistema Integrado de Gestion y Control Internc Institucional,
tendra las siguientes funciones:

1.~ Referentes af Sistema integrado de Gestion:
a) Efectuar seguimiento al Plan de implementacién sostenibilidad y mejoramiento
permanente del Sistema Integrado de Gestion de conformidad con las normas vigentes y
{as caracteristicas propias del JB-JCM. '
b) Definir y proponer todas las actividades de soporte necesarias para la implementacion y
mejora del Sistema Integrado de Gestion.
c) Las demas funciones que se desprendan de las anteriores y que se decidan en el
Comité sobre el tema.
2.- Referentes al Subsistema de Control !nterno
a) Conocer de los asuntos de que tratan las disposiciones de la Ley 87 de 1993
b) Evaluar los informes de seguimiento de los planes de mejoramiento de las
‘observaciones, oportunidades de mejora y/o no conformidades, presentados por la
oficina de Control Interno. o
¢) Aprobar el Programa anual de Auditorias.
d} Definir vy proponer actividades necesarias para el mantenimiento y mejora del
Subsistema de Control Interno
e) Aprobar ios elemantos del MEC! y sus modificaciones cuando haya Iugar a elio.
3.- Referentes al Plan Institucional de Geslién Ambiental-PIGA y el Plan de Accion Cuatrienal
Ambiental FPACA: " ' ’
a) Definir el Plan de Accidn para la formulacion e implementacién del PIGA
by Adoplar el PIGA de fa Entidad, una vez éste sea aprobado concertadamente con la
Secretaria Distrital de Ambiente-SDA. ‘
c) Mantener informacion actualizada sobre los avances y resultados del proceso de
implementacion del PIGA, sobre el Plan de Accion Cuatrienal Ambiental PACA y sobre
la normatividad ambiental vigente, por mencionar el Decrete 243 de 2009, entre OHOM
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“Por medio de la cual se revoca la Resolireion No. 130 de 2004 y Resolucion No. 512 de 2010 y se
definen lineamientos generales para ef Sistema Integrado de Gestion, en el JARDIN BOTANICO
“JOSE CELESTINO MUTIS”

d) Gestionar la incorporacion y asignacion de fas partidas presupuestales necesarias para
desarrollar ef Plan de Accién propuesto.
&) Adelantar tareas de seguimiento y evaluacion de. las actividades propuestas en el Plan
de Accion del PIGA.

ARTICULO 5°. La secretaria técnica del Comité del Sistema Integrado de Gestién y Control
Interno, sera ejercido por el jefe de oficina de Control interno

ARTICULO 6°. Corresponde al Secretario del Comité del Sistema Integrado de Gestion y
Control Interno las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesicnas del Comité de acuerdo con los temas
sugeridos por los miembros y efectuar la convocatoria a las reuniones.

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comite y presentarlas en la siguiente reunidn para
ta aprobacion y firma del Director y Secretario del comite.

3. Coordinar el seguimiento de las decisiones del Comité y presentar los informes de
seguimiento en la siguiente sesién del Comité.

ARTICULO 7°. El Comité del Sistema Integrado de Gestion y Control Interno, sesionara de
manera ordinaria cada dos meses con la asistencia de la mitad de sus miembros, mas uno. De
manera extraordinaria sesicnara a solicitud de alguno de sus miembros, para lo cual
comunicara a fa secretaria técnica del Comité su solicitud motivada.

Las decisiones del comité seran validas con la mitad mas uno de los miembros asistentes a la
respectiva reunién, .

2.- DIRECTIVO o
GESTOR AMBIENTAL, REPRESENTANTE DE LA DIRECCION, RESPONSABLE DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 8°, Designese al asesor de planeacién del JB-JCM, como Directivo-Gestor
Ambienial, representante de la Direccion vy responsable de la operatividad de las decisiones
tomadas por el Comité y necesarias para mejora del SiG y del Subsistema de Control Interno.

- ARTICULO 9°. Ei Directive-Gestor Ambiental, representante de la Direccién con mdependencna

de otras responsabilidades, asumira las siguientes funciones:

1. Velar porque los desarrollos de! SIG, entendido como el conjunto de orientacionss,
procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos mejoren continuamente
conforme. a la normatividad vigente. '
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2. Informar sobre el funcionamiento del SiG a la Direccién para su revision y como base al

mejoramienio continue.
Representar a fa direccién frente a organismos extemos en |os asuntos relativos al SIG.

4. Mantener la documentacion derivada de la implementacién, desarrollo, mantenimiento v
mejora continua del SIG.

w

INSTANCIAS EJECUTORAS: \
3.- GRUPO OPERATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL INTERNO

ARTICULQO 10°. Actualicese el Grupo Operative del Sistema Integrado de Gestion y Control
Interno del JB-JCM, que tendré bajo su responsabilidad adelantar el proceso de coordinacién,
orientacién y apoye operativo con las diferentes dependencias organizacionales de la entidad
para lograr una optima implementacion, desarrollo, mantenimiento y mejora continua del SIG.
Este grupo estara canformado como minimo, por dos servidores piblicos en representacnon de

cada proceso de la entidad.

PARAGRAFO UNO: Los designados al Grupo Operativo del Sistema Integrado de Gestion y
Ceontrof Interna, en lo posible sera un funcionario y contratista por proceso, para gue pariicipen
como pares, perdure la memoria institucional de los desarrolios v en los espacios de trabajo
cenjunio se garantice que el proceso fiene su delegado.

PARAGRAFO DOS: En procesos donde se generan subprocesos con diversos productos y/o
servicios y asi mismo varios responsables, es necesario delegados por subproceso, gque
conozcan del proceso v de los procedimientos que le-son propios. También podra conformar
este grupo Operative todo aquel funcicnario ¢ contratista que a juicio y por comunicacion
expresa de alguno de los jefes de 4rea asi lo amerite. .

PARAGRAFO TRES: Este grupo operativo realizara las actividades ambientales requeridas de
acuerdo con la designacion del Gestor Ambiental v seran las equivalentes a las establecidas en
el Decreto 1299 de 2008 y soportados en las personas con formacmn ambiental que designe ia

entidad

PARAGRAFO CUATRO: Este grupo estara coordinado por el representante de la Direccion vy
Gestor Ambiental

ARTICULO 11“ El Grupo Operativo del Sistema Integrado de Gestion y Control Interno del 8-
JCM, tendré las siguientes funciones;

1. Brindar apoyo al Comité del Sistema Integrado de Gestion y Control Interno del JB JOM

en los temas relacionados con el SIG.
2. Ser un mecanismo de comunicacion permanente entre el Comité del Sistema Integrado

de Gestion v Control intemo v el resio de iz entidad. : *’
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3. Ser facilitador de sus respectlvas dependencias en la ejecucion de todas las acciones
tendientes a la sostenibilidad y mejora continua del SIG del JB-JCM.

4. Participar activamente en los procesos de planificacion y ejecucion de las actividades
propias del SIG y fos demas que requieran el concurso de la entidad para el
cumplimiento de los requisitos de dichos subsistemas. :

5. Apoyar los procesos de capacitacion y sens:bllszacron de todos los servidores publicos
de ta entidad en los temas propios del SIG.

6. Presentar informes periodicos y cuando se 'reqaier_an, sobre las actividades del Grupo
Operativo al Comité del Sistema Integrado de Gestidn y Control Interno.

7. Cumplir los cronogramas establecidos para &l SIG del JB-JCM.

8. Realizar las actividades ambientales establecidas en el Decreto 1299 de 2008

9. Las demas que el Comité del Sistema Integrado de Gestidn y Control Interno le asigna.

PARAGRAFO UNO: Para coadyuvar al cumplimiento de las funciones descritas en el presente
articulo y teniendo en cuenta las actividades y acciones a desarrollar, el representante de la
Direccién podra solicitar la conformacion de equipos de apoyo adicionales segun la naturaleza
de la accién a desarrollar.

4.- GRUPO EVALUADOR DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL INTERNO

ARTICULOQ 12°. Actualicese el grupo evaluador del Sistema Integrado de Gestién y Control -
Interno, quienes deberan realizar la evaluacion, seguimiento y monitoreo independiente de este
sistema, en aras de lograr su optima y eficiente implementacion vy operacion. Este sera
coordinado por el Jefe de Control internc. E! grupo Evaluador, estaré conformado asi:

1. Grupo evaluador del MECI Integrado por el jefe y los funcionarios de la Oficina
Asesora de Control Interno, guisnes se podran apoyar en los auditores de calidad de la
entidad, cuando asi lo requieran. )

2. Grupo evaluador del Sistema de Gestion de la Calidad. integrado por el Jefe de la .
Oficina Asesora de Controi Interno y los Auditores Internos de calidad, qwenes deberan”
ser coardinados por ia Cficina Asesora de Contral Intarno.

3. Grupo evaluador del Sistema de Gestién Ambiental. Integrado por el jefe de Ia
Oficina Asesora de Control Interno y los auditores internos -de Gestion Ambiental,
quienes deberan ser coordinados por la Oficina Asesora de Control interno.

La oficina Asesora de Control Interno en calidad de evaluador independiente, debera realizar
evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente en grado de avance y desarro lo del SIG,
conforme al pian de accion establecido por la misma.
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CAPITULOH

RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE DEPENDENCIA Y COORDINADORES DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS EN RELACION CON EL SISTEMA INTEGRADC DE
GESTION Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 137, Corresponde a los jefes de dependencia del JB-JCM, ademas de las funciones
asignadas en el manual especifico de funciones y requisitos y en los instrumentos contractuales
respectivos, los siguientes deberes, en relacidn con el Sistemna Integrado de Gestion y Contro%

interno

1. Participar en la definicién de los planes indicativos y de accion. definicion y
sstablecimiento de mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de los mismos, asi
COMG suU puesta en gjecucion de acuerdo con 105 compramisos adquiridos.”

2. Documentar y aplicar tos métodos, metodologias, procesos y procedimientos y validarlos
constantemente con el proposito de realizar los ajustes y actualizaciones necesarias de
tal manera que sean el soporte orientador fundamental, no sélo para el cumplimiento de
5US funciones-asighadas, sino para el cumplimiento de lo objetivos establecidos para el

. plan indicativo como para los planes de accion. : '

3. Participar en la gestion corporativa, mediante la accion individual en los procesos
correspondientes, a traixés del ejercicio intrinsaco del control, de tal manera que los
patticipes del proceso se conviertan en el elemento regulador por excelencia del mismo,
gaz'antizan'do el uso de ios productos o servicios con las caracteristicas planeadas.

4. Realizar. el seguimiento y control a su gestion particular mediante la aplicacion de los
mecanismos e instrumentos de control disefiados y adoptados tanto en los pianes como
en los procesos y procedimientos.

5. ldentificar y pricrizar aquellos procesos esenciales y criticos de su dependencia. que
resulten determinantes en la funcidn gque les ha sido asignada, su secuencia e
interaccitén, con base en criterios técnicos previamente definidos.

8. Determinar los criterios y los métodos necesarios para asegurar que los procesos de su

-dependencia sean eficaces, tanto en su operacién como en su control.
7. Identificar y disefar, con la participacion de los funcionarios que intervienen en cada uno
-de los procesos y actividades de cada dependencia, los puntos de control sobre los
riesgos de mayor probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto considerable en
la satisfaccion de las necesidades o expectativas de calidad de los clientes, en las
materias y funciones que le competen a cada dependencia.
8. Preseniar informes del estado de avance de la imptementacion del S|stema Integrade de

Gestion. _ A
9. Comunicar a los servidores publicos de su dependencia las decisiones tomadas por el
- Comité del Sistema Integrado de Gestidn y Control interno del JB-JCM. ' D‘uf
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RESOLUCIONNUMERO 3 0 . &

“Por medio de la cam’ se revoca la Resolucion No, 130 de 2009 v Resolucién No. 512 tft’ 2()1 tyse
definen lineamientos genervales para el Sistema Integrado de Gestion, en el JARDIN BOTANICO
: - “JOSE CELESTINO MUTIS”

10. Presentar propuestas de mejoramiento _de los instrumentos de Gestién. de la Calidad
Control Interno, de Gestién Amb ental y de los demas subsistemas que hacen parte del
SIG.

11. Brindar apoyo técnico y garantizar disponibilidad de tiempo alos mtegrantes del Grupo
Operatlvo SIG del JB-JCM.

ARTICULO 14°. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean confrarias en especial la Resolucion No. 130 de
2008 y la Resolucion No. 512 de 2010. :

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en Bogota DC a los 29 kBR 2011 |

EDGAR MAURICIO GARZON GONZALEZ -
Director Jatdin Botanico José Celestino Mutis
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