JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA

RESOLUCION NUMERO 28
DEL 29 DE ENERO DE 2026

“Por la cual se ordena el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
contratistas catalogados como de alto riesgo”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO - JOSE CELESTINO MUTIS

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto
040 de 1993, y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 7 del Decreto Distrital 040 de 1993" establece las funciones del Director
del Jardin Botanico de Bogota, asi:

“[...] Articulo 7°.- De las Funciones del Director. Las funciones del Director del Jardin Botanico
seran las siguientes:

(...)

2. Dictar los actos, realizar las operaciones y los contratos que se requieran para el buen
funcionamiento del Jardin Botanico, y ordenar el gasto, de conformidad con los Acuerdos del
Concejo, las decisiones de la Junta Directiva y las disposiciones estatutarias que rigen la entidad.

[..T.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se requla el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo” unifico la normatividad reguladora de la afiliacion, cobertura y pago de aportes en
el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales, administrativos y de los trabajadores independientes que laboran en actividades de alto
riesgo.

Que el articulo 2.2.4.2.2.2. de la misma norma, sefiala: SECCION 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS La presente seccioén se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 20 de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el
numeral 5 del literal a) del articulo 20 de la Ley 1562 de 2012.

Que en igual sentido, el articulo 2.2.4.2.2.3 idem, determiné que se asimilan como actividades de alto
riesgo, las siguientes: “Para efectos de la presente seccion, se asimilan como de alto riesgo, aquellas
actividades correspondientes a las clases IV y V a que hace referencia el Decreto-ley 1295 de 1994 y
la clasificacion de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya.”.

Que el articulo 2.2.4.2.2.5, ibidem, establece que la “Afiliacién por intermedio del contratante. El
contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la

" Por el cual se precisa la naturaleza juridica, la estructura organica, las fuentes de financiacion y las funciones del
Jardin Botanico "José Celestino Multis.

JUR PR .04.F01 Version 8. Pégina 1de4d



JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA

RESOLUCION NUMERO 28
DEL 29 DE ENERO DE 2026

“Por la cual se ordena el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
contratistas catalogados como de alto riesgo”

presente seccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012. El incumplimiento de esta obligacion hara responsable al contratante de las prestaciones
economicas y asistenciales a que haya lugar.”.

Que para tal efecto, el articulo 2.2.4.2.2.11 del decreto citado indica: La cotizacién de las personas a
las que se les aplica la presente seccion, se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Que en cuanto al ingreso base de cotizacion, el articulo 2.2.4.2.2.12. idem sefala “Ingreso base de
cotizacion. La base para calcular las cotizaciones de las personas a las que les aplica de la presente
seccion no sera inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25)
salarios minimos legales mensuales vigentes y debe corresponder a la misma base de cotizacion para
los Sistemas de Salud y Pensiones. Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente
seccion perciban ingresos de forma simultanea provenientes de la ejecucion de varios contratos, las
cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada uno de ellos conforme a la normativa
vigente”.

Que asi mismo, dicha norma sefiala que: “No obstante, cuando se alcance el limite de los veinticinco
(25) salarios minimos legales mensuales vigentes, debera cotizarse empezando por el de mayor
riesgo. En el evento de simultaneidad de contratos, el ingreso base de cotizacion para el re-
conocimiento de las prestaciones econdémicas por parte de la Administradora de Riesgos Laborales,
sera igual a la sumatoria de los ingresos base de cotizacion de la totalidad de los contratos, sin que
supere el limite al que hace referencia el presente articulo”.

Que frente al pago de la cotizacion, el articulo 2.2.4.2.2.13. dispone que “Las Entidades o Instituciones
publicas o privadas contratantes y los contratistas, segtin corresponda, deberan realizar el pago de
las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos
previstos por las normas vigentes.

* Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General
de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo I, Il o lll, conforme la clasificacién de
actividades economicas establecidas en el Decreto numero 1607 de 2002, o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

* El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.

Que con fundamento en lo anterior, el Jardin Botanico José Celestino Mutis ha previsto el pago de la
obligacion sefalada en el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta que
actualmente la Entidad cuenta con contratistas de prestacion de servicios catalogados con actividades
de alto riesgo.
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Que el Jardin Botanico José Celestino Mutis debe dar cumplimiento a las disposiciones establecidas
en el precitado decreto, efectuando el pago de aportes a las personas vinculadas a través de contratos
de prestacion de servicios al Sistema General de Riesgos Laborales en las clases IV y V vinculados
al Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Que para el cumplimiento del Proyecto de inversion 7992 “Consolidacion de las coberturas vegetales
como estrategia de adaptacion y mitigacion al cambio climatico” la Subdireccion Técnica Operativa
cuenta con contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon cuyas actividades implican la
afiliacion y categorizacion en riesgo IV y V toda vez que ejecutan labores de campo relacionadas con
el mejoramiento de las coberturas vegetales en el Distrito Capital durante la vigencia 2026.

Que, para efectuar los pagos correspondientes durante la vigencia 2026, el proyecto de inversion 7992
“Consolidacion de las coberturas vegetales como estrategia de adaptaciéon y mitigacion al cambio
climatico”, realizd la proyeccion de los recursos, con base en la contratacion de los contratos de
prestacion de servicios, para lo cual se expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, que a
continuacion se relaciona:

NO FECHA -
CDP CDP RUBRO DESCRIPCION DE RUBRO VALOR
Consolidacion de las coberturas vegetales como
953 11/01/2026 023011732022024 estrategia de adaptacién y mitigacién al cambio 50.000.000
000409042 oo e . .
climatico en el Distrito Capital. Bogota D.C.

Que en virtud de lo establecido en el articulo segundo de la Resolucion No. 017 del 16 de enero de
2020, la Directora General reasumio la ordenacién del gasto y del pago sin limite de cuantia.

Que, con fundamento en lo anterior, con el presente acto administrativo se procedera a ordenar el
gasto y pago de los valores correspondientes a la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de los contratistas vinculados en la vigencia 2026, que se encuentren catalogados en nivel de riesgo
IV oV, a favor de la compaiia: COLMENA SEGUROS, verificando valor y vigencia y que no exista
multiafiliacion mensualmente.

Que mensualmente el proyecto de inversion solicitara, a través de memorando a la Secretaria
General, realizar el tramite de pago de la ARL de los contratistas clasificados en riesgo IV y V: Proyecto
de inversion 7992 “Consolidacion de las coberturas vegetales como estrategia de adaptacion y
mitigacion al cambio climéatico”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el gasto por un total de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) M/CTE a favor de la Compaiiia COLMENA SEGUROS identificada con NIT
800.226.175-3, por concepto de aportes correspondiente a la vigencia 2026 sobre la cotizacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de los contratistas, que se encuentren catalogados en nivel
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de riesgo No. IV y/o V, respecto de los contratos suscritos durante por la Subdireccion Técnica
Operativa.

ARTICULO SEGUNDO: El pago del gasto ordenado en el articulo anterior, se hara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 953 del 11 de enero de 2026 del rubro
023011732022024000409042, “Consolidacion de las coberturas vegetales como estrategia de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el Distrito Capital. Bogota D.C.”, previa verificacion de
la solicitud remitida mensualmente por memorando por el proyecto de inversion a la Secretaria
General, conforme lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el presente acto administrativo al area de Presupuesto y
Tesoreria de la entidad para que se proceda a adelantar los tramites pertinentes para el cumplimiento
de los dispuesto en su parte resolutiva.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de enero de 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Maria Claudia Garcia Dévig
Directora Jardin Botanico José Celestino Mutis

Aproboé: Laura Paola Amaya Ibarra - Jefe Oficina Juridicg}Cuf@y
Nubia Lucia Wilches Quintana - Secretaria Genere

Revisé: Juan Sebastian Parra Raffan - Abogado - Oficina Juridica fwr 5 P &
Arturo Andrés Garcia Barén - Profesional Presupuesto w\w&

Weimar Aurelio Parraga Clavijo - Profesional Talento Humano éﬁf'“-u:'

A

Proyecto: Jessica Ruiz Mendoza - Profesional de Apoyo Presupuestal Subﬁireccio’n Técnica Operati@é?é?

David Santiago Mufioz Romero - Profesional SST Subdireccion Técnica Operativa 7
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