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CIRCULAR N.° 28 DE 2025
(23 de diciembre de 2025)
PARA: AREA DE ALMACEN, TESORERIA, GESTION DE TALENTO HUMANO,

AREA DE INFRAESTRUCTURA, OFICINA JURIDICA, SUBDIRECCION
TECNICA, SUBDIRECCION CIENTIFICA, SUBDIRECCION EDUCATIVA,

VIVERO LA FLORIDA

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Solicitud Informacion requerida para la elaboraciéon de las Notas a los Estados

Financieros del JBB del aino 2025

Con el propdsito de garantizar en forma adecuada la presentacién de los estados financieros del
JBB al 31 de diciembre de 2025 comparativos con el afio 2024 (estado de situacion financiera,
estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio), se deben anexar a estos, las notas o

revelaciones a los estados financieros.

Mediante Instructivo de cierre 2025, la Contaduria General de la Nacion, indica que la Entidad
debe adelantar las acciones administrativas para la finalizacion del periodo contable, entre
otras: cierre de compras, tesoreria y presupuesto; traslados y cierre de costos de produccion;
legalizacion de cajas menores, viaticos y gastos de viaje, y anticipos a contratistas vy
proveedores; recibo a satisfaccion de bienes y servicios; reconocimiento de derechos vy
obligaciones; tomas fisicas de inventarios de bienes; conciliaciones bancarias; verificacion,

conciliacion y ajuste de operaciones reciprocas.

En términos generales, las notas o revelaciones a los estados financieros son explicaciones que
amplian el origen y significado de los datos y cifras que se presentan en dichos estados
financiero, proporcionan informacién acerca de los eventos econdmicos que han afectado o
podrian afectar a la entidad de forma relevante y la variacion de las cifras de un periodo a otro.

Como la contabilidad refleja los hechos econdmicos generados en las diferentes areas de gestion,
la elaboracion de las notas a los estados financieros es una labor toda la entidad con el fin de
contribuir al entendimiento de los estados financieros.

En ese sentido, entre los datos a revelar se debe incluir la informacién que se considere necesaria
para la toma de decisiones por parte de los usuarios, asi como las limitaciones y deficiencias
generales de tipo operativo o administrativo que puedan tener impacto en el desarrollo normal del

proceso.

Previo a la realizacién del proceso de cierre contable y para garantizar la consistencia de la
informacion administrada en las diferentes dependencias de la entidad, se efectuaran las
respectivas conciliaciones entre el area contable y las areas de recursos humanos, almacén,
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presupuesto, tesoreria, juridica, y demas areas proveedoras de informacion para lograr la
integridad del proceso contable.

Por lo anterior, antes del 20 de enero de 2025, solicitamos que de acuerdo al Anexo 1., se remita
la informacion requerida a cada una de las areas o subdirecciones, por correo electrénico a
contabilidadibb@jbb.gov.co, en formato WORD, fuente: Arial, numero 11, incluyendo
informacion que consideren importante de revelar, un resumen comparativo con el afio 2024,
actividades realizadas por las diferentes areas de la entidad durante el afio 2025, actividades
que quedaron pendientes, contingencias o supuestos que pueda enfrentar la entidad en el
futuro, las transacciones materiales, sucesos y otras partidas que reflejen la esencia de la
entidad.

Firmado

Cordialmente, WILCHES digitalmente por
QUINTANA  {gntuam
NUBIA LUCIA Fecha: 2025.12.23
(o}

8:24:32 -05'00'

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Elaborado por: Diana Carolina Pifieros Vanegas — Contadora ’_D.[‘_ﬁll] 22/12/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Secretaria General.
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ANEXO 1
1. TESORERIA
Efectivo y valores en Bancos
1.1. Para cada banco, por favor indicar valor inicial y final en libros y en extractos de

cada una de las cuentas, uso de cada una, principales condiciones de manejo,
intereses recibidos, restricciones en la disposicidn o manejo y utilizacién de los
recursos (tesoreria) Motivo de los fondos restringidos.

1.2 En cuanto a la caja menor por favor indicar resoluciones de constitucion y cierre,
valores autorizados, No. de pdlizas de seguros, reembolsos realizados, relacion
de elementos adquiridos, cierre.

1.3. Informe sobre la depuracién de partidas conciliatorias y gestiones realizadas
frente a cada una de ellas.

1.4. Novedades relevantes con el manejo del efectivo y bancos durante la vigencia.

2. TESORERIA, GESTION DE TALENTO HUMANO Y OFICINA ASESORA JURIDICA

Cuentas por cobrar
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En cada una de las areas donde se gestionan cuentas por cobrar como lo son: mayores
valores pagados, retenciones no efectuadas, Facturas emitidas por el JBB por cobrar,
Incapacidades, Incumplimientos de contratos, embargos, multas y sanciones en proceso
de cobro, entre otros:

2.1.  Relacionar por cada area, cada una de las cuentas por cobrar con los siguientes
datos: No. de documento, nombre del tercero, No. de Identificacion del Tercero,
Tipo de documento que genera la cuenta por cobrar, No. de documento, fecha de
inicio de la cuenta por cobrar, fecha de vencimiento, valor de la cuenta por cobrar,
valor de intereses a 31 de diciembre de 2025 si estos se deben cobrar, abonos
realizados.

2.2.  Hacer un analisis de la antigliedad de las cuentas por cobrar,
2.3. Informar las respectivas gestiones de cobro realizadas.

Se debe verificar con el area de contabilidad los saldos registrados en a 31 de diciembre
de 2025.

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos



MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DYP- DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Cédigo: Version: Fecha: Pagina:
DYP.PR.08.F.14 1 27/02/2023 4 de 11

3. VIVERO LA FLORIDA - ALMACEN

Inventarios

Son los activos adquiridos, los que se encuentren en proceso de transformacion y los
producidos, asi como los productos agropecuarios, que se tengan con la intencion de: a)
comercializarse en el curso normal de la operacion, b) distribuirse en forma gratuita o a
precios de no mercado en el curso normal de la operacién o c¢) transformarse o
consumirse en actividades de produccion de bienes o prestacion de servicios.

3.1. Sedeberevelar el valor de las materias primas, materiales y suministros, productos
en proceso, productos terminados, y mercancia en transito y en poder de terceros.

3.2. Se revelara los principales conceptos que hacen parte del costo de adquisicién o
transformacion y las erogaciones significativas necesarias para colocar los
inventarios en condiciones de uso o comercializacion.

3.3. Se revelara el valor de los inventarios recibidos en transacciones sin
contraprestacion, asi como el distribuido en forma gratuita o a precios de no
mercado.

4. SECRETARIA GENERAL - ALMACEN - INFRAESTRUCTURA

Propiedades, Planta y Equipo
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Constituye Propiedades, Planta y Equipo: a) Activos tangibles empleados por la entidad
para la produccion o suministro de bienes, para la prestacion de servicios o para
propositos administrativos; b) Los bienes muebles que se tengan para generar ingresos
producto de su arrendamiento; y ¢) Los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior
al valor de mercado del arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no se
espera venderlos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y se prevé
usarlos durante mas de 12 meses.

4.1. Se debe revelar los saldos por cada clase de propiedad, planta y equipo

4.2. Para cada clase de propiedad, planta y equipo se debe revelar la siguiente
informacion:

4.2.1. El valor en libros, la depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro del
valor acumuladas, principio y final del periodo contable, esto es 31 de
diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2025

4.2.2.Los meétodos de depreciacion utilizados;

4.2.3. Las vidas utiles y las tasas de depreciacién utilizadas;

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.2.4. Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo
contable, que muestre por separado: adquisiciones, adiciones realizadas,
disposiciones, retiros, sustitucion de componentes, inspecciones generales,
reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas por deterioro del valor
reconocidas o revertidas, depreciacion y otros cambios;

4.2.5. La baja en cuentas de los elementos de propiedades, planta y equipo y el
efecto en los resultados;

4.2.6. El cambio en la estimacion de la vida util, del valor residual y de las
erogaciones estimadas por desmantelamiento, asi como el cambio en el
método de depreciacion;

Para las propiedades, planta y equipo en proceso de construcciéon se debe revelar
su valor, el estado de avance y la fecha estimada de terminacion; (Infraestructura)

Se debe revelar el valor de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o
derecho de dominio tenga alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando
el cumplimiento de pasivos;

La informacion de los bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta
y equipo o que se hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente
de la titularidad o derecho de dominio (esta informacién estara relacionada con: la
entidad de la cual se reciben o a la cual se entregan, el monto, la descripcién, la
cantidad y la duracion del contrato, cuando a ello haya lugar);

La informacién sobre su condicion de bien histdrico y cultural, cuando a ello haya
lugar;

El valor en libros de los elementos de propiedades, planta y equipo, que se
encuentran temporalmente fuera de servicio;

Las propiedades, planta y equipo adquiridas en una transaccién sin
contraprestacion.

Informe del estado de los comodatos vigentes en la Entidad a demas debe indicar
que comodatos se iniciaron y/o liquidaron para la vigencia 2025, esta informacion
debe contener los valores de cada uno de los comodatos, sus vigencias fechas de
inicio fechas de terminacion, informacion que permita identificar plenamente cada
comodato.
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5. SECRETARIA GENERAL - AREA DE INFRAESTRUCTURA

Construcciones en curso

Informar sobre las obras que se ejecutaron durante la vigencia 2025, obras en curso,
numeros de contrato, objeto del contrato, contratista, valor, adiciones, Interventorias a
cada uno de los contratos, indicar porcentaje de ejecucién de obra, ejecucion
presupuestal, recursos presupuestales pendientes por ejecutar, indicar si fue obra nueva,
mejoras, remodelacion, reforzamiento y si estas mejoras aumentan la vida Gtil del bien
intervenido, si corresponden a mantenimiento de la entidad, indicar si dentro de la
vigencia fueron entregadas e ingresadas como bienes de la entidad.

Asi mismo informar si las obras registradas a 31 de diciembre de 2024 como construccion
en curso, fueron registradas como activos de la entidad durante la vigencia 2025 vy
detallar cuales se encuentran pendientes y las razones por las que no se han registrado
como activos.

De igual manera informar si existi6 demolicién de bienes inmuebles existente y fue
registrada la baja de estos.

6.SISTEMAS Y ALMACEN
Activos Intangibles
Recursos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales
la entidad tiene el control, espera obtener beneficios econémicos futuros o potencial de
servicio, y puede realizar mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porque no se
espera venderlos en el curso de las actividades de la entidad y se prevé usarlos durante
mas de 12 meses.

Se debe revelar para cada clase de activos intangibles, la siguiente informacion:

6.1. Relacion de licencias de software Instaladas, en funcionamiento y por dar de baja,
indicar si se hicieron procesos de baja, durante el afio 2025.

6.2. Informar sobre procesos contractuales de servicios o de suministros, de valor o
importancia representativa, que se hayan llevado a cabo durante la vigencia 2025.

6.3. El valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo las pérdidas por
deterioro del valor acumuladas, al principio y final del periodo contable;

6.4. El valor de la amortizacion de los activos intangibles reconocida en el resultado
durante el periodo

6.5. Las vidas utiles, las tasas y los métodos de amortizacion utilizadas
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6.6. La descripcion de si las vidas utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas
y las razones para estimar que la vida util de un activo intangible es indefinida;

6.7. Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable
que muestre por separado: adiciones realizadas, disposiciones 0 ventas,
adquisiciones, amortizacion, pérdidas por deterioro del valor y otros cambios;

6.8. El valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio
tenga alguna restriccion;

7. SECRETARIA GENERAL - ALMACEN
Deterioro del Valor de los Activos Generadores de Efectivo

Es una pérdida en sus beneficios econdmicos futuros, adicional al reconocimiento sistematico
realizado a través de la depreciacion o amortizacion. El deterioro de un activo generador de
efectivo, por tanto, refleja una disminucion en los beneficios econémicos futuros que el activo le
genera a la entidad que lo controla.

7.1. Se revelara los criterios utilizados para determinar la materialidad de los activos que
deban ser objeto de aplicacién de la norma de deterioro

7.2. Para cada activo individual, unidad generadora de efectivo o grupo de unidades
generadoras de efectivo, que se hayan deteriorado, se revelara en la clasificacion
que corresponda (propiedades, planta y equipo y activos intangibles.

7.2.1. El valor de las pérdidas por deterioro reconocidas durante el periodo;

7.2.2. El valor de las reversiones de pérdidas por deterioro reconocidas durante el
periodo;

7.2.3. Los eventos y circunstancias que hayan llevado al reconocimiento o a la
reversion de la pérdida por deterioro del valor; y

7.2.4. Una descripcion de la unidad generadora de efectivo;

7.2.5. Los activos no generadores de efectivo que contribuyan con un potencial de
servicio a las unidades generadoras de efectivo;

7.2.6. El valor de la pérdida por deterioro del valor reconocida o revertida en el
periodo, por cada clase de activos

7.2.7. El hecho de si el valor recuperable del activo es el valor de mercado menos
los costos de disposicién o el valor en uso;
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8.

GESTON DE TALENTO HUMANO

BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS
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Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad
proporciona a sus empleados, incluidos los servidores publicos, a cambio de sus
servicios prestados, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del
vinculo laboral. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los
empleados, como los que se proporcionan a sus sobrevivientes, beneficiarios o
sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente o en los acuerdos
contractuales que dan origen al beneficio y se clasifican en beneficios a los empleados a
corto plazo, beneficios posempleo, beneficios a los empleados a largo plazo y Beneficios
por terminacién del vinculo laboral

Beneficios a los empleados a corto plazo

Por favor indicar como se compone la némina de la entidad, cual ha sido el
comportamiento de la entidad, durante la vigencia 2025, frente al pago de los sueldos,
las prestaciones sociales, los aportes a la seguridad social, los planes de incentivos y los
beneficios no monetarios, entre otros, relacionar cuales son los saldos a 31 de
diciembre de 2025 de cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, bonificacion de
recreacion, prima de vacaciones, bonificacién de servicios, y demas conceptos que
constituyan obligaciones por pagar como beneficios a los empleados, por cada uno de
los empleados.

Beneficios posempleo

Se reconoceran como beneficios posempleo aquellos beneficios, distintos de los de
terminacion del vinculo laboral, que se paguen después de completar el periodo de
empleo. Indicar si el JBB, debe reconocer algun beneficio posempleo.

Beneficios a los empleados a largo plazo

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo aquellos beneficios
diferentes de los de corto plazo, de los de posempleo y de los correspondientes a la
terminacion del vinculo laboral, que se hayan otorgado a los empleados con vinculo
laboral vigente y cuya obligacion de pago venza después de los 12 meses siguientes al
cierre del periodo contable en el que los empleados hayan prestado sus servicios.

Personal de némina que cumplié el tiempo para el reconocimiento por permanencia
durante la vigencia 2025.

Relacién por funcionario de alicuotas (quintas) pagadas y pendientes de pago a 31 de
diciembre de 2025, valor de alicuota a pagar en enero de 2026.

Relacion de funcionarios con fecha de ingreso y asignacion basica de 2025
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Funcionarios que se retiraron durante la vigencia 2025 e indicar si se canceld
reconocimiento por permanencia al momento del retiro.

Porcentaje de rotacién del personal para cada uno de los niveles y las razones de esta
rotacién

Indicar el porcentaje de incremento salarial de los ultimos cinco afios

9. OFICINA ASESORA JURIDICA

Pasivos Contingentes

Un pasivo contingente corresponde a una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o por la no ocurrencia de
uno o mas sucesos futuros inciertos que no estan enteramente bajo el control de la
entidad. Un pasivo contingente también corresponde a toda obligacion presente,
surgida a raiz de sucesos pasados, pero no reconocida en los estados financieros.

9.1. La entidad revelara, para cada tipo de pasivo contingente, la siguiente informacion:

9.2. Una descripcién de la naturaleza de cada uno de los procesos en contra y a favor
de la Entidad a 31 de diciembre de 2025, estado en el que se encuentra cada uno
de ellos e indicar si los mismos se encuentra actualizados en Siproj,

9.3. Una estimacion de los efectos financieros, la indicacion de las incertidumbres
relacionadas con el valor o las fechas de salida de recursos y la posibilidad de
cualquier reembolso; lo anterior, en la medida en que sea practicable obtener la
informacion; y

9.4. EIl hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones
contenidas en el literal anterior.

Coactivos
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9.5. Informar los procesos coactivos en curso e iniciados durante la vigencia 2025 vy el
valor de cada uno de ellos.

9.6. Remitir los procesos coactivos terminados durante la vigencia 2025.
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10.

TESORERIA

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION

Se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacion los recursos, monetarios
0 no monetarios, que reciba la entidad sin que deba entregar a cambio una contraprestacion
gue se aproxime al valor de mercado del recurso que se recibe, es decir, la entidad no entrega
nada a cambio del recurso recibido o, silo hace, el valor entregado es significativamente menor
al valor de mercado del recurso recibido.

10.1. El JBB revelara el valor de los ingresos de transacciones sin contraprestacion
reconocidos durante el periodo contable mostrando, por separado, los impuestos,
las transferencias, las retribuciones, los aportes sobre la nédmina y las rentas
parafiscales, detallando en cada uno, los principales conceptos;

10.2. El valor de las cuentas por cobrar reconocidas con respecto a los ingresos sin
contraprestacion;

10.3. El valor de los pasivos reconocidos originados en los recursos recibidos sujetos a
condiciones; y

10.4. La existencia de cualquier cobro anticipado con respecto a las transacciones sin
contraprestacion.

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACION

Se reconoceran como ingresos de transacciones con contraprestacion los que se originan por la
venta de bienes, por la prestacion de servicios o por el uso que terceros hacen de activos, los
cuales producen intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.
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10.5. El JBB revelara las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los
ingresos, incluyendo la metodologia utilizada para la determinacion del grado de
avance de las operaciones incluidas en la prestacién de servicios;

10.6. La cuantia y el origen de cada categoria material de ingresos por venta de bienes,
prestacion de servicios, intereses, regalias, dividendos o participaciones,
comisiones y arrendamientos, entre otras; y

10.7. El valor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios.

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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11. SUBSECRETARIA EDUCATIVA - CIENTIFICA- TECNICA -

Recursos Recibidos y Entregados en Administracion (Convenios)

Teniendo en cuenta lo ordenado por la Contaduria General de la Nacion las operaciones
entre Entidades de nivel Nacional y Distrital deben ser reportadas como operaciones
reciprocas y deben estas debidamente conciliadas, por o que es necesario la siguiente
informacion sobre los convenios que se ejecutaron de la vigencia 2025:

11.1. Relacion de los convenios con saldo a 31 de diciembre de 2025, fecha de
suscripcion, valor inicial, estado del convenio, saldo ejecutado y saldo por
ejecutar, suspensiones, adiciones, valor total y demas informacion relevante.

11.2. Indicar convenios liquidados, el valor de aportes pendientes de pago o por
devolver.

11.3. Convenios realizados durante la vigencia 2025, ejecucion de cada uno de ellos,
informar si los mismos tiene desembolsos de recursos y cual es su estado actual.

12. SECRETARIA GENERAL - TESORERIA — CONVENIOS

Recursos a Favor de Terceros

Los recursos a favor de terceros son aquellos dineros recibidos por la Entidad pero que
no representa un ingreso para la misma y deben se reintegrados al tercero que van
dirigidos, talescomo rendimientos financieros de recursos recibidos en
administracion, incapacidades, rendimientos de fiducia por la constitucion de anticipos,
entre otros.

12.1 Indicar los rendimientos financieros por convenios pendientes de giro a 31 de
diciembre de 2025, relacionando en que banco y cuenta se encuentran dichos
recursos.

12.2 Informar si durante la vigencia 2025 fueron recibidos rendimientos financieros por
anticipos consignados en fiducias, a quien fueron reintegrados y si existen
rendimientos pendientes de giro.

12.3 Relacionar las incapacidades de la vigencia y vigencia anteriores recibidas por las
EPS y ARL y que se encuentren pendientes de giro a 31 de diciembre de 2025.

12.4 Comunicar si existen otros recursos a favor de terceros pendientes de giro.

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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