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MEMORANDO

PARA:

Maria Claudia Garcia Davila
Laura Paola Amaya Ibarra
Sandra Marcela Torres Forero
Nubia Lucia Wilches Quintana
Tania Elena Rodriguez Angarita
Elizabeth Herrera Narifio

Yury Mercedes Arenas Rincon
Juan Fernando Phillips Bernal
Octavio Naranjo Velasco,

DE:
Ana Lucia Bacares Toledo, Jefe de Oficina de Control Interno

Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO AL MODELO DE GESTION JURIDICA ANTICORRUPCION-MGJA Y AL
COMITE DE CONCILIACION

Respetados miembros del CICCI:

La oficina de Control Interno, dentro del marco de sus competencias normativas establecidas en la ley 87 de 1993, el
Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2026, remite el informe
de seguimiento al Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion-MGJA y al Comité de Conciliacion- Decreto 479 de
2024.

En el ejercicio realizado se observaron las siguientes situaciones:

TIPO DE HALLAZGO TITULO DEL HALLAZGO

Desactualizacion de las referencias normativas contenidas en la
Resolucion Interna No. 051 de 2025 y la Politica de Cumplimiento
Normativo (JUR.PO.02).
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TIPO DE HALLAZGO TITULO DEL HALLAZGO
~ CONFORMIDAD N° 1 Verificacion del cumplimiento del funcionamiento y de las funciones

del Comité de Conciliacion.

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 1 [Fortalecimiento de la implementacion del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion (MGJA).

Asi mismo, se pudo concluir lo siguiente:

e El JB JCM ha avanzado en la implementacion del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion; sin
embargo, resulta prioritario culminar la aprobacion e implementacion del Plan de Cumplimiento
Normativo y fortalecer las acciones de seguimiento, capacitacion, comunicacion y apropiacion del
modelo, con el propdsito de garantizar su implementacién integral y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Decreto Distrital 479 de 2024.

e ElI JB JCM da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 118 de la ley 2220 de 2022, el articulo 2° del
Decreto 1167 del 19 de julio de 2016, que modifico el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 vy el
articulo 213 del Decreto Distrital 479 de 20245, articulos relacionados con los miembros que lo
integran.

e Se evidenci6 el cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de Conciliacién que resultaron
aplicables durante el periodo evaluado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Acuerdo Interno No. 01 de 2024, en concordancia con el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 y los
articulos 215 a 217 del Decreto Distrital 479 de 2024. Las funciones cuya ejecucién depende de la
existencia de asuntos especificos no fueron desarrolladas, debido a que durante el periodo objeto de
evaluacién no se presentaron casos que hicieran procedente su analisis o decision.

e El Comité de Conciliacién del JB JCM presentd un adecuado funcionamiento durante el periodo
evaluado, evidenciando el cumplimiento de las funciones exigibles, la observancia de la normativa
vigente y el fortalecimiento de la gestion de la defensa judicial y de la prevencion del dafio antijuridico
en la Entidad.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en la version 21 del procedimiento ECM.PR.08 — Plan
de Mejoramiento por Procesos — Acciones Correctivas y de Mejora, se informa que las situaciones que dieron origen a
la observacion deberd ser incorporada en el Plan de Mejoramiento Institucional, con el propésito de formular e
implementar las acciones correctivas y de mejora que permitan subsanar las causas que originaron la situacion
identificada.
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente informe, es decir, a mas tardar el 05 de
agosto de 2026. En caso de requerirse prérroga, esta debera solicitarse con una antelacion minima de dos (2) dias
habiles al vencimiento del término, debidamente sustentada, pudiendo otorgarse por una Unica vez, de conformidad
con los plazos establecidos en el citado procedimiento.

Asi mismo, las acciones que se formulen deberan contemplar un horizonte de implementacién que no supere los doce
(12) meses contados a partir de la comunicacion del informe final y estructurarse de manera que permitan atender de
forma efectiva las causas que dieron origen a las observaciones.

Finalmente, reiteramos nuestro compromiso con el mejoramiento continuo de los procesos de la Entidad. Cualquier
informacion o aclaracion adicional sobre el particular, estaremos atentos.

Cordialmente,

=

Ana Lucia Bacares Toledo
Jefe de Oficina de Control Interno

Anexos Electronicos: Informe de seguimiento
Proyecto: Alejandra Marcela Lopez Hernandez
Reviso6:

Aprobd: Ana Lucia Bacares Toledo
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EJECUCION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE SEGUIMIENTO O LEY

Desde | 01/01/2026 | Hasta 30/06/2026
Lider del proceso Jefe Oficina de Control Interno Auditor Lider
Alejandra Marcela Lépez
Laura Paola Amaya Ana Lucia Bacares Toledo Hernandez

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

Informe de seguimiento al modelo de gestion Juridica Anticorrupcion y al comité
de conciliacién-Decreto 479 de 2024.

Lider de Proceso /

Dependencia(s):

Jefe(s)

Laura Paola Amaya Ibarra-Jefe Oficina Juridica

Objetivo de la evaluaciéon independiente
de seguimiento o ley:

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Libro 2, Titulo 5
"Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion” del Decreto Distrital 479 de 2024, asi
como el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion del Jardin
Botanico de Bogota "José Celestino Mutis", de conformidad con el marco
normativo vigente, con el fin de evaluar su implementacion, funcionamiento y
observancia de los lineamientos establecidos para la prevencion de la corrupcion
y la adecuada gestion juridica institucional.

la
de

Objetivos especificos de
evaluacion independiente
seguimiento o ley:

Verificar la implementacion y el estado de cumplimiento de los
componentes, politicas, instrumentos y mecanismos previstos en el
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion (MGJA), de conformidad
con lo establecido en el Libro 2, Titulo 5 del Decreto Distrital 479 de
2024.

Evaluar el cumplimiento de las funciones, responsabilidades y
obligaciones asignadas al Comité de Conciliacion del Jardin
Botanico "José Celestino Mutis", verificando su operacion, la
adopcion de decisiones y el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Identificar oportunidades de mejora y formular recomendaciones
orientadas al fortalecimiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion y del funcionamiento del Comité de Conciliacién,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion juridica
institucional.

Alcance de la evaluacion
independiente de seguimiento o ley:

Este seguimiento comprende las acciones adelantadas por el JBJCM entre el 01
de enero al 30 de junio de 2026.

Criterios de la evaluacién
independiente de seguimiento o ley:

Decreto 479 de 2024

Decreto 1069 de 2015

Ley 2220 de 2022

Decreto Nacional 1167 de 2016.
Acuerdo 01 del 03 de diciembre de 2024

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE SEGUIMI[ENTO AL MODE’LO DE GESTION J,URiDICA
ANTICORRUPCION Y AL COMITE DE CONCILIACION
Decreto 479 de 2024

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Libro 2, Titulo 5 "Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion” del Decreto Distrital 479 de 2024, asi como el cumplimiento de las funciones del
Comité de Conciliacion del Jardin Botanico "José Celestino Mutis", de conformidad con el marco
normativo vigente, con el fin de evaluar su implementacion, funcionamiento y observancia de los
lineamientos establecidos para la prevencion de la corrupcion y la adecuada gestion juridica institucional.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la implementacion y el estado de cumplimiento de los componentes, politicas,
instrumentos y mecanismos previstos en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion
(MGJA), de conformidad con lo establecido en el Libro 2, Titulo 5 del Decreto Distrital 479 de
2024.

e Evaluar el cumplimiento de las funciones, responsabilidades y obligaciones asignadas al
Comité de Conciliacién del Jardin Botanico "José Celestino Mutis", verificando su operacion,
la adopcion de decisiones y el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

« Identificar oportunidades de mejora y formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento
del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién y del funcionamiento del Comité de
Conciliacion, contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion juridica institucional.

3. ALCANCE

Este seguimiento comprende las acciones adelantadas por el JBJCM entre el 01 de enero al 30 de junio
de 2026.

4. NORMATIVIDAD

« Decreto 479 de 2024 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector
Gestion Juridica”

» Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho’.

o Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacién y se dictan otras
disposiciones”.

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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RESUMEN EJECUTIVO

» Decreto Nacional 1167 de 2016. “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones
del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho”

e Acuerdo 01 del 03 de diciembre de 2024 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Comité de Conciliacion del Jardin Botanico de Bogota — José Celestino Mutis y se dictan otras
disposiciones’.

5. RESUMEN DE LOS RESULTADOS ENCONTRADOS.

TIPO DE HALLAZGO TITULO DEL HALLAZGO

Desactualizacion de las referencias normativas contenidas en la
OBSERVCION N° 1 Resolucion Interna No. 051 de 2025 y la Politica de Cumplimiento
Normativo (JUR.PO.02).

Verificacion del cumplimiento del funcionamiento y de las

CONFORMIDAD N° 1 funciones del Comité de Conciliacion.

Fortalecimiento de la implementacion del Modelo de Gestién
OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 1 | Juridica Anticorrupcion (MGJA).

Tabla N° 1. Fuente: Elaboracion Propia OCI

6. RECOMENDACIONES

¢ Serecomienda adelantar las acciones necesarias para asegurar la suscripcion de la manifestacion
de compromiso por parte de todos los integrantes de la Alta Direccion y fortalecer las estrategias
de comunicacion y sensibilizacién previstas en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion,
mediante el desarrollo periddico de campafias institucionales que promuevan la cultura de
denuncia, la prevencion de la corrupcion, la proteccion al denunciante y el conocimiento de los
mecanismos establecidos por la Entidad para la gestion de posibles incumplimientos.

e Fortalecer los controles de revision juridica y actualizacibn normativa de los documentos
institucionales, estableciendo un procedimiento de verificacion previo a su aprobacion,
modificacién o publicacion que garantice que las referencias normativas correspondan a la
legislacion vigente. Asi mismo, realizar la actualizacion de los documentos que aun citan el Decreto
Distrital 610 de 2022, sustituyendo dichas referencias por las disposiciones contenidas en el
Decreto Distrital 479 de 2024, con el fin de asegurar la coherencia del marco normativo institucional
y prevenir posibles observaciones por parte de los organismos de control.

e Conservar las buenas practicas implementadas en el funcionamiento del Comité de Conciliacion,
especialmente en lo relacionado con la realizacidon oportuna de las sesiones, el cumplimiento de
las funciones aplicables y el registro oportuno de las actas en el aplicativo SIPROJ WEB.
Adicionalmente, se recomienda mantener evidencia documental que soporte los casos en los

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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cuales determinadas funciones no sean desarrolladas por no presentarse asuntos que requieran
su analisis, fortaleciendo la transparencia, la trazabilidad y la gestién juridica institucional.

7. CONCLUSIONES.

e« EIJB JCM ha avanzado en la implementacion del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion; sin
embargo, resulta prioritario culminar la aprobaciéon e implementacion del Plan de Cumplimiento
Normativo y fortalecer las acciones de seguimiento, capacitacion, comunicacion y apropiacion del
modelo, con el propdsito de garantizar su implementacion integral y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Decreto Distrital 479 de 2024.

« EIJB JCM da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 118 de la ley 2220 de 2022, el articulo 2°
del Decreto 1167 del 19 de julio de 2016, que modificé el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069
y el articulo 213 del Decreto Distrital 479 de 20245, articulos relacionados con los miembros que
lo integran.

¢ Se evidencio el cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de Conciliacién que resultaron
aplicables durante el periodo evaluado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Acuerdo Interno No. 01 de 2024, en concordancia con el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 y los
articulos 215 a 217 del Decreto Distrital 479 de 2024. Las funciones cuya ejecucion depende de la
existencia de asuntos especificos no fueron desarrolladas, debido a que durante el periodo objeto
de evaluacion no se presentaron casos que hicieran procedente su analisis o decision.

¢ EI Comité de Conciliacién del JB JCM presentd un adecuado funcionamiento durante el periodo
evaluado, evidenciando el cumplimiento de las funciones exigibles, la observancia de la normativa
vigente y el fortalecimiento de la gestion de la defensa judicial y de la prevencion del dafio
antijuridico en la Entidad.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS DE LA EVALUACION

INDEPENDIENTE DE LEY / RECOMENDACIONES

1. LIMITANTES PRESENTADAS DURANTE LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE LEY.

Durante el desarrollo de la presente evaluaciéon independiente de ley no se presentaron limitaciones que
afectaran el alcance, la ejecucion o la obtencién de evidencia suficiente, competente y pertinente para
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La informacion y los soportes documentales requeridos fueron suministrados oportunamente por las
dependencias responsables, lo que permitio desarrollar las actividades de verificacion, analisis y
validacién conforme a los criterios normativos, técnicos y metodoldgicos definidos para la evaluacion.

5
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En consecuencia, fue posible obtener evidencia suficiente para sustentar las conclusiones y resultados
del presente informe.

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE SEGUIMIENTO O LEY.

2.1. RIESGOS IDENTIFICADOS ASOCIADOS A LA PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA
INFORMACION EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD

Riesgos identificados por el proceso:

En desarrollo del seguimiento se revisé la versiébn 5 de la Matriz de Riesgos Institucional del
26/01/2026(formato DYP.PR.07.F.04), publicada en la pagina web de la entidad. Como resultado de la
verificacion, se evidencido que no se encuentran identificados riesgos asociados a los lineamientos
establecidos en el Decreto 479 de 2024 en especial al modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién y el
comité de conciliacion.

Cubierto por el alcance del
informe de seguimiento

Descripcion del riesgo

R1- Posibilidad de afectaciéon reputacional por soborno mediante el ofrecimiento y/o
aceptacion de dadivas para beneficio por parte de ingenieros y/u operarios a causa No
de ejercer una inadecuada defensa Judicial de la Entidad.
R2- Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por fallos judiciales en contra
de la Entidad a causa de la desatencion a los procesos judiciales dentro de los No
términos y requerimientos judiciales.

Tabla 2. Fuente: Informacion Extraida de Matriz de Riesgo integral de JBJCM

Riesgos identificados por el equipo auditor

Cubierto por el alcance del
informe de seguimiento

Descripcion del riesgo

Posibilidad de afectacion juridica y reputacional debido a la expedicion de
documentos institucionales que contienen referencias a normas derogadas, pese a
que su contenido haya sido incorporado en la normativa vigente, generando
desactualizacion documental, inconsistencias normativas y posibles observaciones
por parte de los organismos de control.

Si

Posibilidad de afectacion juridica y econdmica para la Entidad, debido al ejercicio
inadecuado o al incumplimiento de las funciones asignadas al Comité de
Conciliacion, generando debilidades en la toma de decisiones, el incremento del Si
riesgo de condenas y el incumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley 2220
de 2022, el Decreto Distrital 479 de 2024 y el Reglamento Interno del Comité.
Tabla 3. Riesgos identificados por Equipo Auditor - Elaboracién Propia OCI

De acuerdo con el articulo 322 del Decreto 479 de 2024, el Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion -
MGJA esta conformado por los siguientes componentes:

1. Politica de cumplimiento normativo.

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

JARDIN

ECM — EVALUACION CONTROL Y MEJORA

BOTANICO

Formato: Informe de Ley o Seguimiento

Cédigo:

ECM.PR.09.F.02

Version:

01 29/04/2026

BOGOT/\

Fecha: Pagina:

7 de 27

2. Organo de cumplimiento.

3. Plan de Cumplimiento Normativo.

4. Lineas de defensa.

5. Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing).

6. Incentivos a la innovacion y buenas practicas en materia de integridad y ética de lo publico.
7. Herramientas anticorrupcién

En este sentido, para el presente seguimiento el equipo auditor realizé validacion del avance de las
actividades de los componentes mencionados:

Aspecto por verificar

Cumplimiento

Cumple

\[o) Parcial

Revision OCI

Politica de cumplimiento

Normativo. Manifestacion
expresa y solemne que
debera realizar cada
integrante de Ila alta
direccion o de los érganos
de gobierno de cada
entidad sobre su
compromiso irrestricto y
conviccion permanente de
cumplir todas las normas

juridicas de integridad,
transparencia y lucha
contra la  corrupcion

administrativa y en

especial observar un
comportamiento
coherente con los

maximos principios éticos
del buen servicio publico.

Cada entidad debera
publicar en su pagina web
una copia de los
documentos en los que
conste la manifestacion
de compromiso sobre la
politica de cumplimiento
en la que se evidencien
las firmas de los
integrantes. Igualmente,
deberd ser actualizado
cuando se vinculen
nuevos integrantes de la
alta direccion o de los
érganos de gobierno.

Respecto de la publicacion en la pagina web
institucional de la manifestacion de compromiso
con la Politica de Cumplimiento Normativo, se
evidencio que la Entidad mantiene publicada la
manifestaciéon de compromiso suscrita por ocho
(8) integrantes de la Alta Direccion. Dicha
publicacion fue realizada durante la vigencia
2025 y se encuentra disponible en el apartado
correspondiente al Cddigo de Integridad-
https://jbb.gov.co/codigo-de-integridad/.

No obstante, se identifico que la manifestacion
de compromiso no fue suscrita por dos (2)
integrantes de la Alta Direccion: el Subdirector
Cientifico y el Jefe de la Oficina de Arborizacion,
situacion que evidencia un cumplimiento parcial
de este requisito.

Con corte al 30 de junio de 2026, se constaté que
no se han efectuado actualizaciones a la
publicacién, debido a que no se han presentado
cambios en la conformacion de la Alta Direccion
de la Entidad.

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos
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Aspecto por verificar

Cumplimiento

Cumple [\ [o)

Parcial

Revision OCI

Expedir la politica
interna de
cumplimiento.
Aprobar el Plan de
cumplimiento
Normativo presentado

por el o6rgano de
cumplimiento.

Divulgar ante los
servidores y servidoras,
colaboradores y
contratistas de la

entidad u organismo el
Cédigo de Integridad del
Servicio Publico
Distrital, asi como los
valores que hayan sido
adoptados al interior de
la misma.

Cumple
Responsabilidades de la alta direccion o del 6rgano de gobierno

Se evidencio que, en la sesién No. 11 del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD),
realizada el 26 de diciembre de 2024, la Oficina
Juridica presenté el Modelo de Gestién Juridica

X

Anticorrupcion  (MGJA), la Politica de
Cumplimiento Normativo y la propuesta de
conformacion del Organo de Cumplimiento, en
cumplimiento del Decreto Distrital 610 de 2022.
Como resultado de la sesion, el CIGD aprobé por
unanimidad la adopcion de la Politica de
Cumplimiento Normativo y la conformacion del
Organo de Cumplimiento, dejando constancia
del compromiso expreso de la Alta Direccidn con
su implementacion y cumplimiento. Esta politica
se encuentra publicada en el portal MIPG.

La Oficia Juridica manifesté lo siguiente: “La
Oficina Juridica formulé el proyecto del Plan de
Cumplimiento Normativo, el cual fue presentado
y socializado durante la sesién del Organo de
Cumplimiento realizada el 30 de junio de 2026.
De conformidad con lo acordado por los
integrantes del 6rgano, el proyecto sera remitido
para su revision y observaciones, con el fin de
surtir posteriormente el proceso de aprobacion
formal.

Se evidencié el proyecto del Plan de
Cumplimiento Normativo, el cual incorpora las
actividades propuestas para la implementacion
progresiva del Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion, incluyendo responsables,
cronograma e indicadores de seguimiento.

Se ha divulgado el Cdédigo de Integridad, asi
como los valores mediante capacitaciones y
piezas comunicacionales.

La entidad mediante la Resolucién 179 del 25 de
junio de 2026 se adopté la actualizacion del
cédigo de integridad.
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Aspecto por verificar

Cumplimiento

Cumple [\ [o)

Parcial

Revision OCI

Organo de cumplimiento

Plan de
Normativo

Elaborar el
Cumplimiento
de la entidad.

Realizar el seguimiento a la
implementacion del
Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion - MGJA.

Presentar al Comité
Institucional de Gestiéon de

Cumple

Se evidencio la expedicion de la Resolucion N°
51 del 10 de abril de 2025 “Por medio de la cual
se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo
y se conforma

el Organo de Cumplimiento Del Jardin Botanico
de Bogota - José Celestino Mutis”

En dicha resolucién se establece para el érgano
de cumplimiento lo siguiente:

El Organo de Cumplimiento, como instancia
adscrita al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Jardin Botanico de Bogota -
José Celestino Mutis, estara conformado de la
siguiente manera:

1. El/La Jefe de la Oficina Juridica.

2. El/La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
3. El/lLa Secretaria General. 4. Un/a gestor/a de
integridad.

5. Un delegado de riesgos, designado por la
Oficina Asesora de Planeacion.

Paragrafo: sera invitado permanente, con voz
pero sin voto, el/la jefe de la Oficina de Control
Interno, o quien haga sus veces.

Funciones del 6rgano de cumplimiento

Se evidencio que, en la sesion del Organo de
Cumplimiento realizada el 30 de junio de 2026,
fue socializado el proyecto del Plan de
Cumplimiento Normativo para su estudio y
posterior aprobacion. Durante la sesién se
acordd remitir el documento a todos los
integrantes del Organo de Cumplimiento, con el
fin de que efectuaran su revision, analisis y
formularan las observaciones correspondientes.

En consecuencia, con corte al 30 de junio de
2026, el Plan de Cumplimiento Normativo se
encontraba pendiente de aprobacién, en espera
de la revisién y pronunciamiento de los miembros
del Organo de Cumplimiento.

Respecto de las funciones 2, 3, 4 y 5 del Organo
de Cumplimiento, se evidencié que estas no han
sido desarrolladas, debido a que el Plan de
Cumplimiento Normativo aun no ha sido
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Cumplimiento
No

Cumple

Revision OCI

Parcial

Desempeiio o Comité
Directivo propuestas de
nuevas medidas
anticorrupciéon al interior
de la entidad, acorde al
ambito del MGJA cuando lo
estime necesario, o cuando
se expida nueva normativa
que lo amerite.

Asesorar y atender las
consultas en temas de
prevencion de la

corrupcion, cuando las
dependencias,
funcionarios o
colaboradores de la
entidad u organismo asi lo
requieran.

Elaborar informes con

base en las evaluaciones
realizadas y los reportes
necesarios a la alta
direccion cuando a ello
haya lugar.

Lineas de defensa

Politicas de alerta de
irregularidades

(whistleblowing).

Cumple

aprobado, constituyéndose este en un requisito
previo para su ejecucion.

El articulo 330 del Decreto 479 de 2024,
establece que sin perjuicio de las funciones ya
sefialadas para la alta direccion o el érgano de
gobierno y para el érgano de cumplimiento, cada
entidad debe identificar y asignar las
responsabilidades y roles frente al Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA, para el
cumplimiento de la politica y la implementacion
del Plan de Cumplimiento Normativo asociado a
esta ultima.

Dentro del proyecto del Plan de Cumplimiento
Normativo se observo la inclusion del numeral 8
“Lineas de defensa” en el cual se definen los
roles y responsabilidades de cada linea frente al
MGJA.

En articulo 331 se establece que corresponde a
las entidades y organismos distritales promover
que sus servidores, servidoras y colaboradores
revelen de manera oportuna las irregularidades
de las que tengan conocimiento y que
potencialmente puedan generar incumplimientos
normativos o conductas contrarias a la ética y los
principios de la administracion publica a fin de

10

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

JARDIN

ECM — EVALUACION CONTROL Y MEJORA

BOTANICO

Formato: Informe de Ley o Seguimiento

DE BOGOTA DC.

Cadigo:

Version:

ECM.PR.09.F.02 01

29/04/2026 11de 27

Fecha: Pagina: BOGOTI\

Aspecto por verificar

Cumplimiento

Cumple

\[o) Parcial

Revision OCI

Incentivos a la innovacion
y buenas practicas en
materia de integridad y
ética de lo publico.

Codigo de integridad de
servidores, servidoras vy
contratistas.

Cumple

evitar la materializacion de riesgos de corrupcion
que puedan configurar ilicitos administrativos,
disciplinarios o penales.

En este sentido, no se evidenci6 que el area de
Comunicaciones hubiera implementado
acciones de difusiéon y promocién de campafias
orientadas a fomentar la lucha contra Ila
corrupcion, mediante la publicacion de banners o
piezas comunicativas relacionadas con la
prevencion de actos de corrupcion, la gestion y
presentacion de denuncias, asi como los canales
dispuestos para tal fin.

No obstante, se verificd que la Entidad mantiene
publicada en su pagina web la informacién
correspondiente a los canales de denuncia,
permitiendo a los grupos de interés acceder a los
mecanismos institucionales para la presentacién
de denuncias.

Frente a los incentivos para promover Ila
innovacion y las buenas practicas en materia de
integridad, se evidencioé que el proyecto del Plan
de Cumplimiento Normativo contempla un
capitulo especifico sobre el otorgamiento de
incentivos, en el cual se establecen los principios
que orientan su reconocimiento, el procedimiento
para su otorgamiento y los mecanismos de
proteccion al denunciante.

No obstante, dado que el Plan de Cumplimiento
Normativo se encuentra pendiente de
aprobacion, las disposiciones previstas en este
componente aun no han sido implementadas,
evidenciandose el incumplimiento de este
aspecto de la normativa hasta tanto se surta el
proceso de aprobacion correspondiente.

Herramientas anticorrupciéon

Se evidencid que desde el area de Talento
Humano se socializ6 a través de correo
electrénico la publicacion de la Resolucion No.
179 del 25 de junio de 2026, mediante la cual Se
adopta la actualizacion del Cédigo de Integridad
del Jardin Botanico José Celestino Mutis y se
dictan otras disposiciones. Esta resolucion

11
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Cumplimiento

Cumple
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Revision OCI

Canales de recepcion de
denuncias.

Guia o documentos sobre

declaraciéon de los
conflictos de interés,
impedimentos y

recusaciones.

Cumple

puede ser consultada en el siguiente enlace
https://jbb.gov.co/codigo-de-integridad/.

Asi mismo, se evidencié que el area de Talento
Humano ha desarrollado actividades de
socializacion y fortalecimiento de los valores del
Codigo de Integridad mediante campanas
mensuales, asi: febrero, Honestidad; marzo,
Respeto; abril, Compromiso; mayo, Diligencia;
y junio, Justicia.

Adicionalmente, se verifico la publicacion de un
boletin institucional y de un banner orientados a
promover y divulgar los valores del Coédigo de
Integridad, como parte de las acciones de
fortalecimiento de la cultura de integridad al
interior de la Entidad.

Se identific6 que la Entidad cuenta con los
siguientes canales de denuncia por presuntos
hechos de corrupcion:

Las denuncias de hechos de corrupcion se
reciben a través de la linea para denunciar actos
de corrupcion: +57 601 4377060 Extension 1090,
de manera presencial en la Oficina de Atencion
al Ciudadano y virtualmente por los correos
contactenos@jbb.gov.co y
correspondenciajbb@jbb.gov.co y a través del
siguiente boton, dando clic para ser
redirigido: https://bogota.gov.co/sdgs/denuncias-
por-actos-de-corrupcion, correo de
denuncias: denuncia.acoso@jbb.gov.coy
Horario Oficina de Servicio al Ciudadano: lunes a
viernes de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 a
5:00 p.m. La extensién 1012 es de quejas y
reclamos y PQRS-Bogota te escucha.

En cumplimiento de la normativa vigente en
materia de gestion de conflictos de interés, se
evidenciéo que el Jardin Botanico cuenta con
mecanismos establecidos para la identificacion,
declaracién y actualizacion de los conflictos de
interés por parte de los servidores publicos.
Entre dichos mecanismos se encuentra el
diligenciamiento de la Declaraciéon de Bienes y
Rentas, el Registro de Conflictos de Interés y
la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, a través del aplicativo
12
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Cumplimiento

Cumple

\[o) Parcial

Revision OCI

Articulo 342. Medidas de
proteccion de identidad del
denunciante.

Cumple

dispuesto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Adicionalmente, se verificd la divulgacion de
lineamientos institucionales mediante la Circular
No. 11 de 2026, expedida por la Secretaria
General y socializada por el area de Talento
Humano a través de los canales oficiales de
comunicacién interna. En dicha circular se
impartieron instrucciones para el
diligenciamiento, actualizacion y reporte de la
declaracion de conflictos de interés,
fortaleciendo el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa aplicable y
promoviendo la transparencia e integridad en el
ejercicio de la funcion publica.

Asi mismo, se evidencié que el proceso de
Talento Humano tiene publicado en el aplicativo
MIPG el documento GTH.PR.01.G.01 — Guia
para la ldentificacién, Declaracion y Manejo de
Conflictos de Interés, el cual establece los
lineamientos y el procedimiento institucional para
la identificacién, declaracion, analisis y gestion
de los posibles conflictos de interés,
constituyéndose en un instrumento de
orientacion para los servidores publicos en el
cumplimiento de sus deberes de integridad,
transparencia e imparcialidad en el ejercicio de
sus funciones.

Se evidencid que el proyecto del Plan de
Cumplimiento Normativo contempla un apartado
especifico relacionado con las medidas de
proteccion al denunciante, en el que se
establecen lineamientos orientados a
salvaguardar la confidencialidad y prevenir
posibles represalias frente a quienes reporten
presuntos actos de corrupcioén u otras conductas
contrarias a la normatividad.

No obstante, se observd que dicho instrumento
aun no ha sido aprobado por la instancia
competente, razéon por la cual las medidas alli
previstas no han sido formalmente adoptadas ni
implementadas, evidenciandose el
incumplimiento de este aspecto de la normativa
hasta tanto se surta el proceso de aprobacion
correspondiente.

Otros aspectos verificados

13
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Parcial

cumplimiento normativo.

JARDIN
wnen | BOTANICO _ 1€
e Cédigo: Version:
ECM.PR.09.F.02 01
Aspecto por verificar Cumplimiento
Cumple [\ [o)
Cumple
Capacitacion, orientacion y
difusion del Modelo de
Gestion Juridica X
Anticorrupcion - MGJA.
Seguimiento y evaluacion.
Control social y
participacion ciudadana. X
Comunicacion y
divulgacion del plan de .

De acuerdo con lo informado y validado, debido a que
el Plan de Cumplimiento Normativo no ha sido
aprobado, no se da cumplimiento al articulo.

Se evidencid que el proyecto del Plan de
Cumplimiento Normativo contempla un apartado
especifico relacionado con el sistema de
seguimiento y evaluacién, en el que se verificara
el grado de implementacion de las acciones
previstas, evaluar el cumplimiento de Ilos
objetivos estratégicos, identificar oportunamente
desviaciones y adoptar las acciones de mejora
necesarias para garantizar la eficacia del
Sistema de Cumplimiento normativo.

No obstante, se observé que dicho instrumento
aun no ha sido aprobado por la instancia
competente, razon por la cual las medidas alli
previstas no han sido formalmente adoptadas ni
implementadas, evidenciandose el
incumplimiento de este aspecto de la normativa
hasta tanto se surta el proceso de aprobacion
correspondiente.

El JB JCM cuenta en su pagina web institucional con
una seccion especializada denominada transparencia
y acceso a la informacién, a través de la cual se
publica la informacion relacionada con la contratacion
de la entidad, presupuestos, tramites, planeacién, e
informes, de manera que facilita el conocimiento y
control social del publico frente al uso de los recursos
publicos de la entidad.

De acuerdo con lo informado y validado, debido a que
el Plan de Cumplimiento Normativo no ha sido
aprobado, no se da cumplimiento al articulo.

Tabla 4. Verificacion implementacion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion. Elaboracion Propia OCI

OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 1- Fortalecimiento de la implementacion del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion (MGJA).

Con corte al 30 de junio de 2026, el Jardin Botanico José Celestino Mutis presenta un nivel de
cumplimiento estimado del 53 % frente a los componentes evaluados del Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcién (MGJA), lo que evidencia avances significativos en la implementacion de los elementos
estructurales del modelo. Entre estos se destacan la expedicién de la Politica de Cumplimiento
Normativo, la conformacion del Organo de Cumplimiento, la implementacion de canales de denuncia, la
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actualizacién y divulgacion del Codigo de Integridad y la adopcién de mecanismos para la gestion de
conflictos de interés.

No obstante, se identifica una oportunidad para fortalecer la implementacion integral del MGJA mediante
la aprobacién y puesta en marcha del Plan de Cumplimiento Normativo, dado que este constituye un
instrumento esencial para la ejecuciéon de varios componentes previstos en el Decreto Distrital 479 de
2024. Su formalizacién permitira desarrollar de manera articulada las funciones del Organo de
Cumplimiento, implementar las medidas de proteccién al denunciante, promover incentivos para la
innovacion y las buenas practicas, fortalecer los procesos de capacitacién en el modelo, consolidar los
mecanismos de seguimiento y evaluacion, y garantizar la adecuada comunicacion de las acciones
previstas, contribuyendo asi a la consolidacion del Sistema de Cumplimiento Normativo en la Entidad.

DESERVAGIONINE Desactualizacion de las referencias normativas contenidas en la Resolucion
Interna No. 051 de 2025 y la Politica de Cumplimiento Normativo (JUR.PO.02).

Riesgo: Posibilidad de afectacion juridica y reputacional debido a la expedicién de documentos
institucionales que contienen referencias a normas derogadas, pese a que su contenido haya sido
incorporado en la normativa vigente, generando desactualizacion documental, inconsistencias
normativas y posibles observaciones por parte de los organismos de control.

Prueba: Revisién de la documentacion relacionada con el cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion establecido en el Decreto Distrital 479 de 2024.

Criterio: Decreto Distrital 479 de 2024- Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector
Gestion Juridica

Condicion: Durante la revision realizada al avance de la implementacion del Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion se identificd que algunos documentos institucionales hacen referencia al Decreto Distrital
610 de 2022, el cual fue derogado expresamente por el articulo 357 del Decreto Distrital 479 de 2024,
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestion Juridica".

Entre los documentos revisados se encuentran la Resolucion interna No. 051 del 10 de abril de 2025,
"Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el Organo de
Cumplimiento del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis”, la Politica de Cumplimiento
Normativo — JUR.PO.02 y el proyecto del Plan de Cumplimiento Normativo, los cuales citan el Decreto
Distrital 610 de 2022 el cual fue derogado por el Decreto Distrital 479 de 2024.

Loa anterior teniendo en cuenta que la Resolucion interna No. 051 del 10 de abril de 2025 y la Politica
de Cumplimiento Normativo — JUR.PO.02 fueron elaboradas con posterioridad a la expedicion del
Decreto Distrital 479 de 2024.

Si bien el contenido del Decreto Distrital 610 de 2022 fue incorporado en el Decreto Distrital 479 de
2024, se observo que documentos expedidos con posterioridad a la entrada en vigencia de este ultimo,

contintian citando la norma derogada, situacion que evidencia debilidades en los controles de revision y
actualizacién normativa de la documentacion institucional.
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Causa: Debilidades en los mecanismos de revision y actualizacion normativa de los documentos
institucionales antes de su expedicion, aprobacién o publicacion.

Consecuencia: Desactualizacion formal de los documentos institucionales, generacion de
observaciones por parte de los organismos de control, reprocesos administrativos y afectacion a la
confiabilidad y calidad de los instrumentos juridicos de la Entidad.

El Comité de Conciliacién constituye una instancia administrativa encargada del estudio, analisis y
formulacién de politicas orientadas a la prevencion del daio antijuridico y a la defensa de los intereses
de las entidades publicas. Su creacién, integracién y funcionamiento se encuentran regulados por el
articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015 y por el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, el cual
establece que las disposiciones relacionadas con los comités de conciliacién son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional,
departamental y distrital, los municipios capitales de departamento y las entidades descentralizadas de
estos mismos niveles.

En el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis (JBB-JCM), el Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial se encuentra reglamentado mediante el Acuerdo No. 01 del 3 de diciembre de 2024, "Por el cual
se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion del Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis y se dictan otras disposiciones”, el cual establece las reglas para su organizacion,
funcionamiento y ejercicio de sus competencias.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo No. 01 de 2024, el Comité de Conciliacion
del JBB-JCM esta integrado por los siguientes miembros:

16
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455 COMITE DE CONCILIACION —771"
L"MUTIS JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

MIEMBROS CON VOZ Y VOTO

B @ @& @

\
Director General Secretario Jefe Oficina Subdirector Jefe Oficina Asesora
o su delegado General Juridica Técnico de Planeacion

Secretario Técnico

Quien lo preside Operativo

S L e = INVITADOS PERMANENTES o Ry et s
Con voz y no voto

1 Jefe Oficina
s de Control Interno

Delegado de la
Secretaria Juridica Distrital

Grafico N° 1. Conformacion comité de conciliacion JBB-JCM. Fuente. Elaboracion propia.

Asi mismo, la Secretaria Técnica del comité la ejerce el jefe de la Oficina Juridica, cuyas funciones se
encuentran establecidas en los articulos 121 de la ley 2220 de 2022, 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de
2015y 231 del Decreto Distrital 479 de 2024.

Finalmente, a las sesiones del Comité de Conciliacion asistiran, con derecho a voz y sin voto, el Jefe
de la Oficina de Control Interno y el (Ia) representante o delegado(a) de la Secretaria Juridica Distrital,
quienes concurriran en calidad de invitados permanentes.

Asi mismo, podran asistir en calidad de invitados a las sesiones del Comité los(as) servidores(as),
apoderados(as) o las personas cuya presencia se considere necesaria para una mejor comprension de
los asuntos que deban ser analizados por los miembros del Comité de Conciliacion.

De acuerdo con lo anteriormente sefnalado, el JBB JCM da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
118 de la ley 2220 de 2022, el articulo 2° del Decreto 1167 del 19 de julio de 2016, que modifico el
articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 y el articulo 213 del Decreto Distrital 479 de 2024.

2.3.2. Desarrollo de las sesiones

El numeral 2 del articulo 214 del Decreto Distrital 479 de 2024 establece que: "Los Comités de
Conciliacion se reuniran de forma ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria,
cuando las circunstancias lo exijan o cuando sus miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria
de la Secretaria Técnica. Constituye un deber de todos los miembros del Comité asistir a todas sus
sesiones, salvo que se encuentre debidamente justificada su inasistencia."

En atencién a lo anterior, se procedié a revisar las actas de las sesiones del Comité de Conciliaciéon
registradas en el aplicativo SIPROJ WEB, con el propésito de verificar el cumplimiento de la periodicidad
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establecida en la citada disposicidon. Como resultado de la revision, se identificé que entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2026 se llevaron a cabo las siguientes sesiones ordinarias del Comité de Conciliacion:

20-01-2026
Enero 29-01-2026 N/A
10-02-2026
Febrero 13-02-2026 N/A
23-02-2026
10-03-2026
Marzo 19-03-2026 N/A
. 09-04-2026
Abril 21-04-2026 N/A
05-05-2026
AR 12-05-2026 L
Junio 16-06-2026 N/A
25-06-2026

Tabla N° 5. Sesiones de comité conciliaciéon JBB vigencia 2026.

De la revisién efectuada se evidencié que el Comité de Conciliacion del Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis (JBB-JCM) sesion6 en trece (13) oportunidades entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2026. Lo anterior permite concluir que la Entidad dio cumplimiento a la periodicidad minima de las
sesiones ordinarias establecida en el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022, el numeral 2 del articulo 214
del Decreto Distrital 479 de 2024 y el articulo 8 del Acuerdo Interno No. 01 de 2024, los cuales disponen
que el Comité de Conciliacion debe reunirse ordinariamente no menos de dos (2) veces al mes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 214 del Decreto Distrital 479 de 2024 y en
el articulo 8 del Acuerdo Interno No. 01 de 2024 del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
se verificd que el Comité de Conciliacion sesiond en trece (13) oportunidades entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2026, evidenciando el cumplimiento de la periodicidad minima establecida para las
sesiones ordinarias.

Adicionalmente, se verificd la oportunidad en el cargue de las actas de las sesiones del Comité de
Conciliacion y de las constancias de no realizacién de sesion en el médulo "Conciliacion™ del aplicativo
SIPROJ WEB, con el propésito de establecer el cumplimiento de los términos previstos en la normativa
vigente. Como resultado de la revision, se determind lo siguiente:

001 20-01-2026 Terminada 26-01-2026 4
002 29-02-2026 Terminada 29-01-2026 0
003 10-02-2026 Terminada 10-02-2026 0
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1 13-02-2026 Terminada 13-02-2026

004 23-02-2026 Terminada 24-02-2026 1
005 10-03-2026 Terminada 16-03-2026 4
006 19-03-2026 Terminada 19-03-2026 0
007 09-04-2026 Terminada 14-04-2026 3
008 21-04-2026 Terminada 23-04-2026 2
009 05-05-2026 Terminada 12-05-2026 5
010 12-05-2026 Terminada 16-05-2026 3
011 16-06-2026 Terminada 16-06-2026

012 25-06-2026 Terminada 27-06-2026

Tabla N° 6. Sesiones Comité de Conciliacién. Fuente. SIPROJ WEB.

De la revision efectuada se evidencid que las actas de las sesiones del Comité de Conciliacion
estan siendo registradas en el mdédulo correspondiente del aplicativo SIPROJ WEB dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la respectiva sesion, en cumplimiento de lo establecido
en el paragrafo del numeral 33.2 de la Resolucion 485 de 2023 y en el numeral 2 del articulo 231
del Decreto Distrital 479 de 2024, los cuales disponen:

"Las Actas del Comité de Conciliacion deberan registrarse en el SIPROJ-WEB dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la sesion del Comité de Conciliacién, con las correspondientes
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes.
Las actas seran suscritas por el secretario técnico y el presidente del comité de cada una de
las entidades, previa aprobacion de cada uno de los miembros."

En consecuencia, se evidencio el cumplimiento del término previsto para el registro oportuno de
las actas en el aplicativo SIPROJ WEB, lo que contribuye a garantizar la oportunidad en la
actualizacion de la informacion y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa
que regula la gestion juridica distrital.

A continuacion, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de
Conciliacion del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1.° de enero y el 30 de junio de 2026, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 del Acuerdo No. 01 del 3 de diciembre de 2024, en concordancia con el articulo 120 de la Ley
2220 de 2022 y los articulos 215 al 217 del Decreto Distrital 479 de 2024.

Como resultado de la verificacidn realizada, se presenta el estado de cumplimiento de cada una de las
funciones asignadas al Comité de Conciliacién, asi como las observaciones derivadas del proceso de
evaluacion:
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Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica
del Comité, preferentemente un profesional del Derecho.

Dictar su propio reglamento.

Aprobar en el primer trimestre del afio el plan de accion
anual del Comité de Conciliacién, de conformidad con los
lineamientos contenidos en el Documento especializado
N°. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o
improcedencia de presentar propuestas de pacto de
cumplimiento y sobre aquellas que se presenten por las
demas partes de la accion popular, en coordinacion con la
Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital.

Aprobar metodologias de costo beneficio disefiadas para
evaluar los asuntos susceptibles de conciliacion, de
acuerdo de terminacién anticipada de procesos judiciales,
o del inicio de acciones de recuperacion de recursos
publicos, para lo cual se tendra en cuenta el precedente
judicial por supuestos facticos analogos, estudios de
litigiosidad, e impacto econémico de la defensa judicial,

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Acuerdo No. 01 de 2024, |la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacién estara a cargo, en principio, de un(a)
abogado(a) de la Oficina Juridica del Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis, quien sera el responsable de
ejercer las funciones asignadas a dicha Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el citado
reglamento interno.

El Comité de Conciliacién del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis (JBB-JCM) se rige por lo dispuesto en
el Acuerdo No. 01 del 3 de diciembre de 2024, mediante el
cual se adopta su Reglamento Interno y se establecen las
disposiciones que regulan su organizacion, funcionamiento
y competencias.

En sesién ordinaria del Comité de Conciliacion celebrada el
29 de enero de 2026, se presentd a consideracion de sus
miembros el Plan de Accién Anual del Comité de
Conciliacion, el cual fue aprobado conforme a las
deliberaciones y decisiones adoptadas durante la sesion. El
plan quedoé definido en los siguientes términos:

“La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién presento
ante los miembros el proyecto del Plan de Accién Anual de
Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico,
formulado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215
del Decreto Distrital 479 de 2024, en concordancia con el
articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 y los lineamientos del
Documento Especializado N.° 17 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. Tras la exposicién del
cronograma, los objetivos y los items planteados —que
incluyen el sequimiento semestral a los procesos judiciales,
la realizaciéon regular de las sesiones ordinarias, el
desarrollo de las politicas de prevencién del dafo
antijuridico y los tramites de reporte ante la Secretaria
Juridica Distrital—, los miembros del Comité de Conciliacion
deliberaron sobre su contenido, manifestaron su plena
conformidad y lo aprobaron por unanimidad”.

Durante el periodo objeto de verificacion se evidencié que,
en las sesiones del Comité de Conciliacién No. 003 del 10
de febrero de 2026 y No. 008 del 21 de abril de 2026, se
analizaron las acciones populares con radicados No. 2025-
00050 y No. 2025-00349, respectivamente.

Como resultado del analisis realizado, el Comité decidié por
unanimidad, respecto de la accién popular No. 2025-00050,
formular pacto de cumplimiento; mientras que, frente a la
accién popular No. 2025-00349, determiné por unanimidad
no presentar férmula de pacto de cumplimiento.

Durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y el
30 de junio de 2026 no se evidencié que el Comité de
Conciliacién hubiera ejercido esta funcion, toda vez que no
se identificaron actuaciones, decisiones o0 soportes
documentales que demostraran su desarrollo.

20

Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

ECM — EVALUACION CONTROL Y MEJORA

JARDIN M
BOTANICO Formato: Informe de Ley o Seguimiento
Cadigo: Version: Fecha: Pagina: BOGOT
ECM.PR.09.F.02 01 29/04/2026 | 21 de 27

10

entre otros instrumentos

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las sentencias
condenatorias, asi como de las conciliaciones o pactos de
cumplimiento, transacciones u otros medios alternativos
de solucién de conflictos suscritos por parte de la Entidad,
con el fin de determinar las acciones preventivas.

Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los términos del
paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, la
decision de formular oferta de revocacion directa de los
actos administrativos demandados, antes de que se
profiera sentencia de segunda instancia o Unica instancia
dentro del curso del proceso judicial.

Decidir sobre la procedencia de la accién de repeticién y
determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticién, para lo
cual observaran las reglas y plazos establecidos en Ley
678 de 2001, modificadas por el capitulo VIl de la Ley
2195 de 2022.

Determinar la procedencia o improcedencia de la
conciliacion y sefalar la posicién del Jardin Botanico —
José Celestino Mutis que fije los parametros dentro de los
cuales el (la) apoderado(a) actuara en las audiencias de
conciliacion, de pacto de cumplimiento, audiencias en
sede judicial, previo analisis de las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que sirvan de
fundamento para la evaluacién de la posible conciliacion
en aquellos casos donde exista identidad de supuestos
con la jurisprudencia reiterada, atendiendo lo establecido
en el numeral 5° del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto
Nacional 1069 de 2015.

Determinar dentro de un término no superior a cuatro (4)
meses siguientes al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuada por del Jardin Botanico — José Celestino Mutis,
sobre la procedencia, mediante decision motivada, de
iniciar o no la accién de repeticion en los procesos que
hayan sido fallados en contra de la Entidad.

En la sesién ordinaria No. 12 del Comité de Conciliacion,
celebrada el 25 de junio de 2026, y en el marco de la
presentacion del informe semestral de actividades, la
Secretaria Técnica realiz6 el seguimiento al cumplimiento
de las sentencias condenatorias, las conciliaciones y los
pactos de cumplimiento suscritos por la Entidad. Esta
actividad permitié al Comité conocer el estado de dichas
actuaciones, verificar su cumplimiento e identificar las
acciones preventivas y de seguimiento que resultaran
pertinentes, en concordancia con las funciones asignadas
por la normativa vigente.

Durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y el
30 de junio de 2026 no se evidencié que el Comité de
Conciliacion hubiera ejercido esta funcion, toda vez que no
se identificaron actuaciones, decisiones o soportes
documentales que demostraran su desarrollo.

Durante el periodo objeto de verificaciéon se evidencié que,
en las sesiones del Comité de Conciliacion No. 002 del 29
de enero de 2026 y No. 007 del 9 de abril de 2026, se
sometié a consideracion de sus miembros el estudio de la
procedencia de la accién de repeticion dentro de los
procesos con radicados No. 2022-00314 y No. 2017-00167,
respectivamente.

Como resultado del anélisis realizado, el Comité decidié por
unanimidad no iniciar las respectivas acciones de
repeticion, de conformidad con las consideraciones
expuestas y aprobadas durante las citadas sesiones.

Durante el periodo objeto de verificacion se evidencio el
cumplimiento de esta funcién, la cual fue desarrollada en las
diferentes sesiones del Comité de Conciliacion. Lo anterior
se soporta en el analisis y aprobacion de las fichas de
conciliacion extrajudicial Nos. 84 a 90, sometidas a
consideracion de los miembros del Comité para la adopcion
de las decisiones correspondientes.

Durante el periodo objeto de verificacion se evidencié que,
en las sesiones del Comité de Conciliacién No. 002 del 29
de enero de 2026 y No. 007 del 9 de abril de 2026, se
sometid a consideracion de sus miembros el estudio de la
procedencia de la accién de repeticion dentro de los
procesos con radicados No. 2022-00314 y No. 2017-00167,
respectivamente.

Como resultado del analisis realizado, el Comité decidié por
unanimidad no iniciar las respectivas acciones de
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11 Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa
de los intereses de la entidad.

Definir los criterios para la seleccion de abogados

12 externos que garanticen su idoneidad para la defensa de
los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

repeticion, de conformidad con las consideraciones
expuestas y aprobadas durante las citadas sesiones.

Estas politicas estan establecidas en la Resolucién 410 de
2022 “Por medio de la cual se actualiza la politica de
prevencion del dafio antijuridico, de acuerdo con su
competencia’.

Ademas de lo anterior, se observé que la sesion de comité
del 13 de mayo de 2025 se presenté el documento para la
politica de prevencién del dafio antijuridico.

Durante el periodo objeto de seguimiento no se evidencié la
definicion de los criterios para la seleccion de los abogados
externos encargadosde ejercer la defensa judicial de la
Entidad.

Sin embargo, en la Resolucion Interna N° 307 de 2025 “Por
medio de la cual se adopta la escala de honorarios para
2026”7, se describe el nivel deformacion y la experiencia
exigida para contratar al personal a cargo de la
representacion judicial de la Entidad.

De otro lado, la Entidad dentro de los documentos
precontractuales expide el certificado de idoneidad vy
experiencia de cada persona vinculada por prestacion de

servicios.
Tabla N° 7. Verificacion funciones comité de conciliacion. Fuente. Elaboracién Propia

De la verificacion realizada al cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de Conciliacion del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, correspondientes al periodo comprendido entre el 1.°
de enero y el 30 de junio de 2026, se evidencié un nivel favorable de cumplimiento de las funciones
estratégicas y decisorias establecidas en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, los articulos 215 al 217
del Decreto Distrital 479 de 2024 y el articulo 3 del Acuerdo No. 01 de 2024.

En desarrollo de la evaluacion se constaté que el Comité cuenta con un reglamento interno vigente,
adoptado mediante el Acuerdo No. 01 de 2024, designo la Secretaria Técnica conforme a lo previsto en
dicho reglamento y aprobd oportunamente el Plan de Accion Anual dentro del primer trimestre de la
vigencia 2026, en cumplimiento de la normativa aplicable.

Asi mismo, se evidencio el ejercicio de las funciones relacionadas con el andlisis y decision sobre la
procedencia de pactos de cumplimiento en acciones populares, la determinacién de la procedencia de
las acciones de repeticion y el estudio de las solicitudes de conciliacion extrajudicial, decisiones que
fueron adoptadas en las diferentes sesiones del Comité y soportadas en las respectivas actas y fichas de
conciliacion.

No obstante, durante el periodo evaluado no se evidencié el ejercicio de algunas funciones previstas en
la normativa, particularmente aquellas relacionadas con la aprobacion de metodologias de costo-
beneficio para la evaluacidon de asuntos susceptibles de conciliacion, el seguimiento al cumplimiento de
sentencias condenatorias, conciliaciones y otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos, asi
como el analisis sobre la procedencia de la oferta de revocatoria directa de actos administrativos

demandados. Si bien esta situacién puede obedecer a la inexistencia de asuntos que requirieran el
22
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ejercicio de dichas competencias durante el periodo objeto de revision, no se identificaron soportes
documentales que permitieran acreditar su desarrollo o justificar su no aplicacion.

En términos generales, se concluye que el Comité de Conciliacion desarrollé adecuadamente las
funciones que fueron requeridas durante el periodo objeto de evaluacion y que las decisiones adoptadas
se encuentran debidamente soportadas en las actas y documentos revisados. No obstante, resulta
conveniente fortalecer la documentacion y trazabilidad de aquellas funciones cuya ejecucién depende de
la ocurrencia de determinados eventos, dejando constancia expresa cuando estas no sean aplicables
durante la vigencia evaluada, con el fin de facilitar la verificacion del cumplimiento de sus competencias
y robustecer el sistema de control interno y de gestion juridica de la Entidad.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion presentd
a consideracion de los miembros del Comité el proyecto del
Plan de Accion Anual de Defensa Judicial y Prevencion del
Dafio Antijuridico, elaborado en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 215 del Decreto Distrital 479 de
2024, en concordancia con el articulo 120 de la Ley 2220 de
2022 y los lineamientos establecidos en el Documento
Especializado No. 17 de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Formular y presentar para aprobacion del Comité de Durante la sesién se expusieron el cronograma, los
Conciliacion en el primer trimestre del afio, el plan anual = objetivos, las actividades y los indicadores del plan, los
1 de accion del Comité, de conformidad con los lineamientos = cuales comprenden, entre otros aspectos, el seguimiento
contenidos en el Documento especializado No. 17 de la semestral a los procesos judiciales, la realizacién de las
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. sesiones ordinarias del Comité, la implementacion de las
politicas de prevencion del dafo antijuridico y el
cumplimiento de los reportes a la Secretaria Juridica

Distrital.

Una vez analizado el contenido del proyecto, los miembros
del Comité de Conciliacion manifestaron su conformidad
con la propuesta y aprobaron por unanimidad el Plan de
Accion Anual de Defensa Judicial y Prevencion del Dafo
Antijuridico para la vigencia 2026.

Elaborar y cargar las respectivas Actas del Comité de De larevision efectuada se evidencié que las trece (13) actas
Conciliacion, en el Sistema de Informacion de Procesos de las sesiones del Comité de Conciliacion fueron
Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias registradas en el mddulo correspondiente del aplicativo
siguientes a la sesion del Comité de Conciliacién, con las  SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondientes deliberaciones de los asistentes y las realizaciéon de la respectiva sesiéon, en cumplimiento de lo
decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las  establecido en el paragrafo del numeral 33.2 de la
actas seran suscritas por el secretario técnico y el (la) Resolucion 485 de 2023 y en el numeral 2 del articulo 231
presidente del comité de cada una de las entidades, previa = del Decreto Distrital 479 de 2024.

aprobacién de cada uno de los miembros.
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Presentar un informe a los integrantes del Comité de

Conciliacion sobre las actividades desarrolladas por el
mismo. Este informe se realizara en sesion ordinaria y por
lo menos una vez al semestre en donde se incluira el
numero total de casos decididos, el contingente judicial y

3 la cantidad de procesos terminados favorable vy
desfavorablemente, asi como los criterios o directrices
institucionales y/o politicas de prevencion del dafio
antijuridico implementados o creados por el Comité.
Copia de dicho informe debera ser remitido a la Secretaria
Juridica Distrital.

Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y aplicacion
de las politicas y decisiones adoptadas por el respectivo
Comité de Conciliacion, y velar porque efectivamente los
apoderados de la respectiva entidad u organismo realicen

En la sesion ordinaria No. 12 del Comité de Conciliacion,
celebrada el 25 de junio de 2026, la Secretaria Técnica
presentd6 a consideracion de los miembros el informe
semestral de las actividades desarrolladas en cumplimiento
del Plan de Accion Anual de Defensa Judicial y Prevencién
del Dafio Antijuridico. Durante la sesion se expusieron los
avances alcanzados en el primer semestre de la vigencia,
los cuales fueron conocidos por los integrantes del Comité
para su seguimiento y evaluacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y el
30 de junio de 2026 se evidencié el cumplimiento de esta
funcién por parte de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion. A partir de la revision de las actas de las

4 el diligenciamiento de las fichas técnicas en el sistema

SIPROJ WEB o en el que disponga la Secretaria Juridica

Distrital.

sesiones, las fichas técnicas registradas en el aplicativo
SIPROJ WEB y los demas soportes documentales, se
verificd el seguimiento a la ejecucion de las politicas y
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién.

Asi mismo, se constaté que los apoderados de la Entidad

realizaron el diligenciamiento de las fichas técnicas en el
sistema SIPROJ WEB, las cuales fueron presentadas
oportunamente a consideracion del Comité para el analisis
y la adopcion de las decisiones correspondientes,

evidenciando el cumplimiento de lo dispuesto en

normativa aplicable.

Aprobar metodologias de costo beneficio disefiadas para

evaluar los asuntos susceptibles de conciliacién, de
acuerdo de terminacion anticipada de procesos judiciales,
o del inicio de acciones de recuperacion de recursos
publicos, para lo cual se tendra en cuenta el precedente
judicial por supuestos facticos analogos, estudios de
litigiosidad, e impacto econémico de la defensa judicial,

entre otros instrumentos

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las sentencias
condenatorias, asi como de las conciliaciones o pactos de
6 | cumplimiento, transacciones u otros medios alternativos
de solucién de conflictos suscritos por parte de la Entidad, se identificaron actuaciones,
con el fin de determinar las acciones preventivas.

la

Durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y el
30 de junio de 2026 no se evidencié que el Comité de
Conciliacion hubiera ejercido esta funcién, toda vez que no
se identificaron actuaciones,
documentales que demostraran su desarrollo.

decisiones o soportes

Durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y el
30 de junio de 2026 no se evidencié que el Comité de
Conciliacion hubiera ejercido esta funcion, toda vez que no
decisiones o soportes
documentales que demostraran su desarrollo.

Tabla N° 8. Verificacion funciones Secretario Técnico del comité de conciliacion. Fuente. Elaboracion Propia

De la verificacion realizada al cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y el 30 de junio de 2026,
se evidencié un adecuado cumplimiento de las actividades relacionadas con la planeacién, el apoyo
técnico y administrativo al Comité, asi como con la gestion documental y el registro de la informacion
en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ WEB.

CONFORMIDAD N° 1: Verificacion del cumplimiento del funcionamiento y de las funciones
del Comité de Conciliacion.
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Riesgo: Posibilidad de afectacion juridica, econdmica y reputacional para la Entidad, debido a
deficiencias en el funcionamiento del Comité de Conciliacion y en el cumplimiento de las funciones
previstas en la Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 479 de 2024 y el Reglamento Interno,
generando debilidades en la defensa judicial, en la prevencion del dafio antijuridico y en la gestion
juridica institucional.

Prueba: Revision de las actas de conciliacion de las sesiones realizadas entre el 01 de enero al 30
de junio de 2026 y su cargue en el SIPROJ WEB.

Criterio:

Ley 2220 de 2022,
Decreto Distrital 479 de 2024
Acuerdo 01 de 2024

Condicion: Como resultado de la verificacion realizada al funcionamiento y al cumplimiento de las
funciones del Comité de Conciliacién durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y el 30
de junio de 2026, se evidencio que el Comité sesiond conforme a la periodicidad establecida en la
Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 479 de 2024 y el Acuerdo Interno No. 01 de 2024. Asi mismo,
desarroll6 las funciones que resultaron aplicables durante el periodo objeto de evaluacion y dio
cumplimiento al registro oportuno de las actas en el médulo de Conciliacion del aplicativo SIPROJ
WEB, efectuando su cargue dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracion de cada sesion,
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del numeral 33.2 de la Resolucion 485 de 2023 y
el numeral 2 del articulo 231 del Decreto Distrital 479 de 2024.

En relacion con las funciones previstas en la normativa vigente cuya ejecucion depende de la
existencia de asuntos especificos sometidos a consideracion del Comité, no se evidenciaron
actuaciones ni decisiones, debido a que durante el periodo evaluado no se presentaron casos que
hicieran procedente su analisis o decisidbn. En consecuencia, esta situacion no constituye un
incumplimiento de las funciones asignadas al Comité de Conciliacion.

Causa: La adecuada planificacion y gestion de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 479 de
2024, el Acuerdo Interno No. 01 de 2024 y la aplicacién de controles para la programacion de las
sesiones, el desarrollo de las funciones que resultaron procedentes y el registro oportuno de las
actas en el aplicativo SIPROJ WEB, permitieron el adecuado funcionamiento del Comité durante el
periodo evaluado.

Consecuencia: Se garantizé el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan el funcionamiento del Comité de Conciliacion, fortaleciendo la gestion de la defensa judicial,
la prevencion del dafio antijuridico, la trazabilidad de las decisiones adoptadas y la oportunidad en
el registro de la informacién en el aplicativo SIPROJ WEB.

Se recomienda adelantar las acciones necesarias para asegurar la suscripcion de la
manifestacion de compromiso por parte de todos los integrantes de la Alta Direccion y fortalecer
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las estrategias de comunicacion y sensibilizacion previstas en el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion, mediante el desarrollo periédico de campafas institucionales que promuevan la
cultura de denuncia, la prevencién de la corrupcion, la proteccion al denunciante y el conocimiento
de los mecanismos establecidos por la Entidad para la gestion de posibles incumplimientos.

Asi mismo, se recomienda fortalecer las estrategias de seguimiento, capacitacion y comunicacion
institucional, con el propdsito de incrementar el nivel de madurez del MGJA y asegurar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto Distrital 479 de 2024.

Fortalecer los controles de revision juridica y actualizacion normativa de los documentos
institucionales, estableciendo un procedimiento de verificacion previo a su aprobacion,
modificacién o publicacion que garantice que las referencias normativas correspondan a la
legislacion vigente. Asi mismo, realizar la actualizacién de los documentos que aun citan el
Decreto Distrital 610 de 2022, sustituyendo dichas referencias por las disposiciones contenidas
en el Decreto Distrital 479 de 2024, con el fin de asegurar la coherencia del marco normativo
institucional y prevenir posibles observaciones por parte de los organismos de control.

Conservar las buenas practicas implementadas en el funcionamiento del Comité de Conciliacion,
especialmente en lo relacionado con la realizacién oportuna de las sesiones, el cumplimiento de
las funciones aplicables y el registro oportuno de las actas en el aplicativo SIPROJ WEB.
Adicionalmente, se recomienda mantener evidencia documental que soporte los casos en los
cuales determinadas funciones no sean desarrolladas por no presentarse asuntos que requieran
su analisis, fortaleciendo la transparencia, la trazabilidad y la gestién juridica institucional.

El JB JCM ha avanzado en la implementacién del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién; sin
embargo, resulta prioritario culminar la aprobaciéon e implementacion del Plan de Cumplimiento
Normativo y fortalecer las acciones de seguimiento, capacitacion, comunicacion y apropiacion del
modelo, con el propédsito de garantizar su implementacién integral y el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Decreto Distrital 479 de 2024.

El JB JCM da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 118 de la ley 2220 de 2022, el articulo
2° del Decreto 1167 del 19 de julio de 2016, que modificé el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto
1069 y el articulo 213 del Decreto Distrital 479 de 20245, articulos relacionados con los miembros
que lo integran.

Se evidencio el cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de Conciliacion que resultaron
aplicables durante el periodo evaluado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Acuerdo Interno No. 01 de 2024, en concordancia con el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 y
los articulos 215 a 217 del Decreto Distrital 479 de 2024. Las funciones cuya ejecucion depende
de la existencia de asuntos especificos no fueron desarrolladas, debido a que durante el periodo
objeto de evaluacion no se presentaron casos que hicieran procedente su analisis o decision.

El Comité de Conciliacién del JB JCM presentd un adecuado funcionamiento durante el periodo
evaluado, evidenciando el cumplimiento de las funciones exigibles, la observancia de la normativa
vigente y el fortalecimiento de la gestion de la defensa judicial y de la prevencién del dafo
antijuridico en la Entidad.
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