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Bogotá, 28 de Enero de 2026

PARA : MARÍA CLAUDIA GARCÍA DÁVILA
Directora General

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Jefe Oficina Arborización Urbana

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Científico

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

SANDRA MARCELA TORRES FORERO
Jefe Oficina Asesora de Planeación

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO : Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública del JBB –
PTEP del III cuatrimestre 2025.

Respetados miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno,
 
La Oficina de Control Interno, en el marco de las competencias normativas establecidas en la ley 87 de 1993, el
Decreto 648 de 2017, las directrices del Sistema Integrado de Gestión del Jardín Botánico y el Plan Anual de
Auditoria de la vigencia, se permite remitir el Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública del JBB
del III Cuatrimestre 2025, en el que se concluyó:
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•        El Plan de Transparencia y Ética Pública (V12) del JBB al cierre del 2025, cumple con lo establecido en el

ARTÍCULO 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO de la Ley 2195 de
2022, lo anterior dado que las 74 actividades que se contemplan en el plan atienden las temáticas
establecidas en la norma vigente.

 

•        El PTEP de la entidad (V12) presentó al cierre del 2025 un avance total de 98,64%, lo cual se detalla en el
siguiente cuadro:

Lo anterior, teniendo en cuenta que no se logro el cumplimiento al 100% de las siguientes dos (2) actividades:
 

Actividades
Fecha

programada
Responsable Seguimiento OCI III Cuatrimestre 2025

Componente 3. Actividad
1.1.
 
Presentar a los
integrantes del Comité
Institucional de Gestión y
Desempeño informes
trimestrales para facilitar
la toma de decisiones en
el mejoramiento del
servicio al ciudadano.

Enero
Abril
Julio

Octubre

Secretaría General -
Servicio al
ciudadano 

Se observa el memorando N° 2025JBB200064704
del 30 de octubre 2025 de comunicación a los
miembros del CIGD del "Informe Trimestral de
Atención al Ciudadano y Gestión de PQRSD"
 
Teniendo en cuenta que la evidencia del informe
del I trimestre 2025 no se allegó durante la
vigencia, la actividad se reporta con un 74% de
avance y se clasifica como ACTIVIDAD
INCUMPLIDA.
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Actividades
Fecha

programada
Responsable Seguimiento OCI III Cuatrimestre 2025

Componente 7. Actividad
4.1.
 
Realizar un informe sobre
la gestión realizada
conforme al plan de
acción de la política de
integridad para el 2025

Junio
Diciembre

Secretaría General-
Talento Humano

Se evidenció el "Informe de Gestión Política de
Integridad SEGUNDO SEMESTRE 2025", no
obstante, no se evidencia la divulgación de este
informe al interior de la entidad. De otro lado, es
importante que el proceso responsable y la OAP
(como 2LD) tengan en cuenta las observaciones
emitidas por la OCI en la auditoría interna
finalizada en diciembre 2025 y que tiene
novedades respecto del tema de Integridad.
 
Teniendo en cuenta la meta/producto establecido,
la actividad se reporta con un avance del 80% y se
clasifica como ACTIVIDAD INCUMPLIDA.

 
Así mismo se emiten las siguientes recomendaciones:
 

•    Robustecer el ejercicio que se lleva a cabo entre las diferentes dependencias del JBB, toda vez que, si bien
existen dependencias de apoyo, el cumplimiento de las acciones del PTEP debe ser una prioridad a nivel
institucional, por lo que todas las dependencias deben aportar de manera oportuna la información solicitada o
insumo para la ejecución de las actividades contempladas en este plan institucional.
 

•    Continuar con el alertamiento mensual realizado por la segunda línea de defensa (OAP) por medio de correo
electrónico a los procesos responsables de las actividades para que se realice una oportuna ejecución de lo
planificado.

 

•    Reportar las evidencias de las publicaciones en la página web de la entidad (capturas de pantalla, rutas de
acceso y enlace de consulta del documento).

 

•    Continuar con la gestión realizada a la protocolización de las actas de los comités que sesionan en el JBB y
que evidencian la gestión o ejecución de las actividades contempladas.

 

•    Divulgar en la entidad los resultados del cumplimiento del PTEP por medio del “tablero de control” diseñado
por la OAP, el cual permite identificar en modo gerencial el avance integral de los 9 componentes del citado
plan. 

 
 
 
Quedamos atentos a sus inquietudes.
 

 
 

Cordialmente,
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• “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las 

•

• “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector de Función Pública.”

• “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 

• “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”

• “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, 
prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones”

• “Por el cual se reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, 

Transparencia y Ética Pública”

“Seg_OCI_PTEP_ _Cuat_2025”
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“Seg_OCI_PTEP_II _Cuat_2025”
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control”
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