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ASUNTO : Seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública del JBB –
PTEP del I cuatrimestre 2025.

 
Respetados miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno:
 
La Oficina de Control Interno, en el marco de las competencias normativas establecidas en la ley 87 de
1993, el Decreto 648 de 2017, las directrices del Sistema Integrado de Gestión del Jardín Botánico y el
Plan Anual de Auditoria de la vigencia, se permite remitir el Seguimiento al Programa de Transparencia
y Ética Pública del JBB del I Cuatrimestre 2025, en el que se concluyó:
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•   El Plan de Transparencia y Ética Pública (V4) del JBB al 30 de abril 2024, cumple con lo establecido
en el ARTÍCULO 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO de
la Ley 2195 de 2022, lo anterior dado que las 74 actividades que se contemplan en el plan atienden
las temáticas establecidas en la norma vigente.

 
 

•  El PTEP de la entidad (V4) presentó al cierre del primer cuatrimestre 2025 un avance total de 28%, lo
cual se detalla en el siguiente cuadro:

 
 

 
Quedamos atentos a sus inquietudes.

Cordial Saludo,
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SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA JBB 
I CUATRIMESTRE 2025. 

 
 

1. OBJETIVO.  
 

Verificar el cumplimiento a las actividades que componen el Programa de Transparencia y Ética Pública 
– PTEP – de la vigencia 2025 del Jardín Botánico de Bogotá a 30 de abril 2025. 
 

2. ALCANCE. 
 
El alcance del presente seguimiento comprende el periodo entre el 01 de enero al 30 de abril de 2025, 
frente a la Versión 4 del Programa de Transparencia y Ética Pública, en adelante PTEP, el cual fue 
publicado en la página web de la entidad el 29 de abril de 2025. 
 

3. METODOLOGIA. 
  

Para el desarrollo del seguimiento se aplicaron las técnicas de auditoría internacionalmente aceptadas, 
como son la solicitud y revisión de la información allegada por la Oficina Asesora de Planeación 
(Aplicación OneDrive) mediante memorando 2025JBB600023334 del 16 de mayo 2025, con asunto 
<Reporte Monitoreo Programa de Transparencia y Ética Pública-PTEP I Cuatrimestre 2025=, así mismo, 
la verificación de información relacionada contenida en la Intranet, Página web, redes sociales de la 
entidad y plataformas distritales. 
 
El 26 de mayo 2025 se realizó mesa de trabajo con la segunda línea de defensa (OAP) y se socializaron 
los resultados preliminares del seguimiento, se realizaron las subsanaciones a las que hubo lugar por 
parte de la OAP y los procesos responsables, emitiéndose los resultados finales que se presentan a 
continuación. 
 

4. MARCO NORMATIVO. 
 

• Ley 87 de 1993. <Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las 
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones." 

• Ley 1474 de 2011. "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública." 

• Decreto 1083 de 2015. <Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
de Función Pública.= 

• Decreto 124 De 2016 <Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 
de 2015, relativo al "Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano". 

• Decreto 648 de 2017 <Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública=. 

• Ley 2195 de 2022 <Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, 
prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones=. 
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• Decreto 1122 de 2024 <Por el cual se reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado 
por el artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia 
y Ética Pública=. 

 
 

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES. 
 

N° ACTIVIDAD REALIZADA SITUACIÓN PRESENTADA 

5.1. Programa de Transparencia y Ética Pública del JBB 2025. No se presentan observaciones, 
no obstante, se emitieron 
recomendaciones generales en 
el numeral 7 de este informe. 
 
El seguimiento a cada una de 
las actividades se encuentra 
registrada en la matriz 
<Seg_OCI_PTEP_I_Cuat_2025= 
archivo adjunto y que hace parte 
integral de este informe. 
 

5.1.1 Componente 1. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información. 
5.1.2 Componente 2. Rendición de cuentas – RdC 
5.1.3 Componente 3. Mecanismos para mejorar la Atención al Ciudadano. 
5.1.4 Componente 4. Racionalización trámites. 
5.1.5  Componente 5. Apertura de información y datos abiertos 
5.1.6 Componente 6. Participación e innovación en la gestión pública. 
5.1.7 Componente 7. Promoción de la integridad y ética pública. 

5.1.8 
Componente 8. Gestión del Riesgo de Corrupción - Mapa de Riesgos de 
Corrupción. 

5.1.9 
Componente 9. Medidas de debida diligencia y prevención de lavado de 
activos. 

Tabla N° 1. Elaboración Propia 

 
 

5.1. Programa de Transparencia y Ética Pública – PTEP – del JBB 2025. 
 
El PTEP de la entidad a 30 de abril 2025 se encontró en su versión N° 4 publicado en la página web de 
la entidad en la ruta Transparencia → planeación → Políticas, lineamientos y manuales → Programa 
de Transparencia y Ética Pública → 2025. 
 

 
Imagen N° 1. Fuente: Web JBB. 

 
A continuación, se presenta de manera general el estado en el que el PTEP (V4) de la entidad concluye 
su ejecución al cierre del primer cuatrimestre 2025, es importante aclarar que el seguimiento se realizó 
en la matriz <Seg_OCI_PTEP_I_Cuat_2025=, archivo adjunto y que hace parte integral de este informe. 
Y se calificó cada una de las actividades de acuerdo con los siguientes criterios: 
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ESTADO DESCRIPCIÓN 
Actividad sin iniciar Actividad que cuya fecha ejecución se establece entre mayo y diciembre 2025. 

Actividad en ejecución 
Actividad que se encuentra aún en desarrollo y dentro de los plazos establecidos por los 
responsables de la acción. 

Actividad incumplida 
Actividad que se encuentra en desarrollo, por fuera de los plazos establecidos por los 
responsables de la acción. 

Actividad cumplida La actividad se encuentra cumplida dentro de los plazos establecidos por los responsables. 
Tabla N° 2. Elaboración Propia. 

 
 

5.1.1. Componente 1. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información. 
 
A 30 de abril 2025, este componente reporta un avance anual del 26% lo anterior teniendo en cuenta 
el estado de las actividades que lo componen: 

 
ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 

Actividad sin iniciar 1.1, 1.4, 1.5, 1.6, 1.8, 3.1, 3.2, 4.1 y 4.2. 9 
Actividad en ejecución 1.7, 1.9, 2.1 y 4.3 4 
Actividad incumplida 1.3 1 
Actividad cumplida 1.2, 1.10 y 1.11 3 

TOTAL 17 
Tabla N° 3. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 

 
A continuación, el detalle de las actividades en estado incumplidas, para las cuales los procesos 
responsables deben emprender acciones orientadas a dar cumplimiento de manera inmediata. 
 

Actividades 
Fecha 

programada 
Responsable Seguimiento OCI I Cuatrimestre 2025 

1.3. Actualizar información 
sobre acuerdos de gestión de 
las y los gerentes públicos y/o 
directivos en el botón de 
transparencia y acceso a la 
información pública. 

Abril 

Secretaria 
General - 
Talento 
Humano 

Se observan 7 acuerdos de gestión, debidamente firmadas, 
no obstante, teniendo en cuenta que la acción contempla la 
publicación de la información en el "...botón de transparencia 
y acceso a la información pública" y que la fecha de ejecución 
máxima fue abril, la actividad se reporta con un avance del 
90% y clasificación de ACTIVIDAD INCUMPLIDA. 

Tabla N° 4. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 
 
 

5.1.2. Componente 2. Rendición de cuentas – RdC. 
 
Al cierre del periodo objeto de seguimiento, este componente reporta un avance anual del 37% lo 
anterior teniendo en cuenta las cuatro (4) acciones programadas para ejecutarse en su totalidad en el 
I cuatrimestre 2025 se cumplieron. A continuación, el estado de las actividades que lo componen: 
 
 

ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 
Actividad sin iniciar 1.4, 2.2, 4.2, 5.1 y 6.1 5 
Actividad en ejecución 3.1, 3.2 y 4.1 3 
Actividad cumplida 1.1, 1.2, 1.3 y 2.1  4 

TOTAL 12 
Tabla N° 5. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 
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No se identificaron acciones incumplidas, la evaluación detallada puede ser consultada en la matriz 
<Seg_OCI_PTEP_I_Cuat_2025=. 
 
 

5.1.3. Componente 3. Mecanismos para mejorar la Atención al Ciudadano. 
 
A 30 de abril 2025, este componente reporta un avance anual del 17% lo anterior teniendo en cuenta 
el estado de las actividades que lo componen: 
 

ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 
Actividad sin iniciar 1.2, 2.1, 2.2, 3.2, 4.1 y 5,2 6 
Actividad en ejecución 5.1 1 
Actividad incumplida 1.1 1 
Actividad cumplida 3.1 1 

TOTAL 9 
Tabla N° 6. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 

 
A continuación, el detalle de las actividades en estado incumplidas, en las que los procesos 
responsables deben emprender acciones orientadas a dar cumplimiento de manera inmediata. 
 

Actividades 
Fecha 

programada 
Responsable Seguimiento OCI I Cuatrimestre 2025 

1.1. Presentar a los integrantes del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño informes 
trimestrales para facilitar la toma de decisiones 
en el mejoramiento del servicio al ciudadano. 

Enero 
Abril 
Julio 

Octubre 

Oficina 
Asesora de 
Planeación 

No se observa cargue de evidencia ni reporte 
por parte del proceso responsable de la 
ejecución.  
 
Por lo anterior, se clasifica como ACTIVIDAD 
INCUMPLIDA 

Tabla N° 7. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 
 
 

5.1.4. Componente 4. Racionalización trámites. 
 
Este componente no presentó avance en el I cuatrimestre 2025, dado que sus tres (3) actividades tiene 
fecha programada de inicio en mayo y junio 2025. 
 
 

5.1.5. Componente 5. Apertura de información y datos abiertos. 
 
Al cierre del primer cuatrimestre 2025 este componente reporta un avance anual del 22%, teniendo en 
cuenta el estado de las actividades que lo componen: 
 

ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 
Actividad sin iniciar 1.3. y 1.4 2 
Actividad en ejecución 1.1 y 1.2 2 

TOTAL 4 
Tabla N° 8. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 
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No se identificaron acciones incumplidas, la evaluación detallada puede ser consultada en la matriz 
<Seg_OCI_PTEP_I_Cuat_2025=. 
 
 

5.1.6. Componente 6. Participación e innovación en la gestión pública. 
 
A 30 de abril 2025, este componente reporta un avance anual del 40%, teniendo en cuenta el estado 
de las actividades que lo componen: 
 

ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 
Actividad sin iniciar 1.3 y 1.5 2 
Actividad en ejecución 1.4 1 
Actividad cumplida 1.1, 1.2 y 2.1 3 

TOTAL 6 
Tabla N° 9. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 

 
No se identificaron acciones incumplidas, la evaluación detallada puede ser consultada en la matriz 
<Seg_OCI_PTEP_I_Cuat_2025=. 
 
 

5.1.7. Componente 7. Promoción de la integridad y ética pública. 
 
Al cierre del periodo objeto de seguimiento, este componente reporta un avance anual del 18%, dado 
el estado de las actividades que lo componen: 
 

ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 
Actividad sin iniciar 2.1, 2.2, 3.1, 3.2 y 4.1 5 
Actividad incumplida 1.1 1 
Actividad cumplida 1.2 1 

TOTAL 7 
Tabla N° 10. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 

 
A continuación, el detalle de la actividad incumplida, la cual requiere gestión inmediata por parte del 
proceso responsable. 
 

Actividades 
Fecha 

programada 
Responsable Seguimiento OCI I Cuatrimestre 2025 

1.1 Realizar la evaluación de 
resultados de la implementación 
del Código de Integridad de la 
vigencia 2024 conforme al test de 
percepción sugerido del 
Departamento Administrativo de la 
Función Pública 

Febrero 

Secretaría 
General- 
Talento 
Humano 

Se el informe de "Evaluación de Resultados 
Implementación Código de Integridad 2024 Test de 
percepción sobre integridad", no obstante, no se 
observa la divulgación de los resultados de la 
evaluación. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la actividad se reporta 
con un 90% de avance y clasificación ACTIVIDAD 
INCUMPLIDA 

Tabla N° 11. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 
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5.1.8. Componente 8. Gestión del Riesgo de Corrupción - Mapa de Riesgos de Corrupción. 
 
A 30 de abril 2025, este componente reporta un avance anual del 40% lo anterior teniendo en cuenta 
el estado de las actividades que lo componen: 
 

ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 
Actividad sin iniciar 1.1 y 1.2 2 
Actividad en ejecución 2.1, 4.1, 4.2, 4.3 y 5.1 5 
Actividad cumplida 3.1, 3.2 y 3.3 3 

TOTAL 10 
Tabla N° 12. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 

 
No se identificaron acciones incumplidas, no obstante, para la actividad 2.1. <Realizar mesas de trabajo 
con los procesos de la entidad para revisión y fortalecimiento del mapa de riesgos de corrupción.= Se 
emitió la siguiente recomendación <Se recomienda al proceso y a la 2LD revisar la coherencia entre la 
actividad, la meta y el indicador, los cuales deben ser coherentes en cantidad y ejecución=. Finalmente, 
la evaluación detallada puede ser consultada en la matriz <Seg_OCI_PTEP_I_Cuat_2025=. 
 
 

5.1.9. Componente 9. Medidas de debida diligencia y prevención de lavado de activos. 
 
Al cierre del periodo objeto de seguimiento, este componente reporta un avance anual del 25%, 
teniendo en cuenta el estado de las actividades que lo componen: 
 

ESTADO N° ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES 
Actividad sin iniciar 1.1, 1.2, 3.1 y 3.3 4 
Actividad cumplida 1.3 y 3.2 2 

TOTAL 6 
Tabla N° 13. Elaboración Propia. Fuente: Seguimiento PTEP I Cuatrimestre 2025. 

 
No se identificaron acciones incumplidas, la evaluación detallada puede ser consultada en la matriz 
<Seg_OCI_PTEP_I_Cuat_2025=. 
 
 

6. CONCLUSIONES. 
 
• El Plan de Transparencia y Ética Pública (V4) del JBB al 30 de abril 2024, cumple con lo establecido 

en el ARTÍCULO 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO 
de la Ley 2195 de 2022, lo anterior dado que las 74 actividades que se contemplan en el plan 
atienden las temáticas establecidas en la norma vigente. 

 
• El PTEP de la entidad (V4) presentó al cierre del primer cuatrimestre 2025 un avance total de 28%, 

lo cual se detalla en el siguiente cuadro: 
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I cuatr. II cuatr. III cuatr. Total 
productos % 

avance 
I cuatr. 

Total % 
avance 

2025 
Prog Eje Prog Eje Prog Eje Prog Eje 

Componente 
1 

17 3 1 12 11,9 20 0 14 0 46 11,9 99% 26% 

Componente 
2 

12 5 0 7 7 7 0 5 0 19 7 100% 37% 

Componente 
3 

9 1 1 4 2,9 8 0 5 0 17 2,9 73% 17% 

Componente 
4 

3 0 0 0 0 3 0 2 0 5 0 0% 0% 

Componente 
5 

4 0 0 4 4 7 0 7 0 18 4 100% 22% 

Componente 
6 

6 3 0 6 6 5 0 4 0 15 6 100% 40% 

Componente 
7 

7 1 1 2 1,8 3 0 5 0 10 1,8 90% 18% 

Componente 
8 

10 3 0 8 8 6 0 6 0 20 8 100% 40% 

Componente 
9 

6 2 0 2 2 2 0 4 0 8 2 100% 25% 

Total 74 18 3 45 43,6 61 0 52 0 158 43,6 97% 28% 

 
 

7. RECOMENDACIONES GENERALES 
 
Las siguientes recomendaciones se emiten con el objetivo de fortalecer la gestión de la entidad en la 
ejecución de actividades contempladas en el PTEP de la entidad para futuras vigencias: 
 

• Robustecer el ejercicio que se lleva a cabo entre las diferentes dependencias del JBB, toda 
vez que, si bien existen dependencias de apoyo, el cumplimiento de las acciones del 
PTEP debe ser una prioridad a nivel institucional, por lo que todas las dependencias 
deben aportar de manera oportuna la información solicitada o insumo para la ejecución de 
las actividades contempladas en este plan institucional. 
 

• Continuar con el alertamiento mensual realizado por la segunda línea de defensa (OAP) por 
medio de correo electrónico a los procesos responsables de las actividades para que se 
realice una oportuna ejecución de lo planificado. 

 
• Reportar las evidencias de las publicaciones en la página web de la entidad (capturas de 

pantalla, rutas de acceso y enlace de consulta del documento).  
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• Continuar con la gestión realizada a la protocolización de las actas de los comités que 
sesionan en el JBB y que evidencian la gestión o ejecución de las actividades contempladas. 

 
• Divulgar en la entidad los resultados del cumplimiento del PTEP por medio del <tablero de 

control= diseñado por la OAP, el cual permite identificar en modo gerencial el avance integral 
de los 9 componentes del citado plan.   

 
 

Elaborado y verificado por: 
 

 Revisado y aprobado por: 
 

 

  
ANDREA DEL PILAR ALEJO RUÍZ 
Contratista Oficina de Control Interno 

 ANA LUCIA BACARES TOLEDO 
Jefe Oficina de Control Interno (E) 

 


