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Bogota, 25 de Abril de 2025

PARA : MARIA CLAUDIA GARCIA DAVILA
Directora General

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : Seguimiento al cumplimiento de la Directiva Distrital No. 008 de 2021 para
la vigencia del 2024

Respetas Directivas,

Dando cumplimiento al rol de evaluacién y seguimiento, y en atencion al Plan Anual de
Auditoria vigencia 2025, la Oficina de Control Interno realiz6 el seguimiento al cumplimiento e
implementacién de la Directiva Distrital No. 008 de 2021, el cual se presenta en el informe
adjunto para su informacion y fines que considere pertinentes.

e Del ejercio de seguimiento realizado se concluy6 lo siguiente:De conformidad con lo
anterior, se constata que el informe y la matriz adjunta, se encuentran estructurados
segun dispone la Directiva 008 de 2021, ademas se cumplen con los lineamientos
establecidos y el contenido se ajusta a las acciones emitidas por las diferentes areas de
la Entidad. No obstante, se han identificado algunos aspectos que podrian mejorarse en
futuras actualizaciones del informe y de la matriz para asegurar un cumplimiento aun
mas riguroso de los objetivos planteados.

e La Oficina de Control Disciplinario Interno remiti6 el informe correspondiente a la
Directiva No. 008 de 2021 el 28 de febrero de 2025, mediante el radicado GEA No.
2025JBB130013372, dirigido a la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios, adicional a
lo anterior, se verificd que el informe fue entregado a la Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios el 28 de febrero de 2025 a las 4:19 pm, teniendo en cuenta el reporte
automatico generado por el sistema interno de correspondencia del JBB.
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Cualquier duda al respecto con gusto sera atendida.

Cordialmente,
Radicado generado el 2025-04-25 16:16:04

Firmado electronicamente ANA LUCIA BACARES TOLEDO

por:
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno (e )
Entidad: Jardin Botanico de Bogota

1 Anexos : 1 Anexo
Con Copiaa:
Cadigo de verificacion: ZKMw3WPVbuhFByf

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364/12

Documento elaborado por : Alejandra Marcela Lopez Hernanadez (Profesional de Apoyo) - Fecha Elaborado (2025-04-25 16:14:28)
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA 008 DE 2021
PARA LA VIGENCIA 2024

1. OBJETIVO

Verificar la oportunidad y correcta presentacién por parte del Jardin Botanico José Celestino Mutis
del informe sobre los lineamientos establecidos en la Directiva 008 de 2021 para la vigencia 2024,
esto es, los lineamientos para prevenir conductas irregulares derivadas del incumplimiento de los
manuales de funciones y competencias laborales, asi como de los manuales de procedimientos
institucionales, asegurar el control sobre la pérdida, deterioro, alteracién o uso indebido de bienes,
elementos, documentos publicos e informacién contenida en bases de datos y sistemas de
informacion.

2. ALCANCE

El presente informe abordara la informacion reportada a corte 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con los lineamientos descritos en la Directiva No. 008 de 2021.

3. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe la Oficina de Control Interno requirié a la Oficina de Control
Disciplinario Interno a través de comunicacion interna No. 2025JBB120013384 del 03 de abril de
2025, para que se sirva suministrar la siguiente informacién y documentacion:

v" Copia del informe realizado con ocasién al cumplimiento de la Directiva 008 de 2021 expedida
por la Alcaldia Mayor de Bogota, adjuntando la matriz correspondiente.

v" Copia de la comunicacion externa mediante la cual fue enviado el precitado informe a la
Secretaria Juridica Distrital con el respectivo certificado de envié.

La informacion mencionada fue proporcionada a esta oficina de manera oportuna a través del
sistema de correspondencia interno mediante memorando con N° GEA 2025JBB130014684 del 08
de abril de 2025.

4. MARCO NORMATIVO

v Directiva Distrital No. 008 de 2021” mediante la cual se actualizan los lineamientos para prevenir
conductas irregulares con el incumplimiento de los manuales de funciones y competencias
laborales y de los manuales de procedimientos institucionales, asi como por la pérdida, o
deterioro, o alteracion o uso indebido de bienes, elementos, documentos publicos e informacion
contenida en bases de datos y sistemas de informacion”.
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5. DESARROLLO DEL INFORME
5.1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

La Alcaldia Mayor de Bogota, con el objetivo de salvaguardar el normal y correcto funcionamiento
de la gestion publica, emitio la Directiva No. 008 de 2021. Dicha directiva establece 5 lineamientos

claros y precisos para prevenir y mitigar conductas irregulares dentro de la administracion publica a
nivel del Distrito Capital.

Asi mismo, con la expedicion de este Decreto, se pretende no solo garantizar la transparencia y
eficiencia en los procedimientos administrativos, sino también promover una cultura de integridad y

responsabilidad entre los servidores publicos y contratistas que prestan sus servicios en las
diferentes Entidades del Distrito.

Dentro de la Directiva se establecen los siguientes 5 lineamientos:
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Grafico N° 1. Lineamientos directiva 008 de 2021

Asi las cosas, las Oficinas de Control Interno Disciplinario, o quien haga sus veces, con el apoyo de
la Oficina de Control Interno, tienen la responsabilidad inapelable de remitir a la Direccién Distrital
de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital un informe detallado y el reporte en una

matriz que contiene la informacion requerida por los lineamientos establecidos en la directiva antes
sefalada.
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Dichos documentos son fundamentales, no solo para cumplir con los deberes normativos, sino para
asegurar la identificacion temprana de posibles irregularidades en la conducta de los servidores
publicos.

El propdsito principal de esta rendicion de informes es proporcionar al Comité Distrital de Asuntos
Disciplinarios insumos claros y precisos que permitan la formulacion de estrategias de mejora,
dirigidas a optimizar los mecanismos preventivos y garantizar la eficiencia en los procesos
disciplinarios. Esta gestion no solo contribuye a la transparencia y el buen gobierno, sino que
refuerza la cultura de la prevencion al interior de la administracion publica, minimizando riesgos y
promoviendo un clima organizacional mas integro y ético.

Por su parte, conforme a lo establecido en la Directiva No. 008 de 2021, el informe debe ser remitido
el ultimo dia habil de febrero de la presente anualidad, tomando como alcance la informacion
obtenida hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

En consecuencia, este analisis tiene como obijetivo verificar si la Oficina de Control Disciplinario
Interno cumplié con la obligacién de entregar puntualmente tanto el informe como la matriz
correspondiente a la Direccion de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital,
asegurando asi el cumplimiento de los lineamientos sefialados en la ya mencionada directiva.

5.2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DEL INFORME SEGUN LA
DIRECTIVA No. 008 DE 2021 PARA LA VIGENCIA 2024.

En este informe se verificara no solo el cumplimiento de la fecha de presentacién del informe, sino
también la calidad, precisién y exhaustividad de la informacion suministrada, con el fin de garantizar
que la Oficina de Control Disciplinario Interno no solo haya cumplido con los plazos establecidos,
sino que ademas la documentacion presentada cumpla con los estandares exigidos en la Directiva
No. 008 de 2021, permitiendo una evaluacién integral de su efectividad en la prevencion de
conductas irregulares. asi:

v' CUMPLIMIENTO DEL PLAZO DE ENTREGA DEL INFORME SEGUN LA DIRECTIVA NO.
008 DE 2021.

A este respecto, la Directiva 008 de 2021, establece que “el informe debera enviarse anualmente,
el dltimo dia habil del mes febrero de cada ario y el corte de la informacion reportada sera a 31 de
diciembre del arfio inmediatamente anterior...”; asi las cosas, para el ano 2025 el plazo establecido
fue hasta el viernes 28 de febrero de 2025 y de conformidad con la informaciéon suministrada por la
Oficina de Control Disciplinario Interno mediante comunicacién interna No. 2025JBB130014684 del
08 de abril de 2025, se evidencid la siguiente documentacion:

v"Informe de la Directiva 008 del 30 de diciembre de 2021, expedida por la Alcaldia Mayor de
Bogota, por medio de la cual se dan lineamientos para prevenir conductas irregulares con el
incumplimiento de los manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de
procedimientos institucionales, asi como por la pérdida, o deterioro, o alteracién o uso indebido de
bienes, elementos, documentos publicos e informacién contenida en bases de datos y sistemas de
informacion.
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v Radicado GEA N° 2025JBB130013372 del 28 de febrero de 2025 dirigido a la Directora Distrital
de Asuntos Disciplinarios con asunto “Informe de Cumplimiento de lineamiento Directiva No. 008 de
2021,

v Notificacion automatica Jonas- Sistema de correspondencia JBB.

Tras la revision de los soportes presentados, se comprobé que la Oficina de Control Disciplinario
Interno remitié el informe correspondiente a la Directiva No. 008 de 2021 el 28 de febrero de 2025,
mediante el radicado No. 2025JBB130013372, dirigido a la Oficina Distrital de Asuntos
Disciplinarios. Este informe fue entregado a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios el 28 de
febrero de 2025 a las 4:19 pm, teniendo en cuenta el reporte automatico generado por el sistema
interno de correspondencia del JBB.

v VERIFICACION DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA EN EL INFORME Y
EN LA MATRIZ ADJUNTA AL INFORME.

En este punto, se procedi6 a verificar la calidad de la informacion consignada en el informe y en la
matriz adjunta al informe correspondiente a la Directiva No. 008 de 2021, con el fin de confirmar la
integridad y precision de los datos reportados, asi como la evaluacion si la informacion suministrada
cumple con los lineamientos y estandares establecidos en la normativa analizando si los indicadores
presentados permiten una interpretacién clara y detallada del grado de cumplimiento de las
actividades preventivas y correctivas estipuladas.

Al respecto, y con base en el insumo remitido por la Oficina de Control Disciplinario Interno, se pudo
corroborar que la matriz fue adjuntada al informe enviado a la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios.

Asi mismo, para asegurar que el informe y la matriz hayan sido adecuadamente presentados, la
Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, mediante radicados con N° GEA
2025JBB13005414 y 2025JBB13005404, solicité a la Secretaria General y a la Oficina Juridica, y a
través de correos electrénicos a las areas de Gestion documental y a la Oficina de Control Interno,
la informacidn pertinente para presentar el informe y el registro de la informacién en la citada matriz.

Asi las cosas, en el mencionado informe se llevo a cabo la validacion y verificacion de los siguientes
puntos de analisis:

Se evidencia el reporte de los siguientes lineamientos:

a. Enlos manuales de funciones, procesos y procedimiento incorporar un instructivo referente a
la Resolucion No. DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se expide el Manual de
Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en las Entidades
de Gobierno Distritales”.

b. Incorporar en los contratos de vigilancia obligaciones detalladas sobre la custodia de bienes y
responsabilidad en caso de pérdida de elementos.

c. Enlos contratos de prestacion de servicios incluir clausulas relacionadas con la conservacion
y uso adecuado de elementos publicos y la obligacién de responder por su deterioro o pérdida por
parte del contratista.

d. Desarrollar capacitaciones y/u orientaciones sobre la prevencién de pérdida de elementos —

5
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bienes y documentos oficiales.

e. Implementar sistema, formato o instructivo de control para el reintegro o devolucion de
elementos entregados al funcionario que se desvincula o contratista cuyo contrato se liquida.

f. En los procesos de induccién general y de induccion en el puesto de trabajo, orientar sobre las
responsabilidades asociadas al manejo y control de los bienes, y del tramite oportuno, salvaguarda
y conservaciéon de documentos.

g. Suscribir pélizas de seguros de cobertura de sus bienes y elementos.

h. Adelantar acciones preventivas y correctivas para disminuir conductas relacionadas con
incumplimiento del manual de funciones y de procedimientos, asi como por pérdida o dafio de
documentos y elementos.

i. Implementar Politicas de Gestion Documental y Seguridad Digital en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), a fin de que los documentos conserven su autenticidad,
integridad, fiabilidad y disponibilidad.

Sin embargo, se evidencié en la matriz adjunta que las casillas "K4" y "M4" no fueron diligenciadas,
por ello, se recomienda que en los préximos informes se complete el 100% de dicho formato para
garantizar el cumplimiento total de lo establecido.
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Imagen N° 1. Matriz adjunta informe directiva 008 de 2021

2. Respecto al cumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos.

Se evidencia el reporte de los siguientes lineamientos:

a. Establecer estrategia comunicacional mediante medios fisicos y/o electrénicos que permitan y
garanticen el acceso de los servidores publicos a los manuales de funciones y procedimientos.

b. Realizar socializaciones y capacitaciones sobre los manuales de funciones y procedimientos y
sus actualizaciones.
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c. Durante los procesos vinculacion del personal de la entidad entregar el manual de funciones
correspondiente.

d. Realizar peridédicamente procesos de reinduccion.

En relacién con el lineamiento de “Realizar socializaciones y capacitaciones sobre los manuales de
funciones y sus actualizaciones”, se evidencio que, aunque la Entidad durante la vigencia 2024 no
realizd socializaciones y/o capacitaciones en torno a los manuales de funciones y competencias
laborales, en la medida que no se surtié ninguna modificacion o ajuste a los mismos, la Oficina de
Control Disciplinario Interno, de acuerdo a su rol de prevencion, llevo a cabo dos sensibilizaciones
en materia disciplinaria los dias 25 de abril y 13 de noviembre de 2024, en donde se dio a conocer
la obligacion de los servidores publicos de cumplir con su manual de funciones y competencias
laborales, asi como el cumplimiento de sus deberes, entre estos el salvaguardar los bienes,
elementos y documentos que lleguen a ellos, para el cumplimiento de sus funciones o con ocasion
de ellas.

En cuanto a la realizacion de periddica de procesos de reinduccién se observé que en el informe
presentado se hizo alusién a “El proceso de reinduccion se efectua anualmente”, sin que se aportara
fecha ni evidencia de la reinduccion realizada en la vigencia 2024.

3. Medidas preventivas y correctivas adoptadas en planes de mejoramiento.

Se evidencio el registro tanto en el informe como en la matriz establecida de la informacién reportada
por la Oficina de Control Interno a través de comunicacion interna N° 2025JBB12004484 del 18 de
febrero de 2025.

4. Informacion de procesos disciplinarios.
Se observo el reporte de la siguiente informacion:

a. Relacionados con pérdida de bienes y documentos oficiales.

b. Informacion de procesos disciplinarios relacionados por incumplimiento de manual de funciones
y de procedimientos.

c. Informacién de procesos disciplinarios por posible violacién al derecho de peticion.

6. CONCLUSIONES

e De conformidad con lo anterior, se constata que el informe y la matriz adjunta, se
encuentran estructurados segun dispone la Directiva 008 de 2021, ademas se cumplen
con los lineamientos establecidos y el contenido se ajusta a las acciones emitidas por las
diferentes areas de la Entidad. No obstante, se han identificado algunos aspectos que
podrian mejorarse en futuras actualizaciones del informe y de la matriz para asegurar un
cumplimiento aun mas riguroso de los objetivos planteados.
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e La Oficina de Control Disciplinario Interno remitié el informe correspondiente a la Directiva
No. 008 de 2021 el 28 de febrero de 2025, mediante el radicado GEA No.
2025JBB130013372, dirigido a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, adicional a lo
anterior, se verificd que el informe fue entregado a la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios el 28 de febrero de 2025 a las 4:19 pm, teniendo en cuenta el reporte
automatico generado por el sistema interno de correspondencia del JBB.

7. RECOMENDACIONES

o Diligenciar el 100% de la informacion requerida en la matriz, garantizando asi el
cumplimiento total de los requerimientos de la Directiva 008 de 2021.

e Al momento de solicitar la informacion a las diferentes areas se recomienda que se anexen
los soportes y/o evidencias de las actividades realizadas, con el fin de garantizar la exactitud
y completitud de la informacion a reportar.

ELABORADO Y VERIFICADO POR, REVISADO Y APROBADO POR,
OM@}MM@%I
Alejandra Marcea Lopez Hernandez Ana Lucia Bacares Toledo
Profesional de Apoyo OCI Jefe Oficina de Control Interno (E)



