Radicado: 2025JBB120041574

BOGOT/\ Fecha: 2025-07-29

Bogota, 29 de Julio de 2025

PARA : MARIA CLAUDIA GARCIA DAVILA
Directora General
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ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO PRIMER SEMESTRE 2025

Respetados Directivos:

La Oficina de Control Interno, dentro del marco de sus competencias normativas establecidas
en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
aprobado para la vigencia 2025, se permite adjuntar el Informe de Seguimiento a los
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instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la funcién de auditoria interna en el
marco del Sistema de Control Interno para la vigencia 2025 conforme lo previsto en el numeral
5 del articulo 29, Decreto 221 de 2023 del cual se puede verificar el informe con corte a 30 de
Junio de 2025 acerca del cumplimiento de los roles de la oficina de control interno, el
cumplimiento al estatuto de auditoria interna, la ejecuciéon del plan anual de auditoria, el
cumplimiento al cédigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de
accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, el cumplimiento a la
politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracién que puede
ser inaceptable para la entidad, e informacidn acerca de la necesidad de recursos para ejercer
la actividad de auditoria.

Este informe sera presentado ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
para su conocimiento.

Cordial Saludo,
Radicado generado el 2025-07-29 12:01:22

Firmado electronicamente ANA LUCIA BACARES TOLEDO
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1. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Efectuar seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de
Control Interno para el primer semestre de 2025 conforme lo previsto en el numeral 5 del articulo
29, Decreto 221 de 2023.

2. ALCANCE

El alcance de la presente actuacion es adelantar seguimiento por parte de la Oficina de Control
Interno a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la funcién de auditoria
interna en el marco del Sistema de Control Interno para el primer semestre 2025 conforme lo
previsto en el numeral 5 del articulo 29, Decreto 221 de 2023.

3. METODOLOGIA

Se efectuara una revision y validacion de la siguiente informacion:

> Estatuto de auditoria interna

> Plan Anual de Auditoria Interna
> Cabdigo de ética del auditor

> Necesidad de recursos

> Resultados y evidencias de las actividades de cumplimiento de los roles legales y
funcionales de la Oficina de Control Interno.

4. NORMATIVA

> Ley 87 de 1993 «Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones»

> Decreto Ley 221 del 6 de junio de 2023 «Por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestién en el Distrito Capital, se deroga el Decreto 809 de 2019 y se dictan otras
disposiciones.

> Decreto 1083 de mayo 26 de 2023 «Por medio del cual se expide el Decreto Unico
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Reglamentario del Sector de Funcion Publicax.

> Guia Rol de las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces (version 3) de
septiembre de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS Y
SITUACIONES PRESENTADAS

D ) D R A\ D A O
DR ADA

Funciones Oficina de Control Interno Ninguna
\Verificacion de Estatuto de Auditoria. Ninguna
Verificacion Cédigo de Etica del Auditor Interno Ninguna
\Verificacion de Cumplimiento Carta de Representacion Ninguna
Verificacion Cumplimiento PAA 2025. Ninguna
Verificacion constitucion y funcionamiento del Comité de Ninguna

. |Coordinacion de Control Interno
\Verificacion de la politica de administracion del riesgo Ninguna
\Verificacion cumplimiento roles Oficina de Control Interno Ninguna
9 Necesidades y Recursos para ejercer la actividad de auditoria. Ninguna

. Presentes en el informe de
6 Conclusiones. -
seguimiento

Tabla N°1 Elaboracién propia OCI Resumen de Actividades

5.1. FUNCIONES DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Conforme lo establecido en el acuerdo 011 del 20 de diciembre de 2001 de julio de 2016 “Por
el cual se modifica el Acuerdo 001 de 2001 que establece la Estructura Organica del Jardin
Botanico de Bogota "José Celestino Mutis" y se determinan las funciones de sus
dependencias”, son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

1. Desarrollar las funciones establecidas por la Ley 87 de 1993 y las normas que la modifiquen o
adicionen.

2. Asesorar y coordinar el desarrollo del Sistema de Control Interno en el Jardin Botanico. Evaluar
y formular recomendaciones para asegurar el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa.
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3. Asesorar a los directivos del Jardin Botanico en el proceso de toma de decisiones con el fin de
obtener los resultados de gestién esperados.

4. Evaluar el desarrollo de las actividades del Jardin Botanico con el fin de garantizar que las
normas, procedimientos y controles administrativos y operativos funcionen de conformidad con las
normas vigentes. Formular las recomendaciones pertinentes.

5. Velar por el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y metas de la Entidad y formular
las recomendaciones respectivas.

6. Evaluar el empleo y utilizacion de los recursos y velar por que se apliquen de conformidad con
las normas legales y con criterios de moralidad, eficacia, eficiencia, efectividad, economia y
celeridad.

7. Elaborar los informes sobre el Sistema de Control Interno de la Entidad establecidos por la ley y
los demas que soliciten los organismos de control y otros.

8. Responder por la elaboracién y permanente actualizacién de los manuales y programas de
auditoria y de los cuestionarios de control interno. Velar por la actualizaciéon y apoyar la revision de
los manuales de procedimientos, funciones e indicadores tendientes al mejoramiento de la gestion
de las diferentes dependencias de la Entidad.

9. Hacer seguimiento y verificar la aplicaciéon de las recomendaciones contenidas en cada uno de
los informes de evaluacion realizados por la Oficina Asesora de Control Interno y los organismos de
control.

10. Velar por la difusion, cumplimiento y seguimiento de las normas de control interno.

11. Promover la cultura del autocontrol mediante la capacitacion del personal del Jardin Botanico
en areas de control interno y auditoria.

12. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana adoptados por la
Entidad.

13. Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Anual de Accién de la Oficina.

14. Las demas que le asigne el Director.

5.2 VERIFICACION ESTATUTO DE AUDITORIA.

Mediante Resoluciéon 059 del 28 de febrero de 2020, "Por la cual se actualiza el Estatuto de
Auditoria Interna que define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de
Auditoria Interna en el Jardin Botanico José Celestino Mutis" la cual fue modificada mediante
Resolucion 010 de 2023.
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Para el primer semestre de 2025, la Oficina de Control Interno ha contado con un equipo
multidisciplinario con las competencias profesionales y de experiencia necesarias para apoyar
y ejecutar los roles legales y deberes funcionales establecidos en la Ley 87 de 1993, Decreto
648 de 2017 y demas normas complementarias.

Asi mismo en el desarrollo de los ejercicios de auditoria programados y ejecutados conforme
el Plan Anual de Auditoria vigencia 2025, para el primer semestre de 2025, fueron suscritas
tanto las Cartas de Representacion por parte de los auditados (ECM.PR.06.F.07), como el
formato de Compromiso de Independencia, Objetividad y Confidencialidad por los auditores
(ECM.PR.06.F.05), documentos que se encuentran debidamente cargados en el archivo de
gestion 2025 de la OCI.

En ese sentido, con corte 30 de junio de 2025, la OCI en cumplimiento de las actividades
previstas en el PAA y en el marco de la ejecucion de los roles de evaluacion y seguimiento y
de evaluacion de la gestiéon del Riesgo llevo a cabo las siguientes Actividades:

AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS 3

INFORMES DE LEY 20

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION 9

ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMULACION Y /O ACTUALIZACION 3
DE MAPAS DE RIESGOS
SEGUIMIENTO A MAPAS DE RIESGOS
DE GESTION, CORRUPCION | Y DE

SEGURIDAD DE LA INFORMACION 4
JBB-JCM
Tabla 2. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Mutis.

ROL DE EVALUACION DE LA GESTION
DEL RIESGO

Visto lo anterior, se concluye que la Oficina de Control Interno garantiza que los auditores de
la OCI desarrollen los ejercicios de evaluacién de manera objetiva e imparcial en cada una
de sus etapas cumplan con sus responsabilidades de manera objetiva, imparcial con apego a
al alcance, procedimientos, frecuencia, oportunidad y contenido del informe de auditoria y que
los auditores internos durante las auditorias realicen sus compromisos objetivamente
permitiendo que no comprometa la calidad y no subordinen su juicio a otros, sobre asuntos de
la auditoria.
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5.3 VERIFICACION CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

El 28 de febrero de 2020, se expidio la resolucion 059 de 2020 "Por la cual se actualiza el
Estatuto de Auditoria Interna que define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la
actividad de Auditoria Interna en el Jardin Botanico José Celestino Mutis", en dicho acto
administrativo se actualiza el estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de ética del Auditor
Interno del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis -JBB-JCM, la cual fue modificada
mediante Resolucién 010 de 2023.

El cddigo de ética tiene por objeto, “Establecer los principios relevantes para el ejercicio de la
Auditoria interna al interior del Jardin Botanico de Bogota - José Celestino Mutis y las reglas
de conducta que describan las normas de comportamiento que se esperan sean observadas
por los auditores internos del Jardin Botanico de Bogota, a fin de promover una cultura ética
en el ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad...”

En ese sentido y en cumplimiento de su gestion, los auditores internos designados diligencian
el formato de “Compromiso de Independencia, Objetividad y Confidencialidad”
(ECM.PR.06.F.05), documentos que se encuentran debidamente suscritos y cargados en el
archivo de gestion 2025 de la OCI.

5.4 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CARTA DE REPRESENTACION
La Oficina de Control Interno, cuenta con el formato “carta de representacion” (ECM.PR.06.
F.07) en este documento, el lider del proceso auditado declara que:
“...1. Somos responsables de la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la
informacién que sera presentada y/o allegada en el marco de la auditoria, a la Oficina de

Control Interno.

2. Se hara entrega oficialmente de toda la informacion relacionada con la gestién del proceso
a evaluar, atendiendo los requerimientos hechos por la Oficina de Control Interno.

3. Reconocemos la responsabilidad en el disefio de la matriz de riesgos del proceso, la
identificacion los controles, tratamiento y plan de manejo del riesgo.
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4. La informacion por suministrar sera valida, integral y completa para los propdsitos del
proceso auditor...”

De acuerdo con lo anterior y conforme los ejercicios de auditoria adelantados en primer
semestre de 2025, los procesos sujetos de evaluacion allegaron con destino a la oficina de
control interno la correspondiente la carta de representacion, confirmando su compromiso con
la actuacion de control adelantada por la OCI.

5.5 VERIFICACION CUMPLIMIENTO PAA 2025

En relacién con el Plan Anual de auditorias 2025, este fue aprobado en Comité CICCI el dia
16 de diciembre de 2024, en el cual se definieron las actividades a cumplir por parte de la OCI
durante la vigencia respectiva, garantizando la ejecucién y cumplimiento de cada uno de los
roles legales definidos en el Decreto 648 de 2017, permitiendo asi la evaluacion independiente
y objetiva del Sistema de Control Interno y la Gestion Institucional, dicha herramienta
estratégica fue comunicada a toda la entidad a través de la publicacion en el link de
transparencia https://jbb.gov.co/planeacion/informes-de-control-interno/

Respecto al Plan Anual de auditoria y sus versiones, en lo corrido de la vigencia 2025 se
presentd una actualizaciéon a la primera version, la cual se encuentra debidamente publicadas
en la pagina Web de la entidad y se muestran a continuacion:

PAA

2025 Modificaciones Evidencia
Acta 05 de comité
Institucional de

V1 PAA Inicial Coordinacién de Control
Interno  del 16 de
diciembre de 2024

-Acta 02 de Reunion de
autoevaluacion del
Se valida la adicion, eliminacion o modificacion de actividades paral proceso ECM del 27 de
ajuste al PAAI 2025 insumo para llevar conforme lo definido en enero de 2025.
V2 [reunién de autoevaluacion del proceso ECM del 27 de enero de Act 01 Comité
2025, dichas modificaciones fueron aprobadas por el Comité CICCI| ~ c.a ) omite
del 29 de enero de 2025: Institucional de
Coordinaciéon de Control
Interno del 29 de enero
de 2025

Tabla 3. Elaboracion propia. Fuente. Archivo de gestién OCI 2025.
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Ahora bien, frente a la ejecucién de las actividades previstas al interior del PAA 2025, es preciso
indicar que para el primer semestre de 2025 estas fueron llevadas a cabo con un grado de
cumplimiento semestral del 100% de lo programado y un avance anual del 62% esto soportado
en la realizacion de ciento treinta y siete (137) actividades distribuidas en los cinco (5) roles
legales asi:

ROL Y ACTIVIDADES Cantidad
ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS 3
INFORMES DE LEY 20
SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES 9
ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGOS 4
ROL OCI DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 14
ROL OCI DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
e Asistencia a comités convocados. Con voz, sin voto. 33
e Actividades de Gestion de la OCI 45
ROL OCI DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 9
SEGUNDA LINEA DE DEFENSA N/A
Total Actividades Ejecutadas primer semestre de 2025 137

Tabla 4. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Multis.

5.6 VERIFICACION CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Mediante Resolucion 095 de 2018 de 12 de junio de 2018 actualizada por la Resolucién 393
del 10 de noviembre de 2022 “Por la cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del Jardin Botanico José Celestino Mutis”, como 6rgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos de control interno del Jardin Botanico José Celestino Mutis- JBJCM"

En el primer semestre de 2025, se realizaron un total de dos (2) Comités Institucionales de
Coordinacion de Control Interno CICCI, dando cumplimiento al articulo Sexto de la Resolucién
393 del 10 de noviembre de 2022, que menciona que el CICCI se reunira de forma ordinaria
como minimo dos (2) veces en el afo, o “...de forma extraordinaria cuando lo convoque el(la)
director(a) o el(la) Jefe de la Oficina de Control Interno...”

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO 2025

Acta de Comité 1 -2025 29 de enero de 2025
Acta de Comité. 2 -2025 10 de junio de 2025
Tabla 5. Elaboracion propia. Fuente. Archivo de Gestién 2025 Jardin Botanico José Celestino Mutis.
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Asi mismo con ocasién del presente ejercicio de validacion se evidencié que para la vigencia
2025 se dio el cumplimiento del articulo 3 “Funciones del comité institucional de coordinacion
de control interno” de la Resolucién 393 de 12 de junio de 2018 entre las que se encuentran
las siguientes:

» Aprobacién del Plan Anual de auditorias vigencia 2025 y sus modificaciones.

» Aprobacién en el mes de diciembre de 2024 del Plan Anual de auditorias vigencia 2025

» Seguimiento a los riesgos de Gestion y corrupcién establecidos por la entidad para la
vigencia 2025.

» Revision al estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias
practicadas por los entes de control externo e internos.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno.
Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento.
Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad

Y V V

5.7 VERIFICACION DE LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

El Jardin Botanico José Celestino Mutis, cuenta con una Politica de administracién de Riesgos
la cual a version 6 el 08 de octubre de 2024
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2024/noviembre/DYP.P0.01-2024.pdf cumpliendo asi con el
deber de contar con este instrumento estratégico para la mejora y control de la gestidn
institucional.

Atendiendo a lo anterior, la Oficina de Control Interno en cumplimiento al rol legal de evaluacion
de la gestion del riesgo para el primer semestre 2025, generd informes de seguimiento
cuatrimestrales a los mapas de riesgos establecidos, asi como los ejercicios de auditoria
independiente basada en riesgos, esto con el fin de evaluar la efectividad de los controles
identificados por los lideres proceso de la entidad para el aseguramiento de la gestion, dichos
ejercicios a fecha del presente seguimiento se muestran a continuacion:

INFORME ‘ ACTIVIDAD REALIZADA ‘ EVIDENCIAS

Informe Seguimiento Matriz El 26 de feb - | https://jbb.gov.co/documentos/co
¢ febrero se COMUNICO @ 10Shiro) interno/2025/marzo/2025J

De Riesgos De Gestion, | nismbros del comité CICC io del
) ) por medio del
Riesgos De Seguridad De | memorando  2025JBB12005814  elpo2000814 INF_MRG _MRSDI

La Informacion y | Informe Seguimiento Matriz De Rlesgos——p—DIC 2024.pdf
portunidades e Gestion, Riesgos De Seguridad De Laj,,s.//ibb gov.co/documentos/co
Institucionales JCM  3er | Informacion Y Oportunidades .-~ it = o 0o E marz0/2025.

Institucionales Il Cuatrimestre 2024. BB12005814 MRG Oportunida
des dic 2024 .xlsx

cuatrimestre 2024.
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\ ACTIVIDAD REALIZADA \

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

Jardin Botaruco José Calest

EVIDENCIAS

Informe Seguimiento Matriz
De Riesgos De Gestion,
Riesgos De Seguridad De
La Informacion y
Oportunidades

Institucionales JCM JBB-
JCM 1er cuatrimestre 2025.

https://jbb.gov.co/documentos/co

ntrol_interno/2025/junio/2025JB

El 20 de junio se comunico a los

B120033374 Inf MRG |_Cuat

miembros del comité CICCI por medio del
memorando  2025JBB120033374 el
Informe Seguimiento Matriz De Riesgos
De Gestion y Riesgos De Seguridad De
La Informacion | Cuatrimestre 2025, asi
mismo, se publicé en la web de la entidad

2025.pdf

https://jbb.gov.co/documentos/c
ontrol_interno/2025/junio/2025J
BB120033374 MRGestion_Seg
OCI_I_cuat_2025.xlsx

Informe de Seguimiento a
Mapas de Riesgos de
Corrupcion y SARLAFT JBB-
JCM 3er cuatrimestre 2024

El 23 de enero 2025 se comunico a los
miembros del Comité CICCI por medio del
memorando 2025JBB12001224 el
resultado del "Seguimiento a la Matriz de
Riesgos de Corrupciéon JBB del |l
cuatrimestre 2024." asi mismo se publico
la matriz con el resultado en la pagina web
de la entidad

https://jbb.gov.co/documentos/c
ontrol_interno/2024/diciembre/S
eg_MRC 3 Cuatrimestre 2024
_OCl.xlsx

Informe de Seguimiento a
Mapas de Riesgos de
Corrupcion y SARLAFT JBB-
JCM 1er cuatrimestre 2025

El 16 de mayo se comunicé a los
miembros del comité MIPG por medio del
memorando  2025JBB120023214 el
informe de “Seguimiento Matriz de Riegos
de Corrupcién JBB | cuatrimestre 2025.”,
asi mismo, se publicé en la web de la
entidad en la ruta: Transparencia
planeacion — informes Oficina de Control
Interno - 2025

https://jbb.gov.co/documentos/c
ontrol_interno/2025/mayo/2025
JBB120023214 Inf MRC i Cu

atr_2025.pdf

https://jbb.gov.co/documentos/c
ontrol_interno/2025/mayo/2025
JBB120023214 Inf MRC i Cu
atr_2025 .xIsx

Informe final de Auditoria
basada en riesgos - GEN-
Generacion del Conocimiento

Marzo:
* El 4 de marzo, mediante el memorando
2025JBB12006554, se realizé la apertura
de la auditoria.
» El 11 de marzo se llevé a cabo la reunion
de apertura, en la cual se presentoé el Plan
de Auditoria Interna (ECM.PR.06. F.02).
» El 18 de marzo se asistio a la reunion de
contexto del proceso de Generacion del
Conocimiento.
* El 25 de marzo, a través del memorando
2025JBB120011634, se solicitg
informacién y se programaron las visitas
de campo en el marco de la auditoria.
Adicionalmente, se trabajé en Ig
identificacion de riesgos y en la ejecucion
de pruebas de recorrido.7

Abril:

https://jbb.gov.co/documentos/
control _interno/2025/junio/2025
JBB120027484 Inf Final Aud
Generacion 2025.pdf
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INFORME ‘ ACTIVIDAD REALIZADA ‘ EVIDENCIAS

» |dentificacion de riesgos por parte del
equipo auditor y disefio de pruebas de
recorrido.

» Participacion en reunién sobre Proyectos
de Inversion, realizada el 8 de abril de
2025.

» Visita de campo para verificar el manejo
y uso de laboratorios, areas, equipos,
elementos e insumos, el 9 de abril de 2025
» Asistencia a reunion sobre estimulos para
la investigacion, el 9 de abril de 2025.

* Reunién sobre solicitud de apoyo
econémico para participar en eventos
académicos, el 9 de abril de 2025.

- Visita de campo para seguimiento al
ingreso de material vegetal, el 11 de abril
de 2025.

» Visita de campo para verificacion del Plan
de Gestion del Riesgo de las colecciones
del Herbario JBB, el 11 de abril de 2025

Mayo:
Elaboracién y comunicacién del Informe
Preliminar de Auditoria, remitido al lider
del proceso mediante el memorando No,|
2025JBB120024374 del 20 de mayo de
2025.

» Reunion de cierre de la auditoria, llevada
a cabo el dia 29 de mayo de 2025 con el
lider del proceso auditado y su equipo de
trabajo.

* Emision del Informe Final de Auditoria, el
cual fue debidamente comunicado el 30 de
mayo de 2025 a través del radicado No.
2025JBB120027484.

Abril:

Por medio de radicados
2025JBB120013674 y|
2025JBB120013504 se inform6é a la
secretaria general la apertura de la

auditoria, mediante radicado|
2025JBB120016534 del 14 de abril se
realizd solicitud de Informacion y/ A  cortte  del  presente

Ejecucion auditoria al procesofinalmente por medio del aplicativo] Seguimiento el respectivo
FCR-Recursos Financieros +TEAMS el 22 de abril se realizo la apertura| informe se encontraba en
Tesoreria de la auditoria con los profesionales| elaboracién.

responsables.

Mayo:

Por medio del aplicativo TEAMS y de
forma presencial el 13, 16, 20 y 22 de
mayo se realizaron mesas de trabajo de
Entendimiento unidad Auditable FCR, de
igual forma se esta revisando la
informacién allegada por el area auditada
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el 06 de mayo de 2025 mediante radicado
No. 2025JBB200020064.

Junio:

Durante el mes de junio se realizé la
revision a la informacién allegada por el
area auditada el 06 de mayo de 2025
mediante radicado No.
2025JBB200020064, asi mismo mediante
radicado No. 2025JBB120029844 del 10
de junio, se informd al area auditada la
ampliacion ejecucion Auditoria FCR —
Gestion de Recursos Financieros y envio
del plan de auditoria ajustado

Abril:

Mediante Memorando GEA N°
2025JBB120013704 del 04 de abril de
2025, se dio a conocer la apertura de la
Auditoria Interna al Proceso GCT-Gestion|
Contractual-liquidaciéon contractual y se
remitié la carta de representacién de la
auditoria.

- Se elaboro el plan de auditoria interna al
Proceso GCT-Gestion Contractual-
liquidacion contractual.

- El dia 14 de abril de 2025, se realiz6 la
reunion de apertura a la Auditoria Internal
al Proceso GCT-Gestion Contractual
liquidacion contractual.

- Mediante memorando GEA N°
2025JBB120018004 del 23 de abril de
Informe final de auditoria GCT-|2025, se realiz6 la primera solicitud de

Gestion Contractual - g‘fgf{‘glﬁglén para la ejecucién de la| https:/jbb.gov.co/documentos/
N uditoria. : T
Liquidacion Contractual - La Oficina Juridica mediante GEA N° jgggogig%%zﬁﬁghg:Iﬁfoia

2025JBB110016414 del 14 de abril de DIT GCT.odf

2025 remitié la carta de representacion 2 o l.pd

firmada.

Mayo:

Para el periodo correspondiente al mes de|
mayo de 2025, se realizaron las siguientes
actividades en el marco de la Auditoria al
proceso de  Gestion  Contractual-
Liquidacién contractual:

+ ldentificacion de riesgos por parte del
equipo auditor y disefio de pruebas de
recorrido.

+ Participacion en reunidon sobre
conocimiento de la unidad auditable
realizada el 12 de mayo de 2025.

» Elaboracion de los papeles de trabajo
con base en la revision de los contratos|
susceptibles de liquidacién en estado
terminado.

» Elaboracion del formato ECM.PR.06.
F.09-Conocimiento de Unidad Auditable.
Junio:

Mediante GEA N° 2025JBB120030124 del
11 de junio de 2025, se remiti6 a la Oficina
Juridica la Ampliacion ejecucion Auditoria
GCT - Gestion Contractual- Liquidacion
Contractual y envio del plan de auditoria
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ajustado.

- Mediante GEA N° 2025JBB120031124
del 13 de junio de 2025, se remitié a la
Oficina Juridica, a la Subdireccién Técnica
Operativa y Oficina Asesora de Planeacion
el informe preliminar a la Auditoria al
Proceso de  Gestion  Contractual-
Liquidacién Contractual.

- El dia 27 de junio de 2025 se realizd
reunion de cierre de la auditoria.

- Mediante GEA N° 2025JBB120034504
del 27 de junio de 2025, se remiti6 a la
Directora, a la Oficina Juridica, a la
Subdirecciéon Técnica Operativa y Oficina
Asesora de Planeacion el informe Final a
la Auditoria al Proceso de Gestion
Contractual-Liquidacion Contractual.

Tabla 6. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Multis.

5.8 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Continuando con el seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte
del sistema de control interno, la OCI procede a efectuar verificacion del cumplimiento de cada
uno de los roles legales establecidos en el Decreto 648 de 2017, para ello se procedié a hacer
revision de los programado y ejecutado para cada Rol en el primer semestre de 2025.

5.8.1 Liderazgo Estratégico

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento al rol de Liderazgo Estratégico ha contribuido
en la consecucioén de los objetivos estratégicos de la entidad, por medio, de la generacion de
valor agregado y el alertamiento oportuno respecto de aquellos posibles riesgos actuales o
potenciales que pueden afectar el desempefio institucional, para ello en el primer semestre de
2025 la OCI programo y ejecuté las siguientes Actividades:

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
ROI'E'SDT';A'T"T’I,EEGRIQ%)GO PROGRAMADAS PRIMER EJECUTADAS PRIMER CUMPLIMIENTO
SEMESTRE 2025 SEMESTRE 2025
Secretaria Técnica - Comité
Institucional de Coordinacion de 2 2 100%
Control Interno -CICCI
Acompafiamiento Comité Directivo 5 5 100%
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Acompafiamiento Comité Institucional o
de Gestiéon y Desempeiio. “ “ L
Acomparlc?\mlgqto '(j)omltes de 8 8 100%
onciliacion
Acompafiamiento al Comité de o
Sostenibilidad Contable 2 2 ROk
Acompafiamiento e}l’ Comité de 9 9 100%
Contratacion
Acompafiamiento a procesos
contractuales 3 3 100%

Tabla 7. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Multis.

5.8.2 Enfoque hacia la prevencion

A través de este rol la OCl busca sensibilizar en temas de control interno y efectuar
recomendaciones para que se adelanten mejoras significativas en torno al sistema de control
interno y en particular, en la gestion del riesgo, esto a través de las asesorias,
acompanamientos y demas actividades de autocontrol que requieran los lideres de proceso y
dependencias de la entidad, para ello la OCI llevé a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD ACTIVID
PROGRAMADA !

= P> P

Acompafiamiento en la Construccién del
Mapa de Riesgos de Corrupcién y Plan 1 1 100%
de Transparencia y Etica Publica

Acompafiamiento en la Formulacion y /o
actualizacidon de mapas de riesgos 3 3 100%

Mensajes de Autocontrol 2 2 100%

Realizar Reuniones de autoevaluacion
del proceso ECM (Evaluacion Control y 6 6 100%
Mejora de la OCI)

Encuesta de satisfaccion de la Oficina de
Control Interno 1 1 100%

Capacitacion a enlaces OCI 1 1 100%

Tabla 8. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Mutis.

5.8.3 Relacion con entes externos de control
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Con el fin de servir como puente entre los entes externos de control y la entidad, la oficina de
control interno a corte primer semestre de 2025, adelant6 actuaciones enfocadas a garantizar
que la atencién de ejercicios de auditoria, asi como de los requerimientos provenientes de los
entes externos de control, se gestionaran con criterios de oportunidad, pertinencia e
integralidad, seguimientos de planes de mejoramiento externos, y demas actividades
relacionadas con la relacion con entes externos, para la ejecucion de este rol al interior del PAA
en el primer semestre de 2025 se programaron y cumplieron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
PROGRAMADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
PRIMER PRIMER
SEMESTRE 2025 SEMESTRE 2025

ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS

DE CONTROL

Atender oportuna y permanente la auditoria
regular, especial y de desempefio de los
organismos de control, asi como las solicitudes
de las entidades de control y vigilancia.

2 2 100%

Consolidacion y transmision a la Contraloria de
Bogota de los informes que conforman la cuenta
anual vigencia 2024 a través de SIVICOF.

1 1 100%

Consolidacién y transmision a la Contraloria de|
Bogota de los informes que conforman las
cuentas mensuales de diciembre de 2024 6 6 100%
(enviada en enero 2024) y de enero a noviembre
de 2025 a través de SIVICOF.

Tabla 9. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Mutis.

5.8.4 Evaluacion de la gestion del riesgo

En cumplimiento de este rol legal la Oficina de Control Interno, ha adelantado actuaciones
encaminadas a identificar, analizar y evaluar los riesgos de la entidad, a fin de determinar si
estos estan debidamente disefiados y controlados, permitiendo el aseguramiento de esta
gestion al interior del JBB, para ello ademas de los ejercicios de auditoria basadas en riesgos,
la OCI en el primer semestre de 2025, llevo a cabo las siguientes actividades:

ROL DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE

EVALUACION DE PROGRAMADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO

PRIMER PRIMER
SEMESTRE 2025  SEMESTRE 2025

LA GESTION DEL
RIESGO

Matriz de
Seguimiento a Mapas
de Riesgos de
Gestién y Riesgos de
ECM.PR.06.F.01 Version 11 Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos

2 2 100%




._ *

»® JARDIN BOTANICO

BOGOTI\ DE BOGOTA usnmon

Jardin Botanuco José Celesting Muts

Seguridad Digital
JBB-JCM

Matriz de
Seguimiento a Mapas
de Riesgos de
Corrupcion JBB-JCM

Tabla 10. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Mutis.

2 2 100%

5.8.5 Evaluaciény seguimiento

En cumplimento a este rol la OCI desarrolla actividades de evaluacion de manera planeada,
documentada, organizada, y sistematica, con respecto a las metas estratégicas, resultados,
politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad ha
definido para el cumplimiento de su gestion institucional:

ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PROGRAMADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
PRIMER PRIMER
SEMESTRE 2025 SEMESTRE 2025

AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS

APR-Apropiacion del Conocimiento 1 1 100%
GEN-Generacion del Conocimiento 1 1 100%
FCR-Recursos Financieros -Tesoreria 1 0.7 67%
GCT- Gestion Contractual - Liquidacion 1 1 100%

Contractual

INFORMES DE LEY

Informe de evaluacion Institucional  por

dependencias ! ! 100%
CBN 1038 Informe de la Oficina de Control Interno 1 1 100%
Medicién del Desempefio Institucional (FURAG) 1 1 100%
Informe de Seguimiento al avance del Plan de 2 5 100%

Mejoramiento de la Contraloria de Bogota
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Informe de Austeridad en el Gasto (Enfoque al o
Decreto 062 de 2024) 2 2 Lty
Informe de Seguimiento a metas Plan de o
Desarrollo 2 2 Rl
Seguimiento - Programa de Transparencia y Etica
Publica. 2 2 100%
Informe de Evaluacién Independiente del Estado 1 1 100%
del Sistema de Control Interno 0
Informe sobre Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias (PQRSD) Ley 1474 de
2011 y lineamientos para la proteccion de datos 1 1 100%
de denunciantes por presuntos actos de
Corrupcion.
Evaluaciéon anual al Sistema de Control Interno 1 1 100%
Contable
Informe Controles de Advertencia 1 1 100%
Informe Derechos de Autor - Software 1 1 100%
seguimiento al Contingente Judicial 1 1 100%
Informe de seguimiento cumplimiento al
lineamiento N° 1 directiva 008 de 2021
"Cumplimiento del manual especifico de Funciones 1 1 100%
y Competencias Laborales" del Jardin Botanico de
Bogota.
Seguimiento a la implementacion de la Ley 1712 1 1 100%
de 2014 - Resolucién 1519 de 2020. 0
Seguimiento instrumentos Técnicos y
Administrativos que hacen parte de Control
Interno (Decreto 221 de 2023) que contenga 1 1 100%
informacién acerca del cumplimiento de los roles
de las oficinas de control interno. (CICCI)
EVALUACIONES Y SEGUIMIENTOS

Seguimiento y evaluacion de cumplimiento al Plan 1 1 100%
de Accion Institucional - PAI i

Informe de Seguimiento a Indicadores de 1 1 100%

Gestion.
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Informe de Seguimiento al avance del Plan de
Mejoramiento por procesos y Cumplimiento del
plan de mejoramiento archivistico de que trata el o
Decreto 106 de 2015. (Decreto 648 ARTICULO 2 2 100%
2.2.21.4.9 Informes Ley Segun aplique)
Seguimiento a la estrategia de rendicion de 1 1 100%
Cuentas
Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones -PAA

1 1 100%
Informe de seguimiento al tramite de las 1 1 100%
Comunicaciones Externas JBB-JCM ¢
Seguimiento especial a cajas menores y 1 100%
Informe de seguimiento a la Proteccion de datos y 1 100%
personales

Tabla 11. Elaboracion propia. Fuente. PAA 2025 Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Visto lo anterior es preciso indicar que revisada y verificada la informacion correspondiente al
Primer semestre 2025, es posible concluir que la Oficina de Control Interno ejecuté cada uno
de los roles legales que estan bajo su conforme a lo previsto en el Decreto 648 de 2017.

5.10 Necesidades y Recursos para ejercer la actividad de auditoria.

Para el primer semestre 2025, el equipo auditor de control interno estuvo integrado por:

5.9.1 Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales

La OCI requirid la prestacion de servicios profesionales correspondientes a cinco (5)
profesionales con perfiles interdisciplinarios que permitieron ejecutar las actividades necesarias
para dar cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2025, para ello se suscribieron los siguientes
contratos:

Contrato Contratista | Valor Objeto

117-2-8100-prestar servicios|
profesionales especializados con
autonomia e independencia para apoyar|
a la oficina de control interno del jardin
Botanico de Bogota José Celestino mutis|
. en el cumplimiento de sus funciones,
JBB-CTO-155-2025 Lorena Pefia $ 68,460,000 especificamente aquellas relacionadas
con la evaluacion contable, presupuestal
y financiera, ademas de los seguimientos
e informes previstos dentro del plan
anual de auditoria de la vigencia 2025.
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Contrato Contratista ‘ Valor Objeto
119-2-8100-Prestar servicios
profesionales especializados con
autonomia e independencia para apoyar|
a la oficina de control interno del jardin
botanico de Bogota José Celestino Mutis|
en el cumplimiento de sus funciones,
JBB-CTO-158-2025 | Alejandra Lopez $ 68,460,000 especificamente, en la evaluacion
juridica y contractual, ademas de los
seguimientos e informes previstos dentro
del plan anual de auditoria de la vigencia
2025

118-2-8100-Prestar servicios|
profesionales especializados con
autonomia e independencia para apoyar
a la oficina de control interno del jardin
botanico de Bogota José Celestino Mutis|
, en cumplimiento de sus funciones,
JBB-CTO-122-2025 Sandra Martinez $ 68,460,000 especificamente en la evaluacién de los
procesos de generacion apropiacion |
aplicacién del conocimiento, ademas de
los seguimientos e informes previstos en
el plan anual de auditoria de la vigencia
2025.

116-02-8100-Prestar servicios|
profesionales especializados con
autonomia e independencia para apoyar|
a la oficina de control interno del jardin
boténico de Bogota José celestino mutis
en el cumplimiento de sus funciones,
JBB-CTO-114-2025 Andrea Alejo $ 68,460,000 especificamente aquellas relacionadas
con la evaluacion de la gestion de riesgos|
y el seguimiento del modelo de integrado
de planeacién y gestion- mipg- ademas|
de los seguimientos e informes previstos
dentro del plan anual de auditoria de la
vigencia 2025

120-2-8100-Prestar servicios
profesionales especializados con
autonomia e independencia para apoyar|
a la oficina de control interno del jardin
botanico de Bogota José Celestino Mutis|
en el cumplimiento de sus funciones,
) ) i ademas de los seguimientos e informes
JUBB-CTO-119-2025 [Camilo Leguizamoén |$ 68,460,000 previstos dentro del plan anual de|
auditoria de la

vigencia 2025

Total ejecutado $ 342, 300,000

Tabla 12. Elaboracion propia. Fuente. Informacién contractual OCI Jardin Botanico José Celestino Mutis.

5.9.2 Personal De Planta

La OCI para la vigencia 2023 conté con dos (2) funcionarios de planta con perfiles
interdisciplinarios relacionados asi:
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JARDIN BOTANICO

DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\ | DEBOGOTA

Jardin Botanico José Celesting hutis

Estado a corte 30 de junio de 2025

Jefe de Oficina 006 5 Ana Lucia Bacares Toledo En encargo desde 27 de diciembre 2024

Técnico Operativo 314 17 Janeth Ardila Ochoa Vigente

Tabla 13. Elaboracion propia. Fuente. Archivo de Gestion 2025 Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Conforme lo anterior, es posible establecer que con los recursos asignados a la Oficina de
Control Interno, se asegura que los resultados de auditoria interna sean adecuados, y que las
actuaciones definidas en el plan anual de auditorias para el primer semestre de 2025, se
cumplan de manera eficiente y efectiva.

6. CONCLUSIONES

>

Y

El Jardin Botanico JCM cuenta con una adecuada implementacion de los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno, esto evidenciado en el cumplimiento de los roles de la oficina de Control
interno, el estatuto de auditoria interna, el Cédigo de ética, la ejecucién del plan
anual de auditoria y la valoracién desde tercera linea de defensa a la politica de
administracion del riesgo durante el primer semestre de 2025.

En desarrollo del presente ejercicio fue posible validar que Durante el primer
semestre de 2025, se dio cumplimiento a las actividades programadas al interior del
Plan anual de auditoria aprobado, garantizando la ejecucion de los cinco roles
preceptuados en el Decreto 648 de 2017 (Liderazgo Estratégico; Enfoque hacia la
Prevencién, Evaluacion de la gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento,
Relacion con entes Externos de Control).

La Oficina de Control Interno cuenta con instrumentos pertinentes y efectivos en los
cuales se definen claramente la competencia, ejecucion y responsabilidad de la
funcion de auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno, asegurando el
cumplimiento de los deberes legales y funcionales de la OCI como tercera linea de
defensa al interior de la entidad.

Elaboré y Verificd Revisé y aprobd
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EDWIN CAMILO LEGUIZAMON P. ANA LUCIA BACARES TOLEDO
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