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Fecha: 2025-06-27

Bogotá, 27 de Junio de 2025

PARA : MARÍA CLAUDIA GARCÍA DÁVILA
Directora General

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

SANDRA MARCELA TORRES FORERO
Jefe Oficina Asesora de Planeación

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : Informe Final de Auditoría Interna al Proceso “GCT – Gestión Contractual-
Liquidación Contractual”.

 
Respetados Directivos,  
 
De conformidad con las facultades legales contenidas en la Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011,
del rol de evaluación y seguimiento contentivo en el artículo 17 del Decreto Nacional No. 648
de 2017 y de lo establecido en el artículo 20, numeral 6, artículo 37 numeral 5, artículo 38
numeral 4 y artículo 39, parágrafo 2 del Decreto Distrital No. 807 de 2019, y en cumplimiento al
Plan Anual de Auditoría 2025, cordialmente se remite el Informe Final de la Auditoría Interna al
Proceso ““GCT – Gestión Contractual- Liquidación Contractual” en el que se evaluó de manera
independiente el universo de contratos en estado terminado susceptibles de liquidación.
 
Una vez llevada a cabo, el 27 de junio de 2025, la reunión de cierre del proceso auditor, el
Informe se emite con los siguientes resultados:
 

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD DESCRIPCIÓN
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CONFORMIDAD
1
 

CONFORMIDAD N° 1. Convenios en estado terminado
que se encuentran en tiempo para ser liquidados de
forma bilateral y/o unilateralmente de acuerdo con lo
establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012
y en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.

 

OBSERVACIÓN 3

OBSERVACIÓN N°1: Debilidades en los controles
establecidos para la Liquidación de Contratos del JBB
JCM.
 

OBSERVACIÓN N°2: Debilidades en el ejercicio de
supervisión contractual para gestionar la liquidación
de los contratos que estén bajo la responsabilidad de
vigilancia y control.

 

OBSERVACIÓN N° 3 Debilidades en el cargue de la
documentación contractual en el SECOP II.

 
 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 1

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 1: Contratos en estado
terminado próximos a perder competencia para su
liquidación.

  

 

De acuerdo con lo anterior, y en el marco del procedimiento ECM.PR.06 (Versión 17), las
observaciones emitidas en el presente informe deberán ser llevadas a plan de mejoramiento
por procesos en cumplimiento de la política operacional 17:
 

“17. Con relación a los plazos de entrega y prorroga, se reitera que: El plan de

mejoramiento del proceso auditado, será presentado por los responsables dentro de

los cinco (5) días hábiles siguientes a la comunicación del Informe Final de Auditoría, el

responsable de presentar el plan de mejoramiento podrá solicitar prórroga para su

presentación inicial por una sola vez, mediante comunicación oficial debidamente

motivado, con dos (2) días de antelación a su vencimiento. El plazo establecido para la

entrega del plan se podrá prorrogar por un máximo de cinco (5) días hábiles

adicionales.”
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Así mismo, se recomienda que las TRES OBSERVACIONES confirmadas se aborden de
manera articulada con las áreas de Secretaria General y Subdirección Técnica Operativa, para
lo cual se copian en el presente comunicado, lo anterior, con el propósito de generar mejoras
transversales en la entidad. No obstante, el auditado podrá incluir a las dependencias que
considere necesarias en las observaciones que así lo considere.
 
Finalmente, la Oficina de Control Interno realizará la verificación de las acciones propuestas en
términos de eficiencia y eficacia, sin embargo, es de anotar que, como Primera Línea de
Defensa en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, le compete a la Oficina
Jurídica hacer seguimiento al cumplimiento de dicho plan.
 
Cualquier información o aclaración adicional estaremos dispuestos a atenderla.

Cordialmente,
Radicado generado el 2025-06-27 15:55:54

2025JBB120034504

Firmado electrónicamente
por:

ANA LUCIA BACARES TOLEDO

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno ( e )

Entidad: Jardín Botánico de Bogotá

Anexos : 1 Anexo

Con Copia a : zherrera@jbb.gov.co,

Código de verificación: kByHSLrwKUYVfhN

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364/12

Documento elaborado por : Alejandra Marcela Lopez Hernanadez (Profesional de Apoyo) - Fecha Elaborado (2025-06-27 15:50:43)
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<GESTIÓN CONTRACTUAL
=







<G LIQUIDACIÓN CONTRACTUAL=

•

•

convenios= y demás normatividad legal vigente en el marco del proceso de Gestión 

•

•

<GCT Gestión contractual=.

<G
Contractual= 



Esta auditoria se llevará a cabo en atención a Ley 87 de 1993 <

disposiciones=
<Guía de Auditoría Interna Basada en Riesgos para Entidades Públicas=

Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG.  

• 3
•
•

•

• Ley 80 de 1993 <Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública=

• Ley 1150 de 2007= Por medio de la cual se introducen 

contratación con Recursos Públicos=.
• <

de lo Contencioso Administrativo=.
• Decreto Ley 019 de 2012 <

Pública=.
•

•
•

•
• <Lineamientos





involucradas en la contratación pública del Jardín Botánico <José 
Celestino Mutis=.

–

<

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión (…)= 



De igual manera, la Ley 1150 de 2007, <Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y 

contratación con Recursos Públicos=.

<Artículo 11. Del Plazo Para La Liquidación De Los Contratos: La liquidación de los 

sin perjuicio de lo previsto en el artículo 136 del C. C. A. (…) ¨



–

•

•

•
•
•
•
•



–

–





3

3

–

•

•



• Ley 80 de 1993 <Por la cual se expide el 
=, en su artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 

• Ley 1150 de 2007= Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

contratación con Recursos Públicos=
•



•



3

•



3

3

•



3



–





3

•

•

<Por la cual se introducen medidas para la 

= en el artículo 11 indica al final del inciso, que si 



<COMPRAVENTA= 

<COMPRAVENTA= 



3

• Ley 80 de 1993 <Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública=, en su artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 

• Ley 1150 de 2007= Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

contratación con Recursos Públicos=, en su artículo 11. 







2020 cuyo objeto fue <Realizar la interventoría 

lote 1(…)=. fungió como interventor de la ejecución del contrato JBB



<8474

BOTÁNICO JOSÉ CELESTINO MUTIS= tuvo una mayor erogación 

<72 7651 <CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS 

MUTIS= contó con presupuesto del proyecto de inversión «7651 







4
4

•



•

a través de un supervisor o un interventor, según corresponda <

transparencia de la actividad contractual=.

•

•

•

•



<

gestión inoportuna de los radicados ante la Oficina Asesora Jurídica=, 

3

Es importante recalcar que en dichas comunicaciones la Ofician Jurídica indica <

administrativas internas corresponden a los supervisores de estos contratos=.

• <



•
•





•

del Jardín Botánico <José Celestino Mutis=

•



•
•
•
•







3

• <

la contratación con Recursos Públicos=.
• <

• <

disposiciones=.
• <Lineamientos





–

Ejecución del contrato en la subsección denominada <documentos de ejecución del contrato=. 



en la Subsección <documentos de ejecución del contrato=. 

Ejecución del contrato, Subsección <Plan de Pagos=, ya 



•

•

•

•



•

•
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Verificar su Vigencia en el Listado Maestro de Documentos 

 

Bogotá D.C., 28 de febrero de 2025 

 

Doctora: 

ANA LUCÍA BACARES TOLEDO 

Jefe Oficina de Control Interno (E) 

Jardín Botánico de Bogotá - JBB 

Ciudad  

 

 

Respetada doctora: 

 

De conformidad con el Estatuto de Auditoría Interna del Jardín Botánico de Bogotá, yo, 

ALEJANDRA MARCELA LÓPEZ HERNÁNDEZ, como parte del equipo de Auditores Internos 

designado a la Oficina de Control Interno, y en virtud del Plan Anual de Auditoría Interna 

(PAAI) aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI),  

manifiesto que usted me ilustró y explicó el PAAI actualizado para la presente vigencia; me 

indicó el rol, las fechas estimadas a ejecutarse, y los trabajos de auditoría o aseguramiento 

esperados, señalándome en cuales participaré, razón por la cual, manifiesto que los conozco y 

me comprometo a dar cumplimiento a los procedimientos, instructivos y demás lineamientos 

vigentes en el JBB para desarrollar adecuadamente los ejercicios de auditoría y/o  

seguimiento. 

 

Así mismo, declaro que no me encuentro en ningún conflicto de interés1 que pudiera llegar a 

afectar mi independencia y objetividad en los trabajos de auditoría encomendados, y mi actitud 

frente a los mismos será integra, objetiva, bajo las medidas de confidencialidad y competencia 

profesional requeridas. Por lo tanto y en caso de que se llegare a presentar alguna situación 

que pudiera comprometer mi independencia y objetividad en el trabajo de auditoría y/o 

                                                 
1 <Un conflicto de interés surge cuando un servidor público o particular que desempeña una función pública es influenciado en la realización de su trabajo por consideraciones personales. 

El conflicto de intereses es una institución de transparencia democrática que se produce en todo acto o negociación entre el Estado y un tercero, cuando entre este último y quien realiza o 
decide dicho acto y/o participa posteriormente en la administración, supervisión o control de los procesos derivados del mismo, existen relaciones de negocio, parentesco o afectividad, 
que hagan presumir la falta de independencia o imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente, indebida e indistintamente a cualquiera de las 
partes relacionadas. En términos genéricos, puede decirse que existe una situación de <conflicto de intereses= cuando el interés personal de quien ejerce una función pública colisiona con 
los deberes y obligaciones del cargo que desempeña…=. (Pág. 9, Guía de Administración Pública, Conflictos de interés de servidores públicos. DAFP) . 
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seguimiento a realizar, me comprometo a comunicarle de manera inmediata, sobre el posible 

conflicto de interés, y esperaré instrucciones. 

 

Por último, manifiesto que se me dio a conocer el Estatuto y Código de Ética de la Auditoría 

Interna vigente en la Entidad y me comprometo a cumplir con los principios y reglas de 

conducta descritos, entendidos y esperados por el CICCI. 

 

 

 

Cordialmente,  

 
ALEJANDRA MARCELA LÓPEZ HERNÁNDEZ 

NOMBRES COMPLETOS 

C.C. 50.938.310 

Cargo/vinculación: Profesional apoyo OCI-CTO-158-2025 

e-mail: amlopez@jbb.gov.co 

 


