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ROL OCI DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Auditorias basadas en Riesgos
Auditoria basada en riesgos al proces - DYP-]
Direccionamiento y Planeacion 033 | 033 | 033 10
Auditoria basada en riesgos al proceso GCO -|
Comuniacinas 033 | 033 | 033 1,0
Auditoria basada en riesgos al proceso APL -|
[Aplicacion del Conocimiento 033 | 033 | 033 1.0
[Auditoria basada en riesgos al proces - SAC- Servicio|
de Atencion al Ciudadano 033 | 033 | 033 0
informes de Ley
Informe de ion Institucional por 1 1,0
Informe de Evaluzcién Independiente del Estado dell 20
Sistema de Control Intemo ! g
Cuenta Anual Contraloria
CBN 1038 Informe de la Oficina de Control Intemo
CBN 1022 Sistema de Control interno
CBN 1019 Sistema de Control Inteno Contable
CB Planes de Mejoramiento ; 0
CBN 1015
General JBB
CBN Detri
Secretaria general JBB
Medicion del Desempefio Institucional (FURAG) 1 1,0
SguIIento Mstrumentos TEenicos y Adminisratves
que hacen parte de Control Intemno (Decreto 221 de
2023) que contenga informacion acerca del| 1 1 20
cumplimiento de los roles de las oficinas de control
interno. (CICCI)
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
) |(Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogota y| 1 1 1 1 40
Plan de Mejoramiento Intemo por Procesos)
Seguimiento a las Medidas de Austeridad en el Gasto| y ; ; .0
(Enfoque al Decreto 062 de 2024) g
Seguimiento a metas del Plan Distrital de Desarrollo y y ; .0
Proyectos Inversion a cargo del JBB 1 1 4
Seguimiento - Programa de Transparencia y Etical 4 4 , 30
Publica. g
Evaluacién de la Politica de Integridad, lineamientos
antisoborno, antifraude y antipirateria; el Cédigo de ; 0
y principios y al !
Ia Circular 100-004-2024
Ao e —eSToT—urTaTa
Anticorrupcion. Decreto 479 de 2024 Alcaldia Mayor| ; 10
de Bogota, D.C. y a las funciones del comité de /
e Dogo
estrategia de de tramites, o
Plataforma SUIT 1 X
Seguimiento a la gestion de PQRSD y a las
emilidas mediante el aplicativo de
correspondencia institucional en marco de la Ley 1474 1 1 1 30
de 2011 y Decreto 371, At 3 y Canales de
interaccién de la Entidad.
 [Seauimiento a fas poitticas contabies JBB y al Comite] ; ] 20
91de ibilidad Contable '
Seguimiento a los Controles de Advertencia 1 1,0
Informe Derechos de Autor - Software 1 1,0
Seguimiento al Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales del Distrito Capital SIPROJWEB -Informe 1 1,0
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imi limi al i Ne° 1 directival
008 de 2021 "Cumplimiento del Manual Especifico de|

Funciones y Competencias Laborales” del Jardin ! 10
Botanico de Bogoté.

. [seguimiento a 1a implementacion de la Ley 1712 de ] o0
2014 - Resolucién 1519 de 2020 Anexo 2 ¢
Seguimiento a la Circular 0010-2020 Colaboracion
interinstitucional y armonica en el apoyo de la
Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carreral
Administrativa,

Seguimiento Ley de Cuotas y Reporte SIDEAP 1 1,0
| Directiva 015 de 2022
Seguimiento Declaracion de Bienes y Rentas,
Conflicto de Interés e impuestos sobre Ia renta y
Complementarios (Ley 2013 de 2019) SIGEP
Reporte de posibles actos de corrupcion (Ley 1474 de
2011, Decreto 19 de 2012, Decreto 2106 de 2019,

5 [Decreto 335 de 2019) y al SACI de la Contralorial 2% | S| SO | S SR | ecana | resons | reseta | prosons | resea | prosons | resoma | 00
General de la Republica (Decreto 403 de 2020),| " s o s o s o s o s P ?
cuando aplique.

Seguimeinto a la Gestion Contractual -GCT - Decreto
371 Articulo 2 - Directiva 025 de 2021 Aprobacion de ; 10
Garantias y Publicidad de la actividad Contractual en 5
el SECOP

Seguimientos y Evaluaciones

. imiento y ion de al Plan de]
|Accion Institucional - PAI ! ! 20
Seguimiento al Plan de Sostenibiidad Modelo , o
Integrado de Planeacién y Gestion 5
Informe de Seguimiento a Indicadores de Gestion. 1 1 2,0
Seguimiento a la Estrategia de Participacion ; 1o
Ciudadana y el Articulo 4 del Decreto 371 de 2010. 5
Seguimiento a la Estrategia de Rendicion de Cuentas. 1 1 2,0
Evaluar el Mapa de aseguramiento de la entidad. 1,0
Seguimiento al Plan de Investigaciones del JBB 1,0
Seguimiento al Plan Anual de Adqisiciones -PAA 1 1 1 30
Sequimiento @ la_ejecucion presupuestal, reservas
presupuestales, cuentas por pagar, pasivos exigibles y 1 2,0
PAC (Funcionamiento e Inversion.

Informe_de _medicion _de _efectividad Plan _de| ; o

© |Mejoramiento Procesos 4
Seguimiento especial a cajas menores 1 1 20
Seguimiento a la poltica de seguridad y privacidad de | 10
Ia informacion de la entidad 3
Seguimiento Plan_ Estratégico de Seguridad Vial ; o
(PESV) JBB 0

|Seguimiento_al Plan Institucional de Gestion o
Ambiental PIGA ! 4
Seguimiento a la Politica de Prevencion de Dafio . o

jjuricico del JBB 0
ala 6n de datos 1 1,0
ROL OCI DE EVALUACION DE LA GESTION DE
RIESGOS
Matriz de Seguimiento a Mapas de Riesgos de | 4 30
Gestion y Riesgos de Seguridad Digital JBB-JCM g
Matriz de Seguimiento a Mapas de Riesgos de | | 20
Publica H
ROL OCI DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Desarrollo de acciones preventivas _orientadas _al
fortalecimiento  del control intemo mediante la| A A A A A A A A A A A
° | | me Demand| Demand| Demand| Demand| D | Demand| Demand| Demand | Demand|Demand| 0,0
asesoria, acompafiamiento,  sensibiizacién entre M
a a a a a a a a a a a
otras.

_[Reaiizar Reuniones de autoevaluacion del procesol
ECM (Evaluacion Control y Mejora de la OCI) ' ' ' ' 1 1 1 1 1 1 1 12,0

|ROL OCI DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
Asistencia a comités convocados. Con voz, sin
Secretaria  Técnica - Comité Institucional de| A A A A A A A A
Coordinacién de Control Interno -CICCI Minimo en[Demand| 1 |Demand|Demand|Demand|Demand| 1 |Demand|Demand nd|Demand| 1 30
eneroy Julio Diciembre a a a a a a a a

A A A A A A A A A A A
Acompafiamiento Comité Directivo Demand| Demand | Demand| Demand| D | Demand| Demand| Demand | Demand|Demand| 0,0

a a a a a a a a a a a
Acompafiamiento Comité Institucional de Gestion y| A A A A A A A A A A A

9 - De d | De d | De d | De d | De d | De d | De d | De d | De d! d | De d | De d 0,0

Desempefio, X
a a a a a a a a a a a
A A A A A A A A A A A

f Comités de C Demand| Demand | Demand| Demand| D | Demand| Demand| Demand | Demand|Demand| 0,0
a a a a a a a a a a a
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Acompafiamiento al  Comit¢ de Sostenibilidad| A A A A A A A A A A A A
Demand| Demand | Demand | Demand| Demand| Demand | Demand| Demand| Demand | Demand | Demand| Demand| 0,0
Contable
a a a a a a a a a a a a
A A A A A A A A A A A A
fi al Comité de C Demand | Demand [ Demand| Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand| 0,0
a a a a a a a a a a a a
A A A A A A A A A A A A
53 i a procesos Demand| Demand| Demand | Demand | Demand| Demand| Demand| Demand | Demand| Demand| Demand| Demand| 0,0
a a a a a a a a a a a a
A A A A A A A A A A A A
54 |Comité Distrital de Auditoria (Jefes OCI) Demand | Demand [ Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand | Demand| 0,0
a a a a a a a a a a a a
Actividades de Gestion de la OCI
Mantener actualizada la informacion generada por la|
OCI en la pagina web JBB en cumplimiento de las| A A A A A A A A A A A A
0 . . Demand | Demand | Demand| Demand | Demand | Demand | Demand| Demand | Demand | Demand| Demand|Demand| 0,0
normas e Indice de Informacion Clasificada | 3
a a a a a a a a a a a a
Reservada.
Reportes de Plan de Sostenibiidad y demas planes de| A A A A A A A A A A A A
la Oficina de Control Interno como primera linea de| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| 0,0
defensa. a a a a a a a a a a a a
Reporte Plan de Accion Institucional OCI y Reporte de|
Indicadores del proceso ECM como primera linea de 2 2 2 2 8,0
defensa
Realizar los reportes e la Oficina de Control Interno
riesgos de Gestion, Corrupcion y Digital como primera| 3 3 3 2,0
linea de defensa
Revision y actualizacion (cuando aplique) dell 4 4 4 30
Normograma OCI g
Revision y actualizacion de procedimientos , formatos | A A A A A A A A A A A A
dela OCI y el Estatuto y Codigo de Etica (cuando | Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| Demand| ~ 0,0
aplique) a a a a a a a a a a a a
ROL OCI DE RELACION CON ENTES EXTERNOS
DE CONTROL
Atender de manera oportuna y permanente las|
auditorias regulares, especiales y de desempefiof
realizadas por los entes de control, asi como gestionar| A A A
N Demand| Demand | Demand | Demand| Demand | Demand| Demand| Demand | Demand | Demand| Demand|Demand| 0,0
las solicitudes dirigidas a la Oficina de Control Interno|
a a a a a a a a a a a a
por parte de las entidades de control y vigilancia,
conforme a su competencia.
i enla on y on delf A A A A A A A A A A A A
62 |plan de mejoramiento a través de SIVICOF con base| Demand| Demand | Demand| Demand| Demand | Demand| Demand| Demand | Demand | Demand| Demand|Demand| 0,0
en los Informes de Auditoria de Contraloria de Bogota | a a a a a a a a a a a a
Consolidacion y transmision a la Contraloria del
Bogota de los informes que conforman la cuenta anuall 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0
Vigencia 2025 a través de SIVICOF.
Consolidacion y transmision a la Contraloria de|
Bogota de los informes que conforman las cuentas|
mensuales de diciembre de 2025 (enviada en enero| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,0
2026) y de enero a noviembre de 2026 a través de
SIVICOF,
INDICADOR |
I Programacion Ejecucién |
13 T 10 [ 57 [117] 83 [ 70 [130[ 73 [107[117] 8 [ 11 [[118 ] o [ o [ 00 [ 00 [ 00 00 [ 00 007 00 o00fo00fo00] o |
Cumplimiento
Mensual 0% | 0% [ 0% [ 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% |[ 0% ][ 0% | 0%
Trimestral 0,0% I 0,0% 0% I 0%
Semestral 0% 0%
Anual 0%
[[13 ][ 23 J[29.0 [ 40.7 [[49.0][ 56.0 [[69.0][ 76,3 [ 87.0 ][ 98.6 [[107.0] 118 | 0 T ofof ol ololofolfofololeo
0% [ 0% [ 0% [ 0% [[0% [[ 0% [ 0% [ 0% J[ 0% [[ 0% [ 0% [ 0%
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Aprobado por:

Profesionales - Oficina de Control Interno
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Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
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