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Bogotá, 30 de Diciembre de 2025

PARA : MARÍA CLAUDIA GARCÍA DÁVILA
Directora General

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Jefe Oficina Arborización Urbana

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Científico

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

SANDRA MARCELA TORRES FORERO
Jefe Oficina Asesora de Planeación

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : Informe de Seguimiento Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA a
corte 30 de noviembre de 2025.

Respetados miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno,

 

La Oficina de Control Interno dentro del marco de sus competencias normativas y en cumplimiento de
lo establecido en el PAAI 2025 se permite adjuntar el Informe de Seguimiento Plan Institucional de
Gestión Ambiental PIGA a corte 30 de noviembre de 2025.

 

Como conclusión del seguimiento realizado se emitieron las siguientes observaciones:
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OBSERVACIÓN N° 01. Desalineación entre objetivos del PACA 2024 - 2027 y lineamientos
institucionales publicados.
 

Se evidenció una desalineación conceptual entre los objetivos registrados en el PACA 2024 - 2027 y
los lineamientos institucionales oficiales. En particular, los tres objetivos consignados en el PACA (
“certificar al JBB–JCM en carbono neutro como compromiso frente a la mitigación y adaptación al
cambio climático”, “certificar al JBB–JCM en normas técnicas de gestión aplicables” y “definir la política
institucional de sostenibilidad integral del JBB–JCM”) no se encuentran alineados con los Objetivos
Estratégicos institucionales publicados en el portal oficial de la entidad. Asimismo, se constató que los
“Objetivos del Sistema Integrado de Gestión – Subsistema de Gestión de Calidad (SGC)” listados en el
PACA no son concordantes con lo establecido por la entidad y descrito en su página web.

 

Esta situación refleja falta de coherencia interna y ausencia de articulación entre instrumentos que, por
su naturaleza, deberían estar integrados y orientados hacia el cumplimiento de la estrategia
institucional, lo que incrementa el riesgo de inconsistencias en la gestión estratégica y operativa

 

OBSERVACIÓN N° 02. Incumplimiento del procedimiento DYP.PR.11. en las actividades N° 6, 9 y
10.
 

En el marco del procedimiento DYP.PR.11. Esta oficina evidencio incumplimiento en la ejecución de las
actividades N° 6, 9 y 10 así:

 

Actividad N° 6: El Acta N.º 11 del 2025 remitida por la OAP no evidencia de manera explícita la
aprobación del Plan Institucional de Gestión Ambiental 2025 por parte del Comité Institucional de
Gestión y Desempeño.

Actividades 9 y 10: La publicación del PIGA en la página web de la entidad se realizó el 15 de
diciembre de 2025, es decir, casi un año después de ser “aprobado” por el CIGD y cuatro meses
después de ser concertado con la SDA (26 de agosto de 2025).

 

Esta situación obedece a deficiencias en la ejecución del procedimiento interno para la aprobación y
publicación del PIGA, así como a la falta de control por parte de los responsables (Oficina Asesora de
Planeación), lo que genera riesgo de falta de transparencia y trazabilidad en la gestión ambiental
institucional, y posible afectación a la credibilidad frente a los entes de control y la ciudadanía.

 
Y se concluyó:

 

·        A corte 30 de noviembre 2025, se encuentra que respecto del documento PIGA y PACA la
Entidad cumple lo establecido en el Decreto 165 de 2015, Decreto 815 de 2017 y la Resolución
3179 de 2023.

 

No obstante, se evidenció desalineación entre los objetivos del PACA 2024 - 2027 y lineamientos
estratégicos publicados en la página web de la entidad, así como debilidades en el cumplimiento
del procedimiento interno DYP.PR.11 Elaboración, Implementación, Seguimiento y Reporte del
Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA.
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·        Nuevamente se evidencia desactualización de la información asociada a los datos del representante
legal de la entidad en el sistema de la Secretaria Distrital de Ambiente – SDA -, teniendo en cuenta que
los certificados del 2025 verificados se generon con “NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL: NO
REGISTRADO” o “NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: INACTIVO O NO EXISTE”.

 

·        El porcentaje de avance en la ejecución de las 81 actividades contempladas en el Plan de Acción
PIGA 2025 es del 89% (359 ejecuciones programadas versus 321 ejecutadas a noviembre 2025).

 

Cualquier aclaración o información adicional estaremos prestos a atenderla.

Cordialmente,
Radicado generado el 2025-12-30 10:09:55

2025JBB120082954
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno ( e )
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Con Copia a :
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•

•
–

“Respuesta a la solicitud de información –
– 2025”

• Decreto 165 de 2015 ““Por el cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental para las 
entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333 de 2008, y se dictan otras disposiciones”.

• Decreto 815 de 2017 “

PIGA, y se dictan otras disposiciones”.
• “

implementación, evaluación, control y seguimiento, y otras disposiciones”
• “DYP.PR.09 Plan de Acción Cuatrienal Ambiental PACA”
• “DYP.PR.11 Elaboración, Implementación, Seguimiento y Reporte del 

– PIGA”



–

–

–

✓ En cumplimiento del “ ”

✓ “ ”



✓



“certificar al JBB–
compromiso frente a la mitigación y adaptación al cambio climático” “certificar al JBB–
normas técnicas de gestión aplicables” “definir la política institucional de sostenibilidad integral 

–JCM”

“Objetivos del Sistema Integrado de Gestión – SGC”

–



–



las que se evidencia la ejecución de la actividad 6 (punto de control) del procedimiento “DYP.PR.09 
– PACA”, que establece:

“Revisar el PACA Institucional preliminar: Revisar el formato y documento electrónico 

los documentos de formulación del PACA.”

“certificar al JBB–
cambio climático”, “certificar al JBB–JCM en normas técnicas de gestión aplicables” y “definir la 

–JCM”

“Objetivos del Sistema Integrado de Gestión –
(SGC)”



“Aprobación del plan de 
acción del PIGA 2025”

“Actividad N° 6: Revisa y aprueba el Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA y el Plan 

DYP.PR.08.F.09 Acta de Reunión”.



“Una vez concertado la formulación o actualización el PIGA del Jardín Botánico de 

link de transparencia”

“Verifica que los documentos del PIGA concertado con la SDA y los 

versiones aprobadas.”

“aprobado”



“PIGA del cuatrienio 2025 2028”

“Acta de Concertación del 
Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA)”



–





“NOMBRE DE 
REPRESENTANTE LEGAL: NO REGISTRADO” “NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: 
INACTIVO O NO EXISTE”

“O N° 4”

“19. Actualización de la carpeta del Subsistema de Gestión Ambiental en el SharePoint de la entidad”

“Actualización mensual de la carpeta del Subsistema de Gestión Ambiental en el SharePoint de la 
entidad”

“Acta de control y seguimiento al cumplimiento normativo de 
las entidades públicas ubicadas en el D.C.”





•

–

•
–



“NOMBRE DE 
REPRESENTANTE LEGAL: NO REGISTRADO” “NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: 
INACTIVO O NO EXISTE”

•
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