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Bogotá, 30 de Diciembre de 2025

PARA : MARÍA CLAUDIA GARCÍA DÁVILA
Directora General

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Jefe Oficina Arborización Urbana

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Científico

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

SANDRA MARCELA TORRES FORERO
Jefe Oficina Asesora de Planeación

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : INFORME SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS -
ESPACIOS DE DIALOGO VIGENCIA 2025

Respetados Directivos:

 

La Oficina de Control Interno dentro del marco de sus competencias normativas y

encumplimiento de lo establecido en el PTEP JBB de 2025, Componente 2 – Rendición de

Cuentas, Actividad 4.2 “Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el

cumplimiento de la estrategia de rendición de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de
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los mecanismos de participación ciudadana establecidos en el cronograma. ” para o cuaL se

permite adjuntar el Informe de seguimiento a la Estrategia de Rendición de Cuentas- Espacios

de Diálogo vigencia 2025.

Cordialmente,
Radicado generado el 2025-12-30 10:08:57
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“Metodología Proceso de Rendición de cuentas de la Administración Distrital 
y Local” “Manual Único de Rendición de Cuentas versión 2” 

” en el que se evaluó la 

•

• “Metodología Proceso de Rendición de cuentas de la Administración Distrital y Local” 

• “Manual ”
•
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➢ “Diseñar y publicar la estrategia de Rendición de cuentas” 

➢ “1.1. 

https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2025/abril/Estrategia_de_Rendicion_de_cuentas_2025.pdf


” “2 Rendición de Cuentas” del 
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“2 Rendición de Cuentas” 
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“Estrategia ”
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“Estrategia 2025”
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“Estrategia de Rendición de Cuentas 202 ” 
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4. Diálogo entorno a la Investigación “Saberes 
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“Metodología 

Proceso de Rendición de cuentas de la Administración Distrital y Local” 
“Manual Único de Rendición de Cuentas versión 2” 

•
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