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Bogotá, 29 de Diciembre de 2025

PARA : MARÍA CLAUDIA GARCÍA DÁVILA
Directora General

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Jefe Oficina Arborización Urbana

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Científico

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITÉ DE CONCILIACIÓN Y LA
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO

Respetados Directivos: 

 

La Oficina de Control Interno - OCI, dentro del marco de sus competencias normativas

establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento del Plan Anual

de Auditoria aprobado para la vigencia 2025, se permite remitir el Informe de seguimiento al

Comité de Conciliación y a las Políticas de prevención del daño antijurídico. 

Como resultado del ejercicio de seguimiento, se pudo concluir lo siguiente: 
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v  El JBB JCM da cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 118 de la ley 2220 de 2022, el

artículo 2° del Decreto 1167 del 19 de julio de 2016, que modificó el artículo 2.2.4.3.1.2.3. del

Decreto 1069 y el artículo 213 del Decreto Distrital 479 de 20245, artículos relacionados con

los miembros que lo integran.

 

v  Se evidenciaron debilidades en el cumplimiento de lo establecido en los artículos 119 de la ley

2220 de 2022, numeral 2. del artículo 214 de Decreto Distrital 479 de 2024 y artículo 8 del

acuerdo interno 01 de 2024, en la medida que el comité del JBB no está sesionando con la

periodicidad que indican los mencionados artículos, esto es, no menos de dos veces al mes.

 

v  Igualmente, se observaron debilidades en la aplicación de lo dispuesto en el parágrafo del del

numeral 33.2 de la Resolución 485 de 2023 y el artículo 24 numeral 2 del artículo 231 del

Decreto 49 de 2024, toda vez que actas de comité de conciliación no se están registrando en

el aplicativo SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) días siguientes a la realización de la sesión

de comité.

 

v  Se evidencia el cumplimiento efectivo de todas las funciones asignadas al comité de

conciliación conforme a lo establecido en el artículo 3° del decreto distrital 479 de 2024.

 

v Se evidenció la adecuada estructuración del Plan de Acción de la Política de Prevención del

Daño Antijurídico para la vigencia 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 de

la Resolución Interna 410 de 2022 y en el numeral 5.3 de la Política de Prevención del Daño

Antijurídico del Jardín Botánico de Bogotá “José Celestino Mutis”.

 

v  Las dependencias responsables del cumplimiento de las Políticas de Prevención del Daño

Antijurídico han adelantado acciones orientadas a la prevención del daño antijurídico, lo cual

permite evidenciar el cumplimiento general de lo dispuesto en la Resolución Interna 410 de

2022. No obstante, no se evidenció gestión por parte de la Entidad en relación con lo

establecido en el literal e) del artículo 2 de la citada resolución, referente a la realización del

estudio de cargas laborales y la evaluación de la necesidad del servicio.

 

Así mismo, se establecieron las siguientes observaciones: 

 

OBSERVACIÓN  COMETARIO OCI
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OBSERVACIÓN N° 1. Reiterativa.
Incumplimiento del artículo 119 de la ley
2220 de 2022, numeral 2 del artículo 214
del Decreto 479 de 2024 073 de 2022 y
artículo 8 del Acuerdo Interno 01 de 2024.

 

A partir de la revisión de las actas del

Comité de Conciliación del Jardín Botánico

de Bogotá, se evidenció el incumplimiento

de lo dispuesto en el artículo 119 de la Ley

2220 de 2022, el numeral 2 del artículo 214

del Decreto Distrital 479 de 2024 y el artículo

8 del Acuerdo Interno 01 de 2024, en lo

relacionado con la frecuencia de las

sesiones del Comité de Conciliación.

 

Dicho incumplimiento se manifiesta en que,

contrario a lo exigido por la normatividad

vigente, que establece la realización de al

menos dos (2) sesiones mensuales y

cuando las circunstancias lo requieran,

durante los meses de enero y abril de 2024

solo se llevó a cabo una (1) sesión.

 

Esta situación podría afectar el oportuno

estudio, análisis y formulación de políticas y

estrategias orientadas a la prevención del

daño antijurídico, así como la defensa de los

intereses jurídicos de la Entidad, al limitar el

ejercicio pleno de las funciones asignadas al

Comité de Conciliación.

 

La presente observación tiene carácter reiterativo,

en la medida en que ya fue objeto de formulación

mediante la acción N° 137 del Plan de

Mejoramiento por Procesos, la cual contempla

como acción de mejora: “Establecer un

cronograma de reuniones para el Comité de

Conciliación y programar el seguimiento a su

ejecución dentro del plan de acción de la política

de defensa judicial”.

 

Si bien dicha acción será cerrada como cumplida

en el seguimiento realizado por la Oficina de

Control Interno, se evidencia que no se erradicó la

causa raíz que dio origen a la observación, toda

vez que el cumplimiento se limitó a la

programación formal de las sesiones, sin

garantizar su ejecución efectiva y sostenida

conforme a la periodicidad establecida en la

normatividad vigente.

 

En consecuencia, se hace necesario reformular

una nueva acción de mejora, orientada a eliminar

la causa raíz identificada, que permita asegurar el

funcionamiento regular y permanente del Comité

de Conciliación, así como el cumplimiento integral

de sus funciones en materia de prevención del

daño antijurídico y defensa de los intereses de la

Entidad.
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OBSERVACIÓN N° 2. Incumplimiento del
parágrafo del del numeral 33.2 de la
Resolución 485 de 2023 y el numeral 2 del
artículo 231 del Decreto 479 de 2024-
Reiterativa.
 
Al revisar el registro y cargue de las actas

del comité de conciliación en el Sistema de

Procesos Judiciales del Distrito Capital-

SIPROJ WEB, se observó que las actas de

conciliación N° 01, 02, 07-2025, 008, 11, 11,

15, 19, 20, 21,0001 y 0002 fueron

registradas pasados los 5 días siguientes a

la sesión del Comité desconociendo lo

preceptuado en el parágrafo del numeral

33.2 de la Resolución 485 de 2023 y el

artículo 24 numeral 24.2 del Decreto Distrital

073 de 2024.

 

Esta situación se origina en debilidades en

los controles operativos y de seguimiento

interno, así como en la falta de

estandarización de procedimientos y alertas

para el cargue oportuno de las actas en el

aplicativo SIPROJ-WEB.

 

Si bien el incumplimiento identificado no

afecta la validez de las decisiones

adoptadas por el Comité, sí limita la

oportunidad y trazabilidad de la información

registrada, incrementando el riesgo

administrativo y de observaciones por parte

de los entes de control, relacionadas con el

cumplimiento formal de la normatividad

aplicable.

La presente observación es reiterativa, en la

medida en que ya fue objeto de formulación

mediante la acción N° 138 del Plan de

Mejoramiento por Procesos, la cual consistió en

“Realizar la actualización del procedimiento

JUR.PR.02, con el fin de establecer los puntos de

control necesarios para la verificación y

seguimiento al trámite de elaboración y cargue de

las actas del Comité de Conciliación en el

aplicativo SIPROJ-WEB, dentro de los cinco (5)

días siguientes a su celebración”.

 

Dicha acción fue cerrada como cumplida en el

seguimiento realizado por la Oficina de Control

Interno, con corte al 28 de julio de 2025; no

obstante, se evidenció que la implementación de

la acción no permitió erradicar la causa raíz que

dio origen a la observación, en la medida en que

persisten debilidades en el cargue oportuno,

verificación y seguimiento de las actas del Comité

de Conciliación en el aplicativo SIPROJ-WEB.

 

En consecuencia, se hace necesario reformular

una nueva acción de mejora, orientada a eliminar

la causa raíz identificada, que garantice el

cumplimiento efectivo, oportuno y sostenible del

procedimiento actualizado, así como la correcta

trazabilidad y control de la información registrada

en el SIPROJ-WEB, en concordancia con la

normatividad vigente y las responsabilidades

asignadas.

 

 

De acuerdo con lo anterior, y en el marco del procedimiento ECM.PR.08 (Versión 21), las

observaciones emitidas en el presente informe deberán ser llevadas a plan de mejoramiento

por procesos en cumplimiento de la política operacional 8. Con relación a los plazos de

entrega y prorroga, se reitera que: El plan de mejoramiento, será presentado dentro de los

cinco (5) días hábiles siguientes a la comunicación del Informe que genera el plan y que el

responsable de presentar el plan de mejoramiento, podrá solicitar prórroga para su

presentación inicial por una sola vez, mediante escrito debidamente motivado, con dos (2) días

de antelación a su vencimiento.El plazo establecido para la entrega del plan se podrá prorrogar

por un máximo de cinco (5) días hábiles adicionales. 
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Cualquier inquietud al respecto con gusto será atendida. 

Cordialmente,
Radicado generado el 2025-12-29 17:50:19

2025JBB120082724

Firmado electrónicamente
por:

ANA LUCIA BACARES TOLEDO

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno ( e )

Entidad: Jardín Botánico de Bogotá

Anexos : 1 Anexo

Con Copia a : juan.parra@jbb.gov.co,

Código de verificación: LN8Cdu57RMUxVKk

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el

decreto reglamentario 2364/12

Documento elaborado por : Alejandra Marcela Lopez Hernanadez (Profesional de Apoyo) - Fecha Elaborado (2025-12-29 17:41:07)
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de Bogotá “José Celestino Mutis”, de conformidad con el marco normativo vigente, así como 

“Por medio de la cual se actualiza la política de prevención del
daño antijurídico”

• “Por
Derecho”.

• Ley 2220 de 2022 “Por
disposiciones”.

• Decreto 479 de 2024 “
Sector Gestión Jurídica”

• “Por el cual se modifican y se suprimen algunas

• 2024 “Por el cual se adopta el Reglamento 
–



”.

• “Por
antijurídico”.

“

estos mismos niveles”.

del 03 de diciembre de 2024 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno 
–

otras disposiciones”



“

justificada su inasistencia”.





“Establecer un cronograma de reuniones para el Comité 

política de defensa judicial”

realización de comité son cargadas en el módulo “Conciliación” establecido en el SIPROJ 



“

”.



“Realizar la actualización del procedimiento JUR.PR.02, con el fin de establecer los puntos 

(5) días siguientes a su celebración”



–

–



–

“Por medio de la cual se actualiza la 

acuerdo con su competencia”.

“Por
”



“Por el cual se adopta 
–

José Celestino Mutis y se dictan otras disposiciones”

El Jardín Botánico de Bogotá “José Celestino Mutis”, con el propósito de prevenir y reducir 
la litigiosidad, expidió la Resolución Interna 410 del 24 de noviembre de 2022, “Por medio 
de la cual se actualiza la Política de Prevención del Daño Antijurídico”.

nico “José 
utis” de Bogotá y se 



–

–

–

–





“ordinario laboral”

–

29 de enero de 2025, formuló una acción de mejora consistente en “formular un plan de 
acción para la implementación de la política de defensa judicial en el marco del MIPG”.





–



❖

❖



❖

❖

❖

Bogotá “José Celestino Mutis”.

❖

❖

❖




