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Bogota, 19 de Agosto de 2025

PARA : MARIA CLAUDIA GARCIA DAVILA
Directora General

GERMAN DARIO ALVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

LUZ ENRIQUEZ GUAVITA
Secretaria General (e)

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Cientifico

SANDRA MARCELA TORRES FORERO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : INFORME SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR 0010-2020
DE LA CNSC, DE LA DIRECTIVA 015 DE 2022 DE LA PGN Y DE LA LEY 581
DE 2000

Respetados Directivos,

La Oficina de Control Interno, dentro del marco de sus competencias normativas establecidas
en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
aprobado para la vigencia 2025, se permite adjuntar el Informe de seguimiento al cumplimiento
de la circular 0010-2020 de la CNSC, Directiva 015 de 2022 de la PGN y de la Ley 581 de
2000. Del presente ejercicio de seguimiento se concluyé:
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Se identific6 cumplimiento de los siguientes temas desarrollados en la Circular 010 de
2020: El reporte de las vacantes definitivas ante la CNSC para proveerlas por concurso
de mérito, la apropiacion presupuestal para cofinanciar participacién en el concurso de
Mérito, actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa -RPCA- de la
CNSC y el adecuado funcionamiento de la comision de personal.

[

c

Cumplimiento del JBB JCM de las obligaciones impartidas en la Directiva 015 de 2022
de la PGN, fortaleciendo con ello el desarrollo del empleo publico.

c:

La entidad ha cumplido adecuadamente con el derecho preferencial de encargo para los
servidores en carrera administrativa, garantizando su asignacién a las vacantes
disponibles, lo que refuerza el respeto por los derechos laborales establecido en la
normativa vigente.

ii Se verificd que la Secretaria General- Talento Humano cumplié con la obligacion de
reportar oportunamente al DASCD la informacion de la planta de personal durante el
periodo establecido, asegurando el cumplimiento de las normativas correspondientes.

c:

Todos los funcionarios de carrera administrativa y de libore nombramiento y remocion
realizaron la actualizacidén de bienes y renta en el aplicativo SIDEAP a corte 31 de julio
de 2025.

ii En relacion con el cumplimiento de Ley de Cuotas-Participacién de la mujer en los
niveles decisorios se pudo establecer el cumplimiento por parte del Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis conforme la normatividad establecida.

Cualquier duda al respeto con gusto sera atendida.

Cordialmente,

Radicado generado el 2025-08-19 17:18:50

Firmado electronicamente ANA LUCIA BACARES TOLEDO
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INFORME SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR 0010-2020 DE LA CNSC,
DE LA DIRECTIVA 015 DE 2022 DE LA PGN Y DE LA LEY 581 DE 2000

1. OBJETIVO

Determinar el estado y cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa en el marco
de la Circular Externa N° 010 de 2020-CNSC- y Directiva N° 015 de 2022- Procuraduria
General de la Nacién y demas normatividad vigente.

Adicionalmente, verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 “Ley de cuotas” y el
Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 “Paridad de empleos de nivel directivo” y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, a partir del reporte efectuado por el
Jardin Botanico en el SIDEAP.

2. ALCANCE

El seguimiento realizado frente al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa y
cumplimiento de la ley de cuotas citadas anteriormente comprende el periodo entre el 01
de enero al 31 de julio de 2025.

3. METODOLOGIA

Para el desarrollo del seguimiento se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente
aceptadas, como son el analisis y revision aleatoria de documentos soporte del
cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa y cumplimiento de la ley de cuotas
aportadas por Secretaria General mediante memorando GEA 2025JBB200044144 del 11
de agosto de 2025, asi como revisién de la informacién reportada y generada en el
SIDEAP.

4. NORMATIVIDAD

X Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

X Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica”.

<> Circular 10 de 2020 de la CNSC “Colaboracion interinstitucional y armoénica en el
apoyo de la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa”.

X Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion “Obligaciones

relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcioén publica en
el Estado colombiano’.
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<> Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

X Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones”

< Decreto 455 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al titulo 12 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico del sector de Funcioén Publica,
en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”.

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD REALIZADA SITUACION
PRESENTADA
1 5.1.1. Cumplimiento de las obligaciones previstas ~ Recomendacion N° 1
en la Circular 010 de 2020 de la CNSC
2 5.1.2. Cumplimiento de las obligaciones previstas

en la Directiva 015 de 2022 de la PGN Recomendacion N* 2

3 5.1.3. Verificacion cumplimiento ley 581 de 2000 y
Decreto 455 de 2020- Ley de cuotas Ninguna

Tabla N° 1. Resumen de actividades

5.1. Resultado del seguimiento

5.1.1. Cumplimiento de las obligaciones previstas en la Circular 010 de 2020 de la
CNSC.

5.1.1.1. Procesos de seleccion de personal-Cumplimiento en el Reporte de
Vacantes Definitivas ante la CNSC para provisiéon por mérito.

Establece la Ley 1960 de 2019 que los representantes legales de las entidades publicas,
apoyados en sus Unidades de Personal deben reportar todas sus vacantes para poderlas
proveer por mérito a la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC.

En ese sentido, se verificd en el Acuerdo 122 de 20 de diciembre de 2023 de la CNSC “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS - Proceso de Seleccién No.
25642 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6”, que se encuentran ocho (8) vacantes dentro de
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este proceso, de las cuales dos (2) empleos son para concurso de ascenso y cuatro (4)
empleos para concurso abierto.

Asi mismo, se constaté en el aplicativo SIMO la informacién reportada en procesos de
seleccion para “Proceso de Seleccion Distrito Capital 67, y efectivamente se evidenciaron
dos (2) empleos para concurso de ascenso y cuatro (4) cargos para concurso abierto, asi:

Nivel Numero de Numero de Abierto Ascenso
jerarquico empleos vacantes
_ 203124- ‘/
Profesional 3 3 203125 v
203126 v
Técnico 1 1 219918
Asistencial 2 4 203127 v
203128
Total 6 8

Tabla N° 2. Fuente. Elaboracion propia con base en la informacion registrada en SIMO del 15-08-2025

Adicional a lo anterior, se tiene que en el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2024
al 31 de octubre de 2024 se surtié una nueva vacante definitiva en relaciéon con el empleo
de secretario ejecutivo, cédigo 425 grado 27.

Asi mismo, se verificd que entre el 01 de enero al 31 de julio de 2025, se generaron dos
vacancias definitivas: 1. cargo de Profesional Universitario 219-11 y 2. Cargo operario
487-10.

En conclusién, se observa que a corte 31 de julio de 2025, existen once (11) vacantes
definitivas en el JBB JCM, de las cuales 8 se encuentran ofertas en el - Proceso de
Seleccion No. 2542 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6 y tres (3) vacantes que a la fecha no
han sido ofertadas:
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Profesional universitario cédigo 219 grado
18

Profesional 4 4
Profesional especializado coédigo 222
grado 27
Profesional especializado coédigo 222
grado 27
Técnico 1 1 Técnico operativo cédigo 314 grado 17

Auxiliar administrativo codigo 425 grado
27
Asistencial 4 6 Secretario codigo 440 grado 22
Secretario cédigo 440 grado 22
Secretario codigo 440 grado 22

Total 9 11
Tabla N° 3. Fuente. Elaboracion propia con base en la informacién memorando N° 2024JBB200044144 del 11-08-
2025
Las vacantes sefialadas en color azul a corte 31 de julio de 2025, se encuentran en
vacancia definitiva.

De otro lado hay una vacante definitiva de periodo fijo: - Jefe de Oficina de Control Interno:
Este empleo esta provisto mediante encargo con una servidora publica del Instituto Distrital
de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER), entidad que asume el pago de sus
salarios.

Respecto a las dos vacantes generadas entre el 01 de enero y el 31 de julio de 2025, se
verificd que el JBB JCM llevé a cabo la actualizacion y reporte correspondiente de estas
vacantes definitivas en el aplicativo SIMO 4.0 de la CNSC, asegurando la correcta gestion
de la OPEC en el marco de lo establecido por la CNSC:
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Certificado del empleo

Entidad: JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
NIT. 860030197 / :
Fecha y hora generacién: 30/07/2025 14.19.01 )m
Cadigo verificacion del reporte: 9eeb4268-0327-42ff-bffc-c356 1d2bc112 k i
Sistema de apoyo
( Informacion del empleo )
Identificador del Empleo 239008
Nivel Jerarquico Asistencial
Cadige - denominacién 487 OPERARIO
Grado 10
Vigencia Escala Salarial 2024
Asignacion salarial $2579.958
Id Unico empleo por entidad 9
Discapacidad NC

Propésito general del empleo  PRESTAR EL APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LOS PROCESOS Y
ACTIVIDADES DE LA DEPENDENCIA QUE LE ASIGNEN, CONFORME A LOS PROCES|OS
Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS, Y A LAS ORIENTACIONES DEL SUPERIOR
INMEDIATO.

Imagen N°1. Reporte aplicativo SIMO-vacantes

Certificado del empleo

Entidad: JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

NIT. 860030197 / f

Fecha y hora generacion: 20/07/2025 10.13.49 )m

Cédigo verificacion del reporte: 0477dBa1-a99a-4730-9bb4-78283dd4fd31 (L

Sistema de apoyo

( Informacion del empleo )

Identificador del Emplea 238939

Nivel Jerarquico Profesional

Cadigo - denominacion 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Grado 11

Vigencia Escala Salarial 2024

Asignacién salarial $4.528.363

Id tinico empleo por entidad 8

Discapacidad NO

Propésito general del emplec - ACOMPANAR LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION TECNICA OPERATIVA TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DE LAS COBERTURAS VEGETALES DEL DISTRITO CAPITAL, LOS
PROCESOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION.

Imagen N°2. Reporte aplicativo SIMO-vacantes

Visto lo anterior, se concluye que el JBB JCM cumple efectivamente con el reporte a la OPEC
de las vacantes definitivas con las que cuenta el JBB, esto a través de las certificaciones
de empleo emitidas por el SIMO y reportadas por el area de Talento humano y validadas
por la OCI.

5.1.1.2. Cumplimiento del deber de realizar la apropiacion presupuestal para
cofinanciar participacion en el concurso de Méritos Distrito 6.

En cuanto a este punto la Secretaria General manifiesta “En lo que respecta a la
financiacién de costos para procesos de seleccion, informamos que, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de julio de 2025, el Jardin Botanico de Bogota
"José Celestino Mutis" no ha realizado ningun tipo de pago a la Comisién Nacional del
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Servicio Civil (CNSC) relacionada con la financiacion o cubrimiento de costos asociados a
procesos de seleccion de personal’.

De otro lado, es preciso mencionar que mediante radicado No. 2024JBB200091551 de
fecha 16 de octubre de 2024 la CNSC remitié la Resolucion No. 15763 del 10 de octubre
de 2024 “Por la cual se dispone el recaudo de unos recursos del JARDIN BOTANICO DE
BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS con Nit No. 860.030.197, para financiar los costos
que le corresponden del proceso de seleccion para proveer los empleos de carrera
vacantes de su planta de personal”, correspondiente al Proceso de Seleccién No. 2542 de
2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que, en el articulo primero de la citada Resolucion, se dispuso el recaudo de los recursos
apropiados por el JBB-JCM, por valor de tres millones setecientos treinta y un mil
setecientos pesos ($3.731.700) M/CTE, en atencién al reporte de una (1) vacante definitiva
adicional en su planta de personal, conformando la OPEC con un total de seis (6) empleos
y ocho (8) vacantes.

Por lo anterior, el JBB expidi6 la Resolucion N° 329 del 01 de noviembre de 2024, en la
que se ordena el pago de los costos fijados por la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante Resoluciéon N° 15763 del 10 de octubre de 2024, para financiar los costos
originados en desarrollo del proceso de seleccién por mérito para proveer los empleos de
carrera administrativa vacantes en la planta de personal del JBB JCM, por valor de
$3.731.700 M/CTE.

Dicho valor fue pagado por al Entidad el dia 24 de noviembre de 2025 a través de la orden
de pago N° 7695 de 2024 de acuerdo al certificado generado desde la pagina web de la
Secretaria de Hacienda.

5.1.1.3. Proceso de Evaluacion del Desempeino Laboral. Cumplimiento del deber
de realizar las evaluaciones de desempeno del primer periodo 2024 en
oportunidad.

El articulo 40 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil
se encuentra facultada para desarrollar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio,
que debera ser adoptado por las entidades mientras éstas desarrollan sus propios
sistemas de evaluacién desempeno para la aprobacion de la CNSC.

Por consiguiente, se verificd que al interior del JBB JCM no se cuenta con sistemas propios
de evaluacion de desempefo. Sin embargo, existe una propuesta para gestionar un
sistema propio de evaluacion de desempefo para ser implementado en todas las
Entidades Distritales.

Sobre el particular, desde el area de Talento Humano se indico a través del memorando
GEA N° 2025JBB200044144 del 11 de agosto de 2025 “La informacion previa hacia
referencia a una propuesta desarrollada por el Departamento Administrativo del Servicio
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Civil Distrital (DASCD). A mediados de 2024, el DASCD socializo esta iniciativa con las
entidades del distrito, anunciando que, una vez finalizadas sus validaciones internas, la
someterian a la revision de la CNSC para su posible aprobacion. Es importante destacar
que el DASCD manifesté que, de ser aprobada por la CNSC, esta propuesta se ofreceria a
las entidades distritales para su adopcion, sin que esta fuera de caracter obligatorio. No
obstante, aun no se tiene conocimiento del estado actual de la revision de dicha propuesta
por parte de la CNSC”.

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, el
JBB-JCM ha adoptado el sistema tipo de la CNSC para efectuar las evaluaciones anuales
y parciales de los servidores publicos de carrera, de conformidad con los plazos, términos,
condiciones y aplicativos definidos por dicha Comisién. Para tal efecto, se expidid la
Resolucion 14 del 31 de enero de 2025.

De otro lado, se procedid a constatar la oportunidad de la evaluacién de desempefio
laboral del segundo semestre 2024-2025 realizada a los funcionarios de carrera y en
periodo de prueba, observando lo siguiente:

e Segunda evaluacién semestral 2024-2025: esta debid realizarse entre el 01 de
febrero y el 21 de febrero de 2025, en la medida que una vez terminado el segundo
semestre (31 de enero de 2025) se debera realizar la calificacion dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo:

Tipo de Periodo Fecha de Servidores Evaluaciones % de
evaluacion evaluacion evaluados extemporaneas extemporaneidad
Segunda
evaluacion 01-08-2024 al 13-02-2025 y 34 0 0%
semestral 2024-  31-01-2025 21-02-2025
2025
Tabla N° 4. Reporte evaluacién segunda semestral 2024-2025. Fuente. Memorando N° 2024JBB200044144 del 11-
08-2025

Es preciso mencionar que la calificacion definitiva del periodo anual 2024-2025, se realiza
a través del aplicativo EDL-APP, donde el sistema computa la calificacién que comprende
el periodo entre el 1 de febrero de 2024 y el 31 de enero de 2054, correspondiendo a la
sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales.

Por ultimo, es importante indicar que el seguimiento a las evaluaciones de desemperio

laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero al 31 de julio de 2024, se realizé en
el informe remitido con numero GEA 2024JBB120041784 del 30 de noviembre de 2024.
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5.1.1.4. Cumplimiento de provision transitoria de las vacantes existentes en la
planta del JBB JCM, mediante el derecho preferencial de promocion

denominado “Encargo”.

El procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa es el
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019, en donde se detalla que los empleados de carrera tienen
derecho a ser encargados en los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes, siempre y cuando se acrediten los siguientes requisitos, asi:

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre desempefnando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar.

Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo ano.

Que en el evento que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo recae en quien tenga la mas alta calificacion descendiendo al nivel
satisfactorio

DY N N NN

En el JBB-JCM, la garantia del derecho preferencial de encargo para los servidores
publicos de carrera administrativa se asegura mediante la aplicacion estricta de la
normativa vigente y de los lineamientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Para el cumplimiento de lo anterior y con base en la oportunidad de mejora indicada en el
informe de seguimiento al cumplimiento de la circular 0010-2020 de la CNSC, de la Directiva
015 de 2022 de la PGN y de la ley 581 de 2000 remitido con numero GEA
2024JBB120041784 del 30 de noviembre de 2024, se observé que desde Secretaria
General- Talento Humano se implementd la guia interna: Provisién de Empleos Mediante
Encargo GTH.PR.01. G.02 versién 1 del 04 de julio de 2025, la cual tiene como objetivo
principal:

"Establecer orientaciones para la provision de vacancias temporales o definitivas
de empleos de carrera y empleos de Libre Nombramiento y Remocion del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley 909 de 2004, modificada parcialmente por la Ley 1960 de
2019, asi como los lineamientos del Criterio Unificado Provision de empleos
publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo del 13 de agosto de 2019 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC y las demas normas que regulan la materia."

Esta guia, elaborada con base en el marco legal y jurisprudencial vigente, constituye el
instrumento que garantiza que la provision de encargos en la entidad se efectie de manera
transparente y equitativa, respetando el derecho preferencial de los funcionarios de carrera
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y priorizando su acceso a los cargos vacantes, ya sean temporales o definitivos, conforme
a lo dispuesto en la ley.

Especificamente, en el punto 7.1 "Procedibilidad Nombramientos Provisionales" de dicha
guia, se establecen los siguientes aspectos cruciales:

Las vacantes que no cuenten con servidores publicos con derecho preferencial a ser
encargados o, en caso de existir, que estos no manifiesten interés o no acepten la
designacion, seran cubiertas mediante nombramientos provisionales. Este proceso se
fundamenta en lo establecido en los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017.

Para llevar a cabo un nombramiento provisional, el Area de Talento Humano de la
Secretaria General valora las hojas de vida allegadas y registradas en la plataforma
"Talento No Palanca" del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Los
criterios de seleccion que se aplican son los siguientes:

v Cumplimiento de requisitos académicos: El aspirante debe cumplir con la
formacion académica exigida en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente para el cargo.

v Cumplimiento de requisitos de experiencia: Se debe acreditar la experiencia
determinada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente. La valoracion de esta experiencia se realiza a través de las
certificaciones laborales presentadas por el aspirante, asegurando que
cumplan con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

v" Conocimientos esenciales: El aspirante debe demostrar los conocimientos
esenciales para el desempeno del empleo, descritos también en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente.

v' Aptitudes y habilidades: Se valida que el aspirante cuente con las aptitudes
y habilidades necesarias para el desempefio del empleo a proveer, validando
las obligaciones o funciones desempefadas en otros empleos y través de la
entrevista realizada.

5.1.1.5. Registro Publico de Carrera Administrativa -RPCA- de la CNSC.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, una vez
se originen las circunstancias que asi lo determinen, las solicitudes de inscripcion,
actualizacién y cancelacién deberan ser presentadas ante la CNSC unicamente por el Jefe
de la Unidad de Personal o quien haga sus veces.

Una vez revisada la informacién entregada por el area de Talento Humano, se observo:

ECM.PR.06.F.01 Version 11 Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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Que en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 al 31 de julio de 2025, se
surtié una (1) solicitud de inscripcidon en carrera administrativa, asi mismo, no se surtieron
solicitudes de actualizacion ni de cancelacion.

Se verificé la inscripcion en el RPCA de los servidores publicos:

Nombre Nivel Denominacioén
Freddy Alexander Saenz Morales Asistencial Operario 487-10

Tabla N° 5. Fuente. Elaboracion propia con base en la informacion aportada por SG mediante memorando GEA N°
2024JBB200044144 del 11-08-2025

Esta inscripcion en el registro publico ante la CNSC del sefior Freddy Alexander Saenz
Morales se realizd en ocasién a su ingreso al JBB JCM en periodo de prueba el 6 de mayo
de 2024, culminando exitosamente el 5 de noviembre de 2024.

Por otro lado, de acuerdo con lo enunciado por la Circular 020 de 2017 emitida por la
Direccion Del Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital - DASCD: numeral 2.
Oportunidad y Calidad de la Informacion reportada al -SIDEAP- por parte de entidades y
organismos distritales: “Es preciso recordar a las entidades y organismos distritales que
esta informacion debe ser reportada al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes y que es
responsabilidad tanto del Jefe de Talento Humano de la entidad, mantener actualizada la
informacion de planta de personal, como de la persona encargada de la contratacion,
reportar la informaciéon sobre los Contratos de Prestacion de Servicio suscritos con
personas naturales, tal como se encuentra consagrado en la Directiva 008 de 2016 suscrita
por el Alcalde Mayor de Bogota.”

Adicionalmente, en la circular externa 036 del 5 de noviembre de 2021 emitida por la
Direccion DASCD, indica lo siguiente: “...se pone a disposicion de las Entidades y
Organismos Distritales el Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP...”, en el cual se
expone la interpretacion del numeral 5. “HISTORICO DE CERTIFICACIONES
GENERADAS”; en descripcion de campos, el literal c. establece: “Fecha de generacion:
Campo Predeterminado. En este item el sistema permite visualizar la fecha en la cual se
genero la certificacion de reporte de talento humano”.

Bajo este entendido, se constatoé luego de verificar los soportes aportados por la Secretaria
General y el histérico de certificaciones generadas desde el SIDEAP, que las

certificaciones de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio de 2025 se
registraron en el SIDEAP, dentro del quinto (5) dia habil siguiente al mes certificado.

ECM.PR.06.F.01 Version 11 Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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5.1.16. Cumplimiento de la debida conformacién de la Comisién de
oportuno y adecuado funcionamiento.

Criterio

Conformacion:
de la entidad designados por el
nominador y dos representantes de
los empleados elegidos por votacion
directa de éstos, por un periodo de
dos (2) afos contados a partir de la

dos representantes

fecha de comunicacion de la
eleccion, conforme al articulo
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

Convocatoria a elecciones: el Jefe
de la entidad convocara a elecciones
con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias habiles al
vencimiento del respectivo periodo,
de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083

ECM.PR.06.F.01 Versién 11

Cumple

No cumple

Parcialmente

v
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Personal, su

No aplica

La Oficina de Control
Interno  evidenci6 que a
través de la expedicion de la
Resolucion N° 201 del 22 de
junio de 2023, se conformo
la Comisién de personal,
estableciendo como
representantes del
nominador al Subdirector
Técnico Operativo y al jefe
de la Oficina Asesora
Juridica y como representes
de los empleados a Luz
Marina Forero y Luis Alfonso
Sandoval. Dichos
representantes estaran por
un periodo de 2 afos,
contados a partir del 19 de
junio de 2023 al 18 de junio
de 2025.

Asi mismo, para el periodo
2025-2027 se realizd
proceso de votacion el 09 de
junio de 2025 y en el cual
quedaron elegidos Hugo
Harrisson  Hernandez vy
Joseé Moisés Palacios
como representares de los
empleados y como
representantes del
nominador al Subdirector
Técnico Operativo y al jefe

de la Oficina Asesora
Juridica.
La Oficina de Control

Interno evidenci6 que a
través de la expedicion de
la Resolucion N° 84 del 15
de mayo de 2025 “Por
medio de la cual se
convoca a eleccion de los
representantes de  los
empleados ante la
comisiéon de personal, el
comité de seguridad y
salud en el trabajo y el

Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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Criterio

de 2015.

Inscripciones. Los candidatos a ser
representantes de los empleados
ante la Comision de Personal
deberan inscribirse y acreditar las
calidades exigidas en el articulo
anterior, ante el Jefe de la Unidad
de Personal o ante quien haga sus
veces en la respectiva entidad o en
la dependencia regional o
seccional, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la divulgacion de
la convocatoria. Si dentro de dicho
término no se inscribieren por lo
menos cuatro (4) candidatos o los
inscritos no  acreditaren los
requisitos exigidos, este término se
prorrogara por un lapso igual.

Reglamento: Las Comisiones de
Personal estableceran su
reglamento para su
funcionamiento.”

ECM.PR.06.F.01 Version 11

Cumple

Nivel de cumplimiento

No cumple

v

Parcialmente

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

Jardin Botinico José Celesting Mutis

Observacion OCI

No aplica
comité de convivencia
laboral”, en esta se indica
que el vencimiento del
periodo de la comisiéon de
personal vigente va hasta
el 18 de junio de 2025.

Asi las cosas, se observo
que el término transcurrido
entre la convocatoria a
elecciones (15-05-2025) y
la fecha de vencimiento del
respectivo periodo (18-06-
2025) es de 23 dias habiles
y no de 30 dias habiles

como lo establece Ia
normatividad.
La Oficina de Control

Interno evidencia que la
entidad en la Resolucién 84
del 15 de mayo de 2025,
establecio que las
Inscripcién a la comision de
personal de Los candidatos
interesados en postular su
nombre deberan remitir

oficio dirigido a la
Secretaria General y
remitirlo al correo
electrénico

talentohumano@jbb.gov.co
, a partir de las 8:00 a.m.
del dia 16 de mayo de
2025 y hasta las 5:00 p.m.
del dia al 22 de mayo de
2025. Si dentro de este
término no se inscriben por
lo menos cuatro
candidatos, por cada
comité, o los inscritos no
acreditan los requisitos
exigidos, este plazo se
prorrogara hasta las 4:00
p.m. del 27 de mayo de
2025.

Se evidenci6 que la
comision de personal del
JBB JCM establecié su
reglamento mediante
documento firmado por los
miembros de la comision
de personal de fecha 26

Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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Criterio

convocatorias:
articulo 19 del

Sesiones y
Establece el
reglamento de la comisiéon de

personal que esta sesionara
ordinariamente por lo menos 1 vez
al mes.

En cuanto a la convocatoria se
sefala que estas se haran minimo
con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de Ia
reuniéon y la citacion se hara por
conducto del Secretario de Ila
comision

Cumple

Nivel de cumplimiento

No cumple

Parcialmente

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botinico José Celesting Mutis

Observacion OCI

No aplica
de abril de 2022,
modificado mediante acto
administrativo 01 del 10
de junio de 2025 “Por el
cual se modifica el
reglamento de
funcionamiento de la
Comisién de Personal del
Jardin Botanico de Bogota
José Celestino  Mutis
adoptado el 26 de abril de
2022”
En este sentido se
identific6 que el periodo
comprendido entre el 01
de enero de 2025 AL 31
de julio de 2025, Ia
comision de  personal
sesiond en las siguientes
fechas:
-Enero: 31-01-2025
-Febrero: 25-02-2025
-Marzo:25-03-2025
Abril: 29-04-2025
Mayo:27-05-2025-09-2024
Junio: No se convocé a
sesion en la medida que el
09 se citdé a votaciones
para los nuevos miembros
de la comision de personal
periodo 2025-2027.
Julio: primera sesién de la
nueva comision de
personal 11 de julio de
2025.

Asi mismo, se observo
que las citaciones se
hicieron con 3 dias habiles
de antelacion a la fecha
de la reunion a través del
correo electrénico
institucional.

Tabla N° 6. Fuente. Elaboracion propia con base en la informacion aportada por SG memorando GEA N°
2024JBB200044144 del 11-08-2025

RECOMENDACION N° 1

Para la proxima eleccion de la “Comision de personal” que se realizaria en la
vigencia 2027, se recomienda que para la Convocatoria a elecciones tener en

ECM.PR.06.F.01 Versién 11

Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos

13




BOGOT/\ | pEBOGOTA

JARDIN BOTANICO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botinico José Celesting Mutis

cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, “la
convocatoria debe realizarse con una antelacion no inferior a treinta (30) dias
habiles al vencimiento del respectivo periodo”.

Adicional a lo anterior, se conmina a la Secretaria de la comision que las
convocatorias a las sesiones se efectien por conducto de esta y no por personal de
la Secretaria General.

5.1.2. Cumplimiento obligaciones previstas en la Directiva 015 de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacion.

La Procuraduria General de la Nacién en el marco del fortalecimiento de la meritocracia,
del empleo y de la funcién publica en el estado colombiano, expidi6 la Directiva 015 de
2022 en la cual establece una serie de obligaciones a cumplir por parte de las Entidades
Publicas en aras de fortalecer el empleo publico.

En ese sentido y de acuerdo con la informacion reportada por el Proceso de Gestion de
Talento Humano la Oficina de Control Interno evidencio lo siguiente:

Criterio

Nivel de cumplimiento

Cumple

No

cumple

Parcialmente No

aplica

Observacion OCI

Reporte y actualizacion de la
informacion de la Oferta publica
de Empleos de Carrera (OPEC)
en el aplicativo y en los plazos
previstos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil,
relacionada con los empleos
que se encuentren vacantes de
manera definitiva, para realizar
concurso de méritos

Se informe si la Entidad ha
efectuado apropiaciones
presupuestales con el fin de
adelantar convocatorias
dirigidas a proveer las vacantes
definitivas de acuerdo con los
principios de celeridad,
economia, eficacia y eficiencia.

ECM.PR.06.F.01 Versién 11

La Oficina de Control Interno evidencié la
remision por parte del JBB de la certificacion de
los empleos con vacancia definitiva que se han
reportado a la OPEC de la CNSC.

Este criterio fue verificado dentro del numeral
5.1.1.1. Procesos de seleccion de personal-
Cumplimiento en el Reporte de Vacantes
Definitivas ante la CNSC para provision por
mérito, que hace parte de este informe.

En cuanto a este punto la Secretaria Gener
manifiesta “En lo que respecta a la financiacion ¢
costos para procesos de seleccién, informamos qu
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
el 31 de julio de 2025, el Jardin Botanico de Bogo
"José Celestino Mutis" no ha realizado ningtn tipo ¢
pago a la Comisién Nacional del Servicio Ci
(CNSC) relacionada con la financiacién
cubrimiento de costos asociados a procesos (¢
seleccion de personal’.

Este criterio fue verificado dentro del numeral
5.1.1.2. Cumplimiento del deber de realizar la
apropiacion  presupuestal para  cofinanciar
participacion en el concurso de Méritos Distrito 6,
que hace parte de este informe.

Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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Nivel de cumplimiento

Cumple

No

Parcialmente No

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

Jardin Botinico José Celesting Mutis

Observacion OCI

Informar acerca de lossistemas
propios de evaluacion de
desempeno con los que cuenta
la entidad para efectuar las
evaluaciones anuales y
parciales de los servidores
publicos de carrera conforme
los plazos, términos,
condiciones y aplicativos que
define la CNSC.

Informar de qué manera se
garantiza por parte de la
entidad, el derecho preferencial
de encargo de los servidores

publicos de carrera
administrativa y si este se
encuentra acorde con las
normas y jurisprudencia
vigente.

Informar acerca de los

tramites adelantados por Ia
entidad ante el Registro Publico
de Carrera inscripciones,
actualizaciones y
cancelaciones), encumplimiento
de las normasvigentes

Indicar las ultimas
actualizaciones efectuada a los

manuales especificos de
funciones y competencias
laborales.

Relacion de hojas de vida
verificadas en SIDEAP con la
fecha de la ultima actualizacion.

ECM.PR.06.F.01 Version 11

cumple

aplica

La Oficina de Control Interno evidencia que la
entidad no cuenta con un sistema propio de
evaluacion de desempefo, sin embargo, fue
posible constatar que se adoptd el sistema tipo de
la CNSC para el periodo 01-02-2025 al 31-01-
2026 Mediante la Resolucion 14 del 31 de enero
de 2025.

Este criterio fue verificado dentro del numeral
5.1.1.3. Proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral, que hace parte de este informe.

La Oficina de Control Interno valida que el
proceso de encargos al interior de la entidad se
efectua con apego a lo dispuesto en el articulo 24
dela Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1 de la Ley 1960 del 27 de julio de 2019.

Este criterio fue verificado dentro del numeral
5.1.1.4. Cumplimiento de provisién transitoria
de las vacantes existentes en la planta del JBB
JCM, mediante el derecho preferencial de
promocion denominado “Encargo”, que hace
parte de este informe.

Se evidencié que durante el periodo comprendido
entre el 01-01-2025 al 31-07-2025, la entidad
tramité 1 inscripcion ante el registro publico de
carrera administrativa-RPCA- de los servidores
que han superado su periodo de prueba.

Se verifico la inscripcion en el RPCA del servidor
publico Freddy Alexander Saenz Morales.

Este criterio fue verificado dentro del numeral
5.1.1.5. Cumplimiento respecto de mantener
actualizado el Registro Publico de Carrera, que
hace parte de este informe.

La OCI evidenci6 que la ultima actualizacién que
se efectué al manual especifico de funciones y
competencias laborales se realiz6 a través de la
Resolucién No. 285 del 30 de agosto de 2022,
en la cual se incluyen las funciones del cargo
“Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno”.

Se validaron los soportes remitidos por la
Secretaria General, observando la siguiente
informacion:

- De 55 servidores publicos, se concluyé que 47
Hojas de vida se encuentran validadas, sin
embargo, se evidencié falta de soporte de la
validacion de las hojas de vida de los siguientes
funcionarios: Fanny Arévalo Alvarado, Nancy
Mejia, Janeth Ardila Ochoa, Ana Lucia Bacares
Toledo, Sandra Marcela Torres Forero, Leidy
Paola Agudelo Velasquez, Herman Giovanni
Rueda Pimentel, Nancy Mejia Lopez y Rafael
Ricardo Velasquez Espejo.

Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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Criterio

JARDIN BOTANICO

Nivel de cumplimiento

Cumple

No

Parcialmente No

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botinico José Celesting Mutis

Observacion OCI

Relacion declaracion de bienes
y rentas cargadas en el SIDEAP
con la fecha de la ultima
actualizacion.

Relacion declaracion proactiva
de bienes y rentas cargadas en
el SIGEP con la fecha de la
ultima actualizacion.

Actos administrativos por medio
de los cuales se efectué Ila
integracion de los planes
institucionales y estratégicos al
Plan deAccion.

ECM.PR.06.F.01 Versién 11

cumple

aplica

-En relacion con los contratistas de prestacion de
servicios de persona natural se evidencié que
uno de los requisitos para la celebracion de
contrato es la validacion de la hoja de vida por
parte del abogado designado por la Oficina
Juridica.

Para efectos de la revision de la actualizacién de
la declaracion de bienes y rentas en el SIDEAP
se tomé fecha de corte 31 de julio de 2025.

Asi las cosas, se tom6 como criterio de
oportunidad la circular externa 13 de 2025 del
DASCD “De acuerdo con el Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 484 de 2017, las servidoras y los
servidores publicos de las entidades vy
organismos del Distrito Capital deben realizar la
actualizacion de su declaracién de bienes y renta
y de la actividad econémica, entre el 1 de junio y
el 31 de julio del 2025”, por consiguiente se
verificé de acuerdo a los soportes allegados por
la Secretaria General- Talento Humano los
siguientes resultados:

- Verificados los datos relacionados para 55
servidores publicos, se concluyé que el
100% presentaron oportunamente la
actualizacion de la declaracién de bienes y
rentas al 31 de julio de 2025.

La declaracion de bienes y rentas en SIGEP es
solo para funcionarios de Libre Nombramiento y
Remocion de la entidad.

La OCI a través de memorando GEA N°
2024)BB120046984 del 26-12-2024 realizé
seguimiento a la ley 2013 de 2019.

Por tal razén, se recomienda tener en cuenta la
recomendacion sefialada en este informe.

Se evidencio la expedicion de la Resolucion No.
12 del 31 de enero de 2025 “Por medio de la
cual se adopta el Plan Estratégico de Talento
Humano del Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Multis”.

Respecto al Plan Institucional de Archivos
PINAR se precisa que este se aprobd en el
primer comité Institucional de Gestion vy
Desempenio de la vigencia 2025 junto con los
demas planes, pero de este no se expidid
Resolucion.

El PINAR puede ser consultado en el siguiente
enlace

Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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Nivel de cumplimiento
Criterio Observacion OCI

Cumple No Parcialmente No

cumple aplica

Plan_Institucional de Archivos PINAR 2025
-pdf

Tabla N° 7. Fuente. Elaboracion propia con base en la informacion aportada por SG mediante memorando GEA N°
2024JBB200044144 del 11-08-2025

Visto lo anterior, se constata que el Proceso GTH-Gestion de Talento Humano y la
Secretaria General como lider de este proceso han adelantado gestiones para el
cumplimiento de lo previsto en la Directiva 015 de 2022.

RECOMENDACIO N° 2

Verificar el estado de validacidon de las hojas de vida de los siguientes
funcionarios: Fanny Arévalo Alvarado, Nancy Mejia, Janeth Ardila Ochoa, Ana
Lucia Bacares Toledo, Sandra Marcela Torres Forero, Leidy Paola Agudelo
Velasquez, Herman Giovanni Rueda Pimentel, Nancy Mejia Lépez y Rafael
Ricardo Velasquez Espejo, en la medida que no se evidencidé proceso de
validacién de sus hojas de vida.

5.1.3. Verificacion Cumplimiento Ley 581 de 2000 y Decreto 455 de 2020-ley de
cuotas.

La ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo 4- lo siguiente:

Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los niveles
del poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se hara efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

A.  Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel
decisorio, de quetrata el articulo 2., seran desemperfiados por mujeres;

B. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles
decisorios, de quetrata el articulo 3., seran desempeniados por mujeres.

A continuacién, se detalla lo que establecen los articulos 2 y 3 de la Ley 581 de 2000, "Ley
de Cuotas", sobre el significado de "maximo nivel decisorio" y "otros niveles decisorios":

ECM.PR.06.F.01 Version 11 Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos

17


https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2025/enero/Plan_Institucional_de_Archivos_PINAR_2025.pdf
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2025/enero/Plan_Institucional_de_Archivos_PINAR_2025.pdf

JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA

DE BOGOTA D.C.
Jardin Botan » Calosting Mutis

Asi mismo, en los articulos 2 y 3 de la citada ley se hace referencia a que se debe
entender por “maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios”:

ARTICULO 2°. Concepto de méaximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley,
entiéndase como "maximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los
cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos del poder
publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y
municipal.

ARTICULO 3°. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de
esta ley, por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre
nombramiento y remocién, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la
rama legislativa y de los demas organos del poder publico, diferentes a los
contemplados en el articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccién y mando
en la formulacion, planeacion, coordinacién, ejecucion y control de las acciones y
politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocion de la rama
judicial.

Posteriormente, el Decreto Nacional 455 de 2020, en su articulo 2.2.12.3.3, establecio lo
referente a la participacion efectiva de la mujer en cargos publicos de nivel directivo. Segun
esta disposicion, la participacion femenina en los empleos de nivel directivo de la Rama
Ejecutiva, tanto en el orden nacional como en el territorial, debera garantizarse mediante la
aplicacion, por parte de las autoridades nominadoras, de las siguientes reglas:

C. Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los
cargos de niveldirectivo seran desempefiados por mujeres.

En consecuencia, el Decreto Nacional 455 de 2020 definié dichas reglas con el propdsito
de garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades para las mujeres en la provision de
empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva, tanto en el orden nacional como en el
territorial.

Por consiguiente y acorde con lo indicado en el Articulo 3 del Acuerdo N° 06 del 18 de
agosto de 2022 del JBB “Por medio del cual se modifica la planta global de Jardin Botanico

de Bogota José Celestino Mutis” la Planta de personal a nivel Directivo de la Entidad quedo
conformada dela siguiente manera:
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NIVEL DENOMINACION FECHA DE INGRESO N° DE CARGOS
Directivo Director General de Entidad centralizada 03-05-2024 1
Directivo Secretario General Entidad Descentralizada 05-06-2024 1
Directivo Subdirector Técnico Operativo 26-08-2024
Directivo Subdirector Cientifico 17-06-2024 3
Directivo Subdirector Educativo y Cultural 01-02-1996
Directivo Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno 08-06-2024
Directivo Jefe de Oficina Control Interno 27-12-2024
Directivo Jefe Oficina de Arborizacion 02-03-2020 3

Total 8

Tabla N°8. Fuente. Elaboracion propia con base en la informacion aportada por SG mediante memorando GEA N°
N° 2024JBB200044 144 del 11-08-2025

5.1.3.1. Porcentaje de participacion de mujeres en cargos maximo nivel de decisién

Teniendo en cuenta la informacion aportada por el area de Talento Humano y la validacion
de los datos relacionados en los reportes generados en SIDEAP desde el usuario de la
Jefatura de la OCI, se obtuvo la siguiente informacion para los cargos directivos de maximo
nivel decisorio:

Desempenado por

Dependencia Denominacién del cargo Hombre Mujer
Direccion General Director General v
Secretaria General Secretaria General v
Subdireccion Técnica Operativa = Subdirector Técnico Operativo >
Subdireccion Cientifica Subdirector Cientifico >
Subdireccién Educativa y Subdirector Educativo y v

Cultural

Cultural

Tabla N° 9. Fuente. Elaboracién propia con base en la informacién aportada por SG mediante memorando GEA N°

2024JBB200044144 del 11-08-2025

De acuerdo con lo anterior, al 31 de julio de 2025, en el JBB-JCM se encontraban provistos
cinco (5) cargos de maximo nivel decisorio, de los cuales tres (3) eran desempenados por
mujeres. En consecuencia, el nivel de participacion femenina en dicho nivel es del sesenta
por ciento (60%), lo que evidencia el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la
Ley 581 de 2000 y en el Decreto 455 de 2020.
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Cargos maximo nivel decisorio

Hombres Vs. Mujeres

|

40% 60%

Grafico N° 1. Fuente. Elaboracion propia. Porcentaje de participacion de la mujer en CND

5.1.3.2. Porcentaje de participacion de mujeres en cargos de otros Niveles Decisorios

Con relacion a la participacion de la mujer en “cargos de otros niveles decisorios”, se
evidencio que en el JBB-JCM hay 3 cargos provistos en otros niveles de decision que a
corte 31 de julio de 2025, que se desempefian por género como se muestra a continuacion:

Desempenado por

Dependencia Denominacién del cargo Hombre Mujer
Oficina de Arborizacién Jefe Oficina de Arborizacion >
Oficina Juridica Jefe Oficina Juridica ‘/
Oficina de Control Interno Jefe  Oficina de Control ‘/
Disciplinario Interno Disciplinario

Tabla N° 10. Fuente. Elaboracién propia con base en la informacién aportada por SG mediante memorando GEA N°
N° 2024JBB200044144 del 11-08-2025

De lo anterior, se concluye que, en los cargos directivos correspondientes a otro nivel
decisorio, se da cumplimiento a lo establecido en la Ley 581 de 2000, toda vez que, de tres

(3) cargos, dos (2) estan ocupados por mujeres, lo que equivale al sesenta y seis coma
siete por ciento (66,7%).
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Cargos otros niveles decisorios

66.7% 33.3%

Grafico N° 2. Fuente. Elaboracién propia. Porcentaje de participacién de la mujer en COND

A este tenor, es importante senalar que el Decreto 455 de 2020, para efectos de su
evaluacién, establece que el nivel directivo comprende la suma de los dos niveles
previstos en la Ley 581 de 2000.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno procedié a comprobar el correspondiente
porcentaje, mediante la formula aplicada en el Informe sobre la participacion efectiva de la
mujer en los cargos de niveles decisorios del Estado Colombiano, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP de fecha diciembre de 2021:

Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos del nivel directivo (Se toma
en cuenta el % definido en el Decreto 455 de 2020).

Formula: %MND (mujeres nivel directivo) = # de Mujeres / CND (cargos nivel directivo)
x100

Aplicada la formula se obtuvo el siguiente resultado:
(5/8)x100 =62.5%

Explicado lo anterior, a continuacion, se muestra el porcentaje de participacion de la mujer
segun cada uno de los niveles y normas antes sefialadas:
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[ Porcentaje de participacion de la mujer en cargos de]

decision
Ley 581de 2000
Ley 581 de 2000 Oteos rhalos Decreto 455 de 2020
Maximo nivel decisorio

L

Cere (i) () (o) () (e

60% 40% 66.7% 33.3% 62.5% J 37.5%

Grafico N° 3- Elaboraciéon Propia. Fuente: SIDEAP-Talento Humano

Con base en lo anterior, la Entidad cumple con los criterios normativos establecidos en la
ley 581 de 2000 y el Decreto 455 de 2020.

6. CONCLUSIONES
Como resultado de la evaluacion y seguimiento adelantado se concluye:

v' Se identificé cumplimiento de los siguientes temas desarrollados en la Circular 010
de 2020: El reporte de las vacantes definitivas ante la CNSC para proveerlas por
concurso de mérito, la apropiacion presupuestal para cofinanciar participacion en el
concurso de Mérito, actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa -
RPCA- de la CNSC y el adecuado funcionamiento de la comisién de personal.

v" Cumplimiento del JBB JCM de las obligaciones impartidas en la Directiva 015 de
2022 de la PGN, fortaleciendo con ello el desarrollo del empleo publico.

v' La entidad ha cumplido adecuadamente con el derecho preferencial de encargo
para los servidores en carrera administrativa, garantizando su asignaciéon a las
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vacantes disponibles, lo que refuerza el respeto por los derechos laborales
establecido en la normativa vigente.

Se verificd que la Secretaria General- Talento Humano cumplié con la obligacion de
reportar oportunamente al DASCD la informacién de la planta de personal durante
el periodo establecido, asegurando el cumplimiento de las normativas
correspondientes.

Todos los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento vy
remocion realizaron la actualizacion de bienes y renta en el aplicativo SIDEAP a
corte 31 de julio de 2025.

En relaciéon con el cumplimiento de Ley de Cuotas-Participacion de la mujer en los
niveles decisorios se pudo establecer el cumplimiento por parte del Jardin Botanico
de Bogota José Celestino Mutis conforme la normatividad establecida.

Elaboro y verifico Reviso y aprobo,

HMapusbiniihes] 0

ALEJANDRA LOPEZ HERNANDEZ ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Profesional de apoyo Oficina de Control Jefe Oficina de Control Interno (E)
Interno
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