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Bogotá, 19 de Agosto de 2025

PARA : MARÍA CLAUDIA GARCÍA DÁVILA
Directora General

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

LUZ ENRIQUEZ GUAVITA
Secretaria General (e)

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Científico

SANDRA MARCELA TORRES FORERO
Jefe Oficina Asesora de Planeación

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : INFORME SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR 0010-2020
DE LA CNSC, DE LA DIRECTIVA 015 DE 2022 DE LA PGN Y DE LA LEY 581
DE 2000

Respetados Directivos,

 

La Oficina de Control Interno, dentro del marco de sus competencias normativas establecidas

en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria

aprobado para la vigencia 2025, se permite adjuntar el Informe de seguimiento al cumplimiento

de la circular 0010-2020 de la CNSC, Directiva 015 de 2022 de la PGN y de la Ley 581 de

2000. Del presente ejercicio de seguimiento se concluyó:

 

Página 1/2



Radicado: 2025JBB120046344
Fecha: 2025-08-19

 

ü  Se identificó cumplimiento de los siguientes temas desarrollados en la Circular 010 de

2020: El reporte de las vacantes definitivas ante la CNSC para proveerlas por concurso

de mérito, la apropiación presupuestal para cofinanciar participación en el concurso de

Mérito, actualización en el Registro Público de Carrera Administrativa -RPCA- de la

CNSC y el adecuado funcionamiento de la comisión de personal.

 

ü  Cumplimiento del JBB JCM de las obligaciones impartidas en la Directiva 015 de 2022

de la PGN, fortaleciendo con ello el desarrollo del empleo público.

 

ü  La entidad ha cumplido adecuadamente con el derecho preferencial de encargo para los

servidores en carrera administrativa, garantizando su asignación a las vacantes

disponibles, lo que refuerza el respeto por los derechos laborales establecido en la

normativa vigente.

 

ü  Se verificó que la Secretaria General- Talento Humano cumplió con la obligación de

reportar oportunamente al DASCD la información de la planta de personal durante el

período establecido, asegurando el cumplimiento de las normativas correspondientes.

 

ü  Todos los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción

realizaron la actualización de bienes y renta en el aplicativo SIDEAP a corte 31 de julio

de 2025.

 

ü  En relación con el cumplimiento de Ley de Cuotas-Participación de la mujer en los

niveles decisorios se pudo establecer el cumplimiento por parte del Jardín Botánico de

Bogotá José Celestino Mutis conforme la normatividad establecida.

 

 Cualquier duda al respeto con gusto será atendida.

Cordialmente,
Radicado generado el 2025-08-19 17:18:50
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Adicionalmente, verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 <Ley de cuotas= y el 
Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 <Paridad de empleos de nivel directivo= y demás 

❖ Ley 909 de 2004 <
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones=. 

❖ <Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública=.

❖ Circular 10 de 2020 de la CNSC <
apoyo de la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa=. 

❖ <Obligaciones 

el Estado colombiano=.



❖ <Por la cual se modifica la ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 
de 1998 y se dictan otras disposiciones=.

❖ <

disposiciones=

❖ <Por el cual se adiciona el Capítulo 3 al título 12 de la parte 2 

en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo=.

<Por 

– DISTRITO CAPITAL 6=



selección para <Proceso de Selección Distrito Capital 6=, y efectivamente se evidenciaron 

–

✓
✓
✓

✓
✓

✓





En cuanto a este punto la Secretaria General manifiesta <



procesos de selección de personal=.

<Por la cual se dispone el recaudo de unos recursos del JARDÍN BOTÁNICO DE 

vacantes de su planta de personal=
–

del 11 de agosto de 2025 <



=

•



denominado <Encargo=.

✓

✓

✓
✓
✓



✓

✓

✓

✓



–

<Es preciso recordar a las entidades y organismos distritales que 

por el Alcalde Mayor de Bogotá.=

Dirección DASCD, indica lo siguiente: <…se pone a disposición de las Entidades y 

– SIDEAP…=, en el cual se 
expone la interpretación del numeral 5. <HISTÓRICO DE CERTIFICACIONES 
GENERADAS=; en descripción de campos, el literal c. establece: <Fecha de generación: 

generó la certificación de reporte de talento humano=.



✓

✓

<



laboral=,

✓

✓



<

=

✓

<C =



<

=

✓

✓

manifiesta <

selección de personal=.



✓

✓
promoción denominado <Encargo=, que hace 

✓

✓
<Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno=.

✓



✓

DASCD <De acuerdo con el Decreto Nacional 

=, por consiguiente se 

✓

✓

<

Celestino Mutis=. 



La ley 581 de 2000 <Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participación de la

disposiciones=,

https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2025/enero/Plan_Institucional_de_Archivos_PINAR_2025.pdf
https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2025/enero/Plan_Institucional_de_Archivos_PINAR_2025.pdf


entender por <máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios=:  

<Por medio del cual se modifica la planta global de Jardín Botánico 
Mutis=



 ✓ 

 ✓ 

➢  

➢  

 ✓ 



Con relación a la participación de la mujer en <cargos de otros niveles decisorios=

➢

✓

✓



–



✓

✓

✓



✓

✓

✓


