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Bogotá, 11 de Julio de 2025

PARA : GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Jefe Oficina Arborización Urbana

JUANFERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Educativo y Cultural (e)

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Científico

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

SANDRA MARCELA TORRES FORERO
Jefe Oficina Asesora de Planeación

GERMÁN DARÍO ÁLVAREZ LUCERO
Director General (e)

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno ( e )

ASUNTO : Seguimiento plan de mejoramiento suscrito con Contraloría de Bogotá a
30 de junio de 2025

Respetados Directivos:
 
 
En cumplimiento al Plan Anual de Auditoría 2025 y al rol de evaluación y seguimiento, la Oficina de
Control Interno como resultado de seguimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloría de Bogotá, con corte al 30 de junio de 2025, precisa lo siguiente:
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A 30 de junio de 2025, la entidad cuenta con un total de 35 acciones formuladas y reportadas a la
Contraloría de Bogotá. Estas acciones fueron evaluadas cumplidas por la Oficina de Control Interno en
el mes de enero de 2025 y reportadas el día 10 de febrero de 2025 a través de SIVICOF en el marco
de la cuenta anual vigencia 2024 informe “71 PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUIMIENTO ENTIDAD-
Formato CB-0402 S”, registrando en su momento, como ejecución para el total de acciones el 100%.
 
De acuerdo con lo anterior es importante mencionar que estas acciones se encuentran pendiente de
cierre por parte de la Contraloría de Bogotá, lo cual podrá determinarse una vez sean realizadas las
auditorias por parte del ente de control.
 
El resultado del seguimiento realizado por la OCI, fue presentaron a todas las dependencias mediante
comunicaciones 2025JBB1200984 del 31-01-2025 y 2025JBB120014564 del 08-04-2025, contenido de
matriz de seguimiento que se mantiene a 30 de junio de 2025.
 
A continuación, se recuerda por dependencia la cantidad de acciones evaluadas por la OCI con
ejecución del 100% y pendientes por evaluación del ente de control:  
 

DEPENDENCIA AUDITORIA
CÓDIGO 44

AUDITORIA
COD 57

TOTAL
ACCIONES

Oficina de Planeación 0 3 3
Oficina Jurídica 0 7 7
Secretaria General 1 18 19
Conjunta: Secretaria General – Jurídica 0 3 3

Subdirección Educativa y Cultural 0 1 1

Subdirección Técnica Operativa 0 2 2

TOTAL 1 34 35

                              Tabla 1. Elaboración propia. OCI.

 
Así mismo, en anexo 1 se detallan las 35 acciones, para que se continúe revisando la implementación
de los procedimientos, controles o lineamientos establecidos como resultado del cumplimiento de las
acciones formuladas o en su defecto se cuente con los argumentos o ajustes que puedan ser
requeridos al momento de la evaluación que sobre estas realice el ente de control para determinar su
eficacia y efectividad.
 
CONCLUSIONES
 
 

Las 35 acciones se encuentran con ejecución del 100%. El cierre de estas acciones podrá
determinarse una vez sean evaluadas por la Contraloría de Bogotá en el marco de la Auditoria
que realicen a la vigencia 2024 y/o al plan de mejoramiento.
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Los resultados del seguimiento reportado a 31 de diciembre de 2024 a la Contraloría de Bogotá,
se refieren a la verificación de acciones realizada por la Oficina de Control Interno con base en
los soportes cargados por los responsables de las acciones dentro del término indicado.

 
Con corte a 30 de junio de 2025 no se evidencia ninguna acción en proceso de ejecución.

 
Si bien es cierto se registra ejecución del 100% en el cumplimiento de acciones basado en los
soportes proporcionados en su momento por las áreas, es necesario, que se realicen ejercicios
de seguimiento constante que conlleven a evitar que las situaciones o hallazgos que dieron
origen a las acciones se reiteren nuevamente, teniendo en cuenta que las acciones se cierran
como resultado de la evaluación que realice la Contraloría a la eficacia y efectividad de estas.

 
Entre junio de 2024 y junio de 2025, no se han formularon nuevas acciones en el plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloría de Bogotá en razón a que no se ha realizado auditoria
por parte del ente de control durante este periodo.

 
 
RECOMENDACIONES GENERALES.
 
 
Tener presente el resultado del seguimiento a diciembre de 2024, con los soportes respectivos al
momento de ser requeridos por el Ente de Control al momento de realizar la evaluación de las acciones
de Plan de Mejoramiento, razón por la cual es importante que revisen que las acciones implementadas
conlleven a la eliminación de la causa que originó el hallazgo.
 
 
Recordar que la Contraloría de Bogotá emitió la Resolución Reglamentaria 036 del 28 de diciembre de
2023 "Por la cual modifica y reglamente el trámite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos
de vigilancia y control a la gestión fiscal de Contraloría de Bogotá D.C., y se adopta el procedimiento
Interno”, esta Resolución, establece, entre otros aspectos:
 
 
 

 “EVALUACIÓN. Corresponde a la Contraloría de Bogotá D.C., evaluar, el cumplimiento (eficacia)
y la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para eliminar la causa (s) que originó
los hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestión fiscal”.
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Tener en cuenta que un alto porcentaje de acciones de plan de mejoramiento se soportaron con la
emisión de circulares, instructivos, formatos y/o procedimientos. No obstante, es necesario que se
realicen las actividades de autocontrol en pro de la implementación o cumplimiento de las directrices
que se hayan emitido, aspecto necesario no solo para la mejora de los procesos sino para garantizar la
evaluación de cumplimiento por parte del ente de control que dé lugar al cierre de acciones.

Cordial Saludo,
Radicado generado el 2025-07-11 11:00:12

2025JBB120037984

Firmado electrónicamente
por:

ANA LUCIA BACARES TOLEDO

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno ( e )

Entidad: Jardín Botánico de Bogotá

Anexos : 1 Anexo
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controlinterno@jbb.gov.co,
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