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PARA : MARIA CLAUDIA GARCIA DAVILA
Directora General

GERMAN DARIO ALVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

LAURA PAOLA AMAYA IBARRA
Jefe Oficina Juridica

YURY MERCEDES ARENAS RINCON
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

JUAN FERNANDO PHILLIPS BERNAL
Subdirector Cientifico

NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General

CLAUDIA ALEXANDRA PINZON OSORIO
Profesional Universitario

JOSE ALBERTO AMAYA GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora De Planeacion

DE : OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO : Informe Evaluacion a las Estrategias para la Promocion del Codigo de
Integridad y los Valores Institucionales 2024.

Respetados Miembros del Comité CICCI

La Oficina de Control Interno — OCI, en el marco de las competencias normativas establecidas en la
Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, las directrices del Sistema Integrado de Gestion del Jardin
Botanico, remite el Informe Evaluacién a las Estrategias para la Promocién del Codigo de Integridad y
los Valores Institucionales 2024, en cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Auditoria
Interna aprobado por el comité CICCl y la actividad N° 21 del Plan de Sostenibilidad 2024 de la entidad.
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A continuacion, se presentan las oportunidades de mejora emitidas en el informe:

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 1. Socializar al interior de la entidad la Resolucién
Interna N° 260 de 2023.

Realizar periodicamente (trimestral — semestralmente) ejercicios de socializacion al interior de la
entidad de la Resolucién Interna N° 260 de 2023, que permitan que los colaboradores del JBB
(nuevos y antiguos contratistas o funcionarios) cuenten con la informacién asociada a los
“Gestores de Integridad” (quienes son y cuales son sus funciones) y en caso de requerir su
colaboracién puedan contactarlos de manera oportuna.

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 2. Establecer controles al interior del proceso de
Gestion del Talento Humano encaminados a monitorear el cumplimiento oportuno
de las actividades del Componente 7 del PTEP 2024 de la entidad.

Establecer controles al interior del proceso responsable de la ejecucion de las actividades del
Componente 7 del PTEP 2024 de la entidad, de tal manera que se garantice una gestion
eficiente que permita que las fechas se cumplan o se detecte a tiempo el riesgo de
incumplimiento y se agilice la gestion a la que haya lugar, teniendo en cuenta que se cursa el
ultimo trimestre de la vigencia y para los meses de octubre y noviembre se contempla la
ejecucion de cinco (5) actividades (3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 4.1).

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 3. Documentar el seguimiento y actualizacion a la
estrategia de apropiaciéon cédigo de integridad JBB.

Dado lo dinamico de la gestion al interior de la Entidad y el cambio en los contextos internos de
los procesos, se entiende que la estrategia de apropiacion del codigo de integridad establecida
al inicio de la vigencia puede ser actualizada y sus actividades pueden ser objeto de
reprogramacién, adicion o eliminacion, sin embargo, el seguimiento a la ejecucién de la
estrategia y los cambios a realizar deben documentarse (por el medio que para este tipo de
estrategia el proceso responsable disponga), para asi contar oportunamente con una
trazabilidad que brinde claridad y especificidad de la gestion y decisiones que se tomen
respecto de la estrategia trazada para la vigencia.

Luego del ejercicio de evaluacion realizado se concluye que, el Jardin Botanico de Bogota
viene implementando una estrategia para la promocion del Cédigo de Integridad y los
Principios Institucionales 2024, y que si bien a la fecha se evidencia gestion efectiva como
(registros fotograficos, actas, publicaciones en web, correos electrénicos masivos, entre otros),
se identifican dos (2) actividades pendientes de ejecucion:
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“Incluir en el proceso de induccion y reinduccion un moédulo exclusivo de integridad y
ética publica, con el fin de ser evaluado y de esta forma verificar la apropiacion de los
valores de integridad. Es de anotar que, al finalizar todos los modulos dispuestos en el
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curso de induccién y reinduccién, se generard una certificacion de cursado y aprobado”

“Presentar a la entidad los resultados de la encuesta de apropiacion del cédigo de
integridad”

Es importante mencionar que las acciones estan directamente relacionadas con las
actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la
entidad, por lo que su cumplimiento es de vital importancia a nivel entidad, ya que afectara el
resultado del cumplimiento para el 2024 del mencionado programa.

Finalmente, en el marco del procedimiento ECM.PR.08 Plan de mejoramiento por procesos acciones
correctivas y de mejora, se solicita que de considerarse pertinente por el Lider del proceso se informe a
mas tardar el 08 de noviembre 2024 si las oportunidades de mejora identificadas seran llevadas a plan
de mejoramiento, para proceder a crearlas en el Portal MIPG.

Cualquier informacion o aclaracion adicional estaremos dispuestos a atenderla.

Cordialmente,
Radicado generado el 2024-10-31 11:30:17

Firmado electrénicamente
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Cadigo de verificacion: WkPuMdxmr87eqXh

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364/12

Andrea del Pilar Alejo Ruiz (Contratista Apoyo a la Administracion) - Fecha Elaborado (2024-10-31

Documento elaborado por : 09:40:56)
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EVALUACION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD Y LOS VALORES INSTITUCIONALES 2024.

1. OBJETIVO.

Evaluar para la vigencia 2024 la estrategia de la entidad para la promocién del Cédigo de
Integridad y los principios institucionales, que fueron adoptados por medio de la
Resolucion Interna JBB No. 173 del 21 de mayo de 2018.

2. ALCANCE.

El presente seguimiento se efectla para el periodo comprendido entre el 01 de enero al
30 de septiembre de 2024 a las actividades ejecutadas por la entidad en el marco de la
estrategia para la promocion del Cédigo de Integridad y los principios institucionales del
2024.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna
aprobado por el comité CICCI y la actividad N° 21 del Plan de Sostenibilidad 2024 de la
entidad.

3. METODOLOGIA.

e Para el desarrollo del seguimiento se aplicaron las técnicas de auditoria
internacionalmente aceptadas en cuanto a la verificacion documental.

e Andlisis de informacion suministrada por la Secretaria General, segun lo reportado en
el memorando 2024JBB200033154 y las evidencias que se adjuntaron al mismo.

e Analisis de la informacion publicada en la pagina web de la entidad
https://jbb.gov.co/codigo-de-integridad/.
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4. MARCO NORMATIVO.
Cddigo de Integridad del Jardin Botanico de Bogota adoptado por medio de la Resolucion

Interna N° 173 del 21 de mayo de 2018.
5. RESUMEN DE ACTIVIDADES.

Cdédigo de Integridad y Valores Institucionales No se generd Observacion,

del JBB. Recomendacion, ni Oportunidad de Mejora
- Gestores de Integridad JBB. Oportunidad de Mejora N° 1.

Estrategia para implementar el cédigo de Oportunidad de Mejora N° 2.

integridad en el JBB Oportunidad de Mejora N° 3.

Tabla N° 1. Elaboracién Propia.

5.1. Cddigo de Integridad y Valores Institucionales del JBB.

El JBB cuenta con el “Codigo de Integridad” adoptado por medio de la Resolucién Interna
N° 173 del 21 de mayo de 2018, el cual a la fecha de este seguimiento no ha tenido
actualizaciones®.

La informacion asociada a este tema y los documentos relacionados se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad en la ruta: Boton de Transparencia ->
Informacion de la entidad - Informacion Adicional - Cédigo de Integridad.

o Resolucién interna No. 173 del 21 de mayo de 2018
https://jbb.gov.co/codigo-de-
integridad/documentos/secretaria_general/resoluciones/res-173-codigo-de-
integridad.PDF

o Cadigo de Integridad JBB
https://jbb.gov.co/documentos/secretaria general/resoluciones/2021/Codigo de Integr

idad JBB_.pdf

Los valores éticos que deben regir el comportamiento de los grupos de interés de la
entidad se describen en la pagina web y estan alineados a la versién vigente del Cddigo
de Etica de la entidad.

1 Memorando 2024JBB200033154 del 10 de octubre 2024.
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MNuestros Valores:

v Honestidad: Actlioc siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparenciay
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
v Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin

importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

vidl

+~  Compromiso: Soy consciente de laimportancia de mi rol como s or publico y estoy en disposicién

permanente para comprender y resolver las ne

s de las personas con las que me relaciono en mis

labores cotidianas, buscando siempre mejorar su nestar.

v Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencidén, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

+  Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

v Responsabilidad Ambiental: Busco que mis actuaciones generen un impacto ecoldgico favorable para la

ciudad.

Imagen N° 1. Fuente: https://jbb.gov.co/codigo-de-integridad/.

5.2. Gestores de Integridad JBB.

El 25 de julio de 2023 la entidad emitié la Resolucion Interna N° 260, por medio del cual
se designaron los gestores de integridad de la Entidad para el periodo 01 de julio de 2023
al 30 de junio de 2025, si bien el documento se encuentra publicado en la pagina web de
la entidad (desde el 03 de agosto 2023), segun lo manifestado por la Secretaria General
“Durante la vigencia 2024 no se ha efectuado socializacion de la Resolucion’, por lo que
se eleva la siguiente oportunidad de mejora.

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 1. Socializar al interior de la entidad la
Resoluciéon Interna N° 260 de 2023.

Realizar periddicamente (trimestral — semestralmente) ejercicios de socializacion al
interior de la entidad de la Resolucién Interna N° 260 de 2023, que permitan que
los colaboradores del JBB (nuevos y antiguos contratistas o funcionarios) cuenten
con la informacion asociada a los “Gestores de Integridad” (quienes son y cuales
son sus funciones) y en caso de requerir su colaboracién puedan contactarlos de
manera oportuna.

v" Actualmente el equipo de gestores se encuentra conformado por ocho (8) servidores
publicos de nivel profesional y asistencial, sin embargo, y dado que la resolucion no
ha tenido modificaciones, se observa ausencia en la participacion del nivel directivo
en el equipo.

2 Memorando 2024JBB200033154 del 10 de octubre 2024.
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Nivel Nombre Area
Profesional | José Moises Palacios Rodriguez | Subdireccion Cientifica
MNohora Patricia Pefia Sarmiento | Subdireccion Técnica Operativa
Asistencial | Albeiro Oriz Zuluaga Secretaria General
Juan Pablo Herrera Barrera Secretaria General
Jose Guillermo Pardo Rojas Secretaria General
Gonzalo Alonso Cruz Castillo Secretaria General
Alba Lozada Trana Subdireccion Educativa v Cultural
Bayron Eduardo Florez Becermra | Subdireccion Técnica Operativa

Imagen N° 2. Fuente: Resolucién Interna N° 260 del 25 de julio de 2023.

v" Respecto de las responsabilidades de los Gestores de Integridad, estas no presentan
cambios y se encuentran enmarcadas en lo establecido en el Decreto 118 de 2018:

1.Participar en el disefio,
ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes de
gestion de la integridad de la
Entidad.

4. Promover la implementacion de
las estrategias, metodologias y
herramientas de apropiacién de

valores del servicio publico y
fortalecimiento de la cultura de
integridad en la Entidad.

7. Llevar a cabo permanente
ejercicios participativos para
la divulgacién y apropiacién
de los valores y principios de
accion del codigo de
integridad del Distrito.

2. |dentificar promotores de
practicas de integridad en las
distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades
pedagdgicas y comunicativas.

5. Formar parte activade la red de
gestores de integridad para el
intercambio de experiencias y la
creacion de canales comunicativos
gue fortalezcan de identidad
distrital, mas alla de las
particularidades de cada entidad.

8. Compartir con los
servidores publicos de la
entidad sus conocimientos y
experiencias que permitan
fortalecer la gestionde
integridad.

3. Promover la participacion de
los servidores publicos en las
actividades de formacion
programadas por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. o por la
Entidad.

6. Promover la apropiacion

y aplicacion del Cédigo de

Integridad del Distrito en la
Entidad.

9. Promover que el contacto de
los servidores con el cédigo sea
experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca
de su quehacer y rol como
servidores publicos que
eventualmente conduzcan a
cambios en su comportamiento.

Imagen N° 3. Elaboracion Propia. Fuente: Resolucion Interna N° 260 del 25 de julio de 2023.

5.3. Estrategia para Implementar el Codigo de Integridad en el JBB.

La Secretaria General inform6 a esta oficina que mediante acta (sin numero) de fecha 26
de febrero de 2024 que los colaboradores responsables del Proceso de Talento Humano
y los Gestores de Integridad se reunieron para desarrollar los siguientes temas asi:
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1. “Contextualizacion designacién de gestores de integridad”.

Segun lo registrado en acta, se inform6 a los funcionarios correspondientes
(asistentes a la sesion) que son gestores de integridad designados a través de la
resolucion interna N° 260 del 25 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2025.

2. “Presentacion actividades a desarrollar en el marco del componente 7 del programa
de trasparencia y ética publica 2024”".

Si bien para el momento de la reunion de gestores el PTEP se encontraba en la
Version N° 01, a la fecha dicho programa se encuentra en su versiéon N° 07 (del 25 de
septiembre 2024), y las modificaciones en las actividades que son objeto de
verificacién en este seguimiento han sido actualizadas en lo asociado a la fecha de su
ejecucion.

A continuacion, se presenta el estado de las diez (10) actividades contempladas en el
componente “7. Integridad del Programa”.

e Cumplidas:

1.1. Realizar la primera reunién presentando el informe de resultados de la estrategia de apropiacién de la vigencia 2023 y
formular la estrategia de apropiacién del cédigo de integridad para la vigencia 2024. Responsable: Secretaria General-
Talento Humano

2.1. Fomentar la cultura del autocontrol al interior de la entidad a través de campafias comunicativas. Responsable: Oficina
de Control Interno

2.2. Actualizar la seccion de la pagina web de la entidad donde las y los Servidores Publicos, contratistas y ciudadania
puedan consultar los temas relacionados con la apropiacion del Codigo de Integridad. Responsable: Secretaria General-
L Talento Humano

J

Imagen N° 3. Fuente: PTEP V° 7 Pagina web de la entidad y Seguimiento OCI PTEP a corte 30 de septiembre 2024.
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e Por gjecutar:
Programadas Oct y Nov 2024 (5 actividades)

3.1 Actualizacion del formato de conflicto de intereses en el SIDEAP para los servidores publicos y SIGEP Il. Asi como el
impuesta a la renta, para el equipo directivo de la entidad. Responsable: Secretaria General- Talento Humano

3.2 Aplicar una herramienta de percepcion al finalizar |a vigencia para analizar la apropiacion de integridad en las y los
servidores publicos y contratistas. Responsable: Secretaria General- Talento Humano

3.3 Realizar un informe sobre la gestién y resultados alcanzados por la implementacion de las actividades programadas,
en el marco de la autoevaluacion y evaluacion por parte de las y los servidores publicos y contratistas sobre los temas
inherentes a la apropiacién del codigo de integridad. Responsable: Secretaria General- Talento Humano

3.4 Elaborar un documento en el que se encuentren las definiciones, Causales de configuracién, Medidas preventivas y
Procedimiento para en tramite del conflicto de intereses. Responsable: Secretaria General- Talento Humano

4.1. Elaborar un lineamiento donde se evidencien las medidas existentes en la entidad en materia de soborno, fraude,
pirateria etc. Responsable: Oficina de Control Disciplinario Interno )

Imagen N° 4. Fuente: PTEP V° 7 Pagina web de la entidad.

Respecto de estas cinco (5) actividades, esta oficina emite la siguiente oportunidad de
mejora:

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 2: Establecer controles al interior del proceso
responsable de la ejecuciéon de las actividades del Componente 7 del PTEP 2024
de la entidad, de tal manera que se garantice una gestion eficiente que permita
que las fechas se cumplan o se detecte a tiempo el riesgo de incumplimiento y se
agilice la gestion a la que haya lugar, teniendo en cuenta que se cursa el ultimo
trimestre de la vigencia y para los meses de octubre y noviembre se contempla la
ejecucion de cinco (5) actividades (3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 4.1).

¢ Finalmente, se presentan las dos (2) actividades programadas en el PTEP para ser
ejecutadas en septiembre 2024.

Ejecucion programada en Septiembre 2024 (2 actividades)

1.2 Implementar la estrategia del codigo de integridad.

1.3 Presentar a la entidad los resultados de la encuesta de apropiacion del cédigo de integridad.

Imagen N° 4. Fuente: PTEP V° 7 Pagina web de la entidad.
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Teniendo en cuenta que la accion 1.2 se relaciona directamente con la estrategia del
codigo de integridad se evalua en el desarrollo del punto “4 Formulacion estrategia de
apropiacion codigo de integridad 2024” del presente informe.

Finalmente, frente a la actividad “1.3 Presentar a la entidad los resultados de la
encuesta de apropiacion del cédigo de integridad” esta oficina no evidencio a la fecha
la presentacion de dichos resultados a los colaboradores del JBB (correos
electrénicos, piezas comunicativas, sesiones de socializacién, ni otros medios de
presentacion).

3. ‘Informe de resultados estrateqia de apropiacion 2023".
Se reportd a los gestores de integridad la emision del informe de los resultados de la
estrategia de apropiacién del codigo de integridad 2023, el cual también se encuentra
publicado en la pagina web de la entidad®, asi mismo se recalc6 la oportunidad de
mejora emitida por la OCI en el informe de seguimiento a la estrategia de la vigencia
2023

“..frente a la promocion del Cédigo de Integridad y los Principios Institucionales
2023 en colaboradores de la entidad que no tienen un acceso constante al correo
electronico y herramientas informaticas el conocimiento no se apropia totalmente,
por lo que la estrategia presenta una oportunidad de mejora en su disefio y
estructuracion, para que logre cubrir el 100% de los niveles (directivo
administrativo y operario) de los colaboradores la entidad”.

4. “Formulacion estrategia de apropiacion codiqo de integridad 2024,

En la sesién de febrero se establecieron las siguientes actividades:

e Fomento de acciones de apropiaciéon (Piezas comunicativas, actividades
integracion Ludicas, Socializacion y reconocimientos semestrales, socializacion a
través de redes sociales como WhatsApp), es asi como se le asigno a cada gestor
un valor para su desarrollo.

3

https://jbb.gov.co/documentos/talento_humano/2024/INFORME_DE_LOS_RESULTADOS_DE_LA_ESTRATEGIA_DE_INT
EGRIDAD_JUNIO_2024.pdf
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Mes Valor a fortalecer Dinamizador Fecha de entrega a TH
Marzo  Respefo Moisés Palacios 01 de marzo
Abril Compromiso Albeiro Ortiz 22 de marzo
Mayo  Justicia Nohora pefia 24 de abril
Junio Honestidad Guillermo Pardo 24 de mayo
Julio Diligencia Juan Pablo hemrera 24 de junio
Agosto  Responsabilidad Bayron Florez 24 de julio
ambiental

Alba Lozada - textos v aportes Iteraros para la socializacion de todos los valores
Imagen N° 5. Fuente: Acta de reunion S/N del 26 de febrero 2024.

Como evidencia del cumplimiento se allegaron a esta oficina trece (13) soportes
documentales en los que se observan la divulgacion de la informacién asociada a
los valores institucionales asi:

Valor del Respeto 4 Marzo Marzo
Val I .
alor de . 1 Marzo Abril
compromiso Correo electrénico con
Valor de la Justicia . L 1 Abril Mayo
pieza comunicativa
Valor de la 1 Mayo Junio
Honestidad y
Valor de la Diligencia 1 Junio Julio
Valor de la Si bien se observa la pieza comunicativa no
o . . . L . No se
Responsabilidad hay evidencia de la divulgacién con los Julio evidencia
Ambiental colaboradores de la entidad.
S S No se
. Sesién virtual (aplicativo . .
Transparencia y “ . evidencia en 30 de
- TEAMS) “Transparencia 1 ., .
Valores en lo publico . programacion septiembre
y Valores en lo publico nicial

Tabla N° 2. Elaboracion Propia. Fuente: Informacién aportada por el proceso GTH.

Asi mismo, se decidio “Incluir en el proceso de induccién y reinduccion un modulo
exclusivo de integridad y ética publica, con el fin de ser evaluado y de esta forma
verificar la apropiaciéon de los valores de integridad. Es de anotar que, al finalizar
todos los médulos dispuestos en el curso de induccion y reinduccién, se generara
una certificacion de cursado y aprobado”.
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“

Respecto de esta actividad el proceso responsable manifesté que “...el curso
virtual que se tiene previsto incluir a través de la plataforma MOODLE, como parte
del proceso de induccién y reinduccion se continuara gestionando para ser
desarrollado en la vigencia 2025”.

No obstante, esta oficina solicito la evidencia del cumplimiento/gestion realizada al
18 de octubre 2024 y se inform6* que a la fecha se han realizado dos (2) sesiones

asi:
8 iulio 2024 Reunion presencial Induccion a 36 0
J “Sensibilizacion a Servidores publicos”
30 septiembre oo 5 presencial ‘Retos JBB 2024/2027 46 242

2024
Tabla N° 3. Elaboracion Propia. Fuente: Informacion aportada por el proceso GTH.

Es asi como a la fecha de este seguimiento el cumplimiento de la accién del
componente 7 del PTEP “1.2 Implementar la estrategia del cédigo de integridad” si
bien reporta gestion y avance, no se ha cumplido al 100% (aun cuando estaba
programada para septiembre 2024), lo anterior teniendo en cuenta que segun lo
establecido como estrategia a inicio de la vigencia (en la reuniéon de gestores de
febrero 2024) no se ha realizado en su totalidad. Por lo anterior, esta oficina emite
la siguiente oportunidad de mejora.

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 3. Documentar el seguimiento y
actualizacion a la estrategia de apropiacién cédigo de integridad JBB.

Dado lo dinamico de la gestién al interior de la Entidad y el cambio en los
contextos internos de los procesos, se entiende que la estrategia de
apropiacion del codigo de integridad establecida al inicio de la vigencia
puede ser actualizada y sus actividades pueden ser objeto de
reprogramacion, adicion o eliminacion, sin embargo, el seguimiento a la
ejecucion de la estrategia y los cambios a realizar deben documentarse
(por el medio que para este tipo de estrategia el proceso responsable
disponga), para asi contar oportunamente con una trazabilidad que brinde
claridad y especificidad de la gestion y decisiones que se tomen respecto
de la estrategia trazada para la vigencia.

4 De asunto “Solicitud Informacion Estrategia Cédigo de Integridad 2024” el 22 de octubre de 2024
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6. CONCLUSIONES.

El Jardin Botanico de Bogota viene implementando una estrategia para la promocion del
Cddigo de Integridad y los Principios Institucionales 2024, que si bien a la fecha se
evidencia gestion efectiva como (registros fotograficos, actas, publicaciones en web,
correos electrénicos masivos, entre otros), se identifican dos (2) actividades pendientes
de ejecucion:

¢ “Incluir en el proceso de induccion y reinduccion un médulo exclusivo de integridad
y ética publica, con el fin de ser evaluado y de esta forma verificar la apropiacion
de los valores de integridad. Es de anotar que, al finalizar todos los médulos
dispuestos en el curso de induccién y reinduccién, se generara una certificacion de
cursado y aprobado”

e ‘“Presentar a la entidad los resultados de la encuesta de apropiacion del cédigo de
integridad”

Es importante mencionar que las acciones estan directamente relacionadas con las
actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la
entidad, por lo que su cumplimiento es de vital importancia a nivel entidad, ya que
afectara el resultado del cumplimiento para el 2024 del mencionado programa.

7. RECOMENDACIONES GENERALES.

Las oportunidades de mejora se emiten en el desarrollo del presente informe.

Elaborado por: Revisado y aprobado por:

AV N el
ANDREA DEL PILAR ACEJO RUIZ OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
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