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INFORME DE SEGUIMIENTO AUSTERIDAD DEL GASTO 
 PRIMER TRIMESTRE 2024 

 
 
1. OBJETIVOS 

 
Verificar el cumplimiento razonable de las medidas y políticas de austeridad en el gasto 
implementadas en el Jardín Botánico de Bogotá (JBB JCM), en el marco de la normativa 
vigente expedida por el Distrito Capital y el Gobierno Nacional, así como analizar el 
comportamiento de las variaciones de gastos seleccionadas para el primer (I) trimestre de 
2024 respecto al mismo periodo de la vigencia inmediatamente anterior, dando a conocer los 
resultados que contribuyan a la toma de decisiones por parte de la entidad. 
 
 
2. ALCANCE 

 
Realizar seguimiento selectivo a los gastos del Jardín Botánico de Bogotá correspondiente al 
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2024, en comparación con el 
mismo periodo de la vigencia 2023. 

 
 
3. METODOLOGIA 

 
Para la ejecución de este informe se tomó como referente los lineamientos generales sobre 
austeridad y transparencia del gasto público señalados en el Decreto 062 de 2024. Así mismo, 
se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas como comprobación y 
revisión de rubros presupuestales asociados a los gastos de personal, adquisición de bienes 
y servicios y contratación directa gastos de inversión, tomando como suministro la información 
allegada el 08 de abril de 2024 por la Secretaria General. 

 
 
4. MARCO NORMATIVO 

 

 Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de 

las normas sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores 
oficiales del sector nacional”. 
 

 Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se 
someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las 
entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público.  
 

 Decreto 2209 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 
del 21 de agosto de 1998.  
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 Decreto 2465 de 2000, por el cual se modifica el artículo 8º del Decreto 1737 de 1998.  
 

 Decreto 2672 de 2001, por el cual se modifica el artículo 9º del Decreto 1737 de 1998. 
 

 Decreto 4326 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente el art 10 de la Ley 1474 
de 2011.  
 

 Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 
1737 de 1998.  
 

 Decreto 1498 del 3 de agosto de 2022, por el cual se dictan normas en materia salarial 
para los empleados públicos de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., sus entidades 
descentralizadas, la Personería, Contraloría, Veeduría y del Concejo Distrital y se 
dictan disposiciones para su reconocimiento. 
 

 Decreto 062 del 09 de febrero de 2024, por el cual se ordena implementar medidas de 
austeridad y eficiencia del gasto público en las entidades y organismos de la 
administración distrital.  
 

 Acuerdo 719 de 2018, por el cual se establecen lineamientos generales para promover 
medidas de austeridad y transparencia del gasto público en las entidades del orden 
distrital y se dictan otras disposiciones”. 
                                       
 

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS 

 
No. ACTIVIDAD REALIZADA SITUACIÓN 

PRESENTADA 

5.1 Análisis de la reducción del gasto en contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión 

Ver Recomendaciones 
Generales 

5.2 Análisis de soportes de Horas extras, dominicales y festivos 
efectivamente pagadas 

Ver Recomendaciones 
Generales 

5.3 Análisis de evidencias de ejecución de Capacitaciones programadas para 
personal del JBB 

Ver Recomendaciones 
Generales 

5.4 Revisión de Soportes de asignación de Fondos educativos en el primer 
trimestre de la vigencia 2024 

Recomendación No. 1 

5.5 Análisis de Comportamiento de Gastos por concepto de Telefonía Recomendación No. 2 

5.6 Revisión de soportes y análisis de consumo de combustible para 
Vehículos Institucionales y de consumo Interno 

Ver Recomendaciones 
Generales 

5.7 Verificación de soportes de consumo y pago de los Servicios Públicos de 
la entidad 

Ver Recomendaciones 
Generales 

Tabla No. 1 - Elaboración Propia OCI 
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Para el primer trimestre de la vigencia 2024 los Rubros evaluados se seleccionaron  por 
muestra no estadística a criterio del grupo auditor, tomando como referente la información 
contenida en los gastos por funcionamiento de la entidad, dando cumplimiento a lo indicado 
en la NIA 530. 

 
 
 

5.1. Análisis de la reducción del gasto en contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. 

 
Teniendo en cuenta la información consultada en la carpeta “B – Información SECOP” , la 
contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión adelantada 
durante el primer trimestre de la vigencia 2024 presentó suscripción de 674 contratos, por 
un valor total de $10.657.944.544, presentando un comportamiento decreciente del 67,34% 
($21.978.737.171) correspondiente a 233 contratos, respecto al mismo periodo de la 
vigencia inmediatamente anterior como lo refleja la siguiente tabla: 
 
 
 
 
 

Austeridad del 
Gasto 

Trimestre I

Contratación

Horas extras

Capacitacion
es

Fondos 
Educativos

Telefonía

Combustible

Servicios 
Públicos
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Proyecto 
2023 2024 Variación 

Cant. Valor Cant. Valor Cant. Valor 

Funcionamiento 7 $ 76.264.021 0 $ 0 -100% -100% 

7666 76 $ 2.284.167.000 63 $ 932.482.000 -17% -59% 

7681 77 $ 2.580.048.000 76 $ 1.130.676.000 -1% -56% 

7651 17 $ 589.010.000 18 $ 337.505.000 6% -43% 

7677 481 $ 12.136.506.500 309 $ 3.649.696.000 -36% -70% 

7667 15 $ 548.192.000 19 $ 308.246.900 27% -44% 

7679 86 $ 3.181.266.000 77 $ 1.626.106.000 -10% -49% 

7683 147 $ 11.241.228.194 112 $ 2.673.232.644 -24% -76% 

N/A 1 $ 0 0 $ 0 -100% 0% 

Total 907 $ 32.636.681.715 674 $ 10.657.944.544 -26% -67% 
Tabla No. 2 – Fuente: Información Extradía de Matriz “Base de Datos” consultada en carpeta “B” vigencia 2023 y 2024 

 
 

En concordancia con lo anterior, se observó que el proyecto con más contratistas 
asignados fue el proyecto de Inversión 7677 con 309 de los 674 contratos suscritos 
equivalentes al 45,8%, seguido del Proyecto de Inversión 7683 con 112 contratistas 
equivalentes al 16,6%, Proyecto de Inversión 7679 el 11,4% equivalente a 77 contratistas, 
Proyecto de Inversión 7681 con 76 contratistas y el 14,8% excedente (100 contratos) 
corresponden a los demás proyecto de inversión del JBB – JCM;  igualmente se evidencio 
que durante el mes que más se suscribieron contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión y se apropiaron recursos fue durante el mes de 
febrero de 2024. 
 

 
Grafica No. 1 – Fuente: Información Extradía de Matriz “Base de Datos” consultada en carpeta “B” vigencia 2023 y 2024 
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Grafica No. 2 – Fuente: Información Extradía de Matriz “Base de Datos” consultada en carpeta “B” vigencia 2023 y 2024 
 
Teniendo en cuenta lo observado, se identificó una reducción del gasto respecto a la 
contratación del 67% en el primer trimestre de la vigencia 2024 en comparación con la 
vigencia inmediatamente anterior, lo cual da cumplimiento con los lineamientos establecidos 
en el artículo 6° del Decreto 062 de 2024: “…Las entidades y organismos distritales 
ejecutarán un plan de reducción del gasto en la contratación de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos 
del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior…”. 
 
Finalmente, y en pro del cumplimiento a la normatividad que dictamina los parámetros de 
austeridad del gasto por concepto de contratación, se recomienda a la entidad aplicar los 
mecanismos necesarios para mantener la política señalada principalmente el Decreto 062 
de 2024. 
 

5.2. Análisis de soportes de Horas extras, dominicales y festivos efectivamente 
pagadas 

 
Las horas extras son reconocidas al personal de planta que pertenece a los niveles técnicos 
y asistenciales, con el propósito de no afectar el cumplimiento de los fines misionales de la 
entidad.  
 

Funciona
miento

7666 7681 7651 7677 7667 7679 7683

2024 $ 0 $ 932,482 $ 1,130,6 $ 337,505 $ 3,649,6 $ 308,246 $ 1,626,1 $ 2,673,2

2023 $ 76,264, $ 2,284,1 $ 2,580,0 $ 589,010 $ 12,136, $ 548,192 $ 3,181,2 $ 11,241,

Valor Contratos Suscritos

2024

2023
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Para el desarrollo del presente ejercicio se identificó en la documentación entregada por el 
área de Talento humano, el detalle consolidado por mes de los devengados, los deducidos, 
lo aportes realizados para los funcionarios de la entidad, así como el detalle y soportes de 
los empleados que recibieron ingresos por horas extras en el periodo objeto de evaluación 
del presente informe.  

 
Vigencia Horas Extra – 1er Trimestre 2024 Vs. 2023 Total 1er 

Trimestre Enero Febrero Marzo 

2023 $ 780.515 $ 2.236.175 $ 3.045.671 $ 6.062.361 

2024 $ 5.121.994 $ 7.875.791 $ 4.861.646 $ 17.859.431 

Diferencia $ 4.341.479 $ 5.639.616 $ 1.815.975 $ 11.797.070 

Tabla No. 3 – Fuente: Nominas y Planillas de Horas Extra JBB – JCM de trimestre I 2023 y 2024 

 
 

En la tabla No. 2 del presente informe se puede apreciar una tendencia creciente del 66% 
en el trimestre I de la vigencia 2024 en comparación con el mismo periodo de la vigencia 
inmediatamente anterior:  
 

 
Gráfico No. 3 – Cantidad y Valor de Horas extra  trimestre I 2023 y 2024 

 
En soportes de solicitud se indica que el aumento de horas extra en la vigencia 2024 se 
presenta principalmente por actividades propias del área técnica en fines de semana y por 
motivos de mantenimiento y/o posibles emergencias: 
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Gráfico No. 4 – Información Extraída de Soportes de Autorización de  Horas extra  trimestre I 2024 
 
 
El pago de las horas extra realizado en el primer trimestre de la vigencia 2024, se encuentra 
aprobado por medio de los siguientes actos administrativos: 

 
No. Resolución Mes y/o Fecha Valor Autorizado 

Resolución No. 09 17 de enero de 2024 $5.121.994 

Resolución No. 44 21 de febrero de 2024 $7.875.791 

Resolución No. 64 14 de marzo de 2024 $4.861.647 

Total Horas Extra - Trimestre I 2024 $ 17.859.431 

Tabla No. 4 – Fuente: Información allegada por Talento Humano para seguimiento de trimestre I vigencia 2024 
 

Además de lo anterior en carpeta compartida el 08 de abril de 2024 se evidencia 
compensatorios para un servidor (1) que excedió el 50% de horas extras reconocidas de 
conformidad a lo establecido por ley en los meses de enero y marzo, dando cumplimiento 
al porcentaje autorizado de pagos realizados durante el trimestre por concepto de horas 
extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario el cual no 
excedió el 50% de la remuneración básica mensual, dando cumplimiento al artículo 14 del 
Decreto 1498 del 2022. 
 
Finalmente, se precisa que los valores soportados en papeles de trabajo y nominas 
allegados por el área de talento humano coinciden con los datos incluidos en los Informes 
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de Ejecución del Presupuesto de Gastos e Inversiones para el primer trimestre de la 
vigencia 2024. 
 
 

5.3. Análisis de evidencias de ejecución de Capacitaciones programadas para 
personal del JBB: 

 
Para la vigencia 2024 el Plan de Capacitaciones del JBB fue aprobado mediante 
Resolución No. 19 del 31 de enero de 2024, documento que se encuentra publicado en la 
página de la entidad1, dando cumplimiento así con los lineamientos establecidos en el 
Decreto 612 de 2018. 
 
Para el trimestre I tanto de la vigencia 2024, se asignó un Presupuesto de $31.936.000, 
del cual  a 31 de marzo no se observa en el Informe de Ejecución Presupuestal de Gastos 
el uso de recursos por este concepto. 

 
Respecto al desarrollo de actividades y teniendo en cuenta la información allegada por el 
área de Talento Humano el 08 de abril de la vigencia actual, para el trimestre I de la vigencia 
2024 se realizaron cinco (5) actividades relacionadas con las Competencias Técnicas: 

 

Mes Capacitación Ejecutada observaciones 

Febrero Capacitación GEA 
De acuerdo con evidencias allegadas la actividad se 
ejecutó el 15 de febrero. 

Febrero Capacitación SI CAPITAL  
De acuerdo con evidencias allegadas la actividad se 
ejecutó el 29 de febrero. 

Febrero 
Evaluación de desempeño 
Tutoriales de autoaprendizaje 
CNSC 

De acuerdo con evidencias allegadas la actividad se 
envió el material de autoaprendizaje el 13 de 
febrero. 

Marzo 
CONSULTAS Y LEGALIZACIÓN 
DOCUMENTOS OPGET 

Si bien se encuentra el reporte en donde se describe 
la actividad, las evidencias de asistencia no se 
pueden consultar - 1 de marzo 

Marzo 
CONSULTAS Y REPORTES EN 
PERNO 

Si bien se encuentra el reporte en donde se describe 
la actividad, las evidencias de asistencia no se 
pueden ver -  5 de marzo 

Tabla No. 5 – Fuente: Información allegada por Talento Humano para seguimiento de trimestre I vigencia 2024 

 
La selección de capacitaciones para la vigencia en ejecución se hace en conceso con los 
servidores públicos de la entidad, teniendo en cuentas las necesidades de las diferentes 
dependencias. 
 
Entre la vigencia 2023 y 2024 (Trimestre I) la disminución respecto a cantidades de 
capacitaciones ejecutadas es del 45,5% : 

 

                                                 
1 https://jbb.gov.co/documentos/juridica/2024/19-2024_ResolucIon_adopcion_planes_31_de_enero_de_2024.pdf 
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Gráfico No. 5 – Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (08-abr.-2024) - Elaboración propia OCI 
 
 

Finalmente se destaca la gestión del área responsable, ya que realizaron Capacitaciones 
de orden Financiero (SI CAPITAL) las cuales son consideradas como insumo para análisis 
de otros informes de la entidad. 

 
 

5.4. Revisión de Soportes de asignación de Fondos educativos en el primer 
trimestre de la vigencia 2024 

 
Si bien la entidad no cuenta con un rubro para Fondos Educativos, en el plan de Bienestar 
se asigna parte del presupuesto para apoyos educativos, el cual se puede observar  en 
el Plan de Incentivos Institucionales (formato GTH.PLA.01) de la vigencia 2024, enviado 
mediante radicado 2024JBB200011644 del 08 de abril de la vigencia actual.  
 
En cumplimiento al artículo 11 del Decreto 62 de 2024, la Entidad emite para la vigencia 
2023 dos (2) Resoluciones Internas, la No. 36 del 14 de febrero y la 46 del 22 de febrero, 
y para la vigencia 2024 Resolución Interna No. 20 del 31 de enero y la No. 34 del 14 de 
febrero, el procedimiento para acceder al apoyo del Plan de Bienestar e Incentivos en el 
componente de educación formal para los servidores públicos del JBB – JCM para cada 
una de las vigencias. 
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En la vigencia 202 y mediante Resolución Interna No. 36 del 14 de febrero y 46 del 22 
de febrero de 2023 la entidad aprobó el pago por concepto de apoyo educativo a los 
siguientes servidores públicos: 

 

Funcionario 
Resolución Interna de 

Autorización 
Resultado 
Evaluación Valor 

Albeiro Ortiz Zuluaga 36 del 14 febrero de 2023 99,92% $3.869.775 

Néstor Rodríguez Martínez 46 del 22 de febrero de 2023 100% $1.494.000 

Total $ 5.363.775 
Tabla No. 6 – Fuente: Información allegada por Secretaria General (08 de abril de 2024) - Elaboración propia OCI 

 

Finalmente para la vigencia 2024 se observa una asignación presupuestal por 
$26.961.000 para esta actividad y para el periodo objeto de evaluación se aprobaron los 
siguientes apoyos educativos para educación formal: 

 

Funcionario 
Resolución Interna de 

Autorización 
Resultado 

Evaluación 
Valor 

José Moisés Palacios Rodriguez 20 del 31 de enero de 2024 Sin evidencia $ 2.514.000 

Diana Carolina Salazar Chivata 34 del 19 de febrero de 2024 Sin evidencia $ 1.960.000 

Total $4.474.000 

Tabla No. 7 – Fuente: Información allegada por Secretaria General (08 de abril de 2024) - Elaboración propia OCI 

 

Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia que los desembolsos se realizaron mediante 
acto administrativo, firmado por el ordenador del gasto de la entidad. No obstante, en 
información allegada por Talento Humano el 08 de abril de 2024 no se cuenta con el 
Reporte de  la calificación de servicios, el cual es uno de los requisitos para poder 
acceder a estos beneficios (Artículo 4  -  Resolución 041 de 2021) , por tanto se genera 
incertidumbre respecto a la viabilidad de asignación de los recursos  para apoyos 
educativos en la vigencia 2024.  
 

Recomendación No. 1: 
 
Se recomienda a la dependencia responsable de la unificación y entrega de la 
informacion objeto de análisis para el presente informe, hacer entrega completa y 
oportuna de la información solicitada, toda vez que el cumplimiento parcial y 
extemporáneo a los requerimientos realizados esta ocasionado un desgaste 
administrativo para la OCI y un no cumplimiento a los lineamientos establecidos 
en el artículo 151 del Decreto 403 de 2020. 
 

 

5.5. Análisis de Comportamiento de Gastos por concepto de Telefonía: 

 
Para el trimestre I de la vigencia 2024 y en cumplimiento a las políticas de austeridad del 
gasto (Articulo 15 – Decreto 062 de 2024) la entidad debe cancelar las líneas telefónicas 
que no estén destinadas para la prestación del servicio de atención al ciudadano, seguridad 
y actividades de inteligencia y contrainteligencia. 
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De acuerdo con lo informado en radicado No. 2024JBB200011644 del 08 de abril de la 
vigencia actual, la Secretaria General procedió a realizar la cancelación de nueve (9) de 
las diez (10) líneas que se encontraban al servicio de la entidad, gestión soportada en 
radicado No. 2024JBB200014801 del 20 de febrero de 2024, en el cual una de las 
consultoras de Claro confirma la cancelación de 9 de las 10 líneas a partir del 12 de marzo 
de 2024; no obstante, en informacion allegada no se cuenta con soportes que indiquen si 
los equipos suministrados a los funcionarios fueron devueltos al inventario de la entidad.   

 
Recomendación No. 2: 
 
Se reitera la recomendación realizada a la dependencia responsable de los 
equipos y a la encargada de suministrar los mismos para uso interno, hacer 
entrega completa y oportuna de la información solicitada, toda vez que el 
cumplimiento parcial y extemporáneo a los requerimientos realizados esta 
ocasionado un desgaste administrativo para la OCI y un no cumplimiento a los 
lineamientos establecidos en el artículo 151 del Decreto 403 de 2020. 

 
 

Consumo Telefonía Celular  
 
Se observa que el consumo de telefonía móvil para el trimestre I de la vigencia 2024 cumple 
con lo indicado respecto al gasto mensual, toda vez que no superó el 50% del salario 
mínimo establecido (SMLMV). 
 

 
Gráfico No. 6 – Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (08-abr.-2024) - Elaboración propia OCI 
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Respecto al comportamiento registrado en el servicio de telefonía celular con el operador 
Claro, se evidencia que en el trimestre I de la vigencia 2024 se presentó una variación 
decreciente del 39,59% en el gasto respecto a la vigencia 2023 (trimestre I): 
 

Año Enero Febrero Marzo Total 

2.023 $ 0 $ 987.090 $ 508.810 $ 1.495.900 

2.024 $ 344.982 $ 558.674 $ 0 $ 903.656 

 Diferencia  
$ 344.982 -$ 428.416 -$ 508.810 -$ 592.244 

100,00% -43,40% -100,00% -39,59% 
Tabla No. 8 – Fuente: Información allegada por Secretaria General (08 de abril de 2024) - Elaboración propia OCI 

 
Si bien se observa cumplimiento respecto a la disminución en el gasto por uso de telefonía 
celular, es preciso indicar que para el primer trimestre de la vigencia 2023 se observan 
pagos extemporáneos, las inconsistencias respecto a pagos de telefonía celular se siguen 
presentando en la vigencia 2024, tal como se puede observar en la siguiente tabla: 
 

Descripción 
- Periodo 
Servicio 

No. Factura 
Fecha 
Pago 

Oportuno 

Valor 
Factura 

No. 
OP 

Fecha OP Valor OP 
Diferencia 
Factura y 

OP 
Observaciones 

13-dic.-2023 
a 12-ene-

2024 
6224884251 26/01/2024 $ 344.981 2 18/01/2024 $ 344.982 $ 1 

El RP tiene 
fecha del 
18/01/2024 

13-ene.-
2023 a 12-
feb.-2024 

6224884251 Inmediato $ 903.654 237 20/01/2024 $ 558.674 -$ 344.980 
El RP tiene 
fecha del 
19/02/2024 

13-feb.-2024 
a 12-mar.-

2024 
6224884251 Inmediato $ 957.430 911 1/04/2024 $ 53.777 -$ 903.653 

El RP tiene 
fecha del 
27/03/2024 

Tabla No. 9 – Fuente: Información allegada por Secretaria General (08 de abril de 2024) - Elaboración propia OCI 

 
En el trimestre I del 2024, las facturas están llegando acumuladas con saldos pendientes 
por pagar del mes anterior, situacion que no cuenta con evidencia objetiva que permitan 
identificar la conciliación o gestión realizada por el área para ajustar las diferencias 
presentadas en los pagos. Por tanto se recomienda al área responsable seguir 
fortaleciendo el control implementado para pago a proveedores, de tal forma evitar incurrir 
en gastos por intereses y/o reconexiones 
 
Finalmente se reitera recomendación de realizar entrega completa  de la información 
requerida y enviar las debidas notificaciones a la Oficina de Control Interno evitando 
mayores incertidumbres frente a la forma de operar en estos casos y de esta forma cerrar 
este tipo de observaciones en el informe de austeridad.  
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Consumo Telefonía Fija: 

 
Respecto al comportamiento registrado en el servicio de telefonía fija con el operador ETB, 
se evidencia que en el trimestre I de la vigencia 2024 se observó un comportamiento 
creciente para la vigencia 2024 y un aumento en el gasto del 35,87% respecto a la vigencia 
2023 (trimestre I): 

 

 
Gráfico No. 7 – Fuente: Ejecución Presupuestal Trimestre I de 2024 Vs. 2023 – Elaboración propia OCI 

 

En soportes allegados a esta oficina se observó que la diferencia más significativa se 
identifica en el gasto realizado en el mes de marzo (2024) correspondiente al periodo del 
1 al 29 de febrero (2024), factura EB 000323425500, gasto extra que está identificado como  
“negocios especiales”, la Secretaria General hace entrega de Acta de reunión, oferta 
Comercial y Acta de entrega y recibo a satisfacción Proyectos Empresas & Gobierno 
firmada por la Directora como soportes del servicio adquiridos, en la cual se  indica que es 
la contraprestación por un servicio de encuesta telefónica de satisfacción al ciudadano.  
 
Es preciso indicar que la gestión realizada para los pagos en la vigencia 2023 ha mejorado, 
toda vez que no se evidencian pagos fuera de las fechas establecidas por el proveedor. 

 
 

5.6. Revisión de soportes y análisis de consumo de combustible para Vehículos 
Institucionales y de consumo Interno: 

 
Para la vigencia 2024 y tomando como referente la Información compartida por la 
Subdirección Técnica Operativa y la Secretaria general mediante radicados 
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2024JBB400011484 y 2024JBB200011644 del 8 de abril de la vigencia actual, durante el 
periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2024 los vehículos asignados a la Dirección y a 
la Secretaria General se movilizaron en tres (3) ocasiones fuera del perímetro Distrital 
Capital.  
 

 
Imagen No. 1 – Fuente: Imagen Extraída de. Informacion allegada el 08 de abril de 2024 por Secretaria General 

 
 

Lo anterior se encuentra soportado y/o aprobado mediante Resolución Interna No. 29 del 
13 de febrero de 2024 “Por la cual se autoriza el desplazamiento, fuera del perímetro 
urbano de la ciudad de Bogotá D.C., del vehículo de placas OKZ764 de propiedad del 
Jardín Botánico de Bogotá “José Celestino Mutis”, acto administrativo firmado por la 
Secretaria General de la entidad, dando cumplimiento a los lineamientos impartidos en el 
artículo No. 16 del Decreto 062 de 2024.  
 
 
Combustible: 

 
Los reportes mensuales generados indican que para el primer trimestre tanto de la vigencia 
2023 como de la vigencia 2024 el proveedor es la entidad Distracom S.A., quienes se 
encargan de suministrar el combustible requerido mediante el uso de control electrónico de 
CHIP, los cuales son entregados y activados exclusivamente para los vehículos de la 
Entidad. 
 
De igual forma, y en cumplimiento del presente artículo se hace entrega de los reportes 
mensuales generados para el primer trimestre de 2024 y de la vigencia inmediatamente 
anterior del suministro de combustible: 
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Vehículo  
Total Trim. 1 - 2023 Total Trim. 1 - 2024 Variación 

Valor  Cantidad  Valor Cantidad Valor Cantidad 

BHH611 $ 1.059.303  97,8  $ 268.457  17,3  -$ 790.846 -80,5  

GCW724 $ 674.891  74,4  $ 623.472  68,4  -$ 51.419 -6,0  

GCW769 $ 317.926  35,1  $ 596.651  65,5  $ 278.725  30,4  

JQV170 $ 1.019.112  112,2  $ 0  -    -$ 1.019.112 -112,2  

JQV171 $ 578.094  63,8  $ 687.958  75,0  $ 109.864  11,2  

OBI160 $ 945.004  89,4  $ 1.986.390  127,5  $ 1.041.386  38,1  

OKZ764 $ 229.310  25,2  $ 312.387  34,1  $ 83.077  8,9  

OKZ805 $ 1.962.280  186,0  $ 0  -    -$ 1.962.280 -186,0  

OLO377 $ 362.259  40,0  $ 194.857  21,2  -$ 167.402 -18,7  

Consumo 
Interno 

$ 14.203.000  1.500,0  
$ 20.202.000  1.500,0  $ 5.999.000  -    

 fletes $ 545.500  4,0  $ 508.000  4,0  -$ 37.500  -    

Total $ 21.896.679  2.227,9  $ 25.380.172  1.913,0  $ 3.483.493 -315,0  

Tabla No. 10 – Fuente: Reporte Consumo de combustible entregado por Secretaria general  y STO el 8 de abril de 2024 

 
De acuerdo con lo anterior y con información allegada por el área responsable, para el mes 
de marzo de 2024 la entidad no contaba con el servicio de tanqueo en las estaciones de 

servicio, por tanto los vehículos fueron abastecidos con el combustible destinado para 

consumo interno.  
 
Así mismo se presenta variación en el valor del consumo del 13,73% ($3.483.493) 
presentando un comportamiento creciente respecto a la vigencia inmediatamente anterior. 
 

 
Gráfico  No. 8 – Fuente: Información allegada por Secretaria general el 9-abr.-2024. 
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Como se puede observar la cantidad usada de combustible total para la entidad disminuyó 
en un 16,5% respecto al mismo periodo de la vigencia inmediatamente anterior, y el 
aumento en el valor es principalmente consecuencia del incremento del precio de la 
gasolina. 
 

Consumo Interno: 
 

Respecto al consumo interno (galones) para el primer trimestre de la vigencia 2024, 
se pudo observar en documentos allegados que se realizaron compras por 1.500 
galones, información que es coherente con las facturas incluidas en carpeta 
“AUSTERIDAD I TRIMESTRE 2023-2024”. 
 

Factura Fecha Cantidad Tipo de Combustible Valor 

N°. ZIFE10134 22-ene.-2024 500 Corriente $7.753.500 

N°. ZIFE10934 18-feb.-2024 500 Diesel $4.589.000 

N°. ZIFE11298 28-feb.-2024 500 Corriente $7.986.500 

Total $20.329.000 
Tabla No. 11 – Fuente: Información allegada por Secretaria general  y STO el 8 de abril de 2024 

 
En cuanto a consumo de uso interno, para el periodo objeto de evaluación se observa 
un comportamiento creciente del 9,63%: 
 

 
Gráfico  No. 9 – Fuente: Información allegada por Secretaria general el 9-abr.-2024. 
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Gráfico  No. 10 – Fuente: Información allegada por Secretaria general el 9-abr.-2024. 

 
Los cambios más representativos se observan en el aumento de consumo Interno de 
Gasolina (31,54%), sin embargo en documentos allegados se observa que  de este 
combustible se debió proveer el consumo de algunos vehículos para el mes de marzo 
de la vigencia actual, ya que la orden de compra había finalizado. 
 

 
Concluyendo respecto al consumo total de combustible tanto de vehículos a servicio del 
JBB – JCM, como de consumo  interno se observa una disminución significativa del 16,5% 
en cuanto a cantidad y en cuanto a precio el incremento (13,7%) se presenta principalmente 
por la inflación y aumento del precio en los productos derivados del petróleo entre las dos 
vigencias. 
 
 

5.7. Verificación de soportes de consumo y pago de los Servicios Públicos de la 
entidad: 

 
Tomando como referente el Informe de Austeridad del Gasto del primer semestre de la 
vigencia 2024, se observa que en cumplimiento con las medidas de austeridad y 
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transparencia del gasto público, El Jardín Botánico de Bogotá, realiza monitoreo y 
seguimiento al consumo y ejecución de los recursos de energía, acueducto y alcantarillado, 
así mismo realiza actividades para mejorar el uso de los servicios públicos de la entidad y 
su respectivo control y seguimiento de medidores.  
 
De acuerdo con lo anterior, se observa que el consumo facturado en el servicio de energía 
y servicio de acueducto, aseo y alcantarillado es variable para las dos vigencias evaluadas: 

 

 
Gráfico No. 11 – Fuente: Ejecución Presupuestal Trimestre I de 2024 Vs. 2023 – Elaboración propia OCI 

 
 
Acueducto y Alcantarillado: 
 

La Entidad cuenta con 16 medidores internos distribuidos en toda la sede principal y un 
macro-medidor, en el cual se registran los valores totales de consumo de la entidad, estos 
medidores o contadores internos se clasificaron según su uso: operativo y administrativo, 
de igual forma se cuenta con medidores en las sedes de Metrosur.  

 
Para la vigencia 2024 (I trimestre) se realizaron giros presupuestales por un valor de 
$64.817.978, presentando un comportamiento creciente del 34,02% respecto al trimestre I 
de la vigencia 2023 ($ 42.766.500) 
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Gráfico No. 12 – Fuente: Giros Presupuestales – Rubro Agua: Trimestre I de 2023 Vs. 2024 – Elaboración propia OCI 

 
Finalmente, es preciso indicar la gestión realizada por el área responsable, toda vez que  
la ejecución presupuestal y los soportes mensuales de los recibos (Ordenes de pago) para 
el periodo objeto de evaluación presentan coherencia y cumplimiento en los tiempos 
estipulados para pago de facturas: 

 

Descripción No. Factura 
Fecha Pago 

Oportuno 
Valor Factura No. OP  Fecha OP /Pago Valor OP 

Dic - Ene JBB 43291941417 12/02/2024 $ 29.814.910 9 1/02/2024 $ 29.814.910 

Ene - Feb JBB 37941474415 8/03/2024 $ 34.907.968 247 23/02/2024 $ 34.907.968 

Feb - Mar 
Metrosur 

37941626816 8/03/2024 $ 95.100 614 6/03/2024 $ 95.100 

Total      $ 64.817.978 

Tabla No. 12 – Fuente: Pagos Servicio de Agua- Trimestre I de 2024 – Elaboración propia OCI 
 
 
 
Energía: 
 

En el trimestre I de la vigencia 2024 el JBB - JCM cuenta con un total de 3 medidores 
internos distribuidos en el área administrativa  y el Tropicario, así mismo se realizan giros 
presupuestales por el consumo de sedes de Metrosur, consolidando giros para el periodo 
objeto de evaluación por un valor de $97.976.570, lo anterior refleja una variación creciente 
respecto al trimestre I de la vigencia 2023 del 1,12% ($96.881.430): 
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Gráfico No. 13 – Fuente: Giros Presupuestales – Rubro Energía: Trimestre I de 2024 Vs. 2023 – Elaboración propia 
OCI 
 

Teniendo en cuenta la informacion compartida por el área de secretaria general el 08 de 
abril de 2024, se observa que el consumo por el servicio de energía esta soportado en 24 
facturas. 

 

 
Energía enero febrero marzo Total Trim. I 

Ejecución Presupuestal $ 36.863.080 $ 31.718.560 $ 29.394.930 $ 97.976.570 

Órdenes de Pago  $ 36.863.080 $ 31.718.560 $ 16.919.720 $ 85.501.360 

Diferencia $ 0 $ 0 $ 12.475.210 $ 12.475.210 

Tabla No. 13 – Fuente: Pagos Servicio de Energía- Trimestre I de 2024 – Elaboración propia OCI 

 
Finalmente,  es preciso indicar que no se observa coherencia en la ejecución presupuestal 
y los soportes mensuales de los recibos (Órdenes de pago y/o facturas) para el periodo 
objeto de evaluación (Trimestre I 2024),lo anterior teniendo en cuenta que no fueron 
entregadas todas las órdenes de pago correspondientes. Esta situación es reiterativa y se 
llevo a plan de mejoramiento por procesos, no obstante se considera que  la actividad 
diseñada es inefectiva. 

 
Finalmente, se reitera la recomendación No. 1 del presente informe de hacer entrega 
completa y oportuna de la información solicitada, toda vez que el cumplimiento parcial y 
extemporáneo a los requerimientos realizados esta ocasionado un desgaste administrativo 
para la OCI y un no cumplimiento a los lineamientos establecidos en el artículo 151 del 
Decreto 403 de 2020. 
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6. CONCLUSIÓN 

 
Como resultado del ejercicio y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el 
decreto 062 de 2024 y la muestra no estadística realizada por la Oficina de Control Interno, 
se concluye que en evaluación realizada para el primer trimestre de la vigencia 2024, el 
Jardín Botánico de Bogotá ha dado cumplimiento a las disposiciones y lineamientos 
establecidos en la normativa vigente nacional y distrital en lo concerniente a Austeridad, 
eficiencia y transparencia, tal como se describe en el presente informe.  

 

 
7. RECOMENDACIONES GENERALES 

 

 Continuar con las campañas de difusión por medios internos y externos de 
comunicación, frente al uso adecuado de agua, energía y acciones para la 
sostenibilidad ambiental.



 Promover acciones que permitan mantener los controles efectivos frente a las 
necesidades del servicio en los procesos de contratación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión en el transcurso de la actual vigencia.  



 Se recomienda continuar con acciones y controles que garanticen un comportamiento 

óptimo de cumplimiento frente a lo establecido en el Plan Anual de Austeridad, así 

como el cumplimiento de las disposiciones de la normatividad vigente aplicable. 
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