MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
JARDIN ECM — EVALUACION, CONTROL Y MEJORA
Formato: Seguimiento al Plan Anual de Auditoria Interna Basado en Riesgos
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Auditorias basadas en Riesaos
y Planeacién -DYP 0.5 0.5 Jf 0.5 05 K 100°
Geslion de las Comunicaciones -GCO 05 | 05 X 05 | 04 | 01 0| 100
Gestion Documental -DOC 0.5 0.5 Jf 0.5 04 0.1 K 100°
Juridica -JUR 0.5 0.5 K 05 [ 04 [ 01 K 100¢
Control Disciplinario Inferno -CDT 1 K 08 | od 0| 100
Auditoria a los aplicativos GEA Gestion Documental -DOC y 0.33 0.33 0.33 ! 0,33 0,33 023 01 K 100°
Auditoria Obras de 05 | 0s K 05 [ 040 [ 01 .0 | 100
Aplicacion del C Viveroa Florida 05 | 0s X 05 | 05 [ 1,0 [ 100
Informes de
Informe de evaluacion por 1 | 1 X 100°
CBN 1038 Informe de fa Oficina de Control Intermo 1 K 1 0| 100
Medicion del D FURAG) 1 K 0 [ 08 | 02 0| 100
Inform’ le al avance del Plan de Mejoramiento 1 1 1 1 L 1 1 1 1 A 100°
[Informe de Austeridad en el Gasto (Enfoque al Decreto 062 1 1 1 1 X 1 1 1 1 0| 100
Inform’ le a metas Plan de Desarrollo 1 1 1 1 1 X 100°
Seguimiento - Pian y de Atencion al 1 1 1 X 1 1 1 0| 100
Evaluar Ia eficacia de las estrategias para Ia promocion del 1 K 1 0| 100
Seguimiento estrategia de de tramites, 1 K 1 0| 100
[nforme de Evaluacion nfe del Estado del Sistema | 1 1 X 1 1 0| 100
Informe sobre Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y 1 1 X 1 1 0| 100
Evaluacion anual al Sistema de Control Interno Contable 1 K 1 0| 100
Seguimiento a las polficas contables JBB 1 K 1 0| 100
|Informe Controles de Advertencia 1 1 X 1 1 X 100
Informe Derechos de Autor - Software 1 K 1 0| 100
|§ guimiento y evaluacion a mecanismos de 1 | 1 X 100°
Informe de cumplimiento Directiva 008 de 2021 1 K 1 0| 100
Seguimiento Declaracion de Bienes y Rentas, Conmclo de. 1 | 1 X 100°
[Informe de al Sistema de 1 K 1 K 100
Il Contingente Judicial 0.5 0.5 Jf 0.5 05 K 100°
nforme de seguimiento cumplimiento al lineamiento N° 1 | o | o | 100%
directiva 008 de 2021 *Cumplimiento del Manual Especifico . o
eguimiento a la 6 de la Ley 1712 de 2014 - 1 K 1 0| 100%
| Cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que 1 1 1 X 1 1 1 X 100%
Tnforme de Seguimiento SARLAFT - 0 1 X 0 05 | 05 | 10 | 100%
ksguimlenw ala Circular 0010-2020 C 5 1 1 X 1 1 0| 100%
i Técnicos y que 7 7 X 1 0| 100%
Tnforme sobre posibles actos de corrupcion Ley 1474 de 0 0 0 o o o o 0 0 0 0 0 X 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 .0 | Rev.
|Tzepone al Sistema de Alerlas de Control Interno (SAC) dea | 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0 | Rev
Geslion Contractual -GCT - Decrelo 371 Articulo 2 - Directiva 05 | 05 K 0| 100%
Secuimiontos y -
I:am.im.amn y evaluacion de al Plan de Accion |1 1 0 1 1 2.0 | 100%
[informe de a \a ejecucion, ono 1 3 3 2 1 2 2 3 2 1 1 3 2 2 1 2 2 3 2 19 [ 100%
[informe de Segui dicadores de Gestion. 1 1 1 X 1 1 3.0 | 100%
I\_nfcrme de Segui al avance del F'Ian de 1 1 1 1 X 1 1 1 4| 100%
Co del Plan de Procesos 1 1 1 1 3 1 1 1 X 100%
ala osirategia do rendicion o Cuonas 1 1 X 1 1 0| 100%
Evaluar [a Estrategia de Ciudadana 1 K 1 .0_| 100%
Informe de Seguimiento al Plan de Investigaciones 1 X 02 | 08 0| 100%
eguimiento al Plan Anual de PAA 7 7 X 1 1 0| 100%
jecucion iento Reservas 1 1 1 1 X 1 1 1 1 0| 100%
[Informe de medicion de evscuwdaa Plan de | 1 K 1 0| 100%
[informe de Contable 1 X 1 .0_| 100%
Tnforme de a\a 6n de registros en el 1 K 1 0| 100%
|_ﬂauirmamn especial a cajas mejores 1 1 X 1 1 0| 100%
[Arqueo de taquillas 7 7 1 1 X 1 1 1 1 0| 100%
Tnforme de sequimiento a la polilica de seguridad y 1 K 1 0| 100%
|Ssguimlenw al Programa de Seguridad vial ( vehiculos) JBB 05 | 05 X 05 | 05 0| 100%
Seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 1 K 1 0| 100%
[nforme de a las funciones del Comité de 1 X 1 0| 100%
[informe de a la Proleccion de datos personaies 7 K 1 .0_| 100%
Informe de Segui alos canales de Interaccion de la 1 K 1 0| 100%
|—ﬂ{mim1amn al avance que se haya tenido para realizar el 1 X 05 | 05 .0_| 100%
0|. om DE EVALUACION DE LA GESTION
el /o actualizacion de 1 Jf 1 K 100°
Matriz japas de Riesgos de Gestion JBB- 1 1 1 X 1 1 1 X 100°
Matriz [apas de Riesgos de Corrupcion 1 1 1 X 1 1 1 X 100°
Matriz nlo a Mapas de Riesgos de Seguridad 1 1 1 X 1 1 T 0| 100°
ROL ) B EREHE O
enla G 5n del Mapa de Riesgos de 1 0 1 0] 100%
Mensajes de Autocontrol 1 1 1 1 .0 1 1 1 1 .0_| 100%
Realizar Reuniones de autoevaluacion del proceso ECM T T T T T T T T T T T T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 120 | 100%
Encuesta de 6n de Ia Oficina de Control Interno 1 1 X 1 1 0| 100%
- Mesas de Trabajo MIPG 0 1 0 0 2 1 1 0 0 [ 1 0 . 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 1 0 X 100%
Copscliaciin s rfesionsise OCT 1 X 1 0| 100%
a enlaces OCI 1 X 1 0| 100%
ROI. OCI DE LIDERAZGO
Asistencia a comités convocados. Con voz,
Fin voto.
Secretaria Técnica - Comité Institucional de C de 5, 50 ] 100
Comité Directivo 32, 32, 100°
Comite de Gestion y 11, 11, 100°
Comités de Conciliacion 13, 13, 100°
al Comité de Sostenibilidad Contable 2, 0| 100
al Comit de Contratacion 7, 100
a procesos contractuales 5, X 100
Comité Distrtal de Auditoria (Jefes OCI) 4 4,0 | 100
Actividades de Gestién de la OCI
'Eame er actualizada la informacion generada por la OClen | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Seguimiento al Plan de Sostenibilidad SIG-MIPG - Meta 1. o 1 1 o 1 1 o 1 o 1 1 8, 1 1 [ 1 1 1 0 1 1 100
Reporte Plan de Accion Institucional OCT 1 1 1 1 X 1 100
Reporte a Plan anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1, 1 1 1 1 1 1 1 100°
Atender las PQRS asignadas ala 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0 100°
Apoyar | tividads propias del Plan Anual 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 100
Revision y {cuando aplique) del 1 1 1 100
Consolidar las evidencias del avance o de las 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 100
Grganizar archivo de gestion d Ia 0(:| Y contar con FUD 0 1 1 1 o o 1 1 o 1 1 1 1 0 1 100
Aplicar 1os procesos. i de la OCI 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Realizar |os registros y cargue relacionada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100°
Revision oo Eato y Cédigo de Elica 0 0 0 o o o o o o o 1 o [ 0 1 [ 100




Revision y 6n (cuando apiique) de 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 100%
Reportar resultados de aplicacion de controles de fiesgos de 1 1 1 1 100%
Reportar ejecucion de los controles establecidos en el mapa 1 1 1 1 100%
Reporte de Indicadores del proceso ECM 1 1 100%
ROL OCI DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
[Atender oportuna y Ta audiloria regular, especial | 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 [ 100%

i enla 6 6n del plan de 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0 100%
C 5ny 5n ala Contraloria de Bogota delos| 0 1 o 0 0 0 0 0| 100%
C any ala Contraloria de Bogotd de fos| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 12,0 [ 100%

LINEA DE DEFENSA
frente ala B del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) del Jardin Botanico José | | 1 | | | | | | | | | | 10 0 | | | | | | | 075 | 025 | 10 | 100%
Celestino Mutis bajo las normas ISO 9001:2015, ISO
Seguimiento verificado por: |
Aprobado por:
Ejecucién I

original firmado
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Mensual
Trimestral 99% [ to1% | foo% [ 1oo% |
Semestral 100% 100%
Anual 100%
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