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INFORME DE SEGUIMIENTO AUSTERIDAD DEL GASTO 
 TRIMESTRE II 2024 

 
 
1. OBJETIVOS 

 
Verificar el cumplimiento razonable de las medidas y políticas de austeridad en el gasto 
implementadas en el Jardín Botánico de Bogotá (JBB JCM), en el marco de la normativa 
vigente expedida por el Distrito Capital y el Gobierno Nacional, así como analizar el 
comportamiento de las variaciones de gastos seleccionadas para el segundo (II) trimestre de 
2024 respecto al mismo periodo de la vigencia inmediatamente anterior, dando a conocer los 
resultados que contribuyan a la toma de decisiones por parte de la Entidad. 
 
 
2. ALCANCE 

 
Realizar seguimiento selectivo a los gastos del Jardín Botánico de Bogotá en del cumplimiento 
de los criterios establecidos en los capítulos I al III del Decreto Distrital No. 062 de febrero de 
2024, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de abril al 30 de junio de 2024, en 
comparación con el mismo periodo de la vigencia 2023. 

 
 
3. METODOLOGIA 

 
Para la ejecución de este informe se tomó como referente los lineamientos generales sobre 
austeridad y transparencia del gasto público señalados en el Decreto 062 de 2024. Así mismo, 
se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas como comprobación y 
revisión de rubros presupuestales asociados a los gastos de personal, adquisición de bienes 
y servicios y contratación directa gastos de inversión, tomando como suministro la información 
allegada el 11 de Julio de 2024 mediante radicado No. 2024JBB200021354. 

 
 
4. MARCO NORMATIVO 

 

 Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de 

las normas sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores 
oficiales del sector nacional”. 
 

 Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se 
someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las 
entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público.  
 

 Decreto 2209 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 
del 21 de agosto de 1998.  
 

 Decreto 2465 de 2000, por el cual se modifica el artículo 8º del Decreto 1737 de 1998.  
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 Decreto 2672 de 2001, por el cual se modifica el artículo 9º del Decreto 1737 de 1998. 
 

 Decreto 4326 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente el art 10 de la Ley 1474 
de 2011.  
 

 Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 
1737 de 1998.  
 

 Decreto 1498 del 3 de agosto de 2022, por el cual se dictan normas en materia salarial 
para los empleados públicos de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., sus entidades 
descentralizadas, la Personería, Contraloría, Veeduría y del Concejo Distrital y se 
dictan disposiciones para su reconocimiento. 
 

 Decreto 062 del 09 de febrero de 2024, por el cual se ordena implementar medidas de 
austeridad y eficiencia del gasto público en las entidades y organismos de la 
administración distrital.  
 

 Acuerdo 719 de 2018, por el cual se establecen lineamientos generales para promover 
medidas de austeridad y transparencia del gasto público en las entidades del orden 
distrital y se dictan otras disposiciones”. 
                                       
 

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS 

 

No. ACTIVIDAD REALIZADA 
SITUACIÓN 

PRESENTADA 

5.1 
Revisión de soportes de Horas extras, dominicales y festivos 
efectivamente pagadas 

Ver Recomendaciones 
Generales 

5.2 
Revisión de Soportes para la Compensación de vacaciones del trimestre 
II de la vigencia 2023 y 2024 

Recomendación No. 1 

5.3 
Revisión de evidencias de ejecución de Capacitaciones programadas 
para personal del JBB 

Ver Recomendaciones 
Generales 

5.4 
Análisis del Plan de manejo de bienes inmuebles y activos en desuso de 
la entidad a 30 de junio de la vigencia 2024.  

Recomendación No. 2 

5.5 Análisis de Comportamiento de Gastos por concepto de Telefonía 
Ver Recomendaciones 

Generales 

5.6 
Revisión de soportes y análisis de consumo de combustible para 
Vehículos Institucionales y de consumo Interno 

Ver Recomendaciones 
Generales 

5.7 
Verificación de soportes de consumo y pago de los Servicios Públicos de 
la entidad 

Recomendación No. 3 

5.8 
Revisión de Cumplimiento de la entrega de productos requeridos por 
entes de Control.  

Ver Recomendaciones 
Generales 

Tabla No. 1 - Elaboración Propia OCI 

 
 

Para el segundo trimestre de la vigencia 2024 los Rubros evaluados se seleccionaron  por 
muestra no estadística a criterio del grupo auditor, tomando como referente la información 
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contenida en los gastos por funcionamiento de la entidad, dando cumplimiento a lo indicado 
en la NIA 530. 

 
 
 
Resumen General: 

 

Proyecto 
Ejecuciones 2023 

Trimestre II 
Ejecuciones 2024 

Trimestre II 
Variación 

% 
Variación 

O211010100102           Horas extras, 
dominicales, festivos y recargos 

$ 14.858.054 $ 6.419.527 -$ 8.438.527 -57% 

O211010300102           Indemnización 
por vacaciones 

$ 560.181 $ 99.933.479 $ 99.373.298 99,4% 

O2120201003033331104    Gasolina 
natural 

$ 0 $ 1.606.736 $ 1.606.736 100% 

O21202020080484120      Servicios de 
telefonía fija (acceso) 

$ 18.746.350 $ 18.689.730 -$ 56.620 -0,3% 

O21202020080686312      Servicios de 
distribución de electricidad (a comis 

$ 110.027.540 $ 101.902.790 -$ 8.124.750 -8% 

O21202020080686330      Servicios de 
distribución de agua por tubería (a c 

$ 45.771.260 $ 86.339.680 $ 40.568.420 47% 

O21202020090292913      Servicios de 
educación para la formación y el trab 

$ 0 $ 0 $ 0 0% 

Tabla No. 2 – fuente: Informe de Ejecución del Presupuesto de Gastos e Inversiones Trimestre II (abr-may-jun) vigencias 2023 
y 2024 

 
 

5.1. Análisis de soportes de Horas extras, dominicales y festivos efectivamente 
pagadas 

 
Las horas extras son reconocidas al personal de planta que pertenece a los niveles técnicos 
y asistenciales, con el propósito de no afectar el cumplimiento de los fines misionales de la 
entidad.  
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Para el desarrollo del presente ejercicio se identificó en la documentación entregada por el 
área de Talento humano, el detalle consolidado por mes de los devengados, los deducidos, 
lo aportes realizados para los funcionarios de la entidad, así como el detalle y soportes de 
los empleados que recibieron ingresos por horas extras en el periodo objeto de evaluación 
del presente informe.  

 
Vigencia Horas Extra – Trimestre II 2024 Vs. 2023 Total Trimestre II 

Abril Mayo Junio 

2023 $ 8.468.436 $ 3.085.706 $ 3.303.912 $ 14.858.054 

2024 $ 3.352.438 $ 3.067.089 $ 0 $ 6.419.527 

Diferencia -$ 5.115.998 -$ 18.617 -$ 3.303.912 -$ 8.438.527 

Tabla No. 3 – Fuente: Nominas y Planillas de Horas Extra JBB – JCM de trimestre II 2023 y 2024 

 
 

En la tabla No. 3 del presente informe se puede apreciar una tendencia decreciente del 
57% en el trimestre II de la vigencia 2024 en comparación con el mismo periodo de la 
vigencia inmediatamente anterior:  
 

 
Gráfico No. 1 – Cantidad y Valor de Horas extra  trimestre II 2023 y 2024 

 
 
El pago de las horas extra realizado en el segundo trimestre de la vigencia 2024, se 
encuentra aprobado por medio de los siguientes actos administrativos: 
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No. Resolución Mes y/o Fecha Valor Autorizado 

Resolución No. 120 24 de abril de 2024 $3.352.433 

Resolución No. 153 21 de mayo de 2024 $3.067.088 

Total Horas Extra - Trimestre II 2024 $6.419.527 

Tabla No. 4 – Fuente: Información allegada por Talento Humano para seguimiento de trimestre II vigencia 2024 
 

De igual forma se observaron compensatorios para un servidor (1) que excedió el 50% de 
horas extras reconocidas de conformidad a lo establecido por ley en el mes de mayo 
(2024), dando cumplimiento al porcentaje autorizado en el artículo 14 del Decreto 1498 del 
2022. 
 
De lo anterior se concluye que el JBB JCM redujo en $8.438.527, lo cual corresponde el 
57% dando así cumplimiento al indicador de austeridad propuesto por la entidad (10%). 
 

5.2. Revisión de Soportes para la Compensación de vacaciones del trimestre II de la 
vigencia 2023 y 2024 

 
Respecto a este rubro y partiendo de la información consignada en el Informe de Ejecución 
del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la entidad para el periodo objeto de evaluación 
(01-abr.-2024 a 30-jun.-2024), se observaron pagos por este concepto con una variación 
creciente del 99,44% respecto al año inmediatamente anterior. 
 

 
Gráfico No. 2 – Fuente: Información Extraída del Informe de Ejecución de Gastos e Inversiones  trimestre II 2023 y 

2024 

 
 

De acuerdo con información allegada el 11 de julio (2024) por la Secretaria General, en el 
segundo trimestre de la vigencia 2024, se reconocieron en dinero las vacaciones causadas 
y no disfrutadas a personas que se retiraron de la Entidad.  
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La compensación de vacaciones se realizó siguiendo los lineamientos establecidos en el 
acto administrativo emitido para la liquidación de los exfuncionarios: 

 

Trabajador 
Resolución Liquidación y/o pago de 

Indemnización por  Vacaciones 
Valor 

Gutiérrez Montano Cayetano 158 del 22 de mayo de 2024 $ 4.255.108 

Germán Darío Álvarez Lucero 156 del 22 de mayo de 2024 $ 35.123.552 

Aura Elvira Gómez Martínez 154 del 22 de mayo de 2024 $ 15.413.400 

Martha Liliana Perdomo Ramírez 155 del 22 de mayo de 2024 $ 32.583.245 

Ricardo Augusto Reyes Diaz 157 del 22 de mayo de 2024 $ 12.558.174 

Total   $ 99.933.479 

Tabla No. 5 – Fuente: Gestión de Talento Humano - Compensación Vacaciones Trimestre II 2024 

 
Se da cumplimiento a la política de austeridad, toda vez que en el Plan de Austeridad para 
la vigencia 2024 (versión 2) el JBB JCM pronosticó la situación y dejo en 0% la meta de 
proyección de cumplimiento por razones de desvinculación del equipo directivo de la 
entidad estas cifras irían en aumento.  
 
Finalmente, se identificó que dos ex funcionarios no se tomaron completamente sus 
vacaciones de acuerdo con el tiempo laborado, situación que no está debidamente 
soportada en información allegada y evidencia que los funcionarios contaban con periodos 
acumulados de descanso. 
 

 
 

 
Imagen No. 1 – Fuente: Resoluciones de Liquidación de Ex funcionarios allegadas el 11 de julio de 2024 

 
 

Recomendación No.1: 
 

De acuerdo con lo anterior se recomienda a la entidad que los funcionarios de planta 
que cumplan el año de servicio disfruten los 15 días hábiles de vacaciones que 
establece la norma (artículo 8 – Decreto 1045 de 1978), así mismo seguir realizando 
los respectivos actos administrativos que justifiquen el aplazamiento de las 
vacaciones si llegara a ser necesario, de tal forma evitar posibles hallazgos y/o 
requerimientos por parte de entes de control. 

 



 

  

   

 

 

          
8 

 

 

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos 
 

ECM.PR.06.F.01 Versión 11 

 

5.3. Revisión de evidencias de ejecución de Capacitaciones programadas para 
personal del JBB: 

 
Para la vigencia 2024 el Plan de Capacitaciones del JBB fue aprobado mediante 
Resolución No. 19 del 31 de enero de 2024, documento que se encuentra publicado en la 
página de la entidad1, dando cumplimiento así con los lineamientos establecidos en el 
Decreto 612 de 2018. 
 
Para el segundo trimestre tanto de la vigencia 2024, se asignó un Presupuesto de 
$31.936.000, del cual  a 30 de junio (2024) no se observa en el Informe de Ejecución 
Presupuestal de Gastos el uso de recursos por este concepto.  
 
Con respecto a la cantidad de capacitaciones para la 2024 (Trimestre II) se presentó un 
comportamiento decreciente del 33%:   
 

  
Gráfico No. 3 – Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (11-jul.-2024) - Elaboración propia OCI 

 
No obstante, en ejecución de recursos no se identificaron gastos por este conceto y se 
mantuvo estable para las dos vigencias ($0), dando cumplimiento así a la meta de 
proyección de cumplimiento en materia de austeridad del 5%. 
 
 

5.4. Análisis del Plan de manejo de bienes inmuebles y activos en desuso de la 
entidad a 30 de junio de la vigencia 2024.  

 
En cumplimiento a los lineamientos establecidos en el artículo 29 del Decreto 062 del 2024, 
esta oficina solicito información del Plan de manejo de bienes inmuebles y soportes del 

                                                 
1 https://jbb.gov.co/documentos/juridica/2024/19-2024_ResolucIon_adopcion_planes_31_de_enero_de_2024.pdf 
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manejo de activos en desuso de la entidad a 30 de junio de la vigencia 2024, a lo que el 
área responsable respondió: 
 
 

Respuesta: Teniendo en cuenta el Decreto 062 de 2024 - Articulo 21 (…) “Las 
entidades y organismos se abstendrán de contratar mejoras suntuarias en sus 
inmuebles, salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés 
Cultural. 
Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederán cuando de 
no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores públicos, cuando sea 
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta 
prestación de los servicios. No procederá la adquisición de bienes muebles no 
necesarios para el normal funcionamiento de las entidades y organismos”. 
Desde Secretaria General no se ha contratado mejoras suntuarias en sus inmuebles, 
optimizándose manejo de recursos, desde la mesa de ayuda del JBB 
https://mesadeayuda.jbb.gov.co/, se reciben y tramitan las solicitudes de 
mantenimiento a realizar, así mismo, de manera mensual, se genera un cronograma 
de actividades a realizar . 
Con relación al manejo de bienes en desuso están establecidos en los procedimientos 
FIS.PR.02 Reintegro de bienes y FIS.PR.04 Salida por baja de bienes con sus debidos 
formatos y soportes establecidos. 

 
Respecto a esto, se considera que la respuesta emitida por el área responsable no es 
coherente con lo requerido, toda vez que el artículo 29 del Decreto en referencia solicita 
puntualmente un Plan de manejo que señale la ruta de acción y plazos para la disposición 
activos en desuso, el cual debe diseñarse e implementarse a mas tardar el 09 de noviembre 
de la vigencia actual: “…En un término máximo de seis (6) meses a partir de la entrada en 
vigor del presente Decreto, cada Secretaría Distrital deberá adelantar un plan de manejo 
de bienes inmuebles, participaciones accionarias y activos de propiedad de las entidades 
que conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio 
de sus funciones…” 
 
 

Recomendación No. 2: 
 
Se recomienda al área responsable, diseñar e implementar un Plan de manejo de 
bienes inmuebles, que cumpla con los lineamientos establecidos en el Decreto 
062 de 2024 (artículo 29), de tal forma maximizar la buena gestión de los activos 
de la entidad y proporcionar un aseguramiento razonable con respecto a las 
normas aplicables en materia de austeridad.  

 

5.5. Análisis de Comportamiento de Gastos por concepto de Telefonía: 

 
Respecto al comportamiento registrado en el servicio de telefonía fija con el operador ETB, 
se evidencia que en el trimestre II de la vigencia 2024 se observó un comportamiento 
decreciente del -0,3% entre las dos vigencias: 
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Gráfico No. 4 – Fuente: Ejecución Presupuestal Trimestre II de 2024 Vs. 2023 – Elaboración propia OCI 

 

 

Es preciso indicar que la gestión realizada para los pagos en la vigencia 2024 ha mejorado, 
toda vez que no se evidencian pagos fuera de las fechas establecidas por el proveedor, 
así mismo se cumplió con la política de austeridad implementada por la entidad, toda vez 
que se suprimieron nueve (9) líneas de telefónica celular y actualmente solo se cuenta con 
la línea de atención al ciudadano y el gasto por consumo disminuyo (-0,3%) . 

 
 

5.6. Revisión de soportes y análisis de consumo de combustible para Vehículos 
Institucionales y de consumo Interno: 

 
En cuanto a las movilizaciones fuera del perímetro Distrital Capital para la vigencia 2024 
(Trimestre II) se observó una disminución del 80% respecto a la vigencia inmediatamente 
anterior, toda vez que solo se movilizaron en una ocasión como se puede observar a 
continuación: 
 
 
 2023 
 

No Resolución  Fecha Placa Observaciones 

Resolución No. 109  11 de abril de 2023 OKZ764 
Movilizaciones en abril  y mayo para 
salidas a recoger semillas, actividad que se 
relaciona con la misión de la entidad 

Resolución No. 126 28 de abril de 2023 OKZ764 
Traslados a Chía y Sopo de colaboradores 
de la entidad 

Resolución No. 127 28 de abril de 2023 OKZ764 
Movilizaciones en abril  y mayo para 
salidas a recoger semillas, actividad que se 
relaciona con la misión de la entidad 

$ 6,190,410 $ 6,344,340 $ 6,211,600
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No Resolución  Fecha Placa Observaciones 

Resolución No. 214 27 de junio de 2023 OKZ764 
Traslados a Choachí de colaboradores de 
la entidad 

Resolución No. 175 06 de junio de 2023 OKZ764 
Traslados a Chía de colaboradores de la 
entidad 

 
2024 
 

No Resolución  Fecha Placa Observaciones 

Resolución No. 149  21 de mayo de 2024 OKZ764 
Movilizaciones en abril  y mayo para 
salidas a recoger semillas, actividad que se 
relaciona con la misión de la entidad 

Tabla No. 6 – Fuente: Resolución aprobación movilización fuera del perímetro urbano - . Informacion allegada el 11 de julio 
de 2024 por Secretaria General 

 
Los actos administrativos se encuentra formalizados y aprobados por la Secretaría General 
del JBB JCM , documentos en donde se indica que las actividades desarrolladas son 
propias de la misionalidad de la entidad, razón por la cual se da cumplimiento a los 
lineamientos impartidos en el artículo 16 del Decreto 062 de 2024: “Para movilizar un 
vehículo oficial fuera del perímetro del Distrito Capital se requerirá la autorización previa 
del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo delegue esta 
facultad”.  
 
 
Combustible: 

 
En el segundo trimestre tanto de la vigencia 20024 como de la inmediatamente anterior, 
los reportes mensuales indican que el proveedor de combustibles para el JBB JCM es la 
empresa Distracom S.A., quienes prestan el servicio mediante el uso de control electrónico 
de CHIP, los cuales son entregados y activados exclusivamente para los vehículos de la 
Entidad. 
 
Teniendo en cuenta los reportes mensuales generados para el segundo trimestre de 2024 
y de la vigencia 2023 del suministro de combustible, se pudo observar el siguiente consumo 
por cada uno de los vehículos de la entidad: 

 

Vehículo  
Total Trim. 2 - 2023 Total Trim. 2 - 2024 Variación 

Valor  Cantidad  Valor Cantidad Valor Cantidad 

BHH611 $ 1.250.854 105,4 $ 449.027 28,6 -$ 801.827 -76,8 

GCW724 $ 1.567.339 172,9 $ 1.684.579 183,3 $ 117.240 10,4 

GCW769 $ 122.926 13,6 $ 745.550 81,2 $ 622.624 67,6 

JQV170 $ 2.383.573 263,0 $ 1.673.421 182,1 -$ 710.152 -80,9 

JQV171 $ 1.888.807 208,4 $ 295.009 32,4 -$ 1.593.798 -176,0 

OBI160 $ 879.630 70,6 $ 1.888.955 120,4 $ 1.009.325 49,8 

OKZ764 $ 901.614 99,5 $ 552.642 60,1 -$ 348.972 -39,4 

OKZ805 $ 1.913.408 163,3 $ 0 - -$ 1.913.408 -163,3 

OLO377 $ 1.654.036 182,5 $ 987.402 107,6 -$ 666.634 -74,8 

TRH093 $ 1.811.800 200,0 $ 0 - -$ 1.811.800 -200,0 
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Vehículo  
Total Trim. 2 - 2023 Total Trim. 2 - 2024 Variación 

Valor  Cantidad  Valor Cantidad Valor Cantidad 

Consumo 
Interno  

$ 17.466.924 1.800,1 $ 0 - -$ 17.466.924 -1.800,1 

 fletes $ 381.000 3,0 $ 0 - -$ 381.000 -3,0 

Total $ 32.221.911 3.282,2 $ 8.276.585 795,8 -$ 23.945.326 - 2.486,3 

Tabla No. 7 – Fuente: Reporte Consumo de combustible entregado por Secretaria general  y STO el 11y 29  de julio de 
2024 

 
De acuerdo con lo anterior y con información allegada por el área responsable, se presenta 
variación decreciente respecto a la vigencia inmediatamente anterior tanto en la cantidad 
(-74,3%) como en el precio del consumo de combustible (-75,8%)  
 

.  
Gráfico  No. 6 – Fuente: Información allegada por Secretaria general el 11 y 29-jul.-2024. 

 
Como se puede observar la cantidad usada de combustible total para la entidad disminuyó 
respecto al mismo periodo de la vigencia inmediatamente anterior, dando cumplimiento así 
a la proyección de cumplimiento de la meta impuesta en el plan de austeridad para la 
vigencia 2024 (5%). 
 
 

Consumo Interno: 
 
En cuanto a consumo de combustible, para el periodo objeto de evaluación se observa 
un comportamiento decreciente del 82,08%: 
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Gráfico  No. 7 – Fuente: Información allegada por Secretaria general el 11 y 29- jul.-2024. * cantidad reflejada en No. 

de galones 

 
Concluyendo respecto al consumo total de combustible tanto de vehículos a servicio del 
JBB – JCM, como de consumo  interno se observa una disminución significativa del 74,3% 
en cuanto a cantidad y del 75,8% cuanto a precio, lo cual obedece a las medidas de 
cumplimiento de la meta en materia de austeridad para la vigencia 2024. 
 

5.7. Verificación de soportes de consumo y pago de los Servicios Públicos de la 
entidad: 

 
Tomando como referente el Informe de Austeridad del Gasto del segundo semestre de la 
vigencia 2024, se observa que en cumplimiento con las medidas de austeridad y 
transparencia del gasto público, El Jardín Botánico de Bogotá, realiza monitoreo y 
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seguimiento al consumo y ejecución de los recursos de energía, acueducto y alcantarillado, así mismo realiza actividades 
para mejorar el uso de los servicios públicos de la entidad y su respectivo control y seguimiento de medidores.  
 
De acuerdo con lo anterior, se observa que el consumo facturado en el servicio de energía y servicio de acueducto, aseo y 
alcantarillado es variable para las dos vigencias evaluadas: 
 
 

 
 

Gráfico No. 8 – Fuente: Ejecución Presupuestal Trimestre II de 2024 Vs. 2023 – Elaboración propia OCI 
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Acueducto y Alcantarillado: 
 

La Entidad cuenta con 16 medidores internos distribuidos en toda la sede principal y un 
macro-medidor, en el cual se registran los valores totales de consumo de la entidad, estos 
medidores o contadores internos se clasificaron según su uso: operativo y administrativo, 
de igual forma se cuenta con medidores en las sedes de Metrosur.  

 
Para la vigencia 2024 (II trimestre) se realizaron giros presupuestales por un valor de 
$86.339.680, presentando un comportamiento creciente del 47% respecto al trimestre II de 
la vigencia 2023 ($45.771.260) 

 

 
Gráfico No. 9 – Fuente: Giros Presupuestales – Rubro Agua: Trimestre II de 2023 Vs. 2024 – Elaboración propia OCI 

 
 

Finalmente, es preciso indicar que para el segundo trimestre de 2024  la ejecución 
presupuestal y los soportes mensuales del servicio recibido (Ordenes de pago) no son 
coherentes como se evidencia a continuación: 

 
Acueducto y 
Alcantarillado 

abril mayo junio Total Trim. II 

Ejecución Presupuestal $ 58.827.070 $ 16.355.410 $ 11.157.200 $ 86.339.680 

Órdenes de Pago $ 27.209.700 $ 16.355.410 $ 11.157.200 $ 54.722.310 

Diferencia $ 31.617.370 $ 0 $ 0 $ 31.617.370 

Tabla No. 8 – Fuente: Pagos Servicio de Agua- Trimestre II de 2024 – Elaboración propia OCI 
 

abril mayo junio

$ 58,827,070

$ 16,355,410
$ 11,157,200

$ 16,259,880

$ 15,825,650
$ 13,685,730

Acueducto y Alcantarillado 
Trimestre 2  

2024 2023
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De acuerdo con lo anterior y en pro del mejoramiento de los procesos se requiere justificar 
porque se presentan diferencias y allegar evidencias faltantes correspondientes a abril de 
2024. 

 
Recomendación No. 3: 
 
Se recomienda al área responsable, hacer entrega completa y oportuna de la 
información solicitada, toda vez que el cumplimiento parcial y extemporáneo a los 
requerimientos realizados esta ocasionado un desgaste administrativo y un no 
cumplimiento a los lineamientos establecidos en el artículo 151 del Decreto 403 
de 2020. 

 
 
Energía: 
 

Se observa un comportamiento decreciente (7,4%) en el gasto por servicio de energía para 
trimestre II de la vigencia 2024 con respecto a la vigencia inmediatamente anterior: 
 

 
Gráfico No. 10 – Fuente: Giros Presupuestales – Rubro Energía: Trimestre II de 2024 Vs. 2023 – Elaboración propia OCI 

 
 

Teniendo en cuenta la informacion compartida por el área de secretaria general el 11 de 
julio de 2024, se observa un mayor valor en la ejecución presupuestal con respecto a  los 
soportes mensuales de los recibos (Órdenes de pago y/o facturas), situación que limita la 
verificación detallada de los pagos realizados: 

 
 
 

 

abril mayo junio

$ 31,974,080 $ 32,282,720 $ 37,645,990

$ 40,638,630 $ 35,142,330 $ 34,246,580

Consumo de Energia Trimestre II

2024 2023
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Energía abril mayo junio Total Trim. II 

Ejecución Presupuestal - Giros $ 31.974.080 $ 32.282.720 $ 37.645.990 $ 101.902.790 

Ejecución Presupuestal - Saldo por pagar $ 0 $ 221.660 -$ 221.660 $ 0 

Órdenes de Pago  $ 31.841.280 $ 32.504.380 $ 37.424.330 $ 101.769.990 

Diferencia $ 132.800 $ 0 $ 0 $ 132.800 

Tabla No. 9 – Fuente: Informe de Ejecución de Gastos e Ingresos  - Pagos Servicio de Energía- Trimestre II de 2024 – 
Elaboración propia OCI 

 
 

Finalmente,  es preciso indicar que el saldo por pagar ($221.660)  del informe de ejecución 
presupuestal en el mes de mayo, se cruza en el mes de junio y corresponde a las siguientes 
facturas: 
 

Descripción No. Factura 
Fecha Pago 

Oportuno 
Valor 

Factura 
No. OP / 

Transacción 
Fecha OP 

/Pago 
Valor OP 

Abr - May 
Metrosur 225 

1360725-1 4/06/2024 $ 14.240 2986 30/05/2024 $ 14.240 

Abr - May 
Metrosur 226 

1360728-7 4/06/2024 $ 199.410 2987 30/05/2024 $ 199.410 

Abr - May 
Metrosur 229 

1360740-5 4/06/2024 $ 2.670 2988 30/05/2024 $ 2.670 

Abr - May 
Metrosur 234 

1360745-5 4/06/2024 $ 5.340 2989 30/05/2024 $ 5.340 

Total $ 221.660   $ 221.660 

Tabla No. 10 – Fuente: Pagos Servicio de Energía- Trimestre II de 2024 – Elaboración propia OCI 

 
 
Se reitera la recomendación No. 3 del presente informe de hacer entrega completa y 
oportuna de la información solicitada, toda vez que el cumplimiento parcial y extemporáneo 
a los requerimientos realizados esta ocasionado un desgaste administrativo para la OCI y 
un no cumplimiento a los lineamientos establecidos en el artículo 151 del Decreto 403 de 
2020. 
 
 

5.8. Revisión de Cumplimiento de la entrega de productos requeridos por entes de 
Control: 

 
La Secretaria General hace entrega del Informe en el cual relaciona las medidas de 
austeridad y eficiencia del gasto público en el Semestre I de la vigencia actual para la 
entidad, documento remitido mediante Radicado: 2024JBB100056922 del 19 de julio de 
2024 a  la Secretaria Distrital de Ambiente. 
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Finalmente, esta oficina no observa en la página web de la entidad la publicación del 
Informe presentado, si bien se encuentra publicado el Plan de Austeridad2, es necesario 
que la entidad publique los resultados del ejercicio realizado, de tal forma dar cumplimiento 
a los lineamientos establecidos  en el artículo 25 -. Transparencia en la información del 
Decreto 062 de 2024. 
 
 
 

6. CONCLUSIÓN 

 

 

 De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 062 de 2024 y tomando 

como referente la muestra no estadística realizada por la Oficina de Control Interno, 

se concluye que en evaluación realizada para el segundo trimestre de la vigencia 2024 

la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones y lineamientos establecidos en la 

normativa vigente nacional y distrital en lo concerniente a Austeridad, eficiencia y 

transparencia, tal como se describe en el presente informe.  

 

 No se observa correlación  entre la ejecución presupuestal y tesoral de los gastos por 

servicios públicos,  por cuanto no se entregaron de manera completa y oportuna el 

cúmulo de soportes que permitan verificar su debida y oportuna gestión, 

adicionalmente esta es una situación se presenta en forma reiterativa impidiendo la 

labor que desarrolla esta dependencia y la posibilidad de realizar el debido ejercicio 

de aseguramiento. 

 

 
 
7. RECOMENDACIONES GENERALES 

 

 

 Ante el aumento del consumo de Acueducto y Alcantarillado, se deben incrementar 
las campañas de difusión por medios internos y externos de comunicación, frente al 
uso adecuado de agua y acciones para la sostenibilidad ambiental.



 Se recomienda continuar con acciones y controles que garanticen un comportamiento 

óptimo de cumplimiento frente a lo establecido en el Plan Anual de Austeridad, así 

como el cumplimiento de las disposiciones de la normatividad vigente aplicable. 

 

 
 
 

 

                                                 
2 https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2024/abril/Plan_de_Austeridad_Version_2.pdf 



 

  

   

 

 

 

 

ECM.PR.06.F.01 Versión 11 

 

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos 
 

 Diseñar el plan de trabajo para la individualización de los activos en desuso y manejo 

que la Administración dará a los mismos, guardando observancia de los términos de 

que trata el artículo 29 del Decreto No. 062 de 2024. 

 

 Publicar en la página de la entidad los informes relacionados con el gasto público y la 

gestión sobre las medidas de austeridad implementadas, con el fin de atender 

requisito normativo que a la fecha no es evidente.  
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