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ardin Botanico José Celestino Mutis

INFORME DE SEGUIMIENTO AUSTERIDAD DEL GASTO
TRIMESTRE | 2023

1. OBJETIVOS

Revisar el cumplimiento a las medidas y politicas de austeridad en el gasto implementadas
en la Entidad, acordes con la normativa vigente expedida por el Distrito Capital y el Gobierno
Nacional.

Analizar el comportamiento de las variaciones seleccionadas en los gastos y medidas de
austeridad aplicadas para el primer (I) trimestre de 2023, comparado con el mismo periodo
la vigencia inmediatamente anterior, dando a conocer los resultados que contribuyan a la
toma de decisiones por parte de la Entidad.

2. ALCANCE

Realizar seguimiento selectivo a los gastos del Jardin Botanico de Bogoté correspondiente
al periodo comprendido entre los meses de enero, febrero y marzo de 2023, en comparacion
con el mismo periodo de la vigencia 2022.

3. METODOLOGIA

Para la ejecucion de este informe se tom6 como referente los lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico sefialados en el Decreto 492 de 2019. Asi
mismo, se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas como
comprobacion y revision de rubros presupuestales asociados a los gastos de personal,
adquisicion de bienes y servicios y contratacion directa gastos de inversion, tomando como
suministro la informacién allegada el 13 de abril de 2023 por la Secretaria General.

4. MARCO NORMATIVO

o Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.
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Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

Decreto 1738 de 1998, por el cual se dictan medias para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto
publico.

Decreto 2209 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998.

Decreto 2465 de 2000, por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de
1998.

Decreto 2672 de 2001, por el cual se modifica el articulo 9° del Decreto 1737 de
1998.

Decreto 4326 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente el art 10 de la Ley
1474 de 2011.

Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998.

Acuerdo 719 de 2018, por el cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades
del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 492 del 15 de agosto de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 587 de 2022, por el cual se modifica el articulo 1° del Decreto Distrital 492
del 15 de agosto de 2019, mediante el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

ACTIVIDAD REALIZADA SITUACION PRESENTADA PAGINA

Decreto 492 de 2019, Capitulo Il — Contratos de .,
5.1 . . . ., Recomendaciéon No. 1 8
Prestacion de Servicios y Administracion de Personal
Decreto 492 de 2019, Capitulo IIl — Viaticos y Gastos L,
5.2 . P y Recomendacién Generales 25
de Viaje
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ACTIVIDAD REALIZADA SITUACION PRESENTADA PAGINA

Decreto 492 de 2019, Capitulo IV — Administracion de

5.3 . Recomendacion Generales 25
Servicios
Decreto 492 de 2019, Capitulo V - Control del Observacion No. 1 23

5.4 ' Consumo de los Recursos Naturales y Sostenibilidad Recomendacion No. 2 23
Ambiental Recomendacion No. 3 23
Decreto 492 de 2019, Capitulo VI - Planes de .,

55 Austeridad e Indicador de Austeridad Recomendacion Generales 25

Tabla No. 1 - Elaboracion Propia OCI

5.1. Decreto 492 De 2019, Capitulo Il — Contratos de Prestacion de Servicios y

Administracion de Personal

Las muestras se elaboraron con base en la informacion contenida en el Rubro de
funcionamiento, asi mismo en cada rubro se identifica el método realizado dando asi
cumplimiento a lo indicado en la NIA 530.

5.1.1. Articulo 4. Horas Extras Dominicales y Festivos:

Las horas extras son reconocidas al personal de planta que pertenece a los niveles
técnicos y asistenciales, con el propésito de no afectar el cumplimiento de los fines
misionales de la entidad.

El presente articulo, da a conocer los lineamientos para el reconocimiento y pago de
horas extras a los funcionarios de la entidad; en consideracion se evidencia que en la
documentacion entregada por el area de Talento humano como soporte para el
cumplimiento del presente articulo, el detalle consolidado por mes de los devengados,
los deducidos, lo aportes realizados para los funcionarios de la entidad, asi como el
detalle de los empleados que recibieron ingresos por horas extras en el periodo objeto
de evaluacion del presente informe.

Horas Extra — ler Trimestre 2022 Vs. 2023

Enero $ 6.052.744 $ 780.515 56 -$5.272.229

Febrero $ 7.766.945 569 $2.236.175 166 -$5.530.770 403
Marzo $9.814.955 630 $ 3.045.673 208 -$6.769.282 422
Total $23.634.644 1.571 $6.062.363 430 -$17.572.283 1.141

Tabla No. 2 — Fuente: Nominas y Planillas de Horas Extra JBB — JCM de | trimestre 2022 y 2023
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Los valores soportados en papeles de trabajo y ndminas allegadas por el area de
Talento humano coinciden con los datos incluidos en los Informes de Ejecucion del

Presupuesto de Gastos e Inversiones para el primer trimestre de la vigencia 2023.

En la tabla No. 2 se puede apreciar una tendencia decreciente del 74,35% en el
trimestre (uno) 1 de la vigencia 2023 en comparacién con el mismo periodo de la
vigencia 2022, lo cual es un indicio de que la entidad esta reduciendo sus actividades
y pago de horas extras, ajustandolas a las estrictamente necesario.

Variacion ler Trimestre - 2022 Vs. 2023

$ 12.000.000 0,0%
-10,0%
$ 10.000.000
$9.814.955 -20,0%
$ 8.000.000 -30,0%
$ 7.766.945
-40,0%
$ 6.000.000 pre—
$ 6.052.744 50.0%
$ 4.000.000 -60,0%
-70,0%
$ 2.000.000 -85,2%
$ 3.045.673 . 0
$2.236.175 80,0%
$ 780.515
$0 -90,0%
Enero Febrero Marzo
el 2022 it 2023 Variacion

Gréafico No. 1 — Fuente: Informacién Extraida de Planillas de Horas Extra allegadas por Secretaria General

Para el primer trimestre de 2022, once (11) funcionarios de niveles técnicos y
asistenciales de la entidad recibieron ingresos por horas extra:
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Cantidad Horas Extra- Total
Funcionario Cargo Trimestre | 2023 horas Valor Total

Bayron Eduardo Florez Becerra Operario - - 16 $221.149
Cayetano Gutiérrez Montafio Conductor 56 75,5 76 208 $2.842.842
Edwin Enrique Cardenas .
Mendoza Operario - 16 5 21 $ 284.334
Edward David Gémez Cojo Operario - 16 - 16 $221.149

- . técnico
Félix Camacho Oviedo Operativo - - 16 16 $221.149
Gildardo Antonio Arévalo Martinez = Operario - 25 16 41 $ 594.338

. . . Técnico
Jairo Velasquez Gomez Operativo - - 13 13 $ 230.060
José Alexander Cruz Lépez Operario - 17 32 49 $ 736.506
José Fabian Beltran Linares Operario - - 13 13 $ 205.353
Pacifico Espejo Ledn Operario - - 13 13 $ 205.353
Pedro José Garcia Cely Operario - 16 8 24 $ 300.131
Total 56 165,5 208 4295 $6.062.363

Tabla No. 3 — Fuente: Néminas y Planillas de Horas Extra JBB — JCM de | trimestre 2023

Para el periodo en evaluacion se evidencia que el valor de las horas extra pagadas
no superan el 50% del salario de los funcionarios de cargos operarios Yy
administrativos por conceptos de trabajos adicionales en su area.

Asimismo, se cuenta con las siguientes resoluciones internas en las cuales se
reconoce y se autoriza el pago de las horas extra para los meses de enero, febrero y

marzo:
Resolucién No. 19 18 de enero de 2023 $780.515
Resolucion No. 44 20 de febrero de 2023 $2.236.175
Resolucion No. 95 24 de marzo de 2023 $3.045.673
Total Horas Extra - Trimestre | 2023 $6.062.363

Tabla No. 4 — Fuente: Informacion allegada por Talento Humano para seguimiento de trimestre | vigencia 2023

Es preciso indicar que en Resoluciones Internas No. 44 (20-02-2023) y No. 95 (24-
03-2023) se reconocieron 12 y 3 horas respectivamente, en tiempo compensatorio
para el funcionario Cayetano Gutiérrez Montafio.

De acuerdo con lo anterior y los soportes allegados, lo autorizado en las resoluciones

antes mencionadas concuerda con las horas reportadas en las ndéminas del periodo
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objeto de evaluacién ajustandose de esta forma a los controles establecidos para tal
fin.

5.1.2. Articulo 5. Compensacion por Vacaciones:

Respecto a este rubro y partiendo de la informacion consignada en el Informe de
Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la entidad para el periodo
objeto de evaluacién (01-01-2023 a 31-03-2023), se evidencia que en la vigencia
2022 no se efectuaron pagos por este concepto, asi mismo en la vigencia 2023 para
el mismo periodo se realizaron pagos por un valor de $18.914.830 presentando un
aumento del 100% respecto al afio inmediatamente anterior.

Compensacion Vacaciones

$ 20.000.000
$ 18.000.000
$ 16.000.000
$ 14.000.000
$ 12.000.000
$ 10.000.000
$8.000.000
$6.000.000
$4.000.000
$2.000.000 '$0) (50

$0
Enero Febrero Marzo

W 2022 wm 2.023

Gréafico No. 2 — Fuente: Informacién Extraida Informe de Ejecucién Presupuestal | trimestre 2022 y 2023

De acuerdo con informacion allegada el 13 de abril de la vigencia actual mediante
memorando 2023IE1218, en el primer trimestre de la vigencia 2023, se reconocieron
en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas a personas que se retiraron de
la Entidad.

El valor de compensacion de vacaciones durante el mes de marzo de 2023 se realiz
siguiendo los lineamientos establecidos en el acto administrativo emitido para la
liquidacion de los exfuncionarios:
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. Resolucién Liquidacion y/o pago de
UlEtberpie ey Indemnizacién por Vacaciones el

Aura Jeaneth Baez Gomez 15 del 17 de enero de 2023 $414.587
Sandra Patricia Bohoérquez Pifia 89 del 22 de marzo de 2023 $5.365.797
Juan De JesUs Cortes Santana No se cuenta con evidencia $320.270
Luisa Fernanda Gonzélez Duarte 90 de 22 de marzo de 2023 $10.683.913
Roy Freiman Quintero Ramirez 91 de 22 marzo de 2023 $70.297
Zambrano Angel Maria 87 del 21 Marzo de 2023 $2.059.966
Total $18.914.830

Tabla No. 5 - Fuente: Gestion de Talento Humano - Compensacién Vacaciones Trimestre | 2023

Cabe destacar que en informacién allegada el 13 de abril (2023), se evidencia que
al exfuncionario Angel Maria Zambrano no se le pago el total de la compensacion
de vacaciones en el mes de marzo (2023), pues de acuerdo con acto administrativo
(Resolucion Interna 87 de 2023) la entidad no contaba con recursos suficientes para
realizar el pago total ($2.317.461) por concepto de indemnizacion de vacaciones,
por tanto el saldo pendiente ($257.495) debe ser cancelado en el momento en que
la entidad apropie recursos para este rubro, no obstante, a la fecha del presente
informe no se cuenta con evidencias que soporten el pago de este valor.

De igual forma se observa que al exfuncionario Juan De Jesus Cortes Santana, se
liquidé y ordeno pago mediante Resolucion Interna No. 455 del 14 de diciembre de
2022, documento en el cual se informa que queda un saldo pendiente por pagar de
$320.270 el cual de acuerdo con la némina allegada (marzo 2023) se realizé en este
periodo; no obstante no se cuenta con evidencia que soporte el respectivo pago.

Asi mismo la exfuncionaria Luisa Fernanda Gonzélez Duarte, no se tomo
completamente sus vacaciones de acuerdo con el tiempo laborado, situacién que
no estd debidamente soportada en informacién allegada y evidencia que la
funcionaria contaba con periodos acumulados de descanso.

Vacaciones en dinero (01/10/2019 al 30/09/2020) - seis (06) dias 2.191.572
Vacaciones en dinero (01/10/2020 al 30/09/2021) 5.752.876
Vacaciones en dinero (01/10/2021 al 24/04/2022) 2.739.465

Imagen No. 1 - fuente: Informacion Extraida de Resolucion Interna No. 12 del 17 de enero de 2023

Recomendacién No.1:

De acuerdo con lo anterior se recomienda a la Entidad que los funcionarios de
planta que cumplan el afio de servicio disfruten de los 15 dias habiles de
vacaciones que establece la norma (articulo 8 — Decreto 1045 de 1978), asi
mismo seguir realizando los respectivos actos administrativos que justifiquen el
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aplazamiento de las vacaciones si llegase a ser necesario, de tal forma evitar
posibles hallazgos y/o requerimientos por parte de entes de control.

5.1.3. Articulo 6. Bono Navidefio:

Respecto a este rubro y partiendo de la informacion consignada en el Informe de
Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la entidad para el periodo
objeto de evaluacién, se evidencia que tanto para la vigencia 2023 y en la vigencia
inmediatamente anterior no se efectuaron pagos por este concepto.

Es preciso indicar que el bono de navidad es uno de los beneficios que esta incluido
en el Plan de Bienestar e Incentivos de la entidad para el periodo de 2021-2023 y
en cumplimiento al presente articulo se hace en el mes de diciembre de cada
vigencia.

5.1.4.Articulo 7. Capacitacion:

Teniendo en cuenta el cronograma del PIC y la informacién allegada por el area de
Secretaria General el 13 de abril de la vigencia actual, para el ler trimestre de la
vigencia 2023 se programaron cinco (5) actividades de Competencias Técnicas, dos
(2) para el mes de enero, dos (2) para febrero y una (1) para el mes de marzo, de
igual forma se programaron dos (2) actividades de competencias del servidor publico
(febrero y marzo), una (1) actividad de competencia ambiental (marzo) y una (1)
reinduccion e induccién para el mes de marzo.

De igual forma para el ler trimestre tanto de la vigencia 2023 como de la vigencia
inmediatamente anterior, no se evidencia ejecucion en el presupuesto para este
rubro. Sin embargo se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento al
cronograma entregado:

Capacitacion

Capacitacion Manejo Capacitacion Manejo de Se dio cumplimiento con

Sula de Tractores Tractores programado

Gestion del talento
Enero Humano: evaluacién
de desempefio

No se cuenta con evidencia de
Ejecucion

Capacitacion manejo Capacitacion manejo de Se dio cumplimiento con lo

Febrero L e
de Chipiadora Chipiadora programado
Febrero Gestion administrativa No se cuenta con evidencia de
-Financiera Ejecucion
Socializacion lineamientos
No se encuentra programada
Febrero sobre el modelo para la ara el ler trimestre en el PIC
Gestion de Empleos de p
ECM.PR.06.F.01 Version 11 Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos

9



JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA e

Jardin Botanico José Celestino Muts

Capacitacion Ejecutada observaciones
programada

Naturaleza Gerencial en el
Distrito Capital

Gestion administrativa Capacitacion Gestion Se dio cumplimiento con lo
Marzo —Financiera financiera: facturacion rograma dop
electrénica prog
Marzo Cadigo Unico Charla control interno Se dio cumplimiento con lo
disciplinario disciplinario programado

Se dio cumplimiento con lo
Marzo Acoso laboral y sexual = Acoso laboral y sexual P

programado
Marzo Actividac_ie_s _ De No se encue_ntra programada
Fortalecimiento Emocional  para el ler trimestre en el PIC
Marzo i?nsg?enrlglldad Sostenibilidad Ambiental gr% gdrl:i)mc;udrgpllmlento con lo
Se emitio memorando
2023IE837 (10-mar.-2023)
Jornada de induccion solicitando  informacion  a
Marzo . -
y reinduccion gerentes del JBB y se

reprograma la actividad para el
mes de abril (2023)
Tabla No. 6 — Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (13-abr.-2023) - Elaboracion propia OCI

Es de precisar que en archivo allegado no se cuenta con las evidencias de ejecucion
de todas las actividades programadas; no obstante, si se encuentran evidencias de
otras actividades realizadas en el periodo objeto de seguimiento.

Capacitacion ler Trimestre 2023

No programada
18%

Sin Evidencia
18%

Cumplida
55%

Pendiente organizar
9%

Gréafico No. 3 — Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (13-abr.-2023) - Elaboracién propia OCI
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Cabe destacar que se observa la gestidn realizada por las areas, no obstante, es
importante dar cumplimiento al plan de capacitacion que se aprueba al inicio de cada
vigencia, toda vez que esto puede afectar la medicion de indicadores para algunas
actividades incluidas en los planes institucionales de la entidad.

5.1.5. Articulo 8. Bienestar:
El area de Talento Humano adopté los Planes Institucionales y Estratégicos del
Talento Humano del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis para la
vigencia 2023 por medio de la Resolucién Interna No. 26 del 31 de enero de 2023.
Teniendo en cuenta los gastos asociados a la realizacion de programas de estimulo
de la entidad para los periodos evaluados (trimestre | 2022 y 2023), se observé un

comportamiento decreciente en el trimestre | de la vigencia 2023 del 0,03% ($5.032)
en comparacion con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

Bienestar e Incentivos

$8.349.075 $8.914.985

$12.000.000 $10.532.550

—

$6.736.542

$10.000.000

$8.000.000
$6.000.000

$4.000.000
$ 2.000.000

$0
2022 2023

menero mfebrero mmarzo

Grafico No. 4 — Fuente: Ejecucién Presupuestal Trimestre | de 2022 Vs. 2023 — Elaboracion propia OCI

Asimismo, en cronograma e informacion allegada en el mes de abril de 2023, se
evidencia que los gastos realizados en el ler trimestre de 2023 se representan en
las siguientes actividades:
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Mes Actividad Actividad Ejecutada observacione
programada

La actividad se formalizo en febrero

Apoyo Plan ADOVO ara plan Y marzo mediante Resoluciones
Enero Voluntario de Vgluﬁtario d% Salud Internas No. 33 del 10 de febrero de
Salud 2023 y No. 061 del 03 de marzo de

2023.

La actividad se formalizo en febrero

Apoyo Poliza Apoyo Pdliza exequial y y marzo mediante Resolucion

Febrero exequial y manejo

del duel manejo del duelo Interna No. 050 del 23 de febrero

€l duelo de 2023

Marzo Conmemoracion Conmemoraciondiadela Se dio cumplimiento con lo
mes de la mujer mujer programado

Marzo Dia del Hombre No se encontraba programada en

Plan de Bienestar
Dia de la Felicidad y - .
Marzo Dia de la felicidad  Fortalecimiento de Qgtlzvclggd el & 23 e e
Valores de Integridad
Tabla No. 7 — Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (13-abr.-2023) - Elaboracién propia OCI

De acuerdo con lo observado en la tabla No. 7 del presente informe se evidencia la
gestién realizada por las areas, asi como el cumplimiento a las actividades
programadas en el plan de Bienestar para la vigencia 2023.

5.1.6. Articulo 9. Fondos Educativos:

En cumplimiento al presente articulo, la Entidad emite para la vigencia 2022
Resoluciéon Interna No. 27 del 31 de enero de 2022 y para la vigencia 2023
Resolucion Interna No. 26 del 31 de enero de 2023, el procedimiento para acceder
al apoyo del Plan de Bienestar e Incentivos en el componente de educacién formal
para los servidores publicos del JBB — JCM para cada una de las vigencias.

En la vigencia 2022 y mediante Resolucién Interna No. 49 del 21 de febrero de 2022
la entidad aprobd el pago por concepto de apoyo educativo a los siguientes
servidores publicos:

Funcionario Resolucion Interna de Resultado Valor
Autorizacion Evaluacion

Albeiro Ortiz Zuluaga 100% $ 4.720.000

Luis Alfonso Sandoval Rico 49 del 21 de febrero de 2022 99,50% $ 3.170.000

Néstor Rodriguez Martinez 90,55% $ 1.156.500

Total $9.046.500
Tabla No. 8 — Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (13 y 26 de abril de 2023) - Elaboracién propia
OCI

Asi mismo, para la vigencia 2023 en el archivo “Cronograma de Actividades de
Bienestar 2023” enviado mediante memorando 2023IE1218 del 13 de abril de la
vigencia actual, se observa una asignacion presupuestal por $15.831.000 para esta
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actividad, de igual forma para el periodo objeto de evaluacién se aprobaron los
siguientes apoyos educativos para educacion formal:

. . Resolucion Interna de Resultado
Funcionario . . Valor
_ Autorizacion Evaluacion

Albeiro Ortiz Zuluaga 36 del 14 febrero de 2023 99,92% $3.869.775

Néstor Rodriguez Martinez 46 del 22 de febrero de 2023 100% $1.494.000

Total $5.363.775
Tabla No. 9 — Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (13 y 26 de abril de 2023) - Elaboracion propia
OClI

Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia que los desembolsos se realizaron
mediante acto administrativo, firmado por el ordenador del gasto de la entidad. No
obstante, en informacion allegada por Talento Humano el 26 de abril de 2023
(Reporte Evaluaciones por Entidad) se incluye al sefior Luis Alfonso Sandoval Rico,
pero no se cuenta con acto administrativo y/o evidencia que indique el valor del
desembolso y aprobacion de este.

Finalmente, es preciso indicar que no se puede afirmar cual es el comportamiento
entre las vigencias, ya que por falta de informacién (actos administrativos no
aportados a la OCI) se genera incertidumbre respecto a la totalidad de los recursos
asignados para apoyos educativos en la vigencia 2023.

5.2. Decreto 492 de 2019, Capitulo Il = Viaticos y Gastos de Viaje

5.2.1.Articulo 12. Viaticos y gastos de viaje:

En la vigencia 2022 para el periodo objeto de seguimiento (trimestre 1) se aprobd
mediante resolucion No. 97 del 30 de marzo de 2022 el pago de viaticos y gastos
de viaje a Servidoras Publicas del JBB — JCM por un valor de $12.126.520, valor
que se gird en el mes de abril de la vigencia inmediatamente anterior.

Délares Ddélares
Funcionaria | Sueldo Prima T‘“"c',ef’ase diarios | Total TRM Valor | diarios | Valor Total
antigiedad | . .- .| para dias | 50022022 | Vidticos | para tiquete general
q viaticos tiquete
Tania Elena
Rodriguez | 3.315.943 | 232116 | 3.548.059 | 120 4 3.766 | 1.807.680 | 1.160 |4.368.560 | 6.176.240
Angarita
Ej;g Mejia | 3 050530 | 213.677 | 2266207 | 105 4 3766 | 1.581.720| 1.160 |4.368.560 | 5.950.280
Total 3.389.400 8.737.120 | 12.126.520

Imagen No. 2 — fuente: Informacion Extraida de Resolucion Interna No. 97 del 30 de marzo de 2022

De igual forma para el trimestre | de la vigencia 2023 no se reportaron gastos ni
apropiacion de recursos para este rubro por parte de la Secretaria Distrital de
Hacienda, presentado asi un comportamiento decreciente del 100% respecto
a la vigencia inmediatamente anterior.
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5.3. Decreto 492 De 2019, Capitulo IV — Administracién de Servicios

5.3.1. Articulo 16. Vehiculos oficiales:

Movilizaciéon Vehiculos:

Durante el periodo de enero a marzo de la vigencia 2023 las camionetas a cargo de
la Entidad se movilizaron fuera del perimetro del Distrito Capital. De acuerdo con la
informacion allegada el servicio fue requerido por la Subdireccidén Técnica Operativa
para movilizacion de los equipos operativos a cargo de la ejecucion de actividades
misionales de la Entidad.

) . Resolucion
R n | Destin Fech PI rvacion
esponsable estino echa aca Observaciones Tl

Adquirir material vegetal

SUEAEERE de la Universidad Jorge 01 del 02-ene.-

'ge(;r::’;ga Chia 3/01/2023 OKZ764 Tadeo Lozano - sede 2023
perafiv Chia
S Parque Traslado Delegacion de I
gfebn‘i'l,;ﬁ:‘;c'on Nacional  4/03/2023 OKZz805 Alemania y Personal ©* dezlggsmar'
Chingaza JBB a salida
. . Parque Traslado Delegacion de
g:’ebn(ill,;ﬁ:;c'on Nacional 4/03/2023 OKZ764 Alemania y Personal Cs dezlggémar.-
Chingaza JBB a salida

Subdireccion Movilizacion para evento = 73 del 14-mar.-

'(I;t:)(;r;;?va La Calera = 15/03/2023 JQV170 de Bonsai 2023
Subdireccion S
Técnica LaCalera  16/03/2023 JQV170 (';"eo‘ggfg‘gion SRS | dezlgzdfémar.-
Operativa

El vehiculo fue llevado a
Subdireccion 21/03/2023 las instalaciones del 86 del 17-mar -
Técnica Funza a JQV170 fabricante para 2023 ’
Operativa 27/03/2023 reparaciones por

garantia

Tabla No. 10 — Fuente: Informacion allegada por Secretaria General (13-abr.-2023) - Elaboracién propia OCI

De acuerdo con lo anterior se observa que el autorizacion (resolucién interna No. 86
del 17-mar.-2023) para desplazar el vehiculo JQV170 el 21 y 22 de marzo (2023) no
es coherente con la informacion allegada mediante memorando 1E20231175 del 11
de abril de 2023, toda vez que en dicho documento se relaciona un desplazamiento
para los dias 21 a 27 de marzo (2023) con un destino diferente al sefialado en dicha
resolucion.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR el desplazamiento, fuera del perimetro urbano de la ciudad
de Bogota al Municipio de la Calera los dias 21 y 22 de marzo de 2023 del vehiculo Camién Marca
HINO de placa JQV170 de propiedad del Jardin Botanico José Celestino Mutis, para trasladar los
Bonsais, lo anterior de acuerdo con lo descrito en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Imagen No. 3 — fuente: Informacién Extraida de Resolucién Interna No. 86 del 17 de marzo de 2023

m ib|

En cumplimiento del presente articulo se hace entrega de los reportes mensuales
generados para el primer trimestre de 2022 del suministro de combustible requerido
por la entidad mediante el uso de control electrénico de CHIP, no obstante, no se
cuenta con el archivo emitido por este método para la vigencia 2023:

Total Trim. 1 - 2022 Total Trim 1 - 2023
Vehiculo

BHH611 $1.982.838 248,3 $ 1.059.303 97.8 -$923.535 -150,4
GCW724 $ 1.532.536 172,9 $674.891 744 -$ 857.645 -98,5
GCW769 $ 750.921 85,1 $317.296 351 -$ 433.625 -50,0
JQV170 $721.736 81,6 $ 828.786 91.4 $ 107.050 9,8
JQVi7l $ 560.326 63,1 $ 768.420 846 $208.094 21,5
OBI160 $1.596.423 176,4 $ 945.004 894 -$651.419 -87,0
OKZ764 $1.141.888 126,8 $129.310 252 -$1.012.578 -101,7
OKZ805 $1.722.512 189,5 $1.962.280 186.0 $239.768 -3,5
OLO377 $1.377.521 154,6 $ 362.259 40.0 -$ 1.015.262 -114,7
0C86129
(incluido $0 o $ 14.748.500 1.500.0 $ 14.748.500 1.500,0
fletes) T
Total $11.386.701 1.298.4 $21.796.049 2.2239 $10.409.348 9255
Tabla No. 11 — Fuente: Informacion allegada por Secretaria general para seguimiento de trimestre | vigencia 2022
y 2023.

De acuerdo con lo anterior y con informacion allegada por el area responsable se
evidencia una variacion del 47,76% ($10.409.348) presentando un comportamiento
creciente respecto a la vigencia inmediatamente anterior, el incremento se presenta
principalmente en el consumo de combustible interno (combustible y fletes), ya que
reportes del proveedor no se evidencia la compra de este para la vigencia 2022. Asi
mismo se debe tener en cuenta el aumento del precio en los productos derivados
del petréleo entre las dos vigencias.
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Combustible Interno:

Respecto al consumo interno (galones) para el primer trimestre de la vigencia 2023,
se pudo observar en documentos allegados que se realizaron compras por 1.500
galones, informacion que es coherente con las solicitudes enviadas por la
Subdirecciéon Técnica Operativa mediante (Radicado: 2023JBB40002402 del 17-
ene.-2023, Radicado: 2023JBB40009462 del 20-feb.-2023 y Radicado:
2023JBB400014492 del 10-mar.-2023) y las remisiones allegadas mediante correo
electronico el 27 de abril de la vigencia actual.

No obstante y de acuerdo con informacion suministrada por el area responsable
(Subdireccion técnica operativa), el sistema de control con el que cuenta los tanques
de almacenamiento interno estd en proceso de reparacion por problemas
presentados en el sistema y no es posible verificar el reporte de los movimientos
realizados para el periodo objeto de evaluacién (ene-mar 2023) lo cual limita la
verificacion de distribucion y/o consumo y el andlisis entre vigencias (2022 y 2023).

Mantenimien Vehicul

Teniendo en cuenta lo informado en memorandos 2023IE1175 (11-abr.-2023) y
2023I1E1218 (13-abr.-2023), la entidad suscribi6 dos (2) contratos de mantenimiento
de vehiculos a cargo de esta dependencia para la vigencia 2022 y dos (2) para la

vigencia 2023:
Vigencia Numero de contrato Contratista Presupuesto total
adjudicado
2022 JBB-CT0O-962-2022 Morarci group SAS $7.000.000
2022 JBB-CTO-973-2022 Morarci group SAS $23.000.000
2023 JBB-CTO-906-2023 Toyonorte LTDA $7.129.000
2023 JBB-CTO-905-2023 Toyonorte LTDA $6.000.000

Tabla No. 12 - Fuente: Informacion compartida en memorando 20231E1218 del 13 de abril de 2023

Lo anterior evidencia que para el trimestre | de la vigencia 2022, la entidad destino
$30.000.000 para el mantenimiento de sus vehiculos y para la vigencia 2023
$13.129.00, presentando asi un comportamiento decreciente del 56% entre las dos
vigencias.

De igual forma la Subdireccion Técnica Operativa (memorando 2023IE1175) indica
que para la vigencia 2023 se tiene previsto adelantar un proceso de mantenimiento
para los vehiculos a cargo de la Subdireccién Técnica Operativa por $32.000.000,
proceso que aun se encuentra pendiente de ejecucion.
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5.3.2. Articulo 22. Inventarios y Stock de elementos:

Respecto a este articulo, se puede evidenciar que el inventario y stock de elementos
con corte a 31 de marzo del 2022 es de 4.735 elementos por un valor de
$100.105.161.259 y a 31 de marzo de 2023 por un valor de $102.067.494.617 (4.719

elementos):
2022 2023
BUENO $99.904.471.047 4.636 $101.878.691.190  4.602 $1.974.220.143 -34
INSERVIBLE $20.225.390 19 $ 54.388.821 49 $34.163.431 30
NUEVO $180.464.822 80 $133.454.705 67 -$47.010.117 -13
OBSOLETO $0 - $ 959.900 1 $ 959.900 1
Total $100.105.161.259  4.735 $102.067.494.617  4.719 $1.962.333.358 -16
Tabla No. 13 — Fuente: Elementos en Inventario del JBB - JCM Trimestre | de 2022 Vs. 2023 — Elaboracién propia
OClI

De acuerdo con lo anterior y con informacion suministrada por el area responsable
se evidencia un faltante de una Maquina destoconadora, un brazo cucharén y un
navegador GPS, elementos que segun lo informado en mesa de trabajo realizada el
dia 27 de abril de 2023 con el profesional de Almacén Juan Carlos Naranjo, no se
encuentran en el inventario, pues se dieron de baja por hurto, proceso que se
encuentra en Disciplinarios y en estudio para un desembolso por el valor de los
elementos.

f ?_9 EGRESO DE ELEMENTOS DEYOLUTIVOS .-

Unidad Ejecutora (01 [UNIDAD 01 Tipo Egreso  |EGRESO _POR RESPONSABILIDAD -
Proyecto 01 |JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Codigo Estado | 2PROBAL Fecha Estado |31/10/2022
Tipo Doc.Sop | MEMORANDO ~ | Numero Doc Sop |1 Fecha Doc.Sop [31/10/2022
Tipo Responsable Entrega [FUNCIONARIO  ~| Responsable Entrega 1210 [RICARDO AUGUSTO REYES DIAZ
Tipo Responsable Recibe |FUNCIONARIO  ~ | Persona o Entidad Recibe |21 0 IRICARDO AUGUSTO REYES DIAZ
Valor Venta

Observaciones |ELEMENTOS HURTADOS SEGUN DENUNCIO NUC 1100161081122022022189 DEL 23 SEPT 20221 S. TECNICA

Aprobar J Anular
Detalle Estado  Transaccion
Numero Placa Elemento  Nombre del Elemento Estado Elemento Valor Historico Cuenta Debito Cuenta Credito
[16824 [2024  [MAQUINA DESTOCONADC|INSERVIBLE 50,328,143.72 |PERDIDA-SINESTRC|NO EXPLOTADOS-E
17618 l115 |BRAZO CUCHARON ERVIB!
436,302.40 |PERDIDA-SINESTRC IMPACTO-RETIROS

| | | [ 3 [ |
I I
I [

[
114788 s05 INAVEGADOR GPS [INsERVIBLE
[

| I I
I I I [

=)
INSERVIBLE _ ~ | 51,860,200.00 PERDIDA-SINESTRC INO EXPLOTADOS-E
-l
[
|
[

Entidad I!E |JARDIN BOTANICO "JOSE CELESTINO MUTIS'Yigencia Egreso 22 Numero Egreso |

Imagen No. 4 - fuente: Informacion allegada por el area de Almacén el 27 de abril de 2023
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Actualmente los activos considerados en estado “Bueno” se encuentran distribuidos
en las diferentes dependencias de la entidad de la siguiente forma:

Productos en Estado Bueno

_
Almacén Bodega $ 30.027.377 0,03%

Almacén Servicio $ 58.709.952 0,06% 31
Arborizacion Servicio $ 875.097.861 0,86% 186
Area Corporativa Servicio $ 226.200 0,00% 1
Contabilidad Servicio $ 19.257.466 0,02% 17
Control Interno Servicio $ 45.083.735 0,04% 41
Correspondencia Servicio $7.637.894 0,01% 8
Direccion Servicio $86.311.053.869 84,72% 68
Juridica Servicio $ 98.682.953 0,10% 99
Control Interno Disciplinario Servicio $ 19.009.960 0,02% 21
Planeacion Servicio $ 239.531.705 0,24% 209
Presupuesto Servicio $10.225.129 0,01% 10
Secretaria General Servicio $ 4.335.349.014 4,26% 932
Sistemas Servicio $183.123.959 0,18% 51
Subdireccion Cientifica Servicio $ 2.334.760.269 2,29% 891
Subdireccion Educativa Y Cultural Servicio $ 1.253.669.639 1,23% 715
Subdireccién Técnica Operativa Servicio $5.951.847.553 5,84% 1114
Talento Humano Servicio $13.495.278 0,01% 26
Taquilla Servicio $6.226.292 0,01% 12
Tesoreria Servicio $ 85.675.085 0,08% 94
Total $101.878.691.190 100% 4.602

Tabla No. 14 — Fuente: Elementos en Inventario del JBB - JCM Trimestre | de 2023 — Elaboracién propia OCI

5.4. Decreto 492 De 2019, Capitulo V - Control del Consumo de los Recursos
Naturales y Sostenibilidad Ambiental

5.4.1. Articulo 27. Servicios publicos:

Tomando como referente el Informe PIGA del primer trimestre de la vigencia 2023,
se observa que en cumplimiento de las medidas de austeridad y transparencia del
gasto publico, la entidad realiza monitoreo y seguimiento al consumo y ejecucién de
los recursos de energia, acueducto y alcantarillado, asi mismo realiza actividades
para mejorar el uso de los servicios publicos de la entidad y su respectivo control y
seguimiento de medidores.

ECM.PR.06.F.01 Version 11
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De acuerdo con lo anterior, se observa que el consumo facturado en el servicio de
energia, acueducto, aseo y alcantarillado es variable para las dos vigencias
evaluadas:

Agua:

La entidad cuenta con 16 medidores internos distribuidos en toda la sede principal
y un macro-medidor, en el cual se registran los valores totales de consumo de la
entidad, estos medidores o contadores internos se clasificaron segin su uso:
operativo y administrativo. Asi mismo para la vigencia 2022 (I trimestre) se realizaron
giros presupuestales por un valor de $ 42.766.500, presentando un comportamiento
decreciente del 34,22% respecto al trimestre | de la vigencia 2022 ($97.545.750)

Acueducto y Alcantarillado Trim 1 - 2023 Vs.
2022
$ 37.456.852
$40.000.000 e
$ 35.000.000
$27.443.225
$30.000.000 Ve
$25.000.000
$ 18.568.420
$20.000.000
$12.095.620
$ 15.000.000 - $12.102.460
$10.000.000
$116.352
$5.000.000
$0
enero febrero marzo
42023 42022
\ A/
Gréfico No. 5 — Fuente: Giros Presupuestales — Rubro Agua: Trimestre | de 2023 Vs. 2022 — Elaboracién propia
OClI
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Valor Ejecucién Presupuestal y Ordenes de Pago emitidas por tesoreria:

Ejecucion Presupuestal $12.095.620 $18.568.420 $12.102.460 $ 42.766.500
Ordenes de Pago y/o
Facturas $12.095.620 $18.282.790 $12.067.800 $42.446.210

Diferencia $0 $ 285.630 $ 34.660 $ 320.290
Tabla No. 15 - Fuente: Pagos Servicio de Agua- Trimestre | de 2023 — Elaboracién propia OCI

Teniendo en cuenta la informacién compartida por la Secretaria General mediante
memorando 2023IE1218 del 13 de abril de 2023, se observa que para el periodo
objeto de evaluacion (enero — marzo 2023) el consumo por el servicio de acueducto
y alcantarillado esta soportado en las siguientes facturas:

Fecha Pago

Acueducto -
contrato 11441051 10906410815  25/01/2023 $12.095.620 17/01/2023  $12.095.620
Acueducto -
contrato 11441051 41180027819  23/02/2023 $ 18.282.790 9 2/02/2023  $18.282.790
Acueducto -
contrato 11441051 40537816015  24/03/2023 $ 12.067.800 992 17/03/2023  $12.067.800

Tabla No. 16 — Fuente: Facturas Servicio de Agua- Trimestre | de 2023 — Elaboracion propia OCI

De acuerdo con lo anterior y con relacién de Ordenes de Pago allegada por tesoreria
el 27 de abril de la vigencia actual, se evidencia diferencias para los meses de
febrero y marzo (2023) valores que corresponden a las OP No. 227 del 22 de febrero
de 2023 y la OP No. 338 del 06 de marzo de la misma vigencia, no obstante, en
informacion allegada no se cuenta con factura emitida por el proveedor, el cual es
un documento necesario para dejar constancia del pago realizado y de la debida
trazabilidad requerida para este tipo de operaciones.

Servicio de Energia:

El JBB.JCM cuenta con un total de 3 medidores internos distribuidos en toda la sede
principal, cuya sumatoria representa el consumo total de energia eléctrica, datos
que se recopilan de manera mensual desde el area del PIGA para el primer trimestre
de la vigencia 2023. Presupuestalmente se realizaron giros $ 96.881.430,
presentando un comportamiento decreciente del 0,7% respecto al primer trimestre
de la vigencia 2022 ($97.545.750):
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Energia Trim 1 - 2023 Vs. 2022

$57.757.020
$60.000.000
$50.000.000 $42.182.260
$ 21.402.760 | <o e
$ 40.000.000 W . $ 18.385.970]
$29.841.250
24.857.92 ! —

$30.000.000 e
$20.000.000
$10.000.000

$0

enero febrero marzo

42023 w2022

Grafico No. 6 — Fuente: Giros Presupuestales — Rubro Energia: Trimestre | de 2022 Vs. 2023 — Elaboracion propia
OcClI

De otra parte, se evidencian diferencias entre lo ejecucion presupuestal y los
soportes mensuales de los recibos (Ordenes de pago y/o facturas) para el periodo
objeto de evaluacién (enero a marzo de 2023), situacion que limita la verificacion
detallada de los pagos realizados generando incertidumbre ante la falta de
informacién o errores en los procesos de conciliacion entre tesoreria y presupuesto,

asi:

Total Trim. |
Ejecucion Presupuestal $ 24.857.920 $42.182.260 $29.841.250 $96.881.430
Ordenes de Pago $24.642.680 $ 41.824.550 $29.015.810 $95.483.040
Diferencia $ 215.240 $ 357.710 $ 825.440 $ 1.398.390

Tabla No. 17 — Fuente: Pagos Servicio de Energia- Trimestre | de 2023 — Elaboracién propia OCI

La diferencia presentada ($1.398.390), no puede ser verificada con informacion
allegada, toda vez que no se cuenta con el total de las facturas objeto de pago para
el periodo en evaluacion (enero - marzo 2023).
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Teniendo en cuenta la informacién compartida por la Secretaria General mediante
memorando 2023IE1218 del 13 de abril de 2023, se observa que el consumo por el
servicio de energia esta soportado en las siguientes facturas:

Fecha Pago Valor

Enero - JBB JCM 708919890-1  20/01/2023  $24.642.680 18/01/2023 $24.642.680
Enero - Invernadero 709442245-4  27/01/2023  $9.167.110 18 1/02/2023  $9.167.110
Amazonas
j(B:EA FETE - I 712845442-3  16/02/2023 $23.276.910 203  15/02/2023 $23.276.910
Febrero - Invemadero 431851056 23/02/2023  $9.380.530 225  21/02/2023  $9.380.530
Amazonas
yo8 Marzo - JBB 716598275-4  16/03/2023 $20.783.880 985  25/03/2023 $20.783.880
Marzo - Invernadero 672317264-0  28/03/2023  $8.231.930 1708 1/04/2023  $8.231.930
Amazonas

Tabla No. 18 — Fuente: Pagos Servicio de Energia- Trimestre | de 2023 — Elaboracion propia OCI

De acuerdo con lo anterior se observa que las facturas No. 709442245-4
(vencimiento: 27-01-2023) y No. 672317264-0 (vencimiento: 28-03-2023), se
pagaron de forma extemporanea, situacion que evidencia una debilidad en el control
de pago oportuno de los servicios publicos de la entidad y que incurre en el pago de
intereses moratorios por pagos fuera de tiempo, sin perjuicio de las connotaciones
disciplinarias que esta situacion acarrea y que la Contraloria ya detecto en el ultimo
informe de auditoria regular vigencia 2022.

Descripcion No. Factura Valor Intereses
i ' moratorios

Enero - Invernadero Amazonas 709442245-4 $ 134.095
Febrero - Invernadero Amazonas 713185195-6 $6.762
Total Intereses moratorios Trimestre | 2023 $ 140.857

Tabla No. 19 — Fuente: Intereses moratorios - Servicio de Energia- Trimestre | de 2023 — Elaboracién propia OCI

El pago de intereses moratorios es una accion que se esta presentando de forma
reiterativa, toda vez que en Informe de Auditoria de la contraloria de Bogota No. 44
de abril de 2023 se incluy6 un hallazgo administrativo con incidencia fiscal por este
concepto:

3.3.4.2.1 Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia
disciplinaria por valor de diez millones, ochocientos cincuenta y dos mil,
ochocientos noventa pesos ($10.852.890) por el pago de intereses moratorios,
reconexiones y pagos dobles en los servicios de telefonia celular y distribucion
de electricidad en las instalaciones a cargo del JBB.
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Recomendacién No. 2:

Se recomienda a la entidad tener en cuenta las fechas de pago de las facturas
de servicios publicos y que estas se paguen de forma oportuno, toda vez que el
pago inoportuno de los servicios publicos acarrea intereses moratorios y el pago
de estos puede ser considerado detrimento patrimonial, asi como objeto de
hallazgos por parte de entes de control. Lo anterior, sin perjuicio de las
connotaciones que esta situacion implica por gastos que deterioran el erario de
la Entidad, ante la falta de un control efectivo y una gestién activa para el control
de los pagos por este concepto.

Observacion No. 1:

Al verificar la trazabilidad de la informacion para el seguimiento a los servicios
publicos de energia y agua para el primer trimestre de 2023, aportada
mediante radicado 2023IE1218 del 13 de abril de 2023, la cual, confrontada
contra los registros presupuestales y tesorales, no es posible para la Oficina
de Control Interno, establecer conformidad y aseguramiento frente a los
registros aportados, por cuanto no se entregaron de manera completa y
oportuna el camulo de facturas que permitan verificar su debida y oportuna
gestion, adicionalmente esta situacion se presenta en forma reiterada
impidiendo la labor que desarrolla esta dependencia, lo cual va en contravia
de lo citado en el articulo 151 del Decreto Ley 403 de 2020.

Recomendacién No. 3:

Se recomienda al area responsable, hacer entrega completa y oportuna de la
informacién solicitada, toda vez que el cumplimiento parcial y extemporaneo a
los requerimientos realizados esta ocasionado un desgaste administrativo para
la OCIl y un no cumplimiento a los lineamientos establecidos en el articulo 151
del Decreto 403 de 2020.
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5.5. Decreto 492 De 2019, Capitulo VI - Planes de Austeridad e Indicador de
Austeridad

5.5.1. Articulo 28. Planes de austeridad:

El Plan de Austeridad para la vigencia 2023 fue socializado y aprobado en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio No. 1 de fecha 24 de enero de 2023, asi
mismo se encuentra publicado en la pagina de la entidad?.

Es preciso indicar que si bien en comité Institucional de Gestién y Desempefio
realizado, (24-ene.-2023) se aprob¢ el Plan de Austeridad presentado, la Directora
de la entidad incluyo varias recomendaciones para el plan correspondiente a la
vigencia 2023, no obstante, en documento publicado en pagina Web del JBB - JCM
no se evidencia como se realizard seguimiento y/o mediciébn al consumo de
combustible del parque automotor y a los gastos por pagos de horas extra.

6. CONCLUSION

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el decreto 492 de 2019 y tomando como
referente la muestra no estadistica realizada por la Oficina de Control Interno, se concluye
gue en evaluacion realizada para el primer trimestre de la vigencia 2023 la entidad ha dado
cumplimiento a las disposiciones y lineamientos establecidos en la normativa vigente
nacional y distrital en lo concerniente a Austeridad, eficiencia y transparencia. No obstante
se presentan situaciones objeto de mejora, las cuales se encuentran sefialadas en el
presente informe.

7. LIMITANTES PRESENTADAS DURANTE EL SEGUIMIENTO

De acuerdo con el seguimiento realizado, se identifican situaciones que son susceptibles
de mejora, razoén por la cual se reitera la importancia de entregar las evidencias completas
y a tiempo a la OCI, ya que esto genera una limitante en el seguimiento adecuado a la
ejecucion seguimiento y restringe la aplicacion de los procedimientos de auditoria previstos
para obtener evidencia adecuada y suficiente.

Toda vez que para la ejecucion del presente seguimiento, se solicitaron documentos que
evidenciaran el pago de las facturas de servicios publicos de la entidad, sin embargo en la

1 https://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2023/enero/Plan_de_Austeridad_ 2023 V2.pdf
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carpeta compartida, no se encuentra el total de facturas que se pagan con los recursos de
la entidad.

Adicionalmente, no fue posible adelantar seguimiento y trazabilidad a la operacién del
consumo de combustible interno, por cuanto la Subdireccién Técnica Operativa no aportd
las evidencias respectivas para el primer trimestre de 2023, limitando procedimientos de
aseguramiento que desarrolla 101a Oficina de Control Interno.

8. RECOMENDACIONES GENERALES

e Continuar con las campafias de difusion por medios internos y externos de
comunicacion, frente al uso adecuado de agua, energia y acciones para la
sostenibilidad ambiental.

e Fortalecer los controles y acciones que permitan a la entidad la reduccién efectiva
de los rubros relacionados con el consumo de combustible, teniendo en cuenta que
para la vigencia 2023 incremento un 47% respecto a la vigencia inmediatamente
anterior.

o Fortalecer los controles que hace seguimiento al consumo de combustible interno,
teniendo en cuenta que para el primer trimestre de la vigencia 2023, no fue posible
verificar el consumo vy distribucion de este, toda vez que el sistema se encontraba
en reparacion.

ELABORADO Y VERIFICADO POR: REVISADO Y APROBADO POR:
LORENA DEL PILAR PENA DURAN OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Profesional de Apoyo OCI Jefe Oficina de Control Interno

Las firmas reposan en el documento original.
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