Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

Evaluaciéon Primer Semestre 2023

de defensa) que le permita
la toma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

;Esta tod I - P . . . . . . ;2 iz . . z . .

¢hstan 0dos o8 El Jardin Botanico es una entidad que aporta valor agregado en temas de biodiversidad, investigaciéon y conservacién ambiental, entre otros, tanto a sus grupos de interés como a la ciudadania

componentes  operando " N R o

juntos 'y de manera Si en general. Al evaluar los componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), se constata que opera de manera articulada y efectiva, asegurando razonablemente el cumplimiento de

i"‘e?“'ﬁ\)dﬂ?((fi /‘3_” proceso los objetivos institucionales a través de su enfoque por procesos y actividades estratégicas adicionales. Esta sinergia fortalece su impacto positivo y contribuye al desarrollo sostenible de la
(o) ustifique su .

respuesta): entidad..

O reto o Sistema e La Entidad ha demostrado su compromiso con la mejora continua del Sistema de Control Interno (SCI) al implementar acciones especfficas para abordar las desviaciones identificadas en los

control interno para los

objetivos evaluados? Si ejercicios de evaluacion independiente realizados por la tercera linea de defensa y entes de control. Estos esfuerzos han permitido establecer lineamientos que en su mayoria mantienen y

izgslsm)@““"q“e su fortalecen los controles, lo que se refleja en un mayor nivel de cumplimiento de metas y proyectos, asi como en una mejora de su imagen institucional frente a la ciudadania y grupos de interés.

La entidad cuenta dentro

de su Sistema de Control

_'"‘e‘_"ﬂﬂv_ I_dm;" . una La Entidad ha establecido sus lineas de defensa para actividades como la administracién de riesgos y procesos de evaluacién y monitoreo, incluyendo indicadores y planes de mejoramiento,

instiucionalidag  (Lineas Si entre otros. Sin embargo, se identifica la necesidad de fortalecer la documentacion para mejorar la articulacion entre las diferentes lineas de defensa. Esto permitira impulsar procesos de mejora

continua en las politicas de gestién y desempefio, asi como la estructuracién de controles méas sélidos en cada una de estas areas.

Componente

¢El componente esté presente
y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:
-La entidad cuenta con Manual ifico de Funciones y
publicado en la pagina web.
“Existencia de Planes Institucionales y Estratégicos del Talento Humano para la vigencia 2023,
- Poliica de Administracion del Riesgo vigente mediante la Resolucién JBB 362 de octubre 2022.

- Disponibilidad de procedimientos, poliicas, manuales y herramientas de control y monitoreo que fortalecen el
sistema de control |n(emo

laborales del JBB-JCM, actualizado y

- Primer del Mapa de de la entidad por el CICCI en su vesrién 1.
Debilidades:

-No se cuenta con evaluacién al impacto del Plan Institucional de Capacitacion (PIC).

-Si bien la entidad cuenta con un mapa de version 1, es realizar la ion de lineas

de reporte de acuerdo con lo definido en la guia de construccién de mapas de aseguramiento de diciembre de 2022
en la que actualmente la entidad se encuentra trabajando, asi las cosas se requiere garantizar el tiempo necesario
para asegurar su implementacion y de esta forma evaluar que el grado de madurez de los controles estén acorde con
los lineamientos normativos.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance
final del

componen
te

Fortalezas:
+ La entidad cuenta con un Manual especifi laborales del JBB-JCM, actualizo y publicado en la pagina web.

- Se adoptaron e i los Planes del Talento Humaro, definidos para la vigencia 2022

« La entidad cuenta con una Politica de operacién para ' acministacion del riesgo actualizada y aprobada por medio de la resolucién 362 de
octubre 2022.

« La entidad cuenta con procedimientos, politicas, manuales y herramientas de control y monitoreo para el fortalecimiento del sistema de control
interno

+ La entidad establece y
con los procedimientos adscritos.

« En el ulimo bimestre 2022 la entidad identifico y oficializé los los riesgos de seguridad digital.

de funciones de

las politicas y para la v 6n y retiro de los servidores piblicos, de acuerdo

Debilidades:
« No se evidencia la evaluacién al impacto del Plan de C ion PIC (i en el numeral 8 del mencionado
plan)

+ Se evidenci idades frente a la y reporte de la informacién, asi como no se evidencia un documento y socializacion que

oriente a los servdores pblicos sobre la definicién y esquema de lineas de defensa en la entidad.
« La entidad no ha conclido el mapa de aseguramiento que permita minimizar Ia duplicidad de esfuerzos y dar una cobertura adecuada a las
diferentes tareas relacionadas con el riesgo, controly auditoria.

0%




Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Fortalezas:

- Cumplimiento de la Politica de Administracién de Riesgos la cual fue actualizada y aprobada|

mediante la Resolucion Interna 362 de octubre 2022, siguiendo la "Guia para la administracién del

riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020".

- Establecimiento del actuar de las tres lineas de defensa, clasificando los tipos de riesgos que se

contemplan en la entidad (gestién, corrupcion y seguridad digital) para una gestion efectiva.

- La OAP y la OCI realizan seguimientos de acuerdo con lo establecido en la Politica de

del Rlesgo los i a riesgos de i6n y gestion. Los

se a la alta di ion, ti i de mejora y tomar|

acciones pertinentes.

en la icion de POA a PAI, lo que genero incumplimiento de lo
establecido en la resolucién Interna JBB- 097 de 2018 la cual se encontraba vigente hasta el 23 de
mayo de 2023, lo anterior, teniendo en cuenta que no se realizé la publicacén del POA vigencia 2023
en la pagina web antes del 31 de enero (Articulo 4) ni se realiz6 seguimiento a las actividades en los
terminos establecidos (Articulo 5) de la nombrada resolucion.

Fortalezas:

La entidad continua con el cumplimiento de la Politica de ini i6n de Riesgos i por medio de la|
resolucién 362 de octubre 2022 (Teniendo en cuenta la "Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020)", la entidad establece el actuar de las lineas de defensa, en la que se
clasifican los 3 tipos de riesgos que se contemplan en la entidad (gestién, corrupcion y seguridad dlgltal) la OAP y la OCI

realizan segun el cronograma MIPG 2022 y el PAAI 2022 los seguimientos a la correcta y efectiva 6n de los
asociados a los riesgos de corrupcién y gestion, permitiendo que la primera linea conozca las oportunidades de mejora que

Fortalezas:

-La entidad cumple con la Poliica de Administracion de Riesgos esta se encuentra actualizada y aprobada mediante la
resolucion 362 de octubre 2022, basada en la "Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
pblicas - Version s - diciembre de 2020". Esto asegura un enfoque solido en la gestion de riesgos.
-La entidad ha establecido una clasificacion clara de los 3 tipos de riesgos considerados (gestion, corrupcion y seguridad
digital), lo que permite una idenificacion efectiva y un abordaje adecuado para cada tipo de riesgo.

-La OCl y la OAP realizan seguimientos periédicos, segin el cronograma MIPG 2023 y el PAAI 2023, para verificar la|
correcta y efectiva ejecucion de los controles asociados a los riesgos de corrupcion y gestion. Esto asegura la eficacia y|
eficiencia enla mitigacion de los riesgos.

-Los seguimientos de la OAP y la OCI brindan una valiosa retroalimentacion a la primera linea, permitiendo identificar
oportunidades de mejora tanto en el disefio como en la ejecucion de los controles. Esto fomenta la mejora continua de los
procesos y la gestion de riesgos.

Debilidades:
-Si bien la entidad cuenta con un mapa de aseguramiento versién 1, es importante realizar la construccion de lineas de
reporte de acuerdo con o definido enla guia de construccion de mapas de aseguramiento de diciembre de 2022 en la que
actualmente la entidad se encuentra trabajando, asi las cosas se requiere garantizar el tiempo necesario para asegurar su
implementacién y de esta forma evaluar que el grado de madurez de los controles estén acorde con los lineamientos
normativos.

Fortalezas:

~Ejecucion del proyecto de inversion 7667 el cual tiene como objetivo mejorar la gestion de la informacién ambiental
generada porla entidad, lo que contribuira a una mejor toma de decisiones y divuigacion de datos relevantes.
-Disponibiidad de canales externos de comuricacion los cuales permiten una comunicacion con los diferentes grupos de

valor de la entidad y facilitan la dif sus ¥ proyectos.
-La entidad ha realizado una caracterizacion de los grupos de valor o que proporciona informacién valiosa para llevar a
cabo ejercicios y mantener una g de estos grupos.

~Medicién sistemética de la satisfaccién de los usuarios que pamclpan en sus actividades lo que permite obtener
retroalimentacion directa de los usuarios para mejorar la calidad de los senvicios y eventos ofecidos.

-La entidad cuenta con instrumentos como Activos de Informaci6n e ndice de Informacion Clasificada y Reservada como
mecanismos para gestionar y proteger adecuadamente la informacion de la entidad.

Debilidades:
- Las debilidades en la Actualizacion de Registros en el Sistema de C: del JBB-JCM (Ap CORDIS |
GEA) y el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSP1y Gesti6n de las Tecnologias se encuentran en plan
de mejoramiento por proceso el cual se encuentra en ejecucion, por lo tanto, se requiere garantizar el tiempo necesario
para asegurar su implementacion y de esta forma evaluar que el grado de madurez de los controles estén acorde conlos
lineamientos normativos.

- Si bien la entidad cuenta con TRD de la vigencia 2015, estas no se das estas no se nfor
ala estructura organica vigente, asi mismo, no se cuenta con TVD.

Fortalezas:
-La planificacion del Plan Anual de Auditoria Interna se basa en la metodologia establecida en la Guia de Auditoria Intema basada en
Riesgos para Entidades Publicas. Esto proporciona un enfoque estructurado y eficiente para identiicar y abordar los riesgos
relevantes para a entidad.

-Se realizaron seguimientos ala ejecucion del Plan Anual de Auditoria por el CICCL.

-La Alta Direccin est comprometida con temas relevantes para la entidad y realiza un seguimiento constante a través del Tablero
de Control en Comite Directivo, asi mismo se realizan seguimeintos en el Comite de Coordinacion de Control Interno.

-La segunda y tercera linea de defensa realiza seguimientos periodicos para evaluar la efectividad de los controles implementados
para mitigar los riesgos de corrupcion.

- La Alta Direccion analiza los informes de seguimiento y auditorias interas y extemas, lo que les permite identificar desviaciones y
proponer acciones correctivas para mejorar continuamente los procesos y la eficacia de los controles.

Debilidades:

-Falencias en la 6n de cambios lo cual debildades de la segunda linea de defensa en el
monitoreo y seguimiento de los “ncadores de Geston y el Plan Operativo Anual actualmente Plan de Accion Institucional.

tiene tanto en disefio como en ejecucion de los controles. -3%
En el ultimo bimestre 2022 la entidad identifico y oficializ6 los los riesgos de seguridad digital.
Debilidades: Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas porla2y 3
linea de defensa y realizar los a.Jusﬁes necesarios (en la |den(|1|cac|on de riesgos y disefio de controles) o fortalecer la|
ejecucion o ejercicio de de las de la de los
Fortalezas: La entidad continua con el cumplimiento de la Politica de Administracién de Riesgos actualizada y aprobada por medio de lal
resolucion 362 de octubre 2022 (Teniendo en cuenta la "Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades piblicas -
Version 5 - diciembre de 2020)", la entidad establece el actuar de las lineas de defensa, en la que se clasifican los 3 tipos de riesgos que se|
contemplan en la entidad (gestion, corrupcién y seguridad digital), la OAP y la OCI realizan segin el cronograma MIPG 2022 y el PAAI 2022
los seguimientos a la correcta y efectiva ejecucion de los controles asociados a los riesgos de corrupcién y gestién, permitiendo que la primeral
linea conozca las oportunidades de mejora que tiene tanto en disefio como en ejecucion de los controles.
9

En el ulimo bimestre 2022 la entidad identifico y oficializé los los riesgos de seguridad digital. 0%
Debilidades: Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas por la 2 y 3 linea de defensa y
realizar los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y disefio de controles) o fortalecer la ejecucién o ejercicio de documentacién de|
las evidencias de la ejecucion de los controles.
La entidad no ha concluido el mapa de aseguramiento que permita minimizar la duplicidad de esfuerzos y dar una cobertura adecuada a las|
diferentes tareas relacionadas con el riesgo, control y auditoria.
Fortalezas:
- Se evidencia una gestion continiia gestionando en el desarrollo y mejora de los Sistemas de Informacion de la entidad.
- Se encuentra en ejecucion el proyecto de inversion 7667 Fortalecimiento para la gestion de la informacion ambiental, la comunicacion y el mercadeo del Jardin
Botanico de Bogota, con el objetivo de fortalecer la gestion de informacién ambiental que genera la entidad.
- La entidad dispone de los canales externos, los cuales contribuyen de manera significativa en la comunicacion con grupos de valor de la entidad: PAGINA WEB:
Instagram, Facebook, Twitter, Canal, YouTube y tiktok
-Se cuenta con caracterizacion de los grupos de valor de la entidad, lo cual facilita los ejercicios participativos en los diferentes ciclos de la gestion del JBB.
- Se contintia con la medicion sistemética de la satisfaccion de los usuarios que participan en actividades de la entidad. 0%
- Se cuenta con instrumentos de Gestion de la Informacion adoptados por la entidad (Activos de Informacion - indice de Informacion Clasificada y Reservada) °
Debilidades:

- Se evidencian debilidades en la Actualizacion de Registros en el Sistema de Correspondencia del JBB-JCM (Aplicativos CORDIS y GEA).

-Atraves del ejercicio de auditoria se identificaron oportunidades de mejora referente al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién - MSP1y Gestion de|
las Tecnologias

- Si bien Ia entidad cuenta con TRD de la vigencia 2015, estas no se encuentran alineadas con los documentos generados en la actualidad, asi mismo, no se|
cuenta con
Fortalezas:
- Planificaci6n del Plan Anual de Auditoria Interna con base a la metodologia definida en la Guia de Auditoria Intena basada en Riesgos para Entidades
Publicas, verslon 4 del Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica.

periodicos a la Plan Anual de Auditoria por el CICCL.

—Segulmlemo constante por la Alta Direccion en temas relevantes para la entidad a través del Tablero de Control.
- La tercera linea de defensa realiza seguimientos periédicos a los riesgos de corrupcion, evaluando el disefio, operacion y efectividad de los
controles.
-La segunda y tercera linea de defensa realizan monitoreo y evaluaciones periédicas de los Indicadores de Gestion, POA, Metas del Plan de
Desarrolio, del sistema de Control Interno, PIGA entre otros.
- La alta direccién analiza los informes resultados de seguimientos y auditorias internas y externas realizados por la tercera linea de control y| 0%

organismos de control; asi mismo, formulan acciones de mejora para las desviaciones obsevadas.
- Documentacién de la Politica de Control Interno adoptada mediante Resolucion 476 de 2022 del 23 de diciembre de 2022

Debilidades
- Si bien la entidad cuenta con una politica de Control Interno Documentada y adoptada, o fue posible evaluar el grado de implementacion del control,
esto teniendo en cuenta que su fecha de adopcion es el 23/12/2023.

- Debilidades en la eficiencia de las acciones en el Plan de Mejoramiento por Procesos de la Entidad, de acuerdo al los resuitados obtenidos por la
tercera linea de defensa en la medici6n de efectividad.
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