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DE BOGOTAD.C,

Bogota, 23 de Noviembre de 2023

PARA : MARTHA LILIANA PERDOMO RAMIREZ
Directora

CLAUDIA ALEXANDRA PINZON OSORIO
Subdirectora Cientifica

GERMAN DARIO ALVAREZ LUCERO
Subdirector Técnico Operativo

TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA
Subdirectora Educativa y Cultural

JESUS MATEO MENDEZ GARAY
Jefe Oficina Control Disciplinario

CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA
Jefe Oficina Juridica

JOSE ALBERTO AMAYA GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora De Planeacion

SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Jefe Oficina Arborizacion Urbana

AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ
Secretaria General

DE : OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO : Evaluacién a las estrategias para la Promocién del Cédigo de Integridad y
los Valores Institucionales 2023.

Respetados Directivos:

La Oficina de Control Interno — OCI, en el marco de las competencias normativas establecidas
en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y las directrices del Sistema Integrado de
Gestion del Jardin Botanico, remite el informe de “Evaluacion a las estrategias para la

b
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promocion del Cédigo de Integridad y los valores institucionales 2023, el cual se realiz6 en el
marco del Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité de Coordinacion de Control Interno
de la entidad para la presente vigencia.

Como conclusién del ejercicio auditor esta oficina indica que:

La entidad implementa una estrategia para la promocién del Cddigo de Integridad y los
Principios Institucionales 2023, documenta (registros fotograficos, actas, publicaciones en
web, correos electronicos masivos, entre otros) la realizacién de las actividades ejecutadas,
socializando y publicando oportunamente las resoluciones internas emitidas asociadas al
tema.

Sin embargo, frente a la promocion del Codigo de Integridad y los Principios Institucionales
2023 en colaboradores de la entidad que no tienen un acceso constante al correo electronico
y herramientas informaticas el conocimiento no se apropia totalmente, por lo que la estrategia
presenta una oportunidad de mejora en su disefio y estructuracion, para que logre cubrir el
100% de los niveles (directivo administrativo y operario) de los colaboradores la entidad.

Es importante mencionar que el detalle de la informacion, recomendaciones y oportunidades
de mejora se describen en el informe adjunto a este memorando.

Cordialmente,

Radicado generado el 2023-11-23 10:52:55
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Jardin Botanico José Celestino Mutis

EVALUACION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LOS
VALORES INSTITUCIONALES.

1. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO.

De acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria 2023 la Oficina de Control Interno realiza la
evaluacion a la estrategia de la entidad para la promocién del Cddigo de Integridad y los principios
institucionales, que fueron adoptados por medio de la Resolucion Interna JBB No. 173 del 21 de mayo de
2018.

2. ALCANCE.
El presente seguimiento y evaluacion se efectla para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
octubre de 2023 sobre las actividades ejecutadas por la entidad en el marco de la estrategia de la entidad
para la promocién del Cadigo de Integridad y los principios institucionales.

3. METODOLOGIA.

Durante el desarrollo del ejercicio de evaluacion, se aplicaran las técnicas de auditoria internacionalmente
aceptadas como revisién documental en medio digital, a través de muestras selectivas o aleatorias.

La informacién evaluada fue remitida por la Secretaria General el 14 de noviembre 2023 con memorando
N° 2023JBB20003264, en el que se adjuntan los soportes documentales y se remite a la OCI al enlace
https://jbb.gov.co/codigo-de-integridad/ de la pagina web de la entidad.

4. MARCO NORMATIVO.

Cddigo de Integridad del Jardin Botanico de Bogota adoptado por medio de la Resolucién Interna N° 173
del 21 de mayo de 2018.

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD REALIZADA SITUACION PRESENTADA
Encuesta realizada por la oficina de control interno
noviembre 2023.
Cddigo de integridad y valores institucionales del

| JBB

s1¢l Gestores de integridad JBB
Estrategia para implementar el coddigo de
integridad en el JBB
Resultados de la Apropiacion vigencia 2023 y
515 Componente 7-Promocion de la integridad y ética Oportunidad de Mejora N° 2.
publica del PAAC 2023.

Oportunidad de Mejora N° 1.

o =z
= )

(631
N

No se generé Observacion, Recomendacion,
ni Oportunidad de Mejora

%
~

Tabla N° 1. Elaboracion Propia
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5.1 ENCUESTA REALIZADA POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO NOVIEMBRE- 2023

En el marco del Seguimiento a la eficacia de las Estrategias para la Promocién del Codigo de Integridad y
los Principios Institucionales 2023, la OCI realiz6 una encuesta con el objetivo de conocer la apropiacién
que se tiene al interior de la entidad de los valores incluidos en el Cédigo Integridad del Jardin Botanico
de Bogota y si las novedades evidenciadas por la OCI en el 2022 fueron subsanadas.

La encuesta se realizd presencial y virtualmente el 20 y 21 de noviembre de 2023 por medio del
diligenciamiento del formulario disefiado por la OCI en la plataforma FORMS.

A continuacién, se presenta la caracterizacion y los resultados obtenidos:

!

1. Caracterizacion de los

Encuestados Administrativo

g

2. iHa escuchado hablar del
Cddigo de ética y los valores de
integridad de la entidad?

| I

@

-

N
o

3. iPor cual medio ha recibido
informacion asociada al tema?

g

Correo Electrénico

!
H

4. ;Conoce si en la entidad
existe un equipo de Gestores de
Integridad?

2]
)

5. ;Conoce los nombres de los

integrantes del Equipo de

Gestores de Integridad del JBB Menciono algunos
para el 20237

H H
—
I~

6. iConoce si en la web de la
entidad se cuenta con un
espacio en el que se publique
toda la informacién asociada al Si
Cddigo de Integridad?

En lo referente a la pregunta 7,
solo el 47% (8 colaboradores
del JBB) de los encuestados
respondieron correctamente:

“HoF:lestidad, Respeto, Correcto
Compromiso, Diligencia, Justicia

y Responsabilidad Ambiental”
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos esta oficina concluye nuevamente que (al igual que en la
vigencia 2022) se presenta una oportunidad de mejora frente a la promocién y divulgacién de la Estrategia
del “Cddigo de Integridad” y los “Valores Institucionales”, por lo que se emite la siguiente oportunidad de
mejora con el finde mejorar su procesos de conocimiento y aplicabilidad.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botanico José Celesting Mut

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 1: Incluir en la estrategia de promocion del Cédigo de Integridad y
los Valores Institucionales de las siguientes vigencias ejercicios de promocion que contemplen
ejercicios presenciales y de divulgacion adicionales a los digitales que actualmente se utilizan (correo
masivo, boletines, entre otros), lo anterior teniendo en cuenta que algunos colaboradores de la entidad
no tienen un acceso constante al correo institucional y herramientas de sistemas y por lo tanto la
cobertura de la estrategia no los cubre, generando que dichos colaboradores desconozcan la
informacion asociada.

5.2 CODIGO DE INTEGRIDAD Y VALORES INSTITUCIONALES DEL JBB

El JBB cuenta con el “Cdadigo de Integridad” adoptado por medio de la Resolucién Interna N° 173 del 21
de mayo de 2018, el cual a la fecha de este seguimiento no ha tenido actualizaciones.

La informacion asociada a este tema y los documentos relacionados se encuentran publicados en la pagina
web de la entidad en la ruta: Botén de Transparencia = Informacion de la entidad = Informacion Adicional
- Cddigo de Integridad.

o Resolucion interna No. 173 del 21 de mayo de 2018
https://jbb.gov.co/codigo-de-integridad/documentos/secretaria_general/resoluciones/res-173-

codigo-de-integridad.PDF

o Cadigo de Integridad JBB
https://jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/2021/Codigo _de Integridad J

BB_.pdf

Los valores éticos que deben regir el comportamiento de los grupos de interés de la entidad se describen

en la pagina web y estan alineados a la version vigente del Cédigo de Etica de la entidad.

Nuestros Valores:

Honestidad: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin

importar su la ia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso;

importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion

permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis

labores cotidianas, buscando siempre mej u bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera

posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optim

el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos

o

s personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.
Responsabilidad Ambiental: Busco que mis actuaciones generen un impacto ecolégico favorable para la

ciudad.

ECM.PR.06.F.01 Version 11
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5.3 GESTORES DE INTEGRIDAD JBB

En la presente vigencia se expidio la Resolucién Interna N° 260 del 25 de julio de 2023, por medio del cual
se designaron los gestores de integridad de la Entidad para el periodo 01 de julio de 2023 al 30 de junio
de 2025.

e Publicacién en web de la entidad: Una vez consultada la fecha de publicacion en pagina web de la
mencionada resolucion con el proceso de comunicaciones, se observé que la misma se realiz6 el 03
de agosto 2023, es decir, 06 dias habiles después su emisién. Con lo anterior, se observa mejora en
cuento a los tiempos de publicacién y no se presenta inoportunidad.

e Divulgacién al interior de la entidad: Segun lo informado por la Secretaria General la divulgacion de
la resolucion se realiz6 por medio del correo remitido el 31 de julio de 2023.

Comunicacion Resolucion delegacion gestores de integridad

Secretaria General JBB <secretariageneral@jbb.gov.co>

Lun 31/07/2023 4:52 PM

Para:Moises Palacios Rodriguez <mpalacios@jbb.gov.co=Mohara Patricia Pefia Sarmients <npena@jbb.gov.cos:Albeirs Ortiz
Zuluaga <alortiz@jbb.gov.co»Juan Pablo Herrera Barrera «<jherrera@jbbogov.co=;Guillermo Pardo Rojas <gpardo@jbbogov.cos;
Gonzale Alonso Cruz Castille <goruz@jbb.gov.co» Alba Ampare Lozada Triana <alba lozada@jbb.gov.co>;Bayron Eduardo
Florez Becerra <bayronflorezi@jbb.gov.cox Funcionarics <funcienaricz@jbb.gov.co=:Talento Humano
«TalentoHumano@jbb.gov.co=

' 1 archivos adjumtos (404 KB)
260-2023 Gestores de integridad 2023-2025 pdf;

Cordial saludo

De manera atenta se comunica la resolucian 260-2023 “Por la cual se designan los
Gestores de Integridad del Jardin Botanico José Celestino Mutis"

Cordialmente,

Secretaria General

Jardin Botanico de Bogota
Av calle 63 # 68-25
4377060 ext 1005

Imagen N° 2. Fuente: Informacion entregada por Secretaria General.

Sin embargo, dicha resolucion solo fue remitida a los gestores de integridad y a los funcionarios de la
entidad, por lo que los contratistas que también hacen parte del grupo de colaboradores del JBB no
fueron parte de la divulgacidn interna realizada por la Secretaria general.

v" Actualmente el equipo de gestores se encuentra conformado por ocho (8) servidores publicos de nivel

profesional y asistencial, sin embargo, nuevamente se observa ausencia en la participacion del nivel
directivo en este equipo.
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Nivel Nombre Area
Profesional | José Moises Palacios Rodriquez | Subdireccion Cientifica
Mohora Patricia Pefia Samiento | Subdireccion Técnica Operativa

Asistencial | Albeiro Oriz Zuluaga Secretaria General
Juan Pablo Herrera Barrera Secretaria General
Jose Guillermo Pardo Rojas Secretaria General
Gonzalo Alonso Cruz Castillo Secretaria General
Alba Lozada Trana Subdireccion Educativa v Cultural

Bayron Eduardo Flérez Becerra | Subdireccion Técnica Operativa
Imagen N° 3. Fuente: Resolucion Interna N° 260 del 25 de julio de 2023.

v'  Las responsabilidades de los Gestores de Integridad no presentaron cambios y se encuentran
enmarcadas en lo establecido en el Decreto 118 de 2018:

1. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de la
integridad de la Entidad.

2. ldentificar promotores de préacticas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

3. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la Entidad.

4. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacién de valores del servicio publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en
la Entidad.

5. Formar parte activa de la red de gestores de integridad para el intercambio de experiencias
y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan de identidad distrital, mas alla de
las particularidades de cada entidad.

6. Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Distrito en la Entidad.

7. Llevar a cabo permanente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de los
valores y principios de accién del cédigo de integridad del Distrito.

8. Compartir con los servidores publicos de la entidad sus conocimientos y experiencias que
permitan fortalecer la gestion de integridad.

9. Promover que el contacto de los servidores con el cédigo sea experiencial de tal manera
que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

5.4 ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTAR EL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL JBB.
La Secretaria General informé a esta oficina que mediante acta (sin numero) de fecha 15 de mayo de 2023
el Proceso de Talento Humano y los Gestores de Integridad se reunieron para establecer el “Plan de
Gestores 2023, acordando:
o Elaborar propuesta teniendo en cuenta las problematicas ambientales para ser representadas con
los valores de integridad el dia 04 de agosto, en el marco de la celebracion del dia del

colaborador/Cumpleafios del Jardin Botanico, asi:

El cumplimiento de esta propuesta se evidencid durante la realizacion de las actividades en el marco del
cumpleafios de la entidad en la fecha estipulada, en la cual por medio de pequefias obras de teatro se

ECM.PR.06.F.01 Version 11 Verificar su viaencia en el Listado Maestro de Documentos
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representaron los 5 valores institucionales, tratando temas ambientales y comportamentales de los
colaboradores del JBB.

AN
Imagen N° 4y 5. Fuente: Registro Fotografico OCI

e En cuanto al “Plan de Gestores” para 2023, se socializaron las actividades que mediante el
Programa Distrital “CALDAS” se pueden articular con el “Objetivo de mantener el seguimiento y
reforzamiento de actitudes y actividades ligadas al fortalecimiento de los valores de integridad y la
implementacién de la construccion de ambientes laborales, diversos amorosos y seguros”.

Asi, se propone en la actividad del YO+ :

galudo de reconocimiento, portar gafete = Valor Respeto = Auto Estima
Recordando guienes somos (nombre)

Calzando tus Zapatos = Visibilizar personas. labores y gestiones que se invisibilizan: video
quincenal.

Creacion del Mandala de encuentro y conciliacion: actividad artistica y de encuentro.

Imagen N° 6. Fuente: Acta de reunién (15 de mayo 2023)

e Aungue no se estableci6 en el acta de reunién del 15 de mayo la Secretaria general de la entidad
inform¢ a esta oficina que como parte de la estrategia se llevd a cabo campafia de promocion del

cédigo de integridad remitiendo a través del correo interno, piezas comunicativas en relacion con
cada valor
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EN EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
NOS TOMAMOS EN SERIO EL VALOR DEL

COMPROMISO

Capacidad de asumir y cumplir un proyecto o
promesa acordada a pesar de las adversidades.

Te invitamos a fortalecer este valor
institucional para destacarte y mantenerte en
un mercado laboral competitivo.

EN EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
NOS TOMAMOS EN SERIO EL VALOR DE LA

JUSTICIA

Actuar con
ecuanimidad y
objetividad en todas
las dimensiones,
priorizando el orden
y la armonia social.

Te invitamos a fortalecer este valor
institucional dando a cada individuo
lo gue le corresponde o pertenece,
sin que esto genere el detrimento
propio ni de la sociedad.

EN EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
NOS TOMAMOS EN SERIO EL VALOR DE LA

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Acciones de caracter
voluntario que mejoran las
condiciones ecosistémicas de
una comunidad, haciendo que
toda actividad esté orientada a
prevenir y mitigar impactos
directos o indirectos en la vida
y el entorno.

Te invitamos a fortalecer este valor
institucional fuertemente vinculado con

la lealtad, el trabajo en equipo y la
excelencia en el servicio al cliente.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Jardin Botanico José Celestino Mutis.

EN EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
NOS TOMAMOS EN SERIO EL VALOR DEL

RESPETO

Reconocer el valor de
cada quien, en su
persona y su propiedad,
considerando la
existencia de la
dignidad humana, del
entorno y de los bienes
ajenos al momento de
actuar y decidir.

Te invitamos a fortalecer este valor
institucional y a cultivar una actitud personal
y colectiva de consideracion por los demas
acatando las regulaciones institucionales.

EN EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
NOS TOMAMOS EN SERIO EL VALOR DE LA

DILIGENCIA

Capacidad de resolver un
asunto y de identificar,
prevenir y mitigar impactos
adversos reales y
potenciales sobre los
derechos humanos.

Te invitamos a fortalecer este valor
institucional y a estar preparada y

preparados para abordan y solucionar
las situaciones que como Entidad se
nos presenten.

EN EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
NOS TOMAMOS EN SERIO EL VALOR DE LA

HONESTIDAD

Conducta recta y honrada
que denota sinceridad y
correspondencia en lo que
se hace, en lo que se
piensa y en lo que se dice.

itamos a fortalecer este valor
ional logrando asi mantener una
relacion de doble beneficio con quienes y
para quienes trabajamos.

Imagen N° 7, 8,9, 10 y 11. Fuente: Correos masivos enviados entre el 04 y el 25 de septiembre 2023.

e Por Gltimo, el proceso responsable realizé una nota en el Boletin interno “REVERDECIENDO:
NOTICIAS DESDE EL JARDIN - Edicion #61” comunicado por medio de correo masivo el 14 de

septiembre 2023.

ECM.PR.06.F.01 Versi6n 11
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Cadigo de Integridad del Jardin Botanico

de Bogota

La integridad publica se refiere al constante alineamiento y apropiacion de valores éticos,
principios ¥ normas compartidas, para proteger y priorizar el interés plblico sobre los intereses
privados. Por lo anterior en el marco de la politica de integridad de la administracion plblica, el
Jardin Botanico establece estrategias para apropiar el Codigo de Integridad a partir de
seis (6) valores que establecen el minimo de integridad para todos los servidores plblicos y
colaboradores de la entidad, determinando una linea de accién cotidiana que sirve de guia de
como debemos ser y obrar por el hecho mismo de servir a la ciudadania.

En consecuencia, de lo anterior, mediante la Resolucion interna No. 173 del 21 de mayo de
2018, se adoptd el Cadigo de Integridad en el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
en donde se resaltan nuestros valores asi:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozeo, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier ofra condicion.
Compromiso: Soy consciente de |la importancia de mi rol como servidor plblico y estay en
disposicidén permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gque me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Imagen N° 12. Fuente: Boletin del 14 de septiembre 2023.

5.5.RESULTADOS DE LA APROPIACION VIGENCIA 2023 Y COMPONENTE 7-PROMOCION DE
LA INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA DEL PAAC 2023.

En el marco de la accion 3.1. “Presentar a la entidad los resultados de la encuesta de apropiacion del
cédigo de integridad” contemplada en el Componente 7 Promocion de la integridad y ética publica del Plan
de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2023, el proceso responsable realizé una
encuesta por medio del aplicativo FORMS y se entregd a esta oficina el “INFORME APROPIACION
CODIGO DE INTEGRIDAD DE INTEGRIDAD Vigencia 2023” emitido con los resultados en los que se
relaciona:

e Categorizacion de las personas que responden la encuesta
e El medio por el cual se realizd mayor apropiacion del codigo de integridad del JBB

e Se identifico que actividad se considera oportuna para implementar la apropiacién de los valores
de integridad.

e Calificacién del nivel de apropiacion de los valores de integridad
e Calificacion de la relevancia (en una escala de 1 a 5) de los valores de integridad de la entidad
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INFORME APROPIACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE INTEGRIDAD
Vigencia 2023

En el marco de las acciones previstas en el componente 7 del Plan de
Anticorrupcian y de Atencion al Ciudadano, relacionado con la integridad, se aplico
encuesta para determinar el nivel de apropiacion del codigo de integridad a través
de la herramienta forms, la cual se socializo a todos los colaboradores de la entidad
con el fin de ser respondida.

APROPIACION DE CODIGO DE
INTEGRIDAD 2023 (2) o7

—
4 ot 2023

;’J
T
turidad de conocer g ...-‘_w-‘ﬂo:.l... e Integrdad , laz rwigy

.

Imagen N° 13. Fuente: INFORME APROPIACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE INTEGRIDAD Vigencia 2023 entregado a la OCI

Duranie el 2023

A la fecha de la entrega por parte de Secretaria General de la informacion (4 de noviembre de 2023) se
indic6 a la OCI que dicho informe “...se encuentra en proceso de divulgacién y publicacién”, lo que indica
gue la actividad 3.1 del componente 7 del PAAC 2023, no se ha ejecutado en su totalidad, aun cuando la
fecha contemplada de ejecucion era septiembre del 2023.

Es importante que el proceso tenga en cuenta que a corte 31 de agosto de 2023 la OCI realizé seguimiento
al estado de cumplimiento del PAAC de la entidad, emitiendo el resultado por medio de memorando
2023IE3197, comunicado a todos los directivos y enlaces el 12 de septiembre 2023 y en el que se indicd
el estado del Componente 7 que esta directamente relacionado con el Codigo de Integridad y los valores
Institucionales del JBB.

% Ejecucion General 2023 Actividades

Actividades
Ejecucion
del 0%

Componente PAAC - Total Cumplidas | Ejecucién

2023 | L Actividades | Al 100% Menor Al
cuatrimestre | cuatrimestre 100%

7. Promocién de la
integridad y ética 7% 71% 12 2 1 9
publica

Tabla N° 3. Elaboracién Propia. Fuente: Seguimiento PAAC Il Cuatrimestre 2023 OCI

OPORTUNIDAD DE MEJORA N° 2: Establecer controles al interior del proceso responsable de la
ejecucion de las actividades del Componente 7 del PAAC 2023 de la entidad, de tal manera que se
garantice una gestion eficiente que permita que las fechas se cumplan o se detecte a tiempo el
riesgo de incumplimiento y se agilice la gestion a la que haya lugar, teniendo en cuenta que se cursa
el ultimo bimestre de la vigencia y para el mes de noviembre se contempla la ejecucién de cuatro
(4) actividades:
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Actividad

Actualizacion del formato de conflicto de intereses en el SIDEAP para los servidores publicos y SIGEP Il para

4.4 el equipo directivo de la entidad.

4.5 | Realizacién del curso de integridad para directivos

Aplicar una herramienta de percepcion al finalizar la vigencia para analizar la apropiacion de integridad en las
y los servidores publicos y contratistas

Realizar un informe sobre la gestion y resultados alcanzados por la implementacién de las actividades
5.2 | programadas, en el marco de la autoevaluacion y evaluacion por parte de las y los servidores publicos y
contratistas.

51

Tabla 4. Elaboracién Propia OCI. Fuente: PAAC JBB 2023.
6. RECOMENDACIONES.
Las recomendaciones y oportunidades de mejora se emiten en el desarrollo del presente informe.
7. CONCLUSION.

El Jardin Botanico de Bogota implementa una estrategia para la promocion del Cédigo de Integridad y los
Principios Institucionales 2023 y documenta (registros fotograficos, actas, publicaciones en web, correos
electrénicos masivos, entre otros) respecto de la realizacion de las actividades ejecutadas, socializando y
publicando oportunamente las resoluciones internas emitidas asociadas al tema.

Sin embargo, frente a la promocién del Cédigo de Integridad y los Principios Institucionales 2023 en
colaboradores de la entidad que no tienen un acceso constante al correo electronico y herramientas
informaticas el conocimiento no se apropia totalmente, por lo que la estrategia presenta una oportunidad
de mejora en su disefio y estructuracién, para que logre cubrir el 100% de los niveles (directivo
administrativo y operario) de los colaboradores la entidad.

Elaborado y verificado por: Revisado y aprobado por:

[Nos|

ANDREA DEL PILAR;‘
Contratista Oficina de Control Interno

. ) y \V/
EJO RUIZ OSCAR JAVIER’'HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina de’Control Interno
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