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MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

ECM — EVALUACION, CONTROL Y MEJORA

880K BOTANCO

BOGOT/\ | otsocori

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

Formato: Seguimiento al Plan Anual de Auditoria Interna Basado en Riesgos
Vigencia: 2021 [

Versién aprobada: 4
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ECM.F.02 | 1 | 8/10/2021 | 1de1
Planeacion Ejecucion Indicador Control de aprobacién JCI del Informe preliminar y/o final Trazabilidad Cordis OCI
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ROL OCI DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Auditorias basadas en Riesgos

Auditoria al proceso JUR - Defensa Judicial 05 05 1,0 | 0,0 0%

Auditoria al proceso de Aplicacion del Conocimiento 0,5 0,5 1,0 | 0,0 0%

Auditoria al proceso FIS Gestion de Recursos Fisicos - Infraestructura 1 1,0 | 0,0 0%

Auditoria al proceso FCR- Gestion de Recursos Financieros 4 10| 00 0%

(Recursos propios, Pasivos y Reservas 2022). v ¥ °

Auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion - o,

MSPI y Gestion de las Tecnologias 05 05 10100 0%

Informes de Ley

Informe de evaluacion Institucional por dependencias 1,0 | 0,0 0%

CBN 1038 Informe de la Oficina de Control Interno

Medicion del Desempeiio Institucional (FURAG) 1,0 | 0,0 0%

Informe de Seguimiento al avance del Plan de de la 1 2000 0%

Informe de Seguimiento al avance del Plan de Mejoramiento de la o,

Contraloria de Bogota 1 1 1 40100 0%

[ on del Plan de de la Contraloria de Bogota o,

e informe consolidado 1 1 1 40| 00 0%

Informe de Austeridad en el Gasto o,

(Enfoque al Decreto 492 de 2019) 1 1 40|00} 0%

Informe de Seguimiento a metas Plan de Desarrollo 1 1 1 4,0 | 0,0 0%

Seguimiento - Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

(Componentes, plataformas o herramientas, estrategias, Cod. 1 1 3,0 | 00 0%

Integridad)

Seguimiento estrategia de racionalizacion de tramites, Plataforma 10| 00 0%

suIT

Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de o,

Control Interno 1 1 20100 0%

Informe sobre Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias |

Denuncias (PQRSD) Ley 1474 de 2011 y lineamientos para la 4 20| 00 0%

proteccion de datos de denunciantes por presuntos actos de v ¥ °

Corrupcion.
|Evaluacién anual al Sistema de Control Interno Contable 1,0 | 0,0 0%

Informe Controles de Advertencia 1 2,0 [ 0,0 0%

Informe Derechos de Autor - Software 1,0 | 0,0 0%

gestion contractual (Decreto 371-Art. 2 1

Seguimiento y evaluacién a mecanismos de participacion ciudadana. 10| 00 0%

(Decreto 371 art 3-4 ) ! 4 °

Informe de cumplimiento ley 2195 de 2022 Art 9 ( verificacion del

cumplimiento y eficacia de los programas de transparencia y etica

emoresarial

Informe de cumplimiento Directiva 008 de 2022 1,0 | 0,0 0%

Informe seguimieto Circular 017 de 2019 Procuraduria General de la 10| 00 0%

Nacion, Ley 2013 de 2019 B . °

Informe de Seguimiento al Sistema de Informacion de Procesos| 4 20| 00 0%

Judiciales del Distrito Capital SIPROJWEB ’ ’ °

= 5 5
y 6n de to al Plan Operativo Anual - 1 2,0 | 0,0 0%

Informe de seguimiento a la ejecucion, terminacion o liquidacion de o,

expedientes contractuales 2 2 2 2 2 10,01 0,0 0%

Informe de Seguimiento a Indicadores de Gestion. 1 1 1 3,0 | 0,0 0%

Informe de Seguimiento al avance del Plan de Mejoramiento por| o,

procesos 1 1 1 1 4,000 0%

Cy i del Plan de Meji por Procesos 1 1 1 1 4,0 | 0,0 0%
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Seguimiento a la implementacion de la Ley 1712 de 2014 -|

Resolucion 1519 de 2020. (pagina web, contenidos, datos abiertos, 1 1,0 | 0,0 0%
etc.).
Seguimiento a la eficacia de las Estrategias para la Promocion del 1
Codigo de Integridad y los Principios Institucionales
Seguimiento a la estrategia de rendicion de Cuentas 1
Evaluar la Estrategia de Participacion Ciudadana 1
Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones -PAA 1 1 20| 0,0 0%
Seguimiento  ejecucion  presupuestal, seguimiento Reservas
presupuestales, cuentas por pagar, pasivos exigibles, PAC 1 1 1 1 4,0 | 0,0 0%
(Funcionamiento e Inversion).
Informe de medicion de efectividad Plan de Mejoramiento Procesos 1 1,0 | 0,0 0%
Informe de seguimiento Comité de Sostenibilidad Contable 1 1 20| 00 0%
Informe de seguimiento a la actualizacion de registros en el sistema 1 10| 00 0%
de correspondencia del JBB-JCM ! ' °
Seguimiento especial a cajas mejores 1 1 20| 00 0%
Informe de seguimiento a la politica de seguridad y privacidad de la 1 10| 00 0%
informacion de la entidad ’ ' °
to al Plan de dela 6n Cientifica 1 1,0 | 0,0 0%
Seguimiento al Programa de Seguridad vial ( vehiculos) JBB Circular| 1 10| 00 0%
047 de 2017 y Directiva 011 de 2013 ’ ! °
to al Plan de Gestion PIGA 1 1,0 | 0,0 0%
Informe de seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion y 1 10| 00 0%
Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico ’ ’ °
ROL OCI DE EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGOS
fcompaﬁamienm en la Formulacién y /o actualizacion de mapas de 1 10| 00 0%
iesgos
Matriz de Seguimiento a Mapas de Riesgos de Gestion JBB-JCM 1 1 20| 00 0%
Matriz de Seguimiento a Mapas de Riesgos de Corrupcién JBB-JCM 1 1 1 3,0 | 0,0 0%
ROL OCI DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Acompanamiento en la Construccion del Mapa de Riesgos de 1 10| 00 0%
Corrupcion y Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. ’ ' °
Mensajes de Autocontrol 1 1 1 1 1 5,0 | 0,0 0%
Realizar Reuniones de autoevaluacion del proceso ECM (Evaluacion o,
Control y Mejora de la OCI) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,0| 0,0 0%
Encuesta de satisfaccion de la Oficina de Control Interno 1 1 2,0 | 0,0 0%
Acompafiamiento - Mesas de Trabajo MIPG demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 0000 Rev.
Capacitacion a profesionales OCI 1 1,0 | 0,0 0%
Capacitacion a enlaces OCI 1 1,0 | 0,0 0%
ROL OCI DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
Asistencia a comités convocados. Con voz, sin voto.
Secretaria Técnica - Comité Institucional de Coordinacién de Control 0.0 | 00 R
Interno -CICCI demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda g g ev.
Acompariamiento Comité Directivo 0,0 [ 0,0 Rev.
Acompafiamiento Comité Institucional de Gestion y Desempefio. demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00|00 Rev.
Acompariamiento Comités de Conciliacién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 240) 0,0 0%
- - " A A A A A A A A A A A A
Acompafiamiento al Comité de Sostenibilidad Contable demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00|00 Rev
Acompafiamiento al Comité de Contratacion demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00|00 Rev
- A A A A A A A A A A A A
Acompafiamiento a procesos contractuales demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00100 Rev.
Comité Distrital de Auditoria Externa (Jefes OCI) demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00100 Rev.
Activi de Gestion de la OCI
Mantener actualizada la informacion generada por la OCl en la pagina
web JBB en cumplimiento de las normas e Indice de Informacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,0| 0,0 0%
Clasificada y Reservada.
to al Plan de So SIG-MIPG - Meta 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,0| 0,0 0%
9|Atender oportunamente las PQRS asignadas a la dependencia. demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00|00 Rev.
Apoyar las actividades contractuales propias del Plan Anual de A A A A A A A A A A A A 00| 00 R
i de la OCI - Prestacién de Servicios. demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda i ’ ev-
Revision y actualizacion (cuando aplique) del Normograma OCI 1 1 1 1 1 1 6,0 | 0,0 0%
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Consolidar las evidencias del avance o cumplimiento de las

9
actividades formuladas en el Plan Anual de Auditoria. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1201 00 0%
Organizar archivo de gestion de la OCly contar con FUID actualizado o,
a noviembre de 2022. 1 1 1 1 1 1 1 70|00 0%
Aplicar los procesos archivisticos a los expedientes de la OCI a
transferir acorde a la TRD y lineamientos de Gestion Documental y| 1 1
realizar tranferencia acorde al cronograma o programacion del
proceso Gestion Documental.

Realizar los registros y cargue de informacion relacionada con la OCI

que se requiera en el aplicativo de correspondencia externa e interna 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,0| 0,0 0%
acorde a los lineamientos que se reciban para 2022
Revision Actualizacion del Estatuto y Codigo de Etica (cuando 1 10| 00 0%
aplique)

Revision y actualizacion (cuando aplique) de procedimientos y A 00|00 R
formatos de la OCI demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda . . ev.
Reportar resultados de aplicacion de controles de riesgos de gestion o

del proceso ECM ! ! 1 ! 4000 0%
Reportar ejecucion de los controles establecidos en el mapa de o,
riesgos de corrupcion ! ! ! ! ! ! 60]00| 0%
Reporte de Indicadores del proceso ECM 1 1 1 1 4,01 00 0%
ROL OCI DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Atender oportuna y permanente la auditoria regular, especial y de A
desempefio de los organismos de control, asi como las solicitudes de| demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00 | 00| Rev.
L A teal s visilanc
Acompanamiento en la formulacion y transmision del plan de A
mejoramiento a través de SIVICOF con base en los Informes de| 4 2n4a | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda | demanda 00| 00 | Rev.
Auditoria de Contraloria de Bogota
Consolidacion y transmision a la Contraloria de Bogota de los
informes que conforman la cuenta anual vigencia 2021 a través de 1
SIVICOF.

Consolidacion y transmision a la Contraloria de Bogota de los
informes que 1las cuentas de dicie e
2021 (enviada en enero 2022) y de enero a noviembre de 2022 a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
través de SIVICOF.

AUDITORIA DE SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
Auditoria HSEQ 0,5 0,5 1,0 [ 00] 0%
Auditoria interna - Norma Técnica Sectoria de Turismo Sostenible o,
NTS- TS-001 -01-2014 05 |05 1000 0%

Aprobado por:
Original firmado por:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI. Acta N° 01 del 28 de enero 2022
Dra. Martha Liliana Perdomo Ramirez - Directora JBB
Dr. Oscar Javier Hernandez Serrano - Jefe Oficina de Control Interno




