Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluadc

Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
Evaluacién Segundo Semestre 2021

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 82%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno del Jardin Botanico de manera el de los objetivos de la entidad, lo anterior, teniendo en cuenta que al verificar los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, se puede evidenciar que la
Si entidad opera de manera articulada entre estos, lo anterior, ha permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y convertirse en una entidad que genera valor agregado en temas de biodiversidad y conservacién ambiental entre otros, a sus.
grupos de interés y a la ciudadania en general.

Estan todos los componentes
operando juntos y de manera.
integrada? (Si/ en proceso /
No) (Justifique su respuesta):

Es eff‘fcﬂvw S‘sler‘ﬁde Se i de for y mejt contmuo del Sistema de Control Interno - SCI, con oport de mejora T en el presente informe respecto de cada uno de los lineamientos evaluados, lo anterior,
Z;,”;{fl‘,‘s"‘:ﬂi’u::;ii’fsm, Si permiten en su gran. mayorla observar de de y en algunos casos evidencia la necesidad de evaluar cambios en el disefio de estos. la efectividad de sistema se ve reflejado en los niveles de cumplimiento de sus metas y
(ustifique su respuesta): pi yenel de suimagen i al frente a la y grupos de interés.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma. si
de decisiones frente al control
(SiiNo) Qustifique su
respuesta)

La entidad tiene definidas sus lineas de defensa para el p tales como la de riesgos y los procesos de y tales como il y planes de entre otros. Sin embargo, requiere
profundizar en la documentacion de tal forma que se |ncremente la artu:ulaclon de las diferentes lineas de defensa de la entidad y asi generar procesos de mejora continua de las politicas de gestién y desempefio junto con la estructuracion de controles de cada
una de ellas.

Nivel de Nivel de Cumplimiento

Avance final del
componente

Componente L—r‘“:‘w:”r:,in ual: Explicacion de las Debilidades yio Fortalezas LI Estado del components presentado en el Informe anterior
Fortalezas:
- La entidad cuenta con un Manual especifico de funciones de competencias laborales del JBB-JCM, actualizo y publicado en la pagina Fortalezas:
web. - La entidad cuenta con un Manual especifico de funciones de competencias laborales del JBB-JCM, actualizo y publicado en la paginal
- Se adoptaron e los Planes del Talento Humano, definidos para la vigencia 2021 web.
. s oniad cuoia con una Polftoa de operacién para Ia adminiratian ol riesgo actualizadh y iuigada on a pagina web - Se adoptaron e i los del Talento Humano, definidos para la vigencia 2020
- La enidad cuenta con procedimientos, politicas, manuales y herramientas de control y monitoreo para el fortalecimiento del sistemal . o e crta son s Pllin de aperacitn par  atminisratian del losgo actualzad y dwlgada en a pégina vieb.
de control interno - La entidad cuenta con procedimientos, politicas, manuales y herramientas de control y monitoreo para el fortalecimiento del sistemal
- La enidad establece y documenta las politicas y procedimientos necesarias para la vinculacion y retiro de los servidores pablicos, de] de control interno
acuerdo con los procedimientos adscrito - La enidad establece y documenta las politicas y procedimientos necesarias para la vinculacion y reto de los senvidores piblicos, de|
+ En diciembre del 2021 se apvobé la version 3 de la Politica de Administracién del riesgo, teniendo en cuenta "Guia para lal acuerdo con los procedimientos adscritos. 3%
del riesgo y el d les en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020"
Debilidades
Debllidades
- No se evidencia la existencia y documentacion de los riesgos de seguridad digital, teniendo en cuenta lo lineamientos establecidos en|
- Nuevamente, se evidencia la falta de identificacion y establecimiento de controles para los riesgos de seguridad digital, teniendo en| Ia politica de operacion del riesgo
erta o Ineametos estalecidosena olfica de opracin el lesgo version 3 - No se evidencia la evaluacion al impacto del Plan Insitucional de Capacitacion PIC
- No se evidencia la evaluacién al impacto del Plan PIC (los indicadores enel PIC) - Se evidencian debilidades frente a la oportunidad y reporte de Ia informacion, asf como no se evidencia un documento y socializacion|
- Se evidencian debilidades frente a la oportunidad y repurle de la informacion, asi mismo, no se evidencia un documento y| que oriente a los servidores piblicos sobre la definicion y esquema de lineas e defensa enla entidad.
socializacion que oriente a los senvidores pblicos sobre la definicion y esquema de lineas de defensa en la entidad.
Fortalezas:
L5 e st 0 ot i o it o T ———
| el 18 de septiembre 2020, la entidad establece el actuar de las lineas de defensa, en la que se clasifican los 3 tipos de riesgos|
:fg‘::l') de las lineas de defensa, se clasifican los 3 tipos de riesgos que se contemplan en la entidad (gestion. corrupcién y seguridad que se contemplan en la entidad (gestion, corrupcion y seguridad digital), la OAP y la OCI realizan segin el cronograma MIPG 2021 y|
+La OAP y la OCI realizan segiin el cronograma MIPG 2021 y el PAAI 2021 los seguimientos a la correcta y efectiva ejecucion de los| ;‘e:m‘; nZuO:;J:Tas:fr:g:\?:aoe 2 c':ﬂs:;’:f:: g;ﬁ::g:;‘::m}‘:;':: e‘::;ftf‘;s::ﬁ‘;z; > c‘::\ i ‘::ge‘;': c:z::';:p‘;‘:"c‘ 0{“?:;‘:’"‘
Evaluacién de controles asociados a los riesgos de corrupcion y gestion, permitiendo que la primera linea conozca las oportunidades de mejora que| -
riesgos tiene tanto en disefio como en ejecucion de los controles. Debilidades: Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas por la 2 y 3 linea del 0%
ebiidades defensa y realizar los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y disefio de controles) o fortalecer la ejecucion o ejercicio de|
+ Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas por la 2 y 3 linea de defensa | ggﬁ:gﬂ?ﬁzx::: e;"s"fr':‘f':': :e;j:f::‘fc':"‘:egg;z"g?s;z '::f:;“l:::‘sﬁ‘c';‘m:agf piog r:::g’::’z‘f&ziﬁ:;'gﬁ;‘:‘;
e aovesares. gz"la'ae];i:f:z?gs 0 esgos ¥ disefio de controles) o fortalecer a ejecucion o ejerciio del mismo, que la poitca de administracion se actualice teniendo en cuenta la "Guia para la administracion el riesgo y el disefo del
. Se recalca que es importante que la entidad en general fortalezca la cultura, conocimiento, asi mismo, que realice la gestion controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020’
necesaria para la identificacion de los riesgos de Seguridad Digital.
Fortalezas:
- En diciembre del 2021 se aprobo la version 3 de la Poltica de Administracién del riesgo, teniendo en cuenta la "Gufa para Ia
administracion del riesgoy el disefio de controles en entidades pblicas - Versién 5 - diciembre de 2020", enla politica se establece el Fortalezas: La entidad continua con el cumplimiento de la Politica de Adminisiracion de Riesgos Version 2 adoptada por medio de la|
actuar de las lineas de defensa, se clasifican los 3 tipos de riesgos que se contemplan en la entidad (gestién, corrupcién y seguridad| resolucion 238 del 18 de septiembre 2020, la enidad establece el actuar de las lineas de defensa y se clasifican los 3 tipos de riesgos|
digital). que se contemplan en la entidad (gestion, corrupcion y seguridad digital), la OAP y la OCI realizan segn el cronograma MIPG 2021
+La OAPy la OCI realizan seg(in el cronograma MIPG 2021 y el PAAI 2021 los seguimientos a la correcta y efectiva ejecucion de los el PAAI 2021 los seguimientos a la correcta y efectiva ejecucion de los controles asociados a los riesgos de corrupcion y gestion,|
controles asociados a los riesgos de corrupcion y gestion, permitiendo que la primera linea conozca las oportunidades de mejora que] rmitiendo que la primera linea e defesa Conozca las oportunidades de mejora que se tienen en cuanto a la ejecucion como a la
tiene tanto en disefio como en ejecucién de los controles. administracion del riesgo en general.
Actividades de Debilidades: Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas por la 2 y 3 linea del 0%
control Debilidades: defensa y realizar los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y disefio de controles) o fortalecer la cjecucion o ejercicio de|
- Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas por la 2 y 3 linea de defensa y documentacion de las evidencias de la ejecucion de los controles. Se recalca que es importante que la entidad en general fortalezca la
realizar los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y disefio de coniroles) o fortalecer la ejecucion o ejercicio de| cultura, conocimiento, asi mismo, que realice la gestion necesaria para la idenificacion de los riesgos de Seguridad Digital, teniendol
documentacion de las evidencias de la ejecucién de los controles. en cuenta que al 30 de junio 2021 no se cuenta con ellos.
- Se recalca que es importante que la entidad en general fortalezca la cultura, conocimiento, asf mismo, que realice la gestion
necesaria para la idenificacion de los riesgos de Seguridad Digital, teniendo en cuenta que al 31 de diciembre 2021 no se cuenta con| La entidad no cuenta con un mapa de aseguramiento que permita minimizar la duplicidad de esfuerzos y dar una cobertura adecuada al
ellos. las diferentes tareas relacionadas con el riesgo, controly auditoria.
- La entidad no cuenta con un mapa de aseguramiento que permita minimizar la duplicidad de esfuerzos y dar una cobertura adecuada)
a las diferentes tareas relacionadas con el riesgo. control y auditoria.




Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Fortalezas:
Se gestiona de manera continua la actualizacién de los Sistemas de Informacién de la entidad, asi mismo, se han implementado mejoras af
través de la estrategia de racionalizacin de tramites de la entidad.
-Mediante el proyecto de inversion 7667 “Fortalecimiento para la gestién de Ia informacién ambiental, la comunicacién y el mercadeo del Jardin
Botanico de Bogota” la entidad ha fortalecido la gestion de informacion ambiental que genera la entidad mediante estrategias de comunicacién
interna y extera.

La entidad ha establecido estrategias de comunicacion digitales que han logrado que la entidad se adapte a la situacién actual del pais a|
causa de la Pandemia por COVID 19, dichas estrategias se han seguido implementado al tener una buena acogida por la ciudadania.

- Se dispone de los canales externos los cuales contribuyen de manera significativa en la comunicacion con grupos de valor de la entidad:
PAGINA WEB: Instagram, Facebook, Twitter, Canal YouTube, se ha implementado la monitorizacién periodica de estos con el proposito def
promover la mejora continua en la entidad.

- Se cuenta con caracterizacién e 10s grupos de valor de la entidad, lo cual facilita los ejercicios participativos en los diferentes ciclos de laf
gestion del JBB.

- Se continua con la medicién sistematica de Ia satisfaccién de los usuarios que participan en actividades de la entidad.

Debilidades:

Si bien la entidad ya cuenta con inventario de activos de informacién, asf como, el indice de informacion clasificada y reservada, estos no sef
encuentran adoptados mediante acto administrativo, asi mismo, no se han publicado en pagina web ni portal de datos abiertos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Se evidencian debilidades susceptibles de mejora en cuanto a criterios que permitan evidenciar la radicacién de las comunicaciones externas e|
internas en el aplicativo CORDIS, la entidad se encuentra trabajando en la implementacion del aplicativo JONAS, sin embargo, a la fecha def
seguimiento no se evidencio documentacion asociada a este, ni la implementacion en el total de reas,

La entidad se encuentra trabajando en el proceso de convalidacion de las TRD, sin embargo, a la fecha siguen vigente las adoptadas en el
2015 las cuales presentan algunas diferencias con la documentacion que actualmente se genera.

Fortalezas:
-La entidad cuenta con un Plan de Auditoria basado en riesgos con aprobacion y seguimientos periodicos a la ejecucion del Plan Anual
de Auditoria por el CICCI

-Se realizan seguimiento continuo a las acciones suscritas como resultados de los ejercicios tanto de auditorias internas comol
externas.

- La Alta gerencia realiza seguimientos periodicos en temas relevantes para la entidad a través del tablero de control.

La tercera linea de defensa realiza seguimientos periédicos a los riesgos de corrupcion evaluando el disefio y efectividad de los|
controles.

-La segunda y tercera linea de defensa realizan monitoreo y evaluaciones periédicas de los Indicadores de Gestion, POA, Metas del
Plan de Desarrollo, del sistema de Control Interno, PIGA entre otros

- Se adelantan Auditorias Internas del SIG por la segunda linea de defensa y auditorias basadas en riesgos por la tercera linea del
defensa.

-La entidad cuenta con el CICCI como una instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditorial
interna.

Debilidades
Se evidencia oportunidades de mejora en el de los tiempos enel MIPG 2021 por la primera|
ea de defensa, lo cual genera dificultades en el ejercicio de monitoreo y evaluacion realizado por la segunda y tercera linea dej
defensa.

Se evidencian debilidades susceptibles de mejora en los ejercicios de monitoreo realizados por la segunda linea de defensa.

Fortalezas:
La entidad continda gestionando el desarrollo y mejora de los Sistemas de Informacion de la entidad.
- -La entidad se encuentra ejecutando el proyecto de inversion 7667 Fortalecimiento para la gestion de la informacion ambiental, laf

y el mercadeo del Jardin Botanico de Bogota con el objetivo de fortalecer la gestion de informacin ambiental quel
genera la entidad.

- La entidad ha establecido estrategias de comunicacion digitales que han logrado que la entidad se adapte a la situacion actual del
pais a causa de la Pandemia por COVID

- La entidad dispone de los canales extemos los cuales contribuyen de manera significativa en la comunicacin con grupos de valor de
la entidad: PAGINA WEB: Instagram, Facebook,

Twitter, Canal YouTube.

- se cuenta con caracterizacion de los grupos de valor de la entidad, lo cual facilita los ejercicios participativos en los diferentes ciclos 0%
de la gestion del JBB.

- Se continua con la medicion sistematica de la satisfaccion de los usuarios que participan en actividades de la entidad.

Debilidades:

No se ha realizado la identificacion total del inventario de activos de informacion, asi como, el indice de informacion clasificada y|

reservada,

Se evidencian debilidades susceptibles de mejora en cuanto a criterios que permitan evidenciar la radicacion de las comunicaciones

externas e internas en el aplicativo CORDIS.

Se presentan debilidades en la publicaci6n de informacion de acuerdo con el esquema de publicacion de la entidad y la Ley 1712 de

2014.

Fortalezas:

-Aprobacion y seguimientos periédicos a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria por el CICCI

-La segunda y tercera linea de defensa realiza seguimiento continuo a las acciones suscritas como resultados de los ejercicios tanto|

de auditorias internas como externas.

- 1a entidad implemento tablero de control para la ata direccion en temas relevantes para la entidad.

La tercera linea de defensa realiza seguimientos periodicos a los riesgos de corrupcion evaluando el disefio y efectividad de los

controles.

-La segunda y tercera linea de defensa realizan monitoreo y evaluaciones periédicas de los Indicadores de Gestion, POA, Metas del

Plan de Desarrollo, del sistema de Control Interno, PIGA entre otros.

- Se adelantan Auditorias Internas del SIG por la segunda linea de defensa. 3%

-la entidad cuenta con el CICCI como una instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditorial
interna,

Debilidades
Se evidencia oportunidad de la mejora en el de los tiempos enel MIPG 2021 por la primeral
linea de defensa, lo cual genera dificultades en el ejercicio de monitoreo y evaluacion realizado por la segunda y tercera linea de

defensa
Se evidencian debilidades susceptibles de mejora en los ejercicios de monitoreo realizados por Ia segundalinea de defensa.
Debilidades en la formulacion de acciones de mejora en todas las observaciones emitidas por la OCL
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