Nombre e a Enidad

Jardin Boténlcn de Bogota José Celestino Mutis ‘

Periodo Evaluado:

e 2022 |

¢Estén todos

en proceso / No) Qustifique su
respuesta):

El que el Jardin Botanico es una entidad que genera valor agregado en temas de biodiversidad, investigacién y conservacién ambiental entre otros, a sus grupos de interés y a la ciudadania en general, al verificar los

si componentes del Modelo Estandar de Control Intemo (MECI) se puede evidenciar que este opera de manera articulada y que garantiza de manera razonable el cumplimiento de los objetivos de la entidad a traves de su enfoque

53 st o sistema, de
conval tero para_los
b andoss (sine)
st s respoesta

si de defensa y entes de control, lo
en el mejoramiento de su imagen institucional frente a la ciudadania y grupos de interés.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control Inteno,
con unainstitucionalidad
(Lineas de defensa) que le
permita fa toma de decisiones
rente al control (SilNo)

(Qustfique su respuesta)

por procesos y sus actividades estratégicas adicionales,

‘anterior, permite identificar lineamientos que en su gran

La Entidad ha implementado acciones de mejora continua del Sistema de Control Interno SCI especificas para las desviaciones identificadas en los diferentes ejercicios de evaluacién independiente realizados por Ia tercera linea
mayoria presentan mantenimiento de controles y se relaciona directamente con los niveles de cumplimiento de sus metas y proyects

0s y

La Entidad tiene definidas sus lineas de defensa para el procesamiento de actividades tales como la administracion de riesgos y los procesos de evaluacién y monitoreo tales como indicadores y planes de mejoramiento entre

si otros. Sin embargo, requiere profundizar en la documentacion de tal forma que se incremente la articulacion delas diferentes lineas de defensa de la entidad y asi generar procesos de mejora continua de las politicas de gestion

Ambiente de
control

Si

Si

y desempefio junto con la estructuracion de controles de cada una de ellas.

Debildade:

Foralex
. lenta con un Manual especifico de funciones de competencias laborales del JBB-JCM,
ity y puthada en la pagina web.

+ Se adoplaron ¢ mplementaron Ios Planes Insiucinales  Esatégioos dl Talento Human, defnidos
para a vigencia 2022

+La entidad cuenta con una Politica de operacién para la administracién del riesgo actualizada y aprobada
por mediode a resolucion 362 de cubre 2022,

+La entidad cuenta con procedimientos, politicas, manuales y herramientas de control y monitoreo para el
forleciiontscel s ge somte st

+ La entidad establece y documenta las poliicas y procedimientos necesarias para la vinculacion y retiro de

el 2022 la entidad identifico y oficializ6 los de seguridad digital.

+ No se evidencs la evauacin o
establecidos en e numeral 8 del mencionado plan)
7Se awdencian depikdades fiente a a opor.idad y epore de Ia nformacién, as! como no s evdencia un
documento y socializacion que oriente a los senvidores pblicos sobre la definicion y esquema de lineas de
delensa en  smidad

a0 no ha conclido el mapa de aseguramiento que permita miimizar 1a duplicidad de esfuerzos y
darun tiesgo, control y audioria.

impacto del Plan Insitucional de Capacitacion PIC (indicadores

Fortalezas:
La la Poliiica de
o o 1 reactocon 303 o o 2025 Tomendo o cucta s “Gut et 1o admmEvacin a0
riesgo el diseio e conrles en entidades pibicas - Verson 5 - icemore de 2020)" 1a entidad ssablece

el actuar de las lineas de defensa, en Ia que se clasfican Ios 3 tipos de riesgos que se contemplan en la
it qesion Corupecny seqicad ot 1a APy O eatzan seat o Gonogram MPG 2022y
el PAAI 2022 los seguimientos a la correcta y efectiva ejecucion de los controles asociados a los de
comupoen y gestion perniendo que f prinera inea conozea as opotuidades de mefora e tene tanto

n diseio como en ejecucion de los controles.

En el ultimo bimestre 2022 Ia entidad dentiico y oficializo 10s los riesgos de seguridad digital.

de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones
ealizadas por ar los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y
disefio de cam.mes; ronsi eecucin o eorcico de documeniacion da a5 ovdendas do 5 efcucon
de los controles.

Detildades: So gl e ja prnera

Fortalezas: La enidad continua con f cumpliiento de 2 Plica de Adminiuacién de Riesgos coualiada
robada (Teni fenta la "Gui

los
Comepian o ordad. (goss3n corupeon y segurdas aman R Ia 00, edtaan
ronogama MIPG 2022y o PAAI 2022 os segimientos  fa co fectiva ejecucion de [os controles

s esgos e conupeicny gesion,perniiendo qvel imera Inca conosea a5 oportunidades

En el ultimo bimestre 2022 Ia entidad identiico y oficalizo 1os los riesgos de seguridad digital.

Detildades: So mue.a  que ls privera nnea X ae«ensa debe tomar en cuenta las recomendaciones

s por defens s (en la identicacion de riesgos y
proyd comm\es) ronsis ciocucén o elermcm He documeniacion s 1as evcances. de I ecocn
de los controles.

L entdad o ha conclido ol map d aseguramiento que permita mimizar  duplad de estuerzos y
dar el riesgo, control y auditoria,

For

e tvdoncia una mejora de los Sistemas de
la entidad.

entid
e encuenta en e,mmnn o proyecto de inversion 657 Fotaleciient para a gestan d l normacn

ambiental, la Jardin Botanico de Bogot, con el objetivo de foralecer la
sestonde it sl ‘que gencra a anidad.
~La entidad dispone de los canales

extemos, los cusles contibuyen de manera signficatica en I
Comuricacion cor grupos d valr de Ia enidad: PAGINA WE: Indagram, Facebook. Twite, Canal

ok
aracerzacn de s grpos devalor de a endad, o culfacita 1 fercicios paripatos

enl0s dferentes cicos de I gestién dl 3

TS contiia con 1a mecicn stemaic i I satisfaccdn de los usuarios que particpan en acividades de

la entidad.

- la por la entidad (Activos de Informacion
indice de Informacion Clasificada y Reservad)

Debilidades:
Se evdencian debiidades en . Actulzacon de Regisros en ol Sisema de Corespondencia del 1651
JCH (Aplictivos CORDIS y G

e mejora referente al Modelo de Seguridad
¥ Prvacidad de la mvmmamn MSPI y Gestin de las Tecnologias
- Si bien la entidad cuenta con TRD de la vigencia 2015, estas

10 se encuentran alineadas con los
documentos generados o la actualcad. asi mismo, o se cuéntacon TV,

Fortalezas:
- Planificacion del Plan Anual de Auditoria Intema con base a la metodologia definida en la Guia de Audioria
Intema basada en Riesgos para Enidades Pibices, versén 4 del Deparamento Adminrafo de fa
Funcion Publ
robacin y scquimentosperiodcos ala cfecucion de lan Anual de Audior por ol ICC,
Seguimiento constane por  Als Dreccén en fmas relvantes paa 8 enidad  traes del Tablaro ds

i !evueva finea de defensa reaiza sequimientos peraccos a s riesgos de comupcan, evaluando el

diseo, oper ad de los controles
L2 ssjunda y teiera inea de defen an monioreo y evaluaciones perdicas de o5 ndcadores de
Gestin, POA, Metas do Pln do st 4o siems ae Contol morre, oA émte

Caala directon analiza 103 nfomes resuiados de seguITIENto y audkoras ieMasy exeras realzados
pora ' tecera I de convol y organismos de contl; sl mismo, fomulan acciones de mejoa para fas
rvad

e 0o Ja Polica do ContolInterno adopiada medinte Resolucion 476 de 2022 del 23 de
icombre e 5082

Debilidades
- 5t bln I stk cuenta con un palkca do Conl stmo Documentad sdoptada: 1o fue posible
o grado de implementacitn del conirl, eto tenendo en cuenta que i fecha de adopo s e
Satam
h Dehnhdades en la eficincia de las acciones en el Plan de Mejoramiento por Procesos de la Entidad, de
por la medicion de efectividad

Estado del componente presentado en el nforme anterior

Avance final
del

componente

Fortalezas:
' La entdad cuenta con un Manul espcifco de funciones de competncia laborles del
J88-30M actualzoy puhlmﬂn en la pagina
e adoptaron o mplementaron Ios Planes nsitucionales y Estaégicos del Talento
Humano, deﬂmdns pam 1a vigencia 2022

« La entidad o on una Polia de operan para . adminiiacn del fesgo
snmuhuﬂa (icomre 2021) y iigads on a pigins
entidad cuenta con procedimientos, politicas, manees ¥ herramientas de control y

+ La entidad establece y documenta las policas y procedimientos necesarias para la.
vinculacién y retiro de los Servidores publicos, de acuerdo con los procedimientos adseritos.
Debidades

, teniendo

Ia existencia delos riesgos

en uenta s

e evdenci a evalvacion 8l mpacio del Plan meitucional de. Capaciacien PIC
indcadores suablecios an o numera § del mencionado plar)
| Se evidencian debikiades «eme 1 aporunida y repons de e oo o coo
evidencia un documer acion que oriente a los servidores publicos sobre Ia.
delmmmn S esauema.do ineoe o ¢ detensa enla endad
La entidad no cuenta con u ‘asequrami
e estuerzos y dor una cobertura e o Gresenie treas e
tiesgo, control y auditoria.

ue permita minimizar la duplicidad
ionadas con el

Fortalezas: La entidad continua con el cumpliniiento de la Politica de Administracion de
Riesgos actualizada y aprobada por medio de la resolucion 463 del 31 de diciembre 2021
(Teniendo en cuenta la *Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades entidad establece el actuar de las

3 tipos de riesgos que se contemplan en Ia
entidad (gestion, corrupcion y sequridad digital), la OAP y la OCI realizan segin el
cronograma MIPG 2022 y el PAAI 2022 los seguimientos ala correcta y efectiva ejecucion de.
los controles asociados a [os riesgos de corupcion y gestion, permitiendo que la primera
linea conozca las oportunidades de mejora que tiene tanto en disefio como en ejecucion de
1os controles.

Detidades: Se rofra que la primea inea de defensa debe tomar en cuenta les
recomendaciones realizadas por Ia 2 y 3 linea de defensa y realizar [0s ajustes necesarios
(o denfcactn de resgos y e de conles) o Tonalocet Ia cesudon o Gerccn e

So e o mporanci cumnt e gesion necesara paa o erifcactn y dfo de
controles
pogorkdrin ek

12%

Fonsezas: La entdag contua con f cumplinieno do Ja Polica de Administracion de
Riesgos aluaizads y aprobada por medio e a resolucion 463 del 31 de dicembe 2071
(emendo en cuenta a < “Gula para la administracion del riesgo y el disefio de controles en

e (Goston: comupeion - sequndad aghay 1a AP 3 o O izan segin el
cronograma MIPG 2022 y el PAAI 2022 los seguimientos a a correcta y ef de
los controles asociados a [os riesgos de corupcion y gestion, permitiendo que la primera
linea conozca las oportunidades de mejora que tiene tanto en disefio como en ejecucion de
1os controles.

Detidades: Se rofera que la primera inea de defensa debe omar en cuenta les
recomendaciones realizadas por 1a 2 y 3 linea de defensa y realizar [0s ajustes necesarios
(o denfcactn de resgos y e de conle) o Toialocet Ia cecucon o Gerccn de

So e o mporanci cumnr o gesion necesara paa o erifcacon y defo de
controles
o coentscon s vt

Lentidad no cuenta con un mapa de aseguramient gue peria miniizar a dupcidad de
esfuerzos y dar una cobertura adecuada a las diferentes tareas relacionadas con el fiesgo,
contoly audiora

13%

Fortalezas:
Se evdencia una gesen coninda gestonando en e desaoloy mefoa de 105 Sistemas
de nformacin de a enidad
encuentra en e,ecuc\nn ! proyects de mersion 766 Fotalecimient paa a gestn de
e iommacin ambion el Iacomunicacn y e mercado del Jadi Botiico de Bogoté,
la gest enidad
- L entdad dispone de oL areios oo oe ovlen contribuyen e manere Significativa.
" comuncacen con rupos de valorde a entlad; PAGINA WEB: nstagram, Facebook,
Twmer Cana, v

om saraceizacion de los grupos.de velor de la eniad, 0 cua facila los
ercilon pritipaios en s dierenies dcles de 1 gesuth doi
- Secontina con a medicen sistemiticade la sistaccion de o5 wuarcs que paricpan on
actividades de la entidad.

o i con nsramentos de Geston de I Informacion adoptados por I entidad (Acivcs
e Informacion - indice de Informacion Clasilcada y Reservada)

Debilidades:
Se evdencin debildades en a Publcackn de nformaciG en 3 Pagina veb de acurdo
con o stableckio en a Ley 1712 de 2014, Resoluin 1519 d 2020 Anexo
o e cuenta con soprtes que pemian evdencir a nteroperabiiiad e o Setema de
Cnrrespnndencuy el Sistema Distrtal de Quejas y sol
5o eudenci s implementacidn del Sstemade ecaon de Dooumentos Elecrricos de
Archivo (SGDEA) para la comunicacién

4%

- Plamncwon gt Plan soualde Audtars nterta con base ot metodolgia deric,on a
uditoria_Intera_basad para Entidades Pablicas, version
Deparamanto Adminsvao de 1 Fundion oo
probacien y seguimientos peraccos 2 efecucién del Plan Anual de Audtor por e

Seguimiento constnte por i Al Diecion e temas rlevanes para a enicad a vavés el
Tablero de Control
- La tercera linea de defensa realiza seguinientos periodicos a los riesgos de corrupcion,
evaluando el dseno, cperacin  efectvdad de os conroles

evaluaciones periodicas de los
. POA. Metas del Plan de Desarol, de stema dé Contol ntemo,

7 aa direcctn anaiiza fos nformes resultados de sequimientos y audiorias intermas y
extemas realzados por a tercera linea de control y oganismes de conrol; asi mismo,
de mejora para.

Debilidades
- Debilidades en la documentacion de la Politica de Control Intero (Se encuentra en PMP
2022-33)
- Se evidencian debilidades susceptibles de mejora en [os ejercicios de monitoreo realizados.
por la sequnda linea de defensa, ya que algunos de estos no aseguran que los controles y
el
- Debildades en of cumpliminto de los tlempos estableidos del par Ia ofecuon de
el Pl Mejoramiento por Procesos de la Entidad, de acuerdo al los
eastades bienass por a ccar inea e dotenca
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