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1. OBJETIVO GENERAL

Brindar informacion que contribuya a la toma de decisiones para lograr una gestion publica
eficiente, transparente y fiscalmente responsable en el marco del Plan de Austeridad y en
el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano.

Revisar el cumplimiento a las medidas y politicas de austeridad en el gasto implementadas
en la Entidad, acordes con la normativa vigente expedida por el Distrito Capital y el
Gobierno Nacional.

Revisar el comportamiento de las variaciones seleccionadas del gasto publico y medidas
de austeridad aplicadas en el segundo trimestre de 2021 en comparacién con el segundo
trimestre del afo gravable 2020, dar a conocer los resultados y formular las
recomendaciones a que haya lugar.

2. ALCANCE

Realizar seguimiento selectivo a los gastos del Jardin Botanico de Bogota correspondiente
al periodo comprendido entre los meses de abril, mayo y junio de 2021, en comparacién
con el mismo periodo de la vigencia 2020.

3. METODOLOGIA

Para la ejecucion de este informe se tomd como referente los lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico sefialados en el Decreto 492 de 2019. Asi
mismo, se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas como
comprobacion y revisién de rubros presupuestales asociados a los gastos de personal,
adquisicion de bienes y servicios y contratacion directa gastos de inversién, tomando como
suministro la informaciéon del Sistema de Presupuesto Distrital — EJECUCION
PRESUPUESTAL.

4. MARCO NORMATIVO

o Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

e Decreto 1738 de 1998, por el cual se dictan medias para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto
publico.

o Decreto 26 de 1998, por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico.

e Decreto 2209 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998.

o Decreto 2465 de 2000, por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de
1998.
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Decreto 2672 de 2001, por el cual se modifica el articulo 9° del Decreto 1737 de
1998.

Ley 617 del 2000, por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto,
Circular 12 de 2011 Medidas de Austeridad en el Gasto Publico del Distrito Capital.
Concepto 85 del 2002, el cual dictamina la secretaria Distrital de Hacienda y se
enfoca en la aplicacion normas de austeridad en gasto promocion institucional.
Decreto 4326 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente el art 10 de la Ley
1474 de 2011.

Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998.

Directiva 006 del 2 de diciembre de 2014, Plan de Austeridad.

Acuerdo 719 de 2018 “Por el cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades
del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 492 del 15 de agosto de 2019 “Por la cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional”

RESUMEN DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD REALIZADA SITUACION PAGINA

PRESENTADA

SELECCION DE LAS ACTIVIDADES DE Ver numeral
SEGUIMIENTO REALIZADAS

5.2 RESULTADO DE LAS PRUEBAS Ver numeral
PRACTICADAS
5.3 GASTOS DE PERSONAL Ver numeral
5.4 ADQUISICION DE BIENES Ver numeral
5.5 GASTOS DE INVERSION Ver numeral
5.6 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Ver numeral
5.7 PLAN DE AUSTERIDAD DE LA VIGENCIA 2021 = RECOMENDACION No. 1 29

Tabla No. 1. Elaboracion propia.

FUENTES DE INFORMACION:

La elaboracion del informe se adelanté con base los rubros presupuestales asociados a los
gastos de personal, adquisicion de bienes y servicios y contratacion directa en los gastos
de inversion sefialados en el Decreto 492 de 2019, tomando como suministro la informacion
del Sistema de Presupuesto Distrital — EJECUCION PRESUPUESTAL, unidad de
Contratos “Q” y la allegada como respuesta a los correos enviados a las areas de
Secretaria General (13-julio-2021), PIGA (20-agosto-2021) y Talento Humano (13-julio-
2021 y 20-agosto-2021), en tal sentido se tuvieron en cuenta los siguientes rubros.
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No obstante, se realizaron mesas de trabajo para despejar dudas respecto a la informacion
recibida por el area de Talento Humano, ya que anexaron la matriz en la que se relacionan
los gastos del personal, pero no fueron allegados algunos soportes que evidencien el total
de los gastos. En este caso para el respectivo analisis se utilizd la informacion contenida
en los archivos de Ejecucion_Ingresos_Gastos_JBB del segundo trimestre de 2021, la cual
se encuentra publicada en la pagina del JBB JCM en la siguiente ruta:
https://www.jbb.gov.co/index.php/informacion-presupuestal/ejecucion-presupuestal-
historica-anual y es de acceso publico.

5.1. SELECCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

Como resultado de los gastos analizados en la presente evaluacion, fueron seleccionados
con base en las variaciones obtenidas de comparar los gastos en que incurrié la entidad
durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, en relacion con los del segundo trimestre
del afio 2020, estableciendo en términos generales que muestran un comportamiento
razonable y el Jardin Botanico de Bogota cumple con los lineamientos de aplicacion sobre
austeridad y transparencia del gasto publico de conformidad a lo establecido por el Decreto
492 de 2019.

Para ello, se seleccionaron las erogaciones de los rubros evaluados para el segundo
trimestre de la vigencia 2021, en comparacion con el segundo trimestre del afio
inmediatamente anterior, realizando una verificacion a las variaciones de los rubros de la
entidad, asi:

pr— "'_E -
»Sueido Basico *Engen «Contratacién JBB JCM
+Moras Exira » Capoc tacidn
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Plan Institucional para la
Gestidn Ambsental PIGA
«Campafias de Sensibilizacion

Descripcion Variacion

Sueldos 16%
473.570.750 548.964.805 75.394.055
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Descripcion

Variaciéon

Horas Extra 700%
2.423.848 19.390.527 16.966.679

Prima de Vacaciones 304%
6.373.336 25.743.651 19.370.315

Indemnizacion por Vacaciones - -T7%
1.373.083 314.063 1.059.020

Bonificaciéon por Recreacion 221%
660.377 2.116.643 1.456.266

Aportes a la seguridad social en 3%
salud privada 61.291.300 62.864.800 1.573.500

Auxilio de incapacidad 100%
- 3.881.190 3.881.190

Gastos de representacion - -2,23%
65.482.950 64.021.355 1.461.595

Energia - -6,34%
47.648.630 44.628.560,00 3.020.070

Capacitacion 100,00

- 954.860,00 954.860 %

Servicios de telecomunicaciones 11,86%
méviles 1.877.136 2.099.844,00 222.708

viaticos y Gastos de Viajes 100,00

- - - %

Dotacion (prendas de vestir y 100,00

calzado) - - - %

Bienestar e incentivos - -98,51%
9.376.615 140.000,00 9.236.615

Vigilancia y seguridad 28%
467.175.995 599.183.068 132.007.073

Materiales y suministros 134%
402.214.605 939.822.655 537.608.050

Mantenimiento 25148%
1.579.825 398.876.304 397.296.479

Impresos, publicaciones, 763%
suscripciones y afiliaciones 13.299.592 114.827.149 101.527.557

Comunicaciones y transporte - -61%
149.786.642 58.926.007 90.860.635

Impuestos, contribuciones y tasas 100%
- 585.680 585.680

Medio ambiente 118%
7.170.606.15 15.600.331.38 8.429.725.226

8 4

Otros intereses de mora 100%
- 30.982.900 30.982.900

Sentencias 100%
- 1.050.000.000 1.050.000.000

Multas y Sanciones 100%

Tabla No. 2. Variacién Rubros - Elaboracién Propia OCI

26.313.098

26.313.098

5.2. RESULTADO DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS

Conforme a los lineamientos establecidos para promover medidas eficaces de austeridad

y transparencia del gasto publico, la Oficina de Control Interno realiza seguimiento y

analisis aleatorio a la ejecucién presupuestal de los gastos en que incurrié la entidad
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durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 en comparacion con el segundo trimestre
del afo inmediatamente anterior.

Para la elaboracion del presente informe se tomaron como referencia los reportes de
Ejecucion del gasto publicados en la pagina del JBB, ya que al consultar la informacion en
la pagina de la Contraloria General de la Nacion (CGN) en el enlace
https://www.chip.gov.co/schip rt/index.jsf, se evidencio que no se encuentra actualizada
(imagen No. 1). No obstante, se presentaron diferencias entre los archivos presentados en
formato Excel y los documentos definitivos que tienen firma para el mes de mayo de 2021:

o
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Imagen No. 1 - Fuente: Informe Ejecucién Presupuestal Mayo 2021 - Firmado
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Imagen No. 2 — Fuente: Informe Ejecucion Presupuestal Mayo 2021 — Formato Excel

Es de destacar que el JBB JCM es una entidad obligada a rendir informacién presupuestal
acorde a lo establecido en EL Titulo Il y VI de la Resoluciéon No. 0007 de 2016 expedida
por la Contraloria General de la Republica, “...deben hacerlo a través del Consolidador de
Hacienda e Informacion Publica - CHIP, categoria CGR_Presupuestal, con el cdédigo
institucional asignado en dicha plataforma...” acto administrativo en el cual se establece
que esta informacién debe subirse en la opcion de CHIP en la pagina de la CGN
considerando que es una entidad descentralizadas del nivel territorial y un establecimientos
publico.

Al no reportar esta informacién a la CGN se esta presentando un incumplimiento respecto
a la normatividad mencionada en el parrafo anterior lo cual a futuro puede repercutir en
posibles requerimientos que generen un desgaste administrativo y/ sanciones.
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Imagen No. 3 - Fuente: Informacion extraida de la pagina de la CGN — Ment “CHIP”

La seleccién de los Rubros objeto de analisis se hizo por medio de una muestra estadistica
y en algunos rubros por medio de no estadistica, teniendo en cuenta la opinién del auditor
encargado de realizar el debido seguimiento.

5.3. GASTOS DE PERSONAL

Las muestras se elaboraron con base en la informacién contenida en el Rubro de
funcionamiento, asi mismo en cada rubro se identifica el método realizado dando asi
cumplimiento a lo indicado en la NIA 530.

Dentro de este concepto se encuentran todas aquellas erogaciones en que incurre la
entidad como contraprestacion a los servicios recibidos de una relacion laboral, en tal
sentido, a continuacion, se desglosan los rubros evaluados para el segundo trimestre de la
vigencia 2021, en comparacion con el segundo trimestre del afio inmediatamente anterior.

Para el afio 2020 se contaba con una planta de personal de 52 trabajadores; no obstante,
para el aino 2021 aumento a 57 trabajadores cumpliendo asi con las 5 vacantes en la planta
de empleados publicos que estaban pendientes para el segundo trimestre de 2020.
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Personal de Planta JBB JCM

W 2020 W 2021

Grafica No. 2 - Fuente: Elaboracion propia OCI

La seleccién de los Rubros objeto de analisis se hizo por medio de una muestra estadistica
aleatoria con una poblacién de veinticinco (24) rubros, un error muestral del 10%, una
proporcion del éxito del 5% y un nivel de confianza del 90% y con base en la informacion
suministrada por las areas responsables; se obtuvo una muestra optima de ocho (8) rubros:

RUBRO PRESUPUESTARF Total 2020 Total 2021 erenc
Sueldos $ 473570 750 § 548 964 805 $ 75.394 055 15.9%
[Horas Extra $ 2 423 848 $ 19.390 527 $ 16 966 679 700,0%
{Prima de Vacaciones $ 6373336 $ 25 743651 $ 19.370.315 303.9%
Indemnizacion por Vacaciones § 1.373.083 § 314.053) -5 1.058.0204 -T7.1%
Bonficacion por Recreacion $ 660 377 $2116.643] $ 1 456 268) 2205%
es a la segundad social en
salud privada $ 61291 300§ 'SEIBE-‘BCK)I £ 1.5735004 26%
{Auwdio de ncapacidad sof $ 3881 190| $ 3,881 190) 100%
{Gastos de representacion 5 65 482 950 $ 64,021 355 5 1.461 595 22%)

Tabla No. 3 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 - Elaboracién propia OCI

5.3.1. Sueldos

Teniendo en cuenta la informacion contenida en el Sistema de Presupuesto Distrital de
la entidad, para el afo 2021 este rubro asume una apropiaciéon por un valor de
$2.261.372.203, de los cuales en el segundo trimestre del afio en curso se ha ejecutado
el 24% lo cual corresponde a $548.964.805.
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Asi mismo, para este periodo (segundo trimestre de 2021) los sueldos presentan un
aumento del 15,9% equivalente a $75.394.055 respecto al segundo trimestre del afio
inmediatamente anterior, la variacion se presenta por motivos de modificacion del
personal de planta de la entidad (JBB JCM). Ya que la planta de trabajadores aumento
de 52 a 57 funcionarios.

ALCALOG MAYOR
DE BOGOTA DuC.

inem Rz

4 N
Salarios Il Trimestre 2020 Vs. 2021
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000
50,000,000
> § 8
Abril Mayo Junio
B 2020 m2021
- J
Gréfico No. 3 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Sueldos) - Elaboracién propia
ocCl

5.3.2. Horas Extras, dominicales, festivos, recargo nocturno

Las horas extras son reconocidas al personal de planta que pertenece a los niveles
técnicos y asistenciales, con el propésito de no afectar el cumplimiento de los fines
misionales de la entidad; teniendo en cuenta en la informacidon suministrada en el
Ejecucion Presupuestal vigencia 2021 se efectuaron pagos por horas extras por un valor
de $19.390.527 respecto a los realizados en el afio inmediatamente anterior (2020) por
valor de $2.423.848.

Rubro

Apropiacion 2° Trimestre 2020
Presupuestal | Vigente 2020 fotal 2020

Horas Extra $99.913.000[ $948.015]  $-[ $1.475.833]  $2.423.848]

0,95% 1,48% 2,43%

0,00%

ECM.PR.06.F.01 Version 11

Rubro | Apropiacion
Presupuestal Total 2021
Horas Extra $102.311.000 $7.187.819 $6.512.196 $5.690.512 $19.390.527

7,19% 6,52% 5,70% 19,41%
“Tabla No. 4 Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Horas Extra) - Elaboracion
propia OCI

La diferencia para el periodo objeto de evaluacion es de $ 16.966.679, de los cuales
para el mes de abril fue $ 6.239.804 (86,8%), mes de mayo $6.512.196 (100%) en el
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periodo de 2020 no se realizaron pagos por concepto de horas extra; y para junio 2021
se presentd una variacion por $4.214.679 equivalente al 74,1% respecto al afio

anterior.
4 . )
Horas Extra Il Trim 2021 Vs. 2020

& Abril
#“ Mayo
® Junio

- J

Gréfico No. 4 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Horas Extra) - Elaboracion

propia OCI

A 30 de junio de 2021, el presupuesto ejecutado por horas extra es del 30,94%, del cual
el 19,41% corresponde al segundo trimestre (abr-jun) de 2021.

No. Horas Extra- | V/r Horas Extra- | No. Horas Extra- V/r Horas Extra-
|  Cargo | 2020 2020 2021 | 2021 |

l'écnico operativo - - $2.632.763
Auxiliar Administrativo 130 $1.501.657 259 $5.776.057
Conductor 100 $922.191 192 $2.520.728
Operario - - 585,5 $8.460.979
Total Horas Extra 230 $2.423.848 1180,5 $19.390.527

Tabla No. 5 Fuente: Informacién Suministrada por GTH Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Horas Extra) -
Elaboracién propia OCI

5.3.3. Prima de Vacaciones

Al confrontar los dos trimestres evaluados se identificd que en la vigencia 2021 la prima
de vacaciones presenta un aumento en comparaciéon con el mismo trimestre de la
vigencia 2020 del 303.93%, en razén a que entre abril y junio de 2020, solo 6
funcionarios disfrutaron de vacaciones; sin embargo, en este mismo periodo de la
vigencia 2021, 23 funcionarios disfrutaron de vacaciones, lo cual repercute en la
variacion de la siguiente grafica, toda vez que este pago es reconocido a los funcionarios
que inician el descanso remunerado, de conformidad con lo sefalado en el articulo 25
del Decreto 1045 de 1978.
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Gréfico No. 5 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Prima Vacaciones) -
Elaboracién propia OCI

5.3.4. Indemnizacién por vacaciones

Respecto a este rubro, se evidencia que en el segundo trimestre de la vigencia 2020 se
efectuaron pagos por valor de $1.373.083, correspondiente a un funcionario de grado
20 del area de correspondencia; asi mismo, en la vigencia 2021 (trimestre Il) se
desvincularon dos funcionarios, no obstante, las cuantias fueron inferiores, presentado
asi una disminucién del 77,13% respecto al aio anterior.

Funcionario \ 2020 2021 \
Larrota Rincon Yohana Carolina $1.373.083 -
Aguilar Jorge Enrique - $10.541
Hernandez Serrano Oscar Javier - $303.522
Total Indemnizaciones \ $1.373.083 $314.063

ECM.PR.06.F.01 Version 11

Tabla No. 6 Fuente: Informacion Suministrada por GTH Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Indemnizacion
Vacaciones) - Elaboracién propia OCI

En virtud de lo anterior, la entidad reconoce en dinero las vacaciones causadas y no
disfrutadas por desvinculacion de los servidores publicos, en concordancia con los
lineamientos impartidos en el articulo 5 del Decreto 492 de 2019.

5.3.5. Bonificacién por Recreacion

Tomando como referente la informacion suministrada por el area de Talento Humano,
se evidencia que, por el concepto de bonificaciones por recreacion se realizaron pagos
por $660.377 en el segundo trimestre de la vigencia 2020 y $1.577.278 en el mismo
periodo de la vigencia 2021, lo cual deja entrever un aumento del 138% en el ultimo
periodo.

Pagina 13 de 30

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de

Documentos



JARDIN BOTANICO

BOGOTI\ ‘ DE BOGOTA

Bonificacion 2020

00

Bonificacion 2021

BLCAL DA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

Anea Rouiecr ook Cemim o

Griéfico No. 6 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Bonificacion por
Recreacién) - Elaboracién propia OCI

Cabe aclarar que el aumento se presenta a razén del aumento de funcionarios que
salieron a disfrutar el periodo de vacaciones y/o se finalizé el contrato laboral, ya que
cuando se paga prima de vacaciones se paga Bonificacion por Recreacion.

5.3.6. Aportes a la Seguridad Social en Salud Privada

Este rubro presenta un decremento para el trimestre objeto de estudio del 2,57%, al
verificar, el aumento se presenta por el incremento de la ndémina en cinco (5)
funcionarios como se sefiala en el grafico No.1.

Aportes a la Seguridad Social en Salud Privada

afio \ Abril Mayo Junio
2.020 20.513.100 20.265.100 20.513.100 61.291.300
2.021 21.033.500 21.335.900 20.495.400 62.864.800

Tabla No. 7 — Fuente: Ejecucién Presupuestal Trimestre Il 2021 (Aportes a SGSSS) - Elaboracion

propia OCI

Aportes a Salud

21,500,000
21,000,000
20,500,000
20,000,000
19,500,000

Privada

—

Abril Mayo

Junio

2.020 em— 2021

Griafico No. 7 - Fuente: Ejecucién Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Salud Privada) -
Elaboracién propia OCI

ECM.PR.06.F.01 Versién 11
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Al verificar las planillas del periodo objeto de evaluacion, se evidencia que los pagos
realizados por concepto de seguridad social se han hecho de forma puntual e incluyen
variables como el sueldo, horas Extra, vacaciones, bonificaciones y demas para el
calculo de los aportes efectivamente pagados.

5.3.7. Auxilio de Incapacidad

La apropiacién asignada para este rubro presupuestal en el 2021 es de $ 12.408.827;
a 30 de junio de 2021 presenta una ejecucion del 45,11%, de los cuales el 31,28%
correspondia al segundo trimestre (abr-jun 2021). Respecto a la variacion se evidencia
que se presenta una diferencia del 100% en relacién con el segundo trimestre del afio
inmediatamente anterior.

Auxilio de Incapacidad

$ 2,500,000 $
$ 2,000,000 2,286,301
$ 1,500,000 $
$ 1,000,000 1,144,180
$ 500,000 $0%$450,709 $0 $0
$0
Abril Mayo Junio
2020 2.021

Gréfico No. 8 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Auxilio de Incapacidad)
- Elaboracién propia OCI

La variacién corresponde a un valor de $3.881.190 y teniendo como referente la
informacion suministrada por el area a cargo (Talento Humano) en mesa de trabajo
realizada el 27 de agosto de 2021 por medio de la plataforma TEAMS, este cobro se
hace de forma directa a la EPS y no se requiere reportar la novedad en la planilla de
seguridad social, el pago se realiza al trabajador en la némina; no obstante, de forma
posterior se presenta una solicitud del reintegro del dinero por este concepto a la EPS.

5.3.8. Gastos de Representacion

Durante el segundo trimestre de 2021, se presentaron gastos por $64.021.355, pagos
realizados a diez (10) funcionarios directivos de la entidad.

Funcionario 2020 2021
Alvarez Lucero German Dario 8.039.124 8.805.657
Amaya Gonzalez José Alberto 4.934.190 5.404.668
Gbémez Martinez Aura Elvira - 5.404.668
Hernandez Serrano Oscar Javier 4.934.190 4.841
Mufoz Duran Mary Luz - 941.466
Naranjo Velasco Segundo Octavio 4.934.190 5.404.668
Perdomo Ramirez Martha Liliana 12.623.190 10.665.578
Pinzén Osorio Claudia Alexandra 8.039.124 8.766.220
Quintero Pérez Amado Augusto 4.934.190 -
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Funcionario 2020 2021
Rodriguez Carvajal Orlando 9.005.628 9.817.932
Sanchez Corredor Nubia Esperanza 8.039.124 8.805.657
Total Gastos De Representacion 65.482.950 64.021.355

Tabla No. 8 — Informacién suministrada por area de Talento Humano - Elaboracién propia OCI

Gastos de Representacion

[ G 04 685,001
$ 21,827,650

[ $ 18,120,069
$ 21,827,650

P © 21,216,285
$ 21,827,650

$ 10,000,000 $ 20,000,000 $ 30,000,000

* 2021 =2020

Gréfico No. 9 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 (Gastos Representacion) -
Elaboracién propia OCI

Se presenta una decreciente en los gastos de representacion por un valor de $1.461.595,
correspondiente al 2,23% en referencia al afio anterior.

5.4. ADAQUISICION DE BIENES

En cuanto a las erogaciones de bienes y servicios presentados en el segundo trimestre de
la vigencia 2021 en comparacion con el segundo trimestre del afio inmediatamente anterior,
la OCl realizo una verificacion aleatoria no estadistica a los rubros detallados en el Sistema
de Presupuesto Distrital de la entidad.

2° Trimestre 2020

%
Rubro Presupuestal ‘ Presupuesto Asignado ‘ Total 2020 ‘ Ejecutado

Energia $ 210.591.310 $ 47.648.630 23%
Capacitacion $ 10.982.292 $0 0%
Servicios de telecomunicaciones méviles $10.801.382 $1.877.136 17%
Viaticos y Gastos de Viajes $7.844.494 $0 0%
Dotacién (prendas de vestir y calzado) $ 6.981.600 $0 0%
Bienestar e incentivos $ 66.701.635 $9.376.615 14%

2° Trimestre 2021
Rubro Presupuestal ‘ Presupuesto Asignado Total 2021 % Ejecutado

Energia

$ 237.500.000

$ 44.628.560

18,79%

Capacitacion

$ 14.000.000

$ 954.860

6,82%

ECM.PR.06.F.01 Version 11
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2° Trimestre 2021
Rubro Presupuestal Presupuesto Asignado Total 2021 % Ejecutado

Servicios de telecomunicaciones méviles $ 12.350.000 $2.099.844 17,00%
Viaticos y Gastos de Viajes $0 $0 0,00%
Dotacion (prendas de vestir y calzado) $ 8.900.000 $0 0,00%
Acueducto y alcantarillado $ 237.500.000 $ 33.315.942 14,03%
Bienestar e incentivos $ 84.000.000 $ 140.000 0,17%

Tabla No. 9 Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre 11 2021 Vs. 2020 — Elaboracién propia OCI

5.4.1. Energia

Respecto al comportamiento del servicio de energia y teniendo en cuenta el informe de
Austeridad PIGA, se pudo evidenciar una tendencia decreciente en el mes de abril y mayo
de la vigencia 2021 en comparacién con los meses de abril y mayo del afio gravable 2020;
sin embargo, en el mes de mayo del 2021 se presentd un incremento el cual se encuentra
representado en $391.410.

Energia
20,000,000 -
15,000,000 i i
10,000,000 ] ! |
$ 5,000,000 | i
$0
Abril Mayo Junio

2.020 $ 19,759,9% 17,169,5% 10,719,1
2.021 $ 14,660,6% 17,560,9% 12,406,9

2.020 2.021

Gréfico No. 9 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 - Elaboracién propia OCI

El incremento de consumo de energia esta asociado con las actividades de demolicién del
area de Planeacion, Secretaria General y Direccion, principalmente por el uso de equipos
de construccion, ya que estas actividades iniciaron en el mes de mayo, inhabilitando
totalmente esta area para cualquier uso administrativo o de prestacién de servicios.

No obstante, el promedio total del trimestre objeto de evaluacién indica que hubo un
comportamiento positivo, ya que disminuyo respecto al trimestre 1l de 2020 en un 6,34% (-
$3.020.070).

5.4.2. Capacitacion:

Durante los periodos evaluados de la vigencia 2021 y 2020 (segundos trimestres) el
incremento de un afo al otro es del 100%, teniendo en cuenta que en el afio 2020 no se
realizaron capacitaciones debido a la emergencia sanitaria presentada en el pais.
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Tabla No. 10 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 - Elaboracion propia OC/

Cabe precisar que en el segundo trimestre de 2021 se gestionaron las siguientes
capacitaciones a colaboradores y funcionarios del JBB JCM sin hacer una inversion al
respecto:

e Jornada de induccién a nuevos colaboradores || ¢  Curso DE ’ACTUALIZACION
y funcionarios, (3 sesiones) CONTRACTUAL Y JURIDICA Manejo de
SECORP (7 sesiones)

N ey g
JORNADA DE INDUCCION CURSO
ACTUALIZACION

CONTRACTUAL
¥ Juripica

16 ABRIL 1:{) Tiams

Rl tadin pae
‘iinliwe Tl Bmsdinia

e Semana sindical- charla Dialogo Social-
Trabajo Digno (2 capacitaciones)

SESION2 T

Bases del

Conirol Social -

o Dt e Bl Tesrews -

: ol e ls Dimtioasl r

& U
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e  Curso Agroecologia (5 sesiones) e Curso de atencion y servicio al ciudadano
...... T i
Los e roorsamismions
en la agricultura urbana
e Jornada de sensibilizacién Prevencién del | ¢ Tablas de Retencion Documental:
acoso laboral y el acoso Sexual laboral
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i, el b RETENCION DOCUMENTAL
s oy e i i At | e
e R e |
e r—— L A S — ENES W BE RAYY 2D e
- T - = 1
T WM W T ST T S L e T
o v i Ll
AV Rl b, | i . M 11 =
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NORMATIVA
DE LA GESTION
DOCUMENTAL

MAYO 21

5:00
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e  Capacitacion en One Drive y Share Point: e Capacitacion Ley de Transparencia
r‘TMLER DE & - E:) TRANSP EHCIA CAPACITATION
ONE URIY| HASE POINT " : o “ an
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SUS INQUIETUDES SDBRE (MPLEMENTA .
MANE)Q DE HUERTAS URBANAS . 28 DE MAYO

Imagen No. 2 - Fuente: Imagenes enviadas mediante correo por el area de Talento Humano (GTH)

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por los profesionales del area de Talento
Humano en mesa de trabajo del 30 de agosto de 2021, en abril de 2021 se realiz6é una
Capacitacion dirigida a dos trabajadoras por concepto de “Guias de Terapia de Bosques”,
actividad a la cual se fue asignada una retribucién econémica por un valor de $954.860.

Considerando lo anterior se puede adjudicar que la disminucién en el gasto por
capacitaciones, se le atribuye a la gestion realizada por los funcionarios del JBB JCM ya
que se desarrollaron actividades con apoyo del Servicio Civil, la Veeduria Distrital, la
Alcaldia Mayor de Bogota, asi como los funcionarios internos del JBB JCM que prestan los
servicios de capacitacion.

Esta situacion refleja cumplimiento con las medidas de austeridad sefialadas en el articulo
8 del Decreto 492 de 2019.

5.4.3. Servicios de Telecomunicaciones Moviles

Como se aprecia en la siguiente grafica, el consumo de telefonia mévil se mantuvo estable
en el periodo objeto de analisis, con un incremento respecto al Il trimestre del afio 2020 de
11.86%:
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Grafico No. 10 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 - Elaboracion propia
OcClI

Es de precisar que estos pagos se realizan mes vencido y el consumo corresponde al mes
anterior de efectuado el pago, el operador con el que se encuentra suscrito el servicio es
Avantel, el cual se ha cancelado de forma oportuna sin superar los $700.000 mensuales,
ya que el plan es cerrado y tiene un costo unitario de $69.995; con el fin de reducir los
gastos ajustandolos al principio de economia y dando cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 14 del Decreto 492 de 2019.

Actualmente estan asignados 10 equipos de comunicacion a funcionarios del JBB JCM; no
obstante, no se tiene claro quién es la persona encargada del control de los planes de los
celulares, si bien se tiene un control sobre los equipos y el pago de las facturas, no esta
claro que area o funcionario este encargado del manejo y asignacion de estos.

Tercero Dependencia

Nubia Esperanza Sanchez Corredor
Cristian David Rojas Linares
Andrea Isabel Vargas Serrano

Julio Andrés Sandoval Jiménez
Claudia Alexandra Pinzén Osorio
Antonio Mario Vasquez Patifio

Juan Pablo Herrera Barrera

José Alberto Amaya Gonzalez
Nelsy Yalile Riveros Castillo

Mary Luz Mufioz Duran

Tabla No. 11 Fuente: Informacion suministrada por area de almacén — Elaboracién propia OCI

Subdireccion Educativa Y Cultural
Subdireccion Educativa Y Cultural
Subdireccién Técnica Operativa
Subdireccién Técnica Operativa
Subdireccion Cientifica
Secretaria General

Secretaria General

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno
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5.4.4.Viaticos y Gastos de Viaje

Durante la vigencia 2020 para el periodo objeto de seguimiento (trimestre Il) no se report6
gasto por este concepto; asi mismo para la vigencia 2021 no se apropidé recursos a este
rubro por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda.

5.4.5. Dotacion (prendas de vestir y calzado)

Una vez verificado el Sistema de Presupuesto Distrital de la entidad, no se identificaron
gastos de Dotacién (prendas de vestir y calzado) para los periodos evaluados. No obstante,
y segun informacion suministrada por el area de Talento humano, el contrato para el
segundo semestre del afio 2021 se encuentra en el area de juridica, ya que es una prorroga
al contrato 854 de 2020 con el proveedor Dotaciones Empresariales CYS SAS, el cual
inicialmente estaba hasta marzo de 2021, asi mismo para entregar a los trabajadores las
dotaciones correspondientes al mes de abril y agosto de 2021 se tenia una provision desde
el afo anterior (2020).

5.4.6. Bienestar e incentivos

En relaciéon con este rubro se identificaron pagos por valor de $140.000 para el segundo
trimestre de la vigencia 2021, disminuyo en un 98.51% representado en <$9.236.615>, en
comparacion con el trimestre Il del aio inmediatamente anterior, el cual efectué pagos por
valor de $9.376.615, ilustrado a continuacion.

Bienestar e Incentivos

10.00%
7.97%
8.00%
6.00% Hhek
. (]
4.00%
2.00% 0.17% 0.00% 0.47% 0 0%
0.00%
Abril Mayo Junio
2020 m2021

Grafico No. 11 - Fuente: Ejecucion Presupuestal Trimestre Il de 2020 Vs. 2021 - Elaboracién propia
ocCl

Con base en la informacién presupuestal del rubro 3-1-2-02-02-07-0000-000 de bienestar
e incentivos y lo indicado por el area de Talento Humano, los pagos efectuados en el
segundo trimestre de la vigencia 2021, corresponden a actividades fijas del JBB JCM:

e Apoyo a Plan Complementario
e Apoyo Pdliza Exequial
e Apoyo a Formacion Académica de Funcionarios
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Las actividades incluidas en el plan de bienestar relacionadas con la ARL, dia de la
secretaria, dia del conductor, dia del servidor publico son actividades que se desarrollan
de forma conjunta con el Servicio Civil y la Secretaria General, quienes hacen extensiva
las actividades por todas las entidades del distrito.

Las unicas actividades realizadas de forma individual por parte del JBB son las que se
realizan por medio de la Caja de Compensacion Compensar, tales como el dia del nifio,
vida saludable y talleres de familia.

Es asi como la entidad busca ejecutar las actividades de bienestar de manera conjunta con
otras entidades, buscando dar cumplimiento en materia de austeridad al articulo 8 del
Decreto 492 de 2019.

5.4.7. Vigilanciay seguridad

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por funcionarios del area contable y de
presupuesto y en revision de los auxiliares, en el periodo objeto de evaluacién, el aumento
en el gasto es consecuencia de la adicion y prorroga del contrato No. 218-2020 con el
proveedor UNION TEMPORAL JBB SEANDI por el concepto de prestar el servicio de
vigilancia y seguridad integral para la adecuada proteccion de los bienes muebles e
inmuebles, ya que el afio anterior la empresa prestadora del servicio era otra.

Asi mismo indican que el cambio en las condiciones por la emergencia sanitaria y para
retomar actividades el JBB JCM requiere de mas vigilancia bien sea por el tropicario o por
los eventos que se realizan en las noches.

5.4.8. Materiales y Suministros

Como resultado del analisis realizado a los estados financieros, la variacion se presento
por la compra de licencias de office, mostrando asi que $428.330.004 de los gastos
realizados por bienes por debajo de 2 SLMLV, obedecieron a la compra de 603 licencias
de Office y a una (1) licencia de Power pro Open SHDRS, el dia 08 de septiembre de 2020
al proveedor Softwareone Colombia SAS, mediante factura FBOG109, la cual por
cuestiones tributarias no se acept6 en ese mes y la compra fue reconocida y contabilizada
en marzo de 2021.

5.4.9. Mantenimiento

En el periodo objeto de evaluacion y teniendo en cuenta los auxiliares y las observaciones
dadas por la contadora, el incremento se debe a la contratacion del proveedor IPV6
TECHNOLOGY S A S ya que se requeria mantenimiento de la nube del JBB JCM - contrato
por 382 millones causacién correo 23-02-2021 fei-16336.

5.4.10. Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones

Teniendo en cuenta la mesa de trabajo realizada el 31 de agosto de 2021 se aclar6 que

asumiendo que el jardin ya se encuentra desarrollando sus actividades, se realizaron

compras de bienes a dos proveedores por concepto de publicaciones e impresos como se
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puede evidenciar en el siguiente cuadro, gastos que en el afio inmediatamente anterior no
fueron requeridos:

Imagen No. 3 — Fuente: Auxiliares cuenta 511121 suministrado por el &rea de contabilidad

5.4.11. Comunicaciones y Transporte

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la Contadora, la variacion se da por el
decrecimiento en la facturacion del proveedor UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.
ya que a 30 de junio de 2021 la facturacion causada y efectivamente pagada ascendia a
un valor de $54 millones, mientras que a 30 de junio de 2020 estuvo por $120 millones; asi
mismo indica para el 2021 se prescindié de los servicios del proveedor Media Commerce
SAS.

5.4.12. Impuestos, Contribuciones y Tasas

Teniendo en cuenta informacién suministrada por la Contadora, este gasto se genera por
dos conceptos:

1. En el mes de junio se pagé el aporte por semaforizacion correspondiente al afno
2020 por un valor de $413.000, concepto por el cual en 2020 no se realizo el
respectivo aporte.

2. Asi mismo se presentd una nueva retencién por la estampilla de la universidad
Distrital por contratos interadministrativos, retencién que no se asume para el afio
gravable 2020.

5.4.13. Medio Ambiente

En mesa de trabajo realizada el 31 de agosto de 2021, se informa que el rubro tiene una
variacion considerable, debido a que esta cuenta incluye todo lo relacionado con la
misionalidad del JBB JCM, los proyectos de inversion de la entidad que la conforman son
la Subdireccion técnica y la Subdireccion cientifica.

5.4.14. Otros intereses de mora

Segun informacién suministrada por la contadora, en el afio gravable 2021, el ICBF ejecuto
una auditoria en la cual se evidencia que no se estaban haciendo los aportes correctamente
y que se contaba con un saldo pendiente por pagar por parte del JBB JCM, saldo que
acarreaba unos intereses y una sancioén; no obstante, informa que a la fecha la deuda ya
se encuentra a paz y salvo.
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5.4.15. Sentencias

Los funcionarios del area de contabilidad y presupuesto indican que este gasto se causo
por una sentencia del area de Talento Humano, un fallo en contra del JBB, por
consecuencia de un accidente dentro de las instalaciones del JBB JCM, a la fecha ya se
reconocié el gasto; no obstante, este dinero aun esta pendiente por pagar pues se
encuentra pendiente la emisién del acto administrativo en el cual se incluira la debia
indexacién y costas por el proceso.

5.4.16. Multas y sanciones

Tomando como referente la informacién suministrada por la contadora, en auditoria
realizada por el ICBF se evidencio que no se estaban haciendo los aportes correctamente
y se presentd un saldo a pagar por parte del JBB JCM saldo que acarreaba unos intereses
y una sancion; cabe aclarar, que por la naturaleza de la sancion en el PREDIS los intereses
y la sancion presentada se encuentra incluida en el rubro “1310101020601  Aportes al
ICBF de funcionarios”.

5.5. GASTOS DE INVERSION

En cumplimiento con el decreto 2209 de 1998, 12 “Por el cual se modifican parcialmente
los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998”, senala:

Articulo 3° “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, so6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran...”

Cabe resaltar que, en el marco de la contratacion publica la entidad realizo una evaluacion
previa de las necesidades a contratar para la vigencia evaluada, mediante el Plan Anual
de Adquisiciones, por consiguiente, entre los meses de abril y junio de 2021 la entidad
celebro 208 contratos y 373 contratos en el mismo trimestre del afio inmediatamente
anterior, con el propdsito de dar continuidad a las actividades propias que desarrolla el
JBB-JCM.

Por lo anterior, la entidad da uso de la plataforma transaccional del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP, de manera que exista transparencia y oportunidad en la
informacién que se publica, a continuacion, se ilustran las variaciones presentadas por este
concepto.

5.5.1. Contratacion JBB JCM

Bajo este concepto de gasto se analiza lo correspondiente a la contratacién de prestacion
de servicios realizada por gastos de funcionamiento e inversion; de acuerdo con las
obligaciones ejecutadas en el trimestre Il de 2021 (abril - junio) comparativamente con el
afio inmediatamente anterior.
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Area yio Dependecia

o I de 2020

ralos  No. De Conbalios

Mayo

ALCALOG MAYOR
DE BOGOTA DuC.

[ T ——

En la contratacion del segundo trimestre de la vigencia 2021, el nimero de contratos
disminuyo en 165, en comparacién con el mismo periodo analizado de la vigencia 2020.

Mo, De Confralos Total

Jiufic Dependaencia

Oficina Asesora de Planeacion 9 i7 ol 28
Oficina Asasora Jundica 5 9 o 14
Oficina De Cantrol Inlarno 2 2 { 4
Secretaria Ganeral Y De Contro 5 a3 0| 13
Subdirecckon Cientfica - 16 0} B0
|Subdireccion Educativa Y Cullu 16 a7 0, 8
Subdireccion Tacnica Oparatha) 13 123 2| 138
Total Contratos 2020 l T 2 73

Area y'o Dependacia

Trimastra [l da 2021
ho. De Conlrabos

Abrd

(Oficina Asesora de Planeacion 5 0
|Oticina Asesora Juridca | 10| o | 1o
Secretana Genaral Y De Contros 14 14 1 ]
Subdireccion Cientifica a8 3 0} 1
Subdireccion Educativa Y Cullog 5 fi 3 14
Subdreccion Tecnica Operatva 28 4T 47| 122
S | o - i 1 -
T2 1

Total Contrates 2021

Tabla No. 12 Fuente: Carpeta “Q” — Base de Datos 2020 y 2021 - Elaboracion propia OC/

TRIMESTRE I DE 2020 N" DE CONTRATOS

TRIMESTRE Ii D€ 2021 K" DE CONTRATOS

Grafico No. 12 - Fuente: Carpeta “Q” — Base de Datos 2020 y 2021 - Elaboracién propia OCI

El area de talento humano aclara que para el proceso de contratacion cada area identifica
sus necesidades puntuales y eso se incluye en el plan de adquisiciones, situaciones que a
su vez se llevan para aprobacion a comité general y de forma posterior establecer si existe
el personal idéneo para las funciones indicadas, si el personal es escaso 0 no se cuenta
con el mismo para el desarrollo de las labores requeridas.
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5.6. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
5.6.1. PIGA Plan institucional para la Gestion Ambiental

El Plan institucional para la Gestién Ambiental PIGA formulado para la vigencia 2021, es
coordinado por la Oficina Asesora de Planeacion y las actividades alli contempladas se
encuentran orientadas a dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto
492 de 2019, la Resolucion 242 de 2014 y demas normas que lo reglamenten.

En este contexto a continuacion, se realiza una descripcién general de las actividades
desarrolladas en el plan de accion, correspondientes al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, consumos sostenibles, gestion ambiental, practicas sostenibles y gestion integral
de recursos para el segundo trimestre del afio 2021.

AVANCE PLAN DE ACCION 2021

Usao Efidente del Uso Efidente de la Gestion Integral de
Apua Energia Residuos

=etividades: 10 =Actividades: 10 *Actividades: 24
sCumplimiento: 100 *Cumplimientn; 10% =Cumplimienta: 1008

Consumo Sostenible Gestion Ambiental Implementacon de

shctividades: 2 siictividades: 18 Practicas Sostenibles

=Cumplimienta: 4% =Cumplimienta: 100 =hcthidades: 11
=Cumplimienta: 100%

| + Realtzar Inspecciones @ i3 red hdmsantana paa | ~
peevenT posibies tugas o dafios que conieven a oElaborar y actualizar un informe en donde | | (< Realizar capaciiationes refackinadas con of uso
umentar ks consumas ¢ 1 enfidad se identifiquen los bienes y senacios que | | facional y ahom de la energia dingidos a los
" Realizar capacitaciones & Ios colaboracores de I3 confrala la enfidad penddicamente gque GoRb st (Udionies Yo contraas) i a
endidad. neran impactas ambientales ;"' i

« Hacer monBores y andliss de ia tendencia ded significativos | oRealizar Inspecciones 3 fa red eléclrica pasa
prevenir pesibies fugas o dafos que conlieven g

aCapacitar en Compras verdes al personal EBAIMENTET M5 CONSUMOS 06 |a antidad
encargado de llevar a cabo procesos de | | o Hacer segumients y andiisis de i tendencia dal

oRealzar seguimiento del cumplimiento de
los criterios ambienfales a los contratos
realizados por ka Enbidad

<Definir y actuabzar anualmente cridenos
ambientabes aplicables en la contralacin en
caso que aplique.

COnratacidn ‘ ‘consuma de energia en |a entidad.

clente de Energia

=Reakrw 1 apiovechamsemo g6 RSk
=mawwaﬁ:mw [ elmplementar las actividades definidas en el |
m:ﬂwwnmmwm . - . — :lMSdﬁlﬂenﬁd;:ﬂE i ;

;2“-’0:' Lo H;w Mot 3 W e ipemenacin 8| | sACctualizacion mensual de ia | cRealizar  actvi % manejo e |

SRR nigecOEne, i COTEOnerN e Sanek NG Mg el matriz legal ambiental de la vectores y roedores
antidad sRealizar actiidades de aprovechamiento |

PR
sCampue e (EDIES Mivalises e FCNS generalos en 1 srs)

O BCTaiMeS WHBSNIES O o D663 (AT 5t F oRealizar los reportes de =

ki e xﬁxm Fnal qumndo e genors varificacion seguimiento  al de n?fsldm JH "a JENETLAN e E_ner_gra. |

hrridaograd Mmmww_ﬂmm“ it Blan de Accion del BIGA 2029-1 *Realizar mantenimiento de los jardines |
3m-:m ek conpiin 12 genere. cmplen tropc:nrt:l:inE de  Informacion verticales de fa sede principal def JBB

wmmmwmm ek 1 | nstitucionsl

pad W Gaporin WAl tuando s ! m-ﬁ?ﬂ oElaboracian de informea

B e oo i R trimestral de consumao de agua y

\uw ;mdwwmwmwe«u anergia para la Oficina de

e e T g o e et Control Intermo, como  insumo

BESATIAE, APTRECACNS SORCEARCH of & LIAESP o ol dervend 40 para la consolidacion del informe

e 2004y Diveriivaiog o 2106 de austeridad dal gasto.

Practicas
Sostenibles

Gestion

Ambiental

Gréfico No. 13 - Fuente: Extraida de Archivo “Informaciéon General PIGA 2021” - Elaboracién propia OCI

Como se aprecia en la grafica anterior, la entidad ha expresado su compromiso con el

medio ambiente y los lineamientos establecidos a nivel Nacional y Distrital mediante la

formulacién y monitoreo permanente de acciones direccionadas al control y ahorro del
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consumo hidrico y energético, el buen manejo de los residuos sélidos y las buenas
practicas de los funcionarios y contratistas; la matriz y la informacién por el funcionario a
cargo revela que el avance del segundo trimestre es del 40%, toda vez que de las 66
actividades programadas se logré dar cumplimiento a 27, las cuales estan orientadas a la
racionalizacion del gasto.

5.6.2. Semana Ambiental

Se encuentra que se llevo a cabo la semana ambiental liderada por el JBB-JCM la cual fue
desarrollada del 31 de mayo al 4 de junio de 2021 y desarrollada a traveés de los diferentes
medios de comunicacion virtual, transmisiones en vivo y redes sociales en la cual se
trataron temas respecto a:

Politica Ambiental Somane Amhienta f-[l"

e Gestion Integral de Residuos £5
e Atencion de derrames-Simulacro E i '
conomia -

e Cultura del Agua "L z

e Capacitacion en Gestion Integral de - 1P : e
Servicios E

e Practicas Sostenibles - |'§' DIGA |

° !:uentes No convencionales de Energia Gi et AT N

e Indice Bogotano de Calidad del Aire §Bogoti fovericiy D | scacih,

Imagen No. 4 — Fuente: Correo Masivo a funcionarios (31/05/2021) JBB

5.7. PLAN DE AUSTERIDAD DE LA VIGENCIA 2021

Teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones formulados por la Oficina de
Control Interno en los anteriores informes de Austeridad en el Gasto, se reviso el formato
del plan de Austeridad en el cual se evidencia el estado de cumplimiento de las directrices
expuestas en el capitulo VI del Decreto 492 de 2019 que senala:

Articulo 28: Planes de austeridad. “Cada entidad y organismo distrital, atendiendo
Su naturaleza juridica y actividad misional debera definir, al inicio de cada vigencia
fiscal, un plan de austeridad por vigencia...”
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Tabla No. 13 - Fuente: Muestra extraida de archivo Planes de Austeridad e Indicador de austeridad 2021

Se puede evidenciar que, de las 18 actividades incluidas en el Plan, se ha cerrado una
actividad; no obstante, las demas actividades se estan ejecutando y tienen tiempo para
tramitarlas y cerrarlas hasta el 31 de diciembre de 2021.

Recomendaciéon No.1: Se considera oportuno que la Secretaria General y de Control
Disciplinario realice constante monitoreo y reporte a todas las actividades responsables en
el Plan de Austeridad para 2021, dado que el estatus a 30 de junio de 2021 es: una (1)
actividad presenta cumplimiento del 100%, una (1) esta tiene cumplimiento del 50% vy las
dieciséis (16) restantes no superan el 25% de cumplimiento.

6. CONCLUSIONES

De acuerdo con las variaciones presentadas en la ejecucion de los gastos asociados a la
némina, adquisicion de bienes y servicios, gastos de inversion y a lo reportado en los
estados financieros objeto de analisis (segundo trimestre del afo 2021 Vs el segundo
trimestre del afio 2020), la Oficina de Control Interno concluye que la entidad ha aumentado
sus gastos totales respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior, cuya
justificacion de la administracion sefiala la emergencia sanitaria por el COVID-19.

7. RECOMENDACIONES

e Dejar evidencia del cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto tal como
se definen en el Decreto 492 de 15-Ago-2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”. En caso de no ser
procedente alguna medida, aclarar la justificacion que aplique en el informe de
cumplimiento a emitir por la segunda linea de defensa.
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Socializar los informes de cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
generados por la segunda linea de defensa.

Es necesario aclarar e indicar porque la informacion de ejecucion presupuestal no
estd consignada en La pagina de la Contraloria General de la Nacién “CHIP”, y
estableces las acciones de mejora que corrijan la observacion.

Definir y documentar claramente quien es la persona encargada del control y
asignacion de los planes de celular que son asignados a funcionarios del JBB JCM

Corregir e indicar porque la ejecucion presupuestal correspondiente al mes de
mayo de 2021 publicada en la pagina del JBB JCM no concuerda tanto el archivo
firmado en formato PDF y el archivo del mismo periodo, pero en formato Excel.

Dejar evidencia del radicado a Secretaria Distrital de Ambiente de los informes
PIGA. Lo anterior, debido a que el informe PIGA correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2021 presentado ante la Secretaria Distrital de Ambiente
no tiene radicado.

Recomendaciones reiteradas:

CORDIS No. 2021 IE239: Ultimo seguimiento realizado a las acciones de mejora
generadas con base en informes anteriores.

v' Se contindan identificando debilidades en la formulacién y monitoreo del Plan
de Austeridad, toda vez que el documento suministrado no registra la totalidad
de informacion y seguimiento realizado, como tampoco se evidencian los
resultados obtenidos para el periodo evaluado.

v" No se evidencia la codificacion ni divulgacion del formato establecido para el
Plan de Austeridad versién 1 publicado en la pagina web de la entidad.

Elaboré y Verifico Revis6 y Aprobé
oo orb ey

LORENA DEL PILAR PENA DURAN MARY LUZ MUNOZ DURAN

Profesional de Apoyo OCI Jefe de la Oficina de Control Interno
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