Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluadc

Jardin Boténico de Bogot4 José Celestino Mutis

Evaluacién Primer Semestre 2021

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 81%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Componente

¢Estan todos los componentes El Sistema de Control Interno del Jardin Botanico iza de manera el imi de los objetivos de la entidad, por lo que al verificar los componentes del Modelo Estandar de Control Interno se puede evndenclar que la entidad
f’,ﬂ:;'a'::,“:'s"‘"fei ‘;f;z:::',a si opera de manera articulada con los mismos, los cuales han permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y convertirse en una entidad que genera valor en temas de biodi y i entre
No) (Justifique su respuesta): otros, a sus grupos de interés y a la ciudadania en general.

¢Es ets‘ecnvoe\ swslezﬂade Se evidenci de for i y mej i continuo del Slstema de Control Interno - SCI, alternado con oportuni de mejora ifi i en el presente informe respecto de cada uno de los
ZE;:(S;:S:E::;::SMNW Si evaluados, lo an(enor permiten en su gran mayoria observar de de y en algunos casos evidencia la necesidad de evaluar cambios en el disefio de estos. la efectividad de sistema se ve reflejado en los niveles
(ustifique su respuesta): de cumplimiento de sus metas y proyectos y en el mejoramiento de su imagen institicional frente a la ciudadania y grupos de interés.

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, . - ” . . .
.,‘ﬁ;?,',“;;,fm‘;l',’;a.,"‘(ﬁ(:;’a:‘;'; La entidad tiene definidas sus lineas de defensa para el p de tales como la de riesgos y los y tales como i planes de entre otros. Sin
defensa) que le permitala toma. Si embargo, requiere profundizar en la documentacion de tal forma que se incremente la articulacion de las diferentes lineas de defensa de la entidad y asi generar procesos de mejora continua de las pollucas de gestién y desempefio junto con la
de decisiones frente al control

(SiiNo) Qustfigue su estructuracién de controles de cada una de ellas.

respuesta)

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Nivel de
nplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

ForEezaS
+ La entidad adelanta actividades de y del Cédigo de Integridad con el fin de que seal
apropiado y vivenciado por los funcionarios y contratista de la entidad.

+ La entidad cuenta con un Manual especifico de funciones de competencias laborales del JBB-JCM, actualizo y publicado en la paginaf
web.

- Se adoptaron e los Planes del Talento Humano, definidos para la vigencia zozo

« La entidad cuenta con una Politica de operacién para la aeminitration de riesgo actualizada y divulgada en la pagina w

+ La entidad cuenta con politicas, manuales y de control y monitoreo para el fortalecimiento de\ sistemal
de control interno

+ La entidad establece y documenta las politicas y procedimientos necesarias para la vinculacién y retiro de los servidores piblicos, def
acuerdo con los procedimientos adscritos

Fortalezas:
- La entidad cuenta con un Manual especifico de funciones de competencias laborales del JBB-JCM, actualizo|
y publicado en la pagina web.

+ Se adoptaron e los Planes y égicos del Talento Humano, definidos para|
la vigencia 2020

- La entidad cuenta con una Politica de operacion para la administracion del riesgo actualizada y divulgada en|
la pagina wet

- La entidad cuenta con procedimientos, politicas, manuales y herramientas de control y monitoreo para el
fortalecimiento del sistema de control interno

- La entidad establece y documenta las politicas y procedimientos necesarias para la vinculacion y retiro del

Avance final del

componente

por la 2 y 3 linea de defensa y realizar los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y disefio de|
controles) o fortalecer la ejecucion o ejercicio de documentacion de las evidencias de la ejecucion de los|
controles. Se recalca que es importante que la entidad en general fortalezca la cultura, conocimiento, asi|
mismo, que realice la gestion necesaria para la identificacion de los riesgos de Seguridad Digital, teniendo en|
cuenta que al 30 de junio 2021 o se cuenta con ellos.

Debilidades:No se ha realizado el ejercicio de identificacion y disefio de controles para los riesgos de seguridad digital de la entidad,
toda vez que a 31 de diciembre 2020 no se evidencid una matriz de este tipo de riesgos. Los reportes de 2y 3 linea de defensa de los
riesgos de gestion, deben llevarse a Comité CICCI para conocimiento, analisis y toma de decisiones por parte de la Alta Direccion del
JBB y se debe documentar de manera completa dicha gestion.

La entidad no cuenta con un mapa de aseguramiento que permita minimizar la duplicidad de esfuerzos y dar]
una cobertura adecuada alas diferentes tareas relacionadas con el riesgo, control y auditoria.

o5 senidores patiicos, de acuerdo con los procedIontos adscritos, + La entidad cuenta con el compromiso, liderazgo y lineamientos de Ia alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion del 0%
Control Interno y otras instancias de deliberacion y toma decisiones, para asegurar un adecuado ambiente de control.
Debilidades - Se evaliia el las definidas para los contratistas de apoyo.
- No s evidencia la existencia y documentacion de los riesgos de seguridad digital, teniendo en cuenta o i emida cuena con una plfica para el maneio de conficos,sn embargo. alt reaizar socilizacones y seqimientos e aa
lineamientos establecidos en la politica de operacion del riesgo olficay 108 posbies chsos pesentados en e perioco sviluado. 100 i resliarsoegliecines y sequmenos
- No se evidencia |a evaluscion al impacto del Plan Institucion) de Capacitacion PIC Lo i 7o cueris con e nea denuncia e sobre ituaciones iregulares o osibes incumplimintos alcédigo de tegricad
-, Se evdencian deblidades frente a la oportunidad y reporte de [a informacidn, asi como no se evidencia un . Fatadocumentar y ocilzar a los sonadores piblicos sobe 5 deficn y sduem de lneas do delenca o i oniad.
documento y socializacién que oriente a los servidores publicos sobre la definicién y esquema de lineas de| u 'y 1zar ! publi inicion y esqu " 1dad.
i + Se contindan debilidades en la . disefio y de los controles establecidos en el mapa de riesgos
defensa en la entidad.
de gestion.
Fortalezas: La entidad continua con el cumplimiento de la Politica de Administracion de Riesgos adoptada por|
medio de Ia resoluci6n 238 del 18 de septiembre 2020, la entidad establece el actuar de las lineas de defensa,
en la que se clasifican los 3 tipos de riesgos que se contemplan en la entidad (gestion, corrupcion y seguridad Fortalezas: En la nueva version de la Poltica de Administracion de Riesgos adoptada por medio de Ia resolucién 236 la entidad|
digital), la OAP y la OCI realizan segin el cronograma MIPG 2021 y el PAAI 2021 los seguimiento a la correctal establece el actuar de las lineas de defensa y se clasifican los 3 tipos de riesgos que se contemplan en la entidad (gestién, corrupcion|
y efectiva ejecucion de los controles asociados a los riesgos de corrupcién y gestion, permitiendo que Ial y seguridad digital), la OAP y la OCI realizan cuatrimestralmente un seguimiento a la correcta y efectiva ejecucion de los controles|
primera linea conozea las oportunidades de mejora que tiene tanto en disefio como en ejecucién de los asociados a los riesgos de corrupcion y gestion, lo que permite que la primera linea conozca las oportunidades de mejora que tienel
controles. tanto en disefio como en ejecucin de los controles. Asi mismo, se actualiz la herramienta en la que se registran los riesgos|
controles y seguimientos de las lineas de defensa. %
Debilidades: Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas
por la 2 y 3 linea de defensa y realizar los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y disefo de Debilidades: La primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas por la 2 y 3 linea de defensa y realizar]
controles) o fortalecer la ejecucion o ejercicio de documentacion de las evidencias de la ejecucion de los los ajustes necesarios (en la identificacion de riesgos y disefio de controles) o fortalecer la ejecucion o ejercicio de documentacion del
controles. Se recalca que es importante que la entidad en general fortalezca la cultura, conocimiento, asi las evidencias de la ejecucion de los controles. Asi mismo, es importante que la entidad en general fortalezca la cultura, conocimientol
mismo, que realice la gestion necesaria para la identificacion de los riesgos de Seguridad Digital. Asi mismo, y aplicacion de las politicas y riesgos asociados a la idenificacion y admnistracion de los riesgos de Seguridad Digital.
que Ia politica de administraci6n se actualice teniendo en cuenta a "Guia para la administraci6n del riesgo y|
el disefio de controles en entidades piblicas - Version 5 - diciembre de 2020"
Fortalezas: La entidad continua con el cumplimiento de la Politica de Administracién de Riesgos Version 2
adoptada por medio de la resolucion 238 del 18 de septiembre 2020, la entidad establece el actuar de las
lineas de defensa y se clasifican los 3 tipos de riesgos que s contemplan en la entidad (gestion, corrupcion y|
zﬁg“c'::f:cfa‘gy":& c‘:vggzgu: Goniil e’f:s"’;':“fzi“s" :s'cz:ggg':"';: :f‘e’:ioio:: cyofr'u';:g‘"zyo;: s'fl'; "s:ge‘:m:fe':g: Fortalezas: La Politica de Administracion de Riesgos Version 2 adoptada por medio de la resolucién 238 la entidad establece el actuar]
) : de las lineas de defensa y se clasifican los 3 fipos de riesgos que se contemplan en la entidad (gestion, corrupcion y seguridad digital) |
U8 10 Pimera ined de defesa Conoeca Jas oportunidades de mejora que se tienen en cuanto a la ejecucion 1a OAP y la OCI realizan cuatrimestralmente un seguimiento a la correcta y efectiva ejecucion de los controles asociados a los riesgos|
90 en general. de corrupcion y gestion, lo que permite que la primera linea de defesa conosca las oportunidades de mejora que se tienen en cuanto a|
" I
Debilidades: Se reitera que la primera linea de defensa debe tomar en cuenta las recomendaciones realizadas| la ejecucion como ala administracion del riesgo en general. -13%




Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Fortalezas:

La entidad continia gestionando el desarrollo y mejora de los Sistemas de Informacion de la entidad.

- -La entidad se encuentra ejecutando el proyecto de inversién 7667 Fortalecimiento para la gestion de laf
informacion ambiental, la comunicacion y el mercadeo del Jardin Botanico de Bogota con el objetivo del
fortalecer Ia gestion de informacion ambiental que genera la enidad.

d ha establecido estrategias de comunicacion digitales que han logrado que la entidad se adapte af
uaci6n actual del pais a causa de la Pandemia por COVID

L enidad dispone de los canales exiernos los cuales contribuyen de manera significativa en Ia
comunicacién con grupos de valor de la entidad: PAGINA WEB: Instagram, Facebook,

Twitter, Canal YouTube.

- se cuenta con caracterizacion de los grupos de valor de la entidad, lo cual facilita los ejercicios participativos|
en los diferentes ciclos de la gestion del JBB.

- Se continua con la medicién sistematica de la satisfaccion de los usuarios que participan en actividades del
la entidad.

Debilidades:
No se ha realizado la identificaci6n total del inventario de activos de informacién, asi como, el indice del
informacion clasificada y reservada.

Se evidencian debilidades susceptibles de mejora en cuanto a criterios que permitan evidenciar la radicacion|
de las comunicaciones externas e internas en el aplicativo CORDIS.

Se presentan debilidades en la publicacion de informacién de acuerdo con el esquema de publicacion de laf
entidad v la Ley 1712 de 2014.

Fortalezas:

- Se han gestionando desarrollos y mejoras en los Sistema de Informacion los cuales son insumos para la formulacion de poliicas,
planes, programas y proyectos de acuerdo a la misionalidad de la entidad

- La entidad cuenta con procedimientos y puntos de control para garantizar razonablemente la confidencialidad de la informacion yf
datos considerados como relevantes.

- La entidad cuenta con una Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion.

-El esquema de publicacion de la entidad se encuentra estandarizado y adopta bajo la Resolucién Interna JBB 129-2020.

-La entidad se encuentra ejecutando el proyecto de inversion 7667 Fortalecimiento para la gestion de la informacion ambiental, laf
comunicacion y el mercadeo del Jardin Botanico de Bogota con el objetivo de fortalecer la la gestion de informacion ambiental quef

Fortalezas:
-Aprobacion y seguimientos periodicos a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria por el CICCI

-La segunda y tercera linea de defensa realiza seguimiento continuo a las acciones suscritas como resultados|
de los ejercicios tanto de auditorias internas como extern:

- la entidad implemento tablero de control para la ata direccion en temas relevantes para la entidad

La tercera linea de defensa realiza seguimientos periodicos a los riesgos de corrupcion evaluando el disefio y|
efectividad de los controles.

-La segunda y tercera linea de defensa realizan monitoreo y evaluaciones periodicas de los Indicadores de|
Gestion, POA, Metas del Plan de Desarrollo, del sistema de Control Interno, PIGA entre otros.

- Se adelantan Auditorias Internas del SIG por la segunda linea de defensa.

-a entidad cuenta con el CICCI como una instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna

Debilidades

Se evidencia oportunidad de la mejora en el de los tiempos

MIPG 2021 por la primera linea de defensa, lo cual genera dificultades en el e]emcm de monitoreo y|
evaluacion realizado por la segunda y tercera linea de defensa.

Se evidencian debilidades susceptibles de mejora en los ejercicios de monitoreo realizados por la segundal
linea de defensa.

Debilidades en la formulacion de acciones de mejora en todas las observaciones emitidas por la OCI.

genera la entid: 4%
-La entidad ha fortalecido los diferentes canales de comunicacion externa como o son las redes sociales

- Se cuenta con la caracterizacion de grupos de valor e interes.

- Se aplica de manera sistematica mecanismo de medcion sobre la satisfaccion de los usuarios.

Debilidades:

- La entidad no cuenta con inventarios de activos de informacion, estos se encuentran en proceso de construccion.

-Se evidencian oportunidades de mejora en el aplicativo CORDIS en criterios de trazabilidad y consulta de la informacin paraf

garantizar la correcta y completa comunicacion tanto interna como externa.

Fortalezas:

-Aprobacion y seguimientos periodicos a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria por el CICCI

-Laterceralinea de defensa realiza seguimiento continuo a las acciones suscritas como resultados de los ejercicios tanto de auditorias|

internas como externas.

- Se evaliia periodicamente por la alta direccion en el CICCI los resultados de sequmiertos a Planes de mejoramiento formulados de

acuerdo a los informes generados de las auditorias tanto internas como extern

La tercera linea de defensa realiza seguimientos periodicos a o riesgos P corrupcion evaluando el disefio y efectividad de los

controles.

-La segunda y tercera linea de defensa realizan monitoreo y evaluaciones periodicas de los Indicadores de Gestion, POA, Metas del

Plan de Desarrollo, del sistema de Control Interno, PIGA entre otros 5%

- Se adelantan Auditorias Internas del SIG por la segunda linea de defensa.
a entidad cuenta con el CICCI como una instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoriaf
interna

Debilidades

Se evidencian deficiencias los ejercicios de monitoreo realizado por la segunda linea de defensa en cuanto a calidad y precision de laf
informacion.

No se cuenta documentado las lineas de reporte interno de debilidades del sistema de control interno desde la primera y segunda lineaf

de defensa.
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