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ORLANDO RODRIGUEZ CARVAJAL
Secretario General y de Control Disciplinario

GESTORES DE INTEGRIDAD
Jardin Botanico de Bogota

DE: OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento a las estrategias para la promocién del Cadigo de Integridad y los principios
institucionales

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Sostenibilidad MIPG version 1, la Oficina de Control Interno
realiza la evaluacion de la eficacia de las estrategias para la promocién del Cédigo de Integridad y los
principios institucionales, que fueron adoptados por medio de la Resolucién interna No. 173 del 21 de mayo
de 2018.

Por lo anterior, la OCI, adicionalmente a su labor de evaluacion, se permite realizar recomendaciones o
sugerencias que podran ser tenidas en cuenta dentro del ejercicio gerencial para la toma de decisiones, el
logro de sus objetivos misionales y la mejora de su proceso/dependencia.

Es asi que para su conocimiento y fines pertinentes el contenido de este informe es enviado via correo
electrénico en trece (13) folios, evitando de esta forma el consumo innecesario de papel y tinta, acorde con
la politica de cero papel.

Cualquier aclaracion o informacion adicional estaremos prestos a atenderla.

Cordial saludo,

\/

/
O/SCAFé JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Firma Fecha
Aprobad ) Oscar Javier Hernandez Serrano — Jefe C 2 :(‘k 21/08/2020
probado por- Oficina Control Interno YAy ( )
) . Oscar Javier Hernandez Serrano — Jefe ' ¢,
Revisado por: Oficina Control Interno /2‘»44‘/ 2 (21/08/2020)
Elaborado por: Andrea del Pilar Alejo Ruiz — Profesional ‘j\}w r ] (14/08/2020)
de Apoyo L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de Jefe de Oficina de Control Interno.
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Evaluacién alas estrategias para la promocién del
Cdédigo de Integridad y los principios institucionales 2020

1. Introduccién

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Sostenibilidad MIPG - version 1, la Oficina de Control Interno
realiza la evaluacion a las estrategias de la entidad para la promocion del Cédigo de Integridad y los
principios institucionales, que fueron adoptados por medio de la Resolucion Interna JBB No. 173 del 21 de
mayo de 2018.

2. Cobdigo de Integridad del JBB

El JBB cuenta actualmente con el Cddigo de Integridad asociado a la Resoluciéon Interna N° 173 del 21 de
mayo de 2018, a la fecha este Cédigo no ha tenido actualizaciones y se encuentra publicado en la pagina
Web de la entidad: Botén Transparencia - Estructura Organica y Talento Humano - Cédigo de Integridad
- Cédigo de Integridad

7018

Cadigo de Integridad

Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

El presente Codigo de Integridad del Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis.

El Codigo reune los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justicia y responsabilidad ambiental; cada uno de estos valores determina una
linea de accién cotidiana para los servidores, influenciando sus actividades diarias:

Imagen 1. Fuente: Pagina Web JBB —http://jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/2020/Codigo_de_Integridad JBB.pdf

3. Valores del JBB

Para la vigencia 2020, los valores éticos que deben regir el comportamiento de los grupos de interés
de la entidad no tuvieron modificaciones. Los seis (6) valores que se describen en la pagina web de la
entidad estan alineados a la dltima version del Codigo de Etica? establecido a la fecha por la entidad.

1 http://ibb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/2020/Codigo_de Integridad JBB.pdf
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Nuestros Valores:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualguier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol comeo servidor plblico y estoy en disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Responsabilidad Ambiental: Busco que mis actuaciones generen un impacto ecologico favorable para la ciudad.

Imagen 2. Fuente: Pagina Web JBB - http://jbb.gov.co/index.php/talento-humano/codigo-de-integridad
4. Responsable de la gestion de laintegridad

No se observan cambios en la responsabilidad del liderazgo en esta gestion, la cual segin lo
establecido en el articulo segundo de la Resolucién Interna N° 173 de 2018, es:

“ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidad del drea de Talento Humano. El 4rea de Talento
Humano, o quien haga sus veces, liderard la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los
planes de gestion de la integridad, y coordinara las diferentes actividades que en este se establezcan
con el apoyo de las/los gestores/as de Integridad”.

5. Gestores de Integridad
La Resolucién Interna N° 144 del 25 de junio de 2020, es el acto administrativo “Por la cual se actualiza
el equipo de gestores de integridad del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis”y se derogan

las Resoluciones Internas N° 172 del 21 de mayo de 2018 y la N° 115 del 22 de abril de 2019.

El equipo de gestores establecido en el articulo primero de dicha resolucién estara conformado hasta
el préximo 30 de junio 2021 y su composicién es la siguiente:

NIVEL NOMBRE AREA
Directivo Segundo Octavio Naranjo Velasco Oficina de Arborizacién
Guadalupe Caicedo Ramirez
Ricardo Arturo Pacheco Salamanca | Subdireccion Cientifica

Profesional José Moisés Palacios Rodriguez
Nohora Patricia Pefia Sarmiento Subdireccién Técnica Operativa
Albeiro Ortiz Zuluaga Secretaria General y Control
Asistencial | Aura Jeaneth Baez Gémez Disciplinario
Jairo Velasquez Gomez Subdireccion Técnica Operativa

Tabla 1. Elaboracion Propia. Fuente: Articulo Primero - Resolucion Interna N° 144 de junio 2020
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Las responsabilidades de los Gestores de Integridad se establecen en el articulo segundo de la
mencionada resolucién y son:

1. “Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de gestion de
la integridad de la Entidad.

2. lIdentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagogicas y comunicativas.

3. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la Entidad.

4. Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de valores del servicio publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en
la Entidad.

5. Formar parte activa de la red de gestores de integridad para el intercambio de experiencias
y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan de identidad distrital, mas alla de
las particularidades de cada entidad.

6. Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Distrito en la Entidad.

7. Llevar a cabo permanente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacién de los
valores y principios de accién del cédigo de integridad del Distrito.

8. Compartir con los servidores publicos de la entidad sus conocimientos y experiencias que
permitan fortalecer la gestiéon de integridad.

9. Promover que el contacto de los servidores con el cédigo sea experiencial de tal manera
gue surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

10. Las demas que le sean atribuidas por la ley o reglamentos”.

La socializacion con los colaboradores de la entidad de la Resolucién N° 144 se realizé por medio de
correo electronico masivo el 4 de julio 2020.

D {a.’d.”j BOIBHIED-(EI? Bogota ) 5

Para: Alexandra Bandera Ortega

m 144-2020 Resolucion Gestore...

=EE  379KE

Jardin Botanico de Bogotd José Celestino Mutis
Av. calle 63 # 68 - 95
Tel: (571) 437 7060

Imagen 3. Fuente: Correo masivo del 27 de febrero 2020.

JE DUVQAUIA
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6. Estrategia para Implementar el Cédigo de Integridad

Tras consultar con el area de Talento Humano, se llegé a esta Oficina el documento de “Estrategia
para la Socializacion, Implementacion y Apropiacion del Codigo de Integridad” (Documento en Word
gue no se encuentra publicado en la pagina web de la entidad), en el cual se establecen las actividades
a realizar en el afio para el cumplimiento del objetivo de “Desarrollar actividades que permitan a los
servidores publicos y contratistas de la entidad conocer y familiarizarse con el Cédigo de Integridad,
sus valores y principios”.

El cronograma de actividades establecido es el siguiente:

FECHA ACTIVIDAD Y RECONOCIMIENTO VALOR LANZADO
Agosto 04 Lanzamiento actividad Responsabilidad Ambiental
Agosto 28 Reconocimiento héroe de la responsabilidad | Honestidad

ambiental.
Septiembre 25 | Reconocimiento héroe de la honestidad. Justicia y diligencia
Octubre 30 Reconocimiento héroe de la Justicia y diligencia Compromiso y respeto
Noviembre 27 | Reconocimiento héroe del compromiso y respeto
y evaluacion de la actividad.
Diciembre Héroes de la Integridad

Tabla 2. Fuente: Archivo en Word Estrategia Apropiacion Cédigo de Integridad 2020

6.1. Estrategia para Gestores de Integridad: En esta estrategia se propone la utilizacion de la
herramienta llamada “Canvas plan de trabajo”, por medio de la cual se elegira la Estrategia para la
apropiacioén del Cédigo de Integridad en todos los servidores publicos y contratistas del Jardin Botanico
de Bogot4 José Celestino Mutis.

Como soporte de esta actividad se observé acta de reunion (sin firmas por parte de los asistentes) del
24 de julio en la que los delegados por parte de Secretaria General y de Control Disciplinario se
reunieron con cuatro (4) de los Gestores de Integridad del JBB para realizar capacitacion asociada a
los seis (6) valores adoptados por el JBB y presentar y aprobar la Estrategia de Apropiacion de Valores
de integridad que se llevara a cabo en el 2020. En esta reunién no se conté con la participacion total
del equipo de gestores de integridad y no se evidencia ninguna otra reunién en la que se hayan
considerado los temas tratados con los gestores que no asistieron a dicha sesion.

La estrategia que se presenté en dicha sesién fue la siguiente:

3. “La propuesta consiste en tomar el ultimo viernes de cada mes, como el dia de la integridad y
se reconoceran los héroes de cada valor y se lanza el siguiente valor.
4. Alfinal del afio, quedan los Héroes de la Integridad del Jardin Botanico de Bogota.™

2 Acta Sin Numero de reunion de Gestores 24 de julio 2020

Pagina 5 de 13

DYP.F.05 Version 3 Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos

Aoy cll 63 # G085
Teléfono: 437 7060
Wy (b gow.co
Codigo Pastal 11100




*** Al Contestar Cite Este Nr.:20201E2853 O 1 Fol:1.
JARDIN BOTANICO ORIGEN: Origen: Sd-216 - CONTROL INTERNO/HE RNANDEZ SERRAND (
H ) b - | L
BO'GO'"\ DE BOGOTA DESTING: Desting: SEC GRAL Y CTRL ISCP/RODRIGUEZ CARVAJAL O

Jardin Botdnico Jose Celestino Mutis 21-08-2020 09:30:56

ASUNTO: Asunto: SEGUIM ESTRAT PROM COD INTEGRIDAD
OBS: Obs: PARA: DIR -SEC GEN - GESTORES DE INT.

6.2. Estrategia de Socializacion: Se establece una socializacién virtual sobre el Cédigo de la Integridad
para todos los colaboradores de la Entidad. Asi mismo, se planea utilizar las herramientas tecnolégicas
y de comunicacion para que los valores de Cadigo de Integridad se tornen parte de la cotidianidad de
los servidores publicos y contratistas del JBB.

La capacitacion sobre el Cddigo de la Integridad propuesta se llevé a cabo el 04 agosto 2020 (via
teams), la invitacion a los colaboradores de la entidad se envié de manera masiva por medio de correo
electrénico, segun la lista de asistencia esta actividad cont6 con la participacion de 114 colaboradores.

. Participantes

Dependencia Cantidad | %

Oficina Asesora de Planeacion 3 3%

Oficina Asesora Juridica 9 8%

Oficina de Control Interno 1 1%
Secretaria General y de Control Disciplinario 16 14%
Subdireccién Cientifica 27 24%
Subdireccion Educativa y Cultural 38 33%

Subdireccién Técnica Operativa 10 9%

Sin Informacién 10 9%
Total 114 100%

Tabla 3. Fuente: Lanzamiento Cdédigo de la Integridad

Lanzamiento Codigo de Integridad.

0 Jardi

Parx A

Participa de esta capacitacion donde el JBB explicara un tema de vital importancia para todos: el CODIGO DE INTEGRIDAD.

De igual forma, se presentara la campana y actividades a realizar para que todos y todas participemos de forma activa en pro de dar reconocimiento a las
labores al interior del JBB

4 de agosto
10:30 a.m.

Capacitacion:
Conozca el Cédigo de Integridad

Podran ubicar la invitacién en el calendario de TEAMS el 4 de agosto desde las 10:30 AM

Imagen 4. Fuente: Correo masivo del 03 de agosto 2020.
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6.3. Estrategia para la apropiacién: Se determind realizar la actividad “El héroe de integridad ahora
puedes ser tu...”, en la que se realizara en los meses de agosto a noviembre 2020 el lanzamiento
del(los) valor(es) del mes, explicando algunas caracteristicas comportamentales del mismo y
describiendo la manera en la que los colaboradores del JBB pueden participar y demostrar la manera
en la que aplican en su diario vivir y en el desarrollo de su trabajo el valor en mencién. Al siguiente
mes, se reconocera a los héroes de ese valor y se informar& el valor con el que se continuara la
actividad.

Finalmente, en el mes de diciembre se consolidaran los resultados y se tendra a los “Héroes de la
Integridad”, asi mismo se realizara la evaluacion de la actividad.
7. Actividades adicionales realizadas durante el primer semestre 2020

Tras consultar con el area de Talento Humano, se inform6 a esta Oficina las actividades realizadas a corte
5 de agosto 2020 asociadas a la gestion de la Integridad en el JBB.

a. Induccion y Reinducciones: Durante el primer semestre 2020, el 4rea de Talento Humano ha incluido
la socializacion de los Valores de la Integridad como un tema dentro de la Induccién y Reinduccion a
contratistas.

’ COMPROMISO
HONESTIDAD @ Ig

RESPONSAEBILIDAD

hLIES AMBIENTAL
RESPETO &
JUSTICIA @

Imagen 4. Fuente: Presentacion de INDUCCION A CONTRATISTAS 2020

DILIGENCIA

b. 27 febrero 2020: Se socializ6 por medio de correo electrénico masivo el informe de la gestion del
Cddigo de Integridad 2019, asi mismo, se publicé dicho documento en la pagina web de la entidad.
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Conoce el informe de la gestion del codigo de integridad en el Jardin 2019, ;Recuerdas a nuestros personajes? ;Cual es tu poder?

LA LIGA DpE LA
INTEGRIDAD

@ la estrateqia de apropiacion del
ntegridad de la vigenc

El informe lo encuentras publicado en www.jbb.gov.co
seccion: Transparencia/ estructura organica Talento humano / Cddigo de integridad

Imagen 5. Fuente: Correo masivo del 27 de febrero 2020.

c. 30 abril 2020: Se presentd para revision y aprobacién del Comité MIPG la “Estrategia de bienestar
para contratistas basado en valores” la cual fue aprobada con un ajuste solicitado por la Directora del
JBB, tal como consta en el Acta N° 5 del mencionado comité.

Estrategia De Bienestar Para Contratistas Enfocada En Valores

Prosigue la intervencidn la profesional Alexandra Bandera, se quieren desarrollar diferentes actividades
incluyendo a funcionarios y contratistas, por sugerencia de la Directora se reitera la inclusion del item
adicional en la estrategia de incentivos la cual consiste en desarrollar un salario emocional. Se somete
aprobacion con los cambios propuestos y es aprobada por los miembros del comité.

Imagen 6. Fuente: Acta N° 5 del Comité de MIPG sesionado el 30 de abril 2020.
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: 'N BOTARICO DE BOGOTA ¥ PORQUE UN PROGRAMA DE BIENESTAR PARA
“JOSE CSﬂNOWT CONTRATISTAS?
e = memsaen » & — @ W |:> spropiscin ce ke vekres

ﬁk Bienestav

BOGOTI\

CONTRATISTAS BASADd EN

VALORES

RECREACION Y CULTURA
VRTUALES

DOCUMENTOS DE APOYO
ENTIDADES DE APOYQ

" |
|

TSI aa\ .

APROBACION DE LA
ESTRATEGIA

GRACIAS
POR SU ATENCION

\ |\

Imagen 7. Fuente: Presentacién entregada por Talento Humano en correo electrénico del 12 de agosto 2020

8. Evaluacion de las actividades realizadas

Dentro del documento Estrategia Apropiacién Cdadigo de Integridad 2020 (Documento en Word que no se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad), se establecio la realizacién de una evaluacién por
medio del “FORMATO DE EVALUACION APROPIACION DE LOS VALORES DE LA INTEGRIDAD 2020
EL HEROE DE LA INTEGRIDAD PUEDES SER TU”, segun el cronograma establecido, esta actividad se
realizara el 27 de noviembre 2020.

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC 2020 V2

En el PAAC 2020 V2 de la entidad se establece el Componente 6 - Iniciativas Adicionales cuyo objetivo es
“Establecer el Plan de Gestion de la Integridad como herramienta de implementacion del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico en el Jardin Botédnico de Bogota José Celestino Mutis” y contempla un total
de 12 actividades, de las cuales 10 de ellas estan relacionadas directamente con el Cédigo de Integridad.
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Obrs - PARA: DIR - 5EC GEM - GESTORES DE INT.

Teniendo en cuenta el seguimiento cuatrimestral al PAAC que la OCl realiza de acuerdo con las Estrategias
para la construccién del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, a continuacion, se relaciona el
resultado de dicho seguimiento.

» Tres actividades reportadas como cumplidas en el seguimiento realizado a corte 30 de abril de 2020.

Subcomponente Actividad Seguimiento OCI
Realizar la socializacion | Actividad cumplida con la socializacion del "Informe de las actividades
del informe de la|y resultado de las evaluaciones realizadas durante el afio 2019 para
. L .. estrategia de | la socializacion, implementacion apropiacion del Coédigo de
Diagndstico 9 P y aprop 9

apropiaciéon del Cadigo
de integridad de Ia
vigencia anterior

Integridad en El Jardin Botanico José Celestino Mutis." realizada el 27
de febrero por medio de correo electronico masivo a los colaboradores
del JBB.

Implementacion

Actualizar el plan de
bienestar e incentivos

Actividad cumplida con la entrada en vigor de la Resolucion Interna
N° 039 del 31 de enero 2020 en la que se aprobo el plan de bienestar
e incentivos, dicho plan es encuentra publicado en la pagina web de
la entidad.

Implementacion

Disefiar estrategias de
bienestar para
contratistas que
incorporen la promocion
de valores

La dependencia responsable allegé soportes de la ejecucién de la
actividad y aunque a la fecha del seguimiento al PAAC no se evidencio
el Acta de aprobacién de la estrategia en el Comité MIPG del 30 de
abril de 2020, para este seguimiento se alleg6 el Acta N5 debidamente
firmada y en la que se evidencia la aprobacion de la estrategia en
mencion. Sin embargo, ain no se observa socializacién, ni publicacion
en pagina web o unidad SIG de dicha estrategia.

Tabla 4. Fuente: Pagina Web - Seguimiento cuatrimestral del PAAC V2 a corte 30 de abril 2020

» Dos actividades con fechas de ejecucion entre junio y julio 2020 el segundo cuatrimestre del 2020,
entre marzo y junio de 2019,

Subcomponente

Actividad

Seguimiento OCI

Alistamiento

Actualizar el equipo

gestores de integridad en la
Entidad una vez se cumpla el
periodo de vigencia del actual
equipo y, reconocer de forma

oficial su conformacion.

de - . L - .
La fecha méxima para su ejecucion fue el mes de junio y si bien

ya se evidencia el cumplimiento de esta actividad, es importante
que se aporten las evidencias documentales cuando se solicite
el reporte del PAAC por parte de la segunda linea de defensa de
la entidad.

Capacitar a los

la apropiacion.

nuevos
gestores de integridad sobre
el codigo de integridad y las
herramientas existentes para

La fecha maxima para su ejecucion fue el mes de julio y si bien
se evidencia un cumplimiento de esta actividad, es necesario
tener en cuenta las observaciones realizadas en este informe
para fortalecer la gestion realizada, asi como, el ejercicio de
documentacion soporte para el reporte del PAAC a la segunda
linea de defensa de la entidad.

Tabla 5. Fuente: Pagina Web - Seguimiento cuatrimestral del PAAC V2 a corte 30 de abril 2020

DYP.F.05 Version 3

Aoy cll 63 # G085
Teléfono: 437 7060
Wy (b gow.co
Codigo Pastal 11100

Pagina 10 de 13

Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos




Jardin Botdnico Jose Celestino Mutis 21-08-2020 09:30:56

*** Al Contestar Cite Este Nr.:20201E2853 O 1 Fol:1.
JARDIM BOTANICO
m DE BOGOT. A ORIGEN: Origen: Sd-216 - CONTROL INTERNO/HERNANDEZ SERRANG ¢
DESTING: Desting: SEC GRAL Y CTRL ISCP/RODRIGUEZ CARVAJAL O
ASUNTO: Asunto: SEGUIM ESTRAT PROM COD INTEGRIDAD
OBS: Obs: PARA: DIR - SEC GEM - GESTORES DE INT.

» Cinco actividades con fechas de ejecucion entre agosto y diciembre 2020, para las que se recomienda

documentar oportunamente las acciones que pudieron haberse adelantado antes de la fecha limite de
ejecucion.

Subcomponente Actividad

Ejecutar una estrategia de implementacion y apropiacion del cddigo de integridad del
Servicio Publico en la Entidad

Incluir en la Intranet un sitio donde los Servidores Publicos y contratistas puedan consultar
los temas relacionados con la apropiacion del Codigo de Integridad.

Desarrollar una campafia de promocion de buenas practicas en el marco de los valores
del cédigo de integridad

3. Implementacion

Aplicar una herramienta de percepcion al finalizar la vigencia para analizar la apropiacion

A de integridad en los servidores publicos y contratistas
4. Seguimiento y

Evaluacién Realizar un informe sobre la gestion y resultados alcanzados por la implementacion de las
actividades programadas, en el marco de la autoevaluacion y evaluacion por parte de
servidores publicos y contratistas

Tabla 6. Fuente: Pagina Web - Seguimiento cuatrimestral del PAAC V2 a corte 30 de abril 2020

10. Publicacién en Pagina WEB

El JBB cuenta en su pagina Web con una seccién en la que se publica la informacion relacionada con el
“Caédigo de Integridad”, sin embargo, la estructura que se tiene en esta seccién de la pagina web puede
ser objeto de mejora, para brindar mayor claridad y certeza a la ciudadania de las resoluciones y/o
directrices institucionales que estan vigentes a la fecha.

Codigo de Integridad

Con el fin de redefinir el modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion
plblica con un enfogue pedagdgico y preventivo, fue construido en un proceso participativo el Codige de Integridad con los valores del
servicio plblico, el cual es aplicable a todos los servidares de las entidades plblicas de la Rama Ejecutiva colombiana.

Este cadigo de manera muy sencilla pero poderosa, servira de guia, sello e ideal de como debemos ser y obrar los servidores plblicos
Colombianos, por el hecho mismo de servir a la ciudadania. En consecuencia de lo anterior, mediante la Resolucion interna No. 17:

21 de mayo de 2018, se adopto el Cédigo de Integridad en el Jardin Botanico de Bogota José Celesting Mutis.

Imagen 8. Fuente: Pagina Web JBB http://www.jbb.gov.co/index.php/talento-humano/codigo-de-
integridad?highlight=WyJiXHUwWMGYzZGlInbylsImRIliwiaW50ZWdyaWRhZClsImNcdTAwZiNkaWdvIGRIliwiY 29kaWdvIGRIGIudGV
ncmlkYWQILCJIkZSBpbnRIZ3JpZGFkIl0=
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A continuacién, se relacionan los documentos publicados en la seccién “Cédigo de Integridad” y la
vigencia que tienen los mismos, asi como otros documentos asociados al tema que se encuentran en
otra seccién de la pagina web del JBB.

Documento Publicado en Web en el menu de:
Titulo Tivo Cédigo de | Resoluciones Fecha de
P Integridad JBB Expedicion

Cadigo de Integridad Resolucion Interna N° 173 X 21 de mayo 2020
Cadigo de Etica V.1 Cadigo de Etica JBB X No se evidencia
Gestores de Etica Resolucién Interna N° 065 X 11 de marzo 2016
Gestores de Integridad | Resolucion Interna N° 172 X 21 de mayo 2020
Gestores de Integridad X

(Actualizacién) Resolucion Interna N° 115 22 de abril 2020
Resolucion 144 Resolucion Interna N° 144 X 25 junio de 2020

Tabla 7. Elaboracion Propia. Fuente: Pagina Web

11. Recomendaciones y Oportunidades de mejora

e Coordinar la asistencia de todos los Gestores de Integridad a las actividades programadas para la
planeacién y ejecucion de las actividades que estan a cargo del equipo (capacitaciones, reuniones,
etc.), aun si existen gestores que llevan mas de una vigencia, es importante que tengan una
capacitacién constante y una participacion que fortalezca la gestion de disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los planes de gestién de la integridad de la Entidad.

e Documentar de manera oportuna y completa (las actas de reuniones o de comités institucionales
debidamente firmadas) las actividades realizadas en las cuales se establecen y aprueban directrices
ylo estrategias institucionales a ejecutar durante la vigencia.

e Documentar de forma oportuna y completa las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de
lo establecido en el Componente 6 del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC 2020
de la entidad.

e Reforzar la cantidad y periodicidad con la que se realizan comunicaciones masivas de socializacion
(Notas en Jardin noticias, etc.), con el objetivo de generar recordacion y fortalecer el conocimiento en
los colaboradores de la entidad.

e Es relevante disponer piezas audiovisuales que permitan a funcionarios y colaboradores exponer la
forma como aplica el Cédigo de Integridad Institucional y publicarlos en la pagina web, como medida
de reconocimiento y compromiso con la entidad.
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http://jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/2020/Codigo_de_Integridad_JBB.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/2018/codigo-de-etica-V1.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/resolucion-065-de-2016.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/172-gestores-de-integridad-del-JBB.PDF
http://jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/resoluciones/2019/115-2019.pdf
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Realizar una revisién a la forma en la que se publican los documentos en el menu de “Cédigo de
Integridad” en la pagina web del JBB, de tal forma que se revisen titulos, vigencia, etc. y se pueda
brindar un orden que haga mas amigable y entendible la consulta a la ciudadania.

Adelantar la socializacién de las piezas comunicativas que se contemplaron en la estrategia de
socializaciéon que hace parte integral de la “Estrategia para la Socializacion, Implementacion y
Apropiacion del Cédigo de Integridad”.

Se destaca la labor del area de Talento Humano liderando las actualizaciones pertinentes asociadas
al Cédigo de Integridad y el Equipo de Gestores, asi como en la planificacion de las actividades que
se contempla realizar durante el segundo semestre de 2020 asociadas a la socializacion de los valores
de integridad establecidos por la entidad.

Teniendo en cuenta que el lanzamiento de la “Estrategia para la Socializacién, Implementacién y
Apropiacion del Cdodigo de Integridad” se realiz6 el 5 de agosto 2020 y que a la fecha no se han
realizado més actividades asociadas, se recomienda documentar las préximas actividades, dejando
registro en el que se pueda evidenciar la oportuna ejecucion.

Conforme las actuales condiciones de aislamiento preventivo es importante realizar campafias de
sensibilizacion y apropiacion de los valores institucionales desde las estrategias de trabajo en casa,
con el fin de promover la integridad mas all4 de la estructura fisica de la entidad.

Cualquier aclaracién o informacion adicional estaremos dispuestos a atenderlo.

V/

/ /
SC&(R JAVIER HERNANDEZ SERRANO

Jefe Oficina Control Interno

Aprob6: Oscar Javier Hernandez Serrano.
Elaboré y proyecté: Andrea del Pilar Alejo Ruiz

Pagina 13 de 13

DYP.F.05 Version 3 Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos

A cll B3 # G8-05
Teléfono: 437 7060
Wy (b gow.co
Cadign Pastat 111071




