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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
ARTICULO 9 DE LA LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado:

Jefe de Control Interno: OSCAR JAVIER HERNANDEZ S e nbeDIE Erae 00

Fecha de elaboracién: Enero 2020

Justificacion y alcance del informe

El Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno del Jardin Botanico de Bogota,
corresponde al periodo noviembre-diciembre de 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 156 relacionado con “Reportes del responsable de control interno” del Decreto 2106 del
22 noviembre de 2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”,
expedido por Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como, lo establecido en la
Circular Externa No 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
del 19 de diciembre de 2019, lineamientos generales para el informe semestral de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno.

El informe es enfocado desde la séptima dimension de la Politica de Control Interno establecida
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG bajo el Decreto 1499 de 2017 y la
estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, reconocido desde el modelo COSO,
y actualizado en un esquema de cinco (5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluacion
del Riesgo, 3) Actividades de Control, 4) Informacién y Comunicacion y 5) Actividades de
Monitoreo, asi:

Componente Componente

U : O : ;

Ambiente Administracion Actividades Informacidn y Actividades
de Control de Riesgos de Control Comunicacion de Monitorea

Fuente: Directrices Generales del Sistema de Control Interno Tomo 1 Direccion Distrital de Desarrollo Institucional — DDDI Secretaria
General, Alcaldia Mayor de Bogota

. AMBIENTE DE CONTROL

El Ambiente de Control hace referencia al aseguramiento de un ambiente que le permita al
Jardin Botanico de Bogota, disponer de las directrices y condiciones minimas para el ejercicio
del control interno. El cual se ha logrado con el compromiso y liderazgo de la alta direccion, el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, en la definicibn de directrices y lineamientos necesarios para el logro de los
objetivos estratégicos de la entidad.
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Durante los meses de noviembre y diciembre de 2019, a través de la gestion institucional, se
ejecutaron de los siguientes comités:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

En cumplimiento de la Resoluciéon No 095 de 28 de febrero de 2018, “Por la cual se conforma el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del JBB JCM”, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

El 8 de noviembre de 2019 mediante comunicacion interna, se dio a conocer a los miembros del
comité, el informe de seguimiento a las Metas Plan de Desarrollo con corte a septiembre 2019,
realizando las siguientes recomendaciones:

» Se reitera a la entidad la verificacion de los planes de mejoramiento suscritos para que
permitan articular la programacion de metas con la planeacién presupuestal vy
contractual con el fin de considerar todas las actividades intermedias requeridas para
dar cumplimiento al plan de accién con oportunidad, eficiencia y procurando siempre la
satisfaccion del ciudadano y el cumplimiento misional de la entidad. Asi como, la
evaluacién de la efectividad y eficiencia de las acciones implementadas por los
responsables.

» Es necesario reiterar el fortalecimiento de los procesos de gestion del riesgo con el fin de
robustecer el proceso gerencial, y de esta forma estar preparados ante adversidades y
dificultades que se presenta en cada proyecto a lo largo del afio.

» La OCI insiste en la necesidad de dar cumplimiento al proceso de planeacion de la
contratacion que se adelant6 juiciosamente, toda vez que parte del rezago presupuestal
del afio 2018-2019, de los proyectos de inversion; se refleja en el incumplimiento de este
y la falta de oportunidad y previsién para asumir los riesgos, dificultades y externalidades
que se desprenden de cada uno de los procesos contractuales.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

En cumplimiento de la Resolucién No 411 de 29 de octubre de 2018, “Por la cual se conforma el
Comité Institucional de gestion y desemperio del JBB JCM”, se llevaron a cabo los siguientes
Comités:

» Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 14 de
noviembre de 2019, acta No 17, en el cual se trataron los siguientes temas: Aprobacion
para dar de baja y destinacion final de la maquina/equipo: Modulo a Gas de lujo con 2
freidoras en acero inoxidable.

» Comité extraordinario Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo
el dia 10 de diciembre de 2019, acta No 18, en el cual se trataron los siguientes temas:
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Sesion para aprobacion dar de baja y destinacion final de los bienes inservibles
recibidos en el almacen del 30 de julio de 2019 al 30 de noviembre de 2019 para
autorizacion de baja y destinacion final.

» Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 17 de
diciembre de 2019, acta No 19, en el cual se trataron los siguientes temas:
1.Presentacion resultados Auditoria interna. 2. Presentacion seguimiento riesgos de
gestion y corrupcion ultimo cuatriestre. 3. Presentacion seguimiento al plan de
publicaciones editoriales. 4. Socializacion de procedimiento Evaluacion y Dispocion Final
de material Bibliografico de coleccidénes y donaciones. 5. Presentacion de Instrumentos
archivisticos.

» Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 27de
diciembre de 2019, acta No 20, en el cual se tratd como tema Unico: Revision y
aprobacién del plan de accién anual PIGA 2020.

LOGRO: Desde la primera linea de defensa se evidenci6 que se continua con la
implementacion de las politicas, lineamientos y adecuacion del Sistema de Control Interno
institucional, las cuales han garantizado el funcionamiento y fortalecimiento continuo del mismo
en la entidad, consolidando su compromiso frente a su apropiada ejecucion.

INTEGRIDAD

El Jardin Botanico de Bogota adopt6 el Cddigo de Integridad con la Resolucion 173 del 21 de
mayo de 2018, el cual continda perfilandose como un eje fundamental de la estructura,
permitiendo fortalecer en los servidores del JBB su vocacion al servicio, su responsabilidad
como representantes de la entidad ante los ciudadanos y su compromiso con el cumplimiento
de los fines del Estado, la transparencia y la integridad.

En el mes de noviembre se realizd y socializ6 el informe de las actividades y resultado de la
evaluacioén realizadas durante el afio 2019 para la socializacion, implementacién y apropiacion
del cédigo de integridad, el cual incluye las actividades realizadas durante el afio 2019, y que
encuentra disponible en http://jbb.gov.co/index.php/talento-humano/codigo-de-integridad. Asi
mismo, el area de talento humano envié a la Oficina Asesora de Planeacioén las actividades para
realizar en el 2020.

TALENTO HUMANO

Teniendo en cuenta que MIPG concibe al talento humano como el activo més importante con el
que cuentan las entidades, en el Jardin Botanico de Bogot4 continta siendo el gran factor
imprescindible de éxito, con el cual se ha facilitado la gestion y el logro los objetivos
estratégicos obteniendo resultados exitosos; contribuyendo con su trabajo, dedicacion y
esfuerzo al cumplimiento de la misién institucional, garantizando los derechos de los

ciudadanos.
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Es relevante mencionar que mediante el Acuerdo No 009 del 3 de diciembre de 2019 por el cual
se adopta el estatuto de personal del jardin Botanico de Bogota “José Celestino Mutis”, el cual
se encuentra disponible en: http://jbb.gov.co/documentos/talento _humano/2020/Acuerdo-009-
2019-estatuto-personal-JBB.pdf .

DIFICULTADES: Es preciso referirse a la falta de personal de planta en la entidad, que permita
garantizar el cumplimiento de la misionalidad con mayor grado de alcance y acorde a las
nuevas funciones referidas al Jardin Botanico.

En tal sentido, es necesario propender por realizar todas las gestiones necesarias que permitan
aumentar la planta global de funcionarios, de tal forma que admita un eficiente ejercicio de
supervision de contratos a través de funcionarios y de esta forma se logre satisfacer las
necesidades en materia de personal, toda vez que al tener la necesidad de elevar el porcentaje
de contratistas Vs la planta global se viene incrementando el riesgo de demandas por contratos
realidad.

De otra parte, se describen las principales actividades ejecutadas para el bienestar de los
Servidores Publicos del Jardin Botanico de Bogotd JBB, las cuales han contribuido al
mejoramiento del clima organizacional, logrando mayor calidez humana y compromiso con le
entidad:

Rutas de creacion de Valor

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis contina implementando y promoviendo las
Rutas de Creacién de Valor, que conducen a la creacion de “valor publico” a través del
fortalecimiento del talento humano y que han permitido impactar en aspectos puntuales, para
producir resultados eficaces entre los servidores de la entidad.

En cumplimiento de la Resolucién No 293 del 5 de julio de 2019, por medio de la cual se
designa a los integrantes de la Comisién de Personal, el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Comité de Convivencia laboral del Jardin Botanico de Bogota -José Celestino
Mutis para el periodo 2019-2021. Se evidencid que para el Gltimo bimestre de 2019 se llevaron
a cabo las siguientes reuniones:

Actividad Descripcion Fecha

Acta No 5 Comision de personal |Reunion para verificar solicitudes| 28/11/2019

Acta No 6 Comision de personal |Reunion para verificar solicitudes| 20/12/2019

Reunién para elegir Secretario

Reuniéon Comité de Convivencia P 26/12/2019
del Comité y atender dos casos.
Reunién COPASTT reunion para socializacion de 18/12/2019
resultados bateria psicosocial
FUENTE: Oficina de Talento Humano
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Plan de Bienestar Social:

Para la vigencia 2019, el Area de Talento Humano ejecutd el Plan de Bienestar con un
cumplimiento del 100%, el cual fue aprobado mediante Resolucién 127 de 2018, y que para el
bimestre evaluado ejecutaron las actividades descritas en el siguiente cuadro:

Programa / Actividad Descripcion fecha

BONOS DE MAVIDAD PARA LOS NINOS Bonos para los hijos de los servidores piblicos NOVIEMBRE

Bonos para los servidores piblicos gue alcanzaron
INCENTIVOS NIVELES DE EXCELEMNCIA - BONOS  |los niveles de excelencia del 1 de febrero de 2018 al[NOVIEMBRE
31 de enero de 2019

Evento en el cual se entregan los reconocimientos a
ACTO PROTQCOLARIO ENTREGA DE INCENTIVOS [los senidores publicos gue alcanzaron el nivel de[NOVIEMBRE
excenlencia

Movena de aguinaldos y cierre de afio para darle cierre

NOVENA DE AGUINALDOS - CIERRE DE ARQ .
a la gestion 2019

NOVIEMBRE

FUENTE: Oficina de Talento Humano
Clima organizacional

De acuerdo con la informacién suministrada por el area de Talento Humano, se adelantaron las
siguientes acciones:

Descripcion Observaciones fecha

CAPACITACIGN ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL Capacitacion para prevenir el acoso laboral y acose) , o bre
sexual en el Jardin Botanico.

Esta actividad se realizd con el apoyo de DASCD para el
tema clima organizacional de manera virtual.

SE  APLICO ENCUESTA DE RIESGOD  PSICOSOCIAL AE laciG | de ri i ial Noviembre y
o
FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS on re a_clon a las encuestas de riesgo psicosocial, se diciembre
diligenciaron con la ayuda del corredor de seguros
JARGU

FUENTE: Oficina de Talento Humano
Plan institucional de capacitacion

La Oficina de Talento Humano, dando cumplimiento al plan, durante los meses de noviembre y
diciembre de 2019, adelanto6 las siguientes actividades:

Programa / Actividad Descripcion fecha
CAPACITACION pn|Capacitacion a los operarios dells 7 15 14 19 91 26 28
- Jardin Botanico con énfasis en .
JARDINERIA : . noviembre
fitosanidad

GESTION DOCUMENTAL Capgmtacmn' Fﬂlrlgldﬁ a todos los
servidores pablicos de JBB

TERTULIAS ACADEMICAS DE|Capacitacién dirigida a todos los

13 y 14 noviembre

5 y 6 diciembre

CONSERVACION servidores pablicos de JBB
CONTRATACION DIRECTA|Capacitacion dirigida a todos los 27_dic
PLATAFOROMA SECOPR |l servidores pablicos de JBB

FUENTE: Oficina de Talento Humano
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Nuevo Manual de
supervision

Asiste a la capacitacion del nuevo
Manual de Supervision, dirigida

a supervisores de contrato y
apoyos, el proximo viernes 27 de
diciembre.

El Jardin promueve el

conocimiento

El 5 y 6 de diciembre se llevaron a
cabo las tertulias académicas de
conservacion, un escenario para que
estudiantes muestren sus proyectos
de investigacion y contribuyan a la
misionalidad del Jardin.

FUENTE: Subdireccién Educativa y Cultural

CAPACITACION DEL NUEVD
MANUAL D SUPERUISION

VIERNES
ES Dia  oiciewsre 27
8:00 AM. A10:00 AM.

CENTRO DE EVENTOS
© Lugar SALAS3Y 4

AGRADECEMOS PUNTUALIDAD

Alcaldia de Bogota

CAPACITACION

REGRESO DE
CONTRATACION DIRECTA
ALAPLATAFORMA ¢ t

SECOP Il -
CENTRO o
2 7 DE EVENTOS h
Sala 1 95— -
diciembre 10am.ai2m. Alcaldia de Bogota

CAPACITACIONES EN

GESTION DOCUMENTAL 3

Miércoles

3
i

10:30 a.m a 12:30 p.m. ittt
Centro de eventos
Noviembre Sala‘l

1. Pérdida y reconstruccion de expedientes
2. Politica Integral de Gestion Documental
3. Diagnéstico Integral de Archivos
4. Archivos do Gestion

Jueves 10:30 a.m a 12:30 p.m.

14 Centro de eventos
Noviembre sala 2

Temas
1. Politica Archivistica Cero Papel
2. Organizacion Archivos de Gestion de cara a la
TRD en actualizacién
3. Instrumentos Archivisticos

se cia 0
)
e GEA

Conforme a la informacion del area de Talento Humano, el plan Institucional de Capacitacion,
con corte a diciembre 31 de 2019 present6é un avance del 98%.

Plan de Incentivos

El Jardin Botanico de Bogota, en cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en el
cual ademas se compilan las normas sobre bienestar y estimulos, y que en cumplimiento de

este el JBB llevd a cabo:
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Programa / Actividad Descripcion fecha

Se realizo el reconocimiento a los
mejores servidores publicos de laJActo protocolario de reconocimiento de incentivos
entidad, por cada uno de los niveles|no pecuniarios, a 33 servidores que alcanzaron|noviembre
jerarquicos mediante Resoluciones 475|nivel de excelencia en el JBB

y 476 de octubre de 2019
FUENTE: Oficina de Talento Humano

Seguridad y Salud en el Trabajo:

Con el fin de fortalecer la seguridad laboral y la promocién y prevencién de la salud, en el
periodo evaluado principalmente se adelantaron actividades para los servidores publicos y
contratistas del Jardin Botanico de Bogota asi:

Programa / Actividad Descripcion fecha
Actividades en altura (allfluprzmtamon prevencion eléctrico actividades en 1/11/2019
Elementos de proteccion personal Verlflca;lon uso adecuado de elementos de 1/11/2019

proteccion personal
Riesgo eléctrico Capacitacion prevencion riesgo eléctrico 1/11/2019
Riesgo eléctrico Capacitacion prevencion riesgo eléctrico en altura 5M11/2019
Induccion de seguridad y salud en el trabajo [Reinduccion en SG-SST 7/11/2019
Seguridad Vial Prueba practica de Conduccién 7/11/2019
Riesgo Biologico Capacitacion prevencién riesgo biolégico 8/11/2019
Elementos de proteccion persanal Charla sobre el uso adecuado y obligatorio de EPP 12/11/2019
Elementos de proteccion personal Charla sobre el autocuidado v verificacion de areas 12/11/2019
de trabajo
Riesgo Psicosocial Manejo del Estrés 12y 13/11/2019
Induccion de seguridad y salud en el trabajo [Reinduccion en SG-SST 13/11/2019

Charla sobre el autocuidado manejo de cargas,

Elementos de proteccion personal L 15/11/2019
higiene postural

Induccion de seguridad y salud en el trabajo |Reinduccion en SG-SST 15/11/2019

Elementos de proteccion persanal Charla de intervencién de causas de AT operario. 15/11/2019

Brigadas de emergencias Capacitacion brigadas de emergencia 271172019

Charla diligenciamiento permisos de trabajo, AT,
verificacion de EPP.

Riesgo Psicosocial Charla sobre bateria de Riesgo psicosocial 28112019
Actividad de verificacion de retiro de panal en el

Elementos de proteccion personal 28/11/2019

Riesgo Bioldgico vivero la Florida 30/M1/2019
) . . |Induccion de seguridad y salud en el trabajo,

Induccion de seguridad y salud en el trabajo L o . - 3y 5122019
capacitacion prevencién riesgo mecanico, locativo

Seguridad Vial Sensibilizacién seguridad vial 16/12/2019

Programa riesgo psicosocial Entrgga rgsultados Directivos, Copasst y Comité de 18/12/2019
convivencia

Reunién Copasst Reunién Copasst 18/12/2019

Riesgo Quimico Capacitacion de emergencias y transporte de 19/12/2019

sustancias guimicas
Entrega y capacitacion del DEA Capacitacion a servidores sobre DEA 2311212019
FUENTE: Oficina de Talento Humano

Conforme a la informacion remitida por el &rea de Talento Humano, el plan de trabajo anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con corte a diciembre 31 de 2019 presenté un avance del
100%.
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Estructura Organizacional

Mediante el Acuerdo 009 del 3 de diciembre de 2019, la Junta Directiva del Jardin Botanico de
Bogotd, adopta el Estatuto de Personal; que tiene por finalidad establecer las normas generales
que rigen las relaciones laborales del JBB, con los servidores publicos que prestan sus servicios
en ella de conformidad con las leyes y demas disposiciones vigentes.

Salario Emocional

El Jardin Botanico de Bogota JBB, ha establecido este mecanismo para “Retribuir con
beneficios no monetarios a los servidores, para contar con un talento humano cada vez mas
satisfecho, altamente productivo y con gran sentido de pertenencia por la Entidad.”, en tal
sentido se continua con la implementacion del teletrabajo para ocho funcionarios de carrera
administrativa del JBB.

Il. EVALUACION DEL RIESGO

Con relacion a este componente, se evidencié compromiso y liderazgo del equipo directivo y de
los servidores del JBB, con relacién al fortalecimiento de la cultura de gestién de riesgos
establecida en la Resolucion No 240 del 17 de junio de 2019; observandose que en las
diferentes actividades que ejecuta la entidad se continua con la identificacion, valoracién y
evaluacién de las amenazas y debilidades que puedan surgir, esto con el fin de minimizar
eventos que puedan afectar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, la
operacion de los procesos, asi como, la prestacién de los servicios que ofrece el Jardin
Botanico de Bogota, destacandose lo que se describe a continuacion:

Mapa de Riesgos por Proceso

En cumplimiento de la Resolucién 222 del 4 de junio de 2019, por la cual se establece que los
lideres de los procesos son responsables de reportar oportunamente los riesgos de gestion,
incluyendo en dicho ejercicio los respectivos seguimientos y los controles aplicados con el fin de
minimizar la materializacién de los riesgos; se observd que la Segunda Linea de Defensa
verifico el reporte de los riesgos de cada proceso, para la vigencia 2019, asi:
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Total
PROCESO ALTA | BAJA | MODERADA
general
APLICACION DEL CONOCIMIENTO 3 3
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO 2 2
COMUNICACIONES 1 1 2
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1 1 2
DIRECCIOMAMIENTO Y PLANEACION 1 6 7
EVALUACION, CONTROL Y MEJORA 1 1 2
GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2 2
GESTION CONTRACTUAL 2 1 3
GESTION DE LA TECNOLOGIA 3 1 4
GESTION DE RECURSOS FINANCIERDS 5 1
GESTION DE RECURSOS FISICOS 1 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 1
GESTION DOCUMENTAL 1 1
JURIDICO 1 1
Total general 7 14 15 36

FUENTE: Mapa Riesgos de Gestién_ OAP

Una vez realizado el analisis y evaluacién de los controles para la mitigacion de los riesgos con
corte al 31 de diciembre de 2019, se elabor6 el mapa de riesgo residual (después de los
controles) asi:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

CasiSeguro

Probable

Posible

Improbable

RaraVez

Insignificante Menor

FUENTE: Mapa Riesgos de Gestion_ OAP

Moderado

—
IMPACTO

6

9

Mayor

Catastrofico

EKTREMG-
ALTCIll:l
MGDERADOIZ'

BAJO -

RECOMENDACION: En concordancia con el reporte de la Oficina Asesora de Planeacion, es
necesario revisar los controles implementados en aquellos riesgos como identificados como
altos en los procesos: Apropiacion del Conocimiento (2), Comunicaciones (1), Control
Disciplinario Interno (1), Gestién de la Tecnologia (3)), con el propdsito de evitar se conviertan
en extremos, adoptando medidas que propendan por la reduccién de probabilidad o impacto de
que ocurra.
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Un

Mapa de Riesgos de Corrupcioén

a vez efectuado el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién, con corte al 31 de

diciembre de 2019, los resultados de este se publicaron en el vinculo:
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2020/enero/seguimiento-riesgos-corrupcion-corte-

diciembre.xIsx
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LOGRO: Es de destacar los niveles de cumplimiento con respecto del Indicé de
Transparencia de Bogota - ITB, logrado por la entidad, de acuerdo con el compromiso de la
alta direccion relacionado con gestionar los riesgos con el debido cumplimiento y la mejora.
Se precisa que la entidad fue la tercera con mas incremento con relacién a la evaluacion
inmediatamente anterior, pasando de una calificacién de 59.7 a 77.1.

Conforme las orientaciones metodolégicas del indice de Transparencia de Bogota -ITB, es
necesario garantizar para la actual vigencia el envio oportuno (mes de febrero de 2020) del
informe de gestion 2019, de acuerdo con lo exigido por el Acuerdo Distrital 5 de 2005.

Opciones de mejora-recomendaciones

Conforme las orientaciones metodoldgicas del indice de Transparencia de Bogota -ITB, es
necesario garantizar para la actual vigencia el envio oportuno (mes de febrero de 2020) del
informe de gestién 2019, de acuerdo con lo exigido por el Acuerdo Distrital 5 de 2005.

Los procesos deben fortalecer disefio de los controles, asi como, la claridad y veracidad de
la documentacion soporte de su ejecucion, igualmente, robustecer el ejercicio de
consolidacion y reporte de los soportes documentales. Igualmente, se deben ejecutar los
controles de manera oportuna, con el propdsito de minimizar la materializacion del riesgo.

Para los riesgos asociados al proceso de Gestibn Contractual, si bien es cierto, que se
realizan capacitaciones a los supervisores, se requiere la formalizacion de puntos de control
adicional que permita a los supervisores obtener asesoria y acompafiamiento para la toma
de decisiones en el manejo de riesgos y situaciones de conflicto y riesgo en los procesos de
supervision e interventoria. Adicionalmente, la entidad posee un ejercicio débil de
seguimiento a los procesos de evaluacion y supervision de las interventorias que contrata,
teniendo en cuenta las dificultades de personal y de conocimiento técnico en los procesos
que lleva a cabo tales como: las obras del tropicario y los contratos de manejo silvicultural,
entre otros, las cuales hay que fortalecer.

Se recomienda efectuar monitoreo permanente a los controles de los riesgos por parte de
cada uno de los lideres de los procesos y la Oficina Asesora de Planeacién, como
integrantes de la primera y segunda linea de defensa respectivamente, efectuando los
cambios y ajustes que requiera el respectivo control a efectos de generar cambios en la
zona de riesgo residual



http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2020/enero/seguimiento-riesgos-corrupcion-corte-diciembre.xlsx
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2020/enero/seguimiento-riesgos-corrupcion-corte-diciembre.xlsx
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» Se hace necesario, de llevar a cabo nuevas jornadas de socializacién e interiorizacion de la
Politica de Administracion de Riesgos del Jardin Botanico de Bogota con todos sus
funcionarios y contratistas, con el fin de fortalecer su apropiacion y cumplimiento.

Finalmente, se observd que, en el periodo analizado los riesgos de corrupcion y de gestiéon
identificados no se han materializado.

Seguridad de la Informacion

De conformidad con el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(PETIC), vigencia 2019 al 2020, el cual se ha constituido como una guia de accion clara y
precisa para la administracion de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del JBB,
mediante la formulacion de estrategias y proyectos que han garantizado el apoyo al
cumplimiento de sus objetivos y funciones, se adelantaron las siguientes actividades:

Programa [ Actiwvidad Descripcicon fecha
Se implementaron servidores de
Implementacian de Servidores archivo para apoyar las actividades 08/11/2019
de Archivo del Sistemama de Sestidn
Crocumental v Archivos de la Entidad
Se migrarom los servidores de

ambientes productivos v programdos
para ser migrados al servicio de Data
CTenter contratado

Migracion de Servidores a HNube. 195/11,2019

Se elabord estudio de Capital para
determinar las condiciones de

Estudiao de Suministro de contratacidn de equipos de carmuto w
equipos W periféricos er periféericos e modalidad de 101 2/2019
modalidad de arrendamiento. arrendamiento. Fue presentado a |la

Jefe Oficina Asesora de Planeacion a
quien se expusieron las conclusiones.

Se independi=d el proceso de

seguridad de inforrmacidn del proceso
de gestiagn de la tecnologia, para
optimizar las actividades necesarias
para continuar cCon (=] etapa de

rewvisian v mejora continua del madelo.
Este nuevo proceso fue aprobado en
comité de gestion v desempefo MIFPG.

Diserio = Implementacian del
Modelo de Seguridad W
FPrivacidad de la Informacidn.

17122019

Se actualizd =1 docurmento de
elaboracion del FPETIC teniendo en
cuenta la guia para la Construccion
del PETI emitida por el Ministerio de la
Actualizacidn Formato PETIC. s Tecnologias de |la Informacion de o511 2/2019
Zolombia publicada en Julio de 2019.
Se aplica nuewva metodologia para <1
formato v Nno se realizanmn cambios de
contenido.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

Asi mismo, los responsables han desarrollado acciones tendientes al mejoramiento continuo,
relacionado con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, actividades que se
describen a continuacion:
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Programa / Actividad Descripcién fecha

Caracterizacién del proceso Realizacion de ajustes a la caracterizacion del 05-nov-19
proceso Seguridad de la Informacion

Matriz de riesgos Ajustes a descripcion de controles de riesgos de 14-nov-19
seguridad digital

Configuracién Office 365 Realizacion de configuraciones de seguridad 20-nov-19
plataforma Office 365

L Elaboracion de resolucion para adopcion del

Resolucién del proceso proceso Seguridad Digital 27-nov-19

Plan de mejoramiento Elaboracién de plan de mejoramiento asociado a 30-nov-19
auditoria interna del proceso de Gestion de la

Ajuste indicador del proceso Ajustes gl’indicador del proceso Seguridad de la 16 dic 2019
Informacién

FURAG Diligenciamiento de preguntas FURAG , 4 dic 2019
componente Seguridad Digital

Autodiagnostico de Politica de Gobierno Realizacion del autodiagnéstico de Politica de 6 dic 2019

Digital - MIPG Gobierno Digital — MIPG

Caracterizacion del proceso caracterizacion del proceso Seguridad de la 16 dic 209
Informacion

Procedimientos de seguridad de la Realizaciéon de ajustes de proceimientos de _

informacion inventario de activos de informacién y gestion de 17 dic 2019
incidentes de seguridad de la informacion
Realizacion de inventario de activos de

Inventario de activos de informacion informacién con Gestién Humana (bienestar), 17 dic 2019
Presupuesto, Almacén y Tesoreria

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

De otra parte, el Jardin Botanico José Celestino Mutis, a través de la Resolucién 537 del 5 de
diciembre de 2019, “Por la cual se establece el proceso Seguridad de la informacion y se dictan
otras disposiciones”. El cual tendr& como objetivo, el de asegurar la confidencialidad,
disponibilidad e integridad de la informacién tratada en los procesos de la entidad como apoyo
al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Igualmente, en cumplimiento del tratamiento de datos abiertos, el JBB recibié reconocimiento
con el sello de excelencia, para las consultas a través del SIGAU.

-‘ i x ||
Gobiern
'\ digital

Colombia

Datos abiertos Bogota

El Jardin, consciente de la
divulgacion de informaciéon como un
principio de la transparencia, ha
realizado la publicacion de datos
abiertos aqui. También ha recibido el
Sello de Excelencia en el Nivel 1 de

Datos Abiertos para el conjunto de
datos “Arbolado Urbano™ que se

consulta a través del SIGAL.
FUENTE: Subdireccién Educativa y Cultural
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[ll. ACTIVIDADES DE CONTROL

Entendiendo este componente como el conjunto de acciones determinadas por la entidad,
generalmente expresadas a través de politicas de operacion, procesos y procedimientos que
contribuyen al desarrollo de las directrices impartidas por la alta direccién frente al logro de los
objetivos. En cumplimiento de este, el Jardin Botanico de Bogota JBB, continla ejecutando las
actividades de control, las cuales se han definido a través del SIG, las cuales permanentemente
son ejecutadas en todos los niveles de la entidad, en las diferentes etapas de los procesos,
para el bimestre evaluado se destaco:

Actualizacion del mapa de procesos asi:

M AP A D E LN UEVO PROCESO
PROCESOS

A 4 PROCESOS
SN / | MISIONALES

i

PROCESOS sOI \ovp
ESTRATEGICOS Sequidadde | [RRCEOniento

1 Infoemacion

SATISFACCION
DE LOS USUARIOS
JARDIN
BOTANICO
DE BOGOTA

PROCESOS DE
EVALUACION

REQUERIMIENTOS

DE LOS USUARIOS PROCESOS

DE APOYO NORMOGRAMA

PROCESOS

\L LISTADO MAESTRO
DE DOCUMENTOS

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

Reporte FURAG

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion FURAG, es una herramienta en linea de
reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control de los
resultados institucionales y sectoriales en la implementacion de las politicas de desarrollo
administrativo de la vigencia anterior al reporte.

Para el reporte responsabilidad del Jardin Botanico de Bogot4, relacionado con la Medicién del
Desempefio Institucional y del Sistema de Control Interno a través del FURAG correspondiente
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a la vigencia-2019, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio la Circular
Externa 005 de 2019 determin6é dos momentos los cuales el JBB cumplido asi:

a) Entre el 18 de noviembre y hasta el 27 de diciembre de 2019: Se desarroll6 el primer
escenario, dando cumplimiento al diligenciamiento de la informacién concerniente al
sistema de control interno y politicas de gestién y desempefio.

b) En el mes de febrero de 2020, se habilitara la plataforma para el diligenciamiento de las
preguntas de gestidén presupuestal, talento humano, racionalizacién de tramites, plan de
vacantes y caracterizacion del empleo publico, el cual estd a cargo de la Oficina de
Planeacion.

Recomendacion: Hasta el 28 de febrero de 2020, esta previsto el envio de evaluacién por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion de las preguntas relacionadas con las politicas de
gestion presupuestal y racionalizacion de tramites y la informacion referente al plan de vacantes
y caracterizacion de empleo publico, éstas ultimas con apoyo de la Secretaria General y de
Control Disciplinario de la entidad.

Por lo anterior, una vez se reporte el 100% del FURAG 2019 y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica establezca los resultados, se informara del avance de la gestion de la
entidad.

Actualizacion de procedimientos

Durante el periodo evaluado, se crearon, actualizaron, modificaron y eliminaron documentos
(procedimientos, formatos y guias), relacionados con diferentes procesos, los cuales se
encuentran disponibles en la unidad SIG de la entidad, que se sustentan en las Acta No 27 del
6/11/2019, Acta No 28 del 15/11/2019, Acta No 29 del 29/11/2019, Acta No 30 del 20/12/2019,
Acta No 31 del 30/12/2019, del Grupo del Sistema Integrado de Gestiéon del JBB, y que se
detallan a continuacion:

APL APR DYP ECM FCR FIS GTH -
APLICACION [ APROPIACI GEDS?'(I:ON DIRECCION [EVALUACIO | GESTION | GESTION Gco GSSCTTléN GESTION | L . Té’;é"
IELEROCESS CONDOECLIM\E COOIII\‘OIJ(ZEAI;\IE DOCL:‘E =N gwih&océ CON'F‘R‘OLV Rgcsssos RECBSSOS i%’;AOUNNElg CS:JARLA TA?;;TO gezeel EL'M'gADO
_ NTO NTO N MEJORA | FINANCIER | Fisicos HUMANO

CARACTERIZACION 1 1 1 1 4
DIAGRAMA 11 10 1 8 30 2
FORMATO 7 30 3 7 15 11 1 8 5 87 15
GUIA 1 1
INSTRUCTIVO 3 1 2 6 6
MANUAL 2 1 1 4
PROCEDIMIENTO 13 12 6 7 8 18 12 8 15 99 5
Total general 20 56 11 16 8 45 28 9 9 29 231 28

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

Se destaca el fortalecimiento de los puntos de control en todos los procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion de la entidad, con los cuales se tiende a mitigar la probabilidad de
desviacion del objetivo de cada procedimiento o que pueden generar mayor probabilidad de
riesgo.
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Politicas, lineamientos y manuales

El Jardin Botanico de Bogot4, tiene definido claramente los planes de direccionamiento
estratégico, los cuales orientan su quehacer institucional y que garantizan la operacién de los
procesos en forma eficiente y coordinada para responder a las necesidades de los ciudadanos,
los cuales se encuentran disponibles en el siguiente enlace:
http://jbb.gov.co/index.php/planeacion-y-decisiones-politicas/politicas-y-lineamientos-sectoriales-
e-institucionales

De otro lado, se cuenta con el Manual de Gestion V5, enfatizando que es una guia para
comprender el propdsito detrds de nuestras acciones diarias, el cual contiene todas las politicas
del Sistema Integrado de la entidad, y que esta disponible en:
http://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2019/septiembre/manual-gestion-JBB.pdf

POLITICA SIG

SISTEMA DE GESTION

Politica del
SIG del Jardin

Botanico
de Bogota

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
Planes, Programas y Proyectos

De acuerdo con el reporte consolidado realizado por la Oficina Asesora de Planeacion el
cumplimiento de metas del Plan Operativo Anual para la vigencia de 2019 fue:
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Proyecto Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
Proyecto 1121 $7.677.796.000| $7.413.259.920 96,55%0
Proyecto 1119 $23.212.167.000| $22.257.368.612 95,89%
Proyecto 1124 $5.556.114.710| $5.067.466.747 91,21%
Proyecto 1139 $2.032.206.000| $2.025.905.834 99,69%
Proyecto 315 $19.069.845.000| $17.927.209.589 94,01%
Total presupuesto inversion $57.548.128.710| $54.691.210.702 95,04%
Tota_l presgpuesto gastos $7.693.269.000
funcionamiento

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

La ejecucion del presupuesto para la vigencia 2019 fue del 95,04%, lo cual refleja una
adecuada ejecucion del presupuesto, no obstante, se observa que un 4,96% de los recursos se
constituyeron como reservas presupuestales, por lo que, se exhorta los responsables a tomar
medidas con el propdsito de depurar estas a la mayor brevedad.

Indicadores de Gestiéon

El Jardin Botanico de Bogota JCM, para medir la gestién de los 14 procesos, tiene establecido
nueve y dos (97) indicadores enfocados a la gestion y a la ejecucion de los proyectos de
inversion de la entidad, los cuales reportan los responsables de acuerdo con la periodicidad
definida y, que componen el tablero general de control, donde cada proceso analizé y establecié
los rangos de tolerancia, asi:
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PROCESO ACEPTABLE CRITICO SATISFACTORIO Total
general

APL Aplicacion del conocimiento 19 13
APR Apropiacion del conocimiento 1 7 g
CDI Control disciplinario interno 1

DOC Gestion documental 1 1 3

DYP Direccionamiento y Planeacion 2 2 8 12
ECM Evaluacion, control y mejora 1 1 2
FCR Gestion de recursos financieros 1 1
FIS Gestidn de recursos fisicos 2 2
GCO Comunicaciones 1 10 11
GCT Gestion contractual 1 1
GEN Generacion del conocimiento 1 15 16
GTH Gestion del talento humano 12 12
JUR Juridico 4 4
TEC Gestidn de la tecnologia 1 2 3
Total general 7 5 85 97

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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» En el nivel satisfactorio se encuentran el 88% de los indicadores, evidenciando una
adecuada y oportuna gestion, para el logro de los objetivos de la entidad, en cuanto al
cumplimiento de las actividades proyectadas versus las ejecutadas.

» Se observo que el 5% de los indicadores estan en nivel critico, entre los que se
encuentran: Gestion, tramite y cierre de comunicaciones oficiales (DOC), consumo de
energia (DYP), movilidad sostenible (DYP), monitoreo de medios de comunicacion
(GCO), porcentaje de ejecucion de las reservas constituidas en el proceso (GEN);
observandose incumplimiento de los objetivos propuestos

Plan de Adecuacion y sostenibilidad

El JBB a través del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad, instrumento en el cual se detallan las
actividades que contribuyen al cumplimiento en la operacion de MiPG, y que para la vigencia
2019, se cumplié en cada una de las dimensiones asi:

PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD MiPG JBB 2019

Control Interno; 98%

Talento Humano; 100%

Direccionamiento
estratégicoy
planeacion; 100%

Informaciony
Comunicacion; 100%

Evaluacion de

. resultados; 100%
Gestion del

Conocimiento yla
innovacion; 98%

n con valores
para los resultados;
100%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Avances en la implementacion de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG

Corresponde a la Segunda Linea de Defensa, ejecutar las acciones tendientes a la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, asi:
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Programa / Actividad Descripcion fecha

Se realizaron tres monitoreos:
El 8 de noviembre se reportd el monitoreo a 31 de octubre de 2019 |8/11/2019
El 2 de diciembre se reportd el monitoreo a 30 de noviembre de 2019 |2/12/2019
El 27 de diciembre se reportd el monitoreo final, con un 100% de|27/12/2019
ejecucion del PAAC

Monitoreo a Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano

Se realizé el diligenciamiento al formulario FURAG, en el cual se
consolidd la informacion por las areas, y se corrobord con la
informacian de la Oficina Asesora de Planeacion, este ejercicio se
realizd con el apoyo del la Oficina de Control Interno

Reporte FURAG 2312/2019

En base a la actualizacidn de la plataforma estratégica de la entidad
para la vigencia 2020, se cred desde la Oficina Asesora de
Planeacion con el Grupo de Innovacion el evento MUTISHARK, el caal
MUTISHARK se desarrolld en 4 etapas dando a conocer las herramientas y
diferentes posibilidades para mejorar las actividades operativas pero
sobre todo a utilizar la innovacion como herramienta base de toda
nueva idea

08/11/2019
14/11/2019
28/11/2019
23/12/2019

Con los lineamientos presentados por la Secretaria General de Ia
Alcaldia Mayor y la informacién propia de la entidad, se realizé la
actualizacion de la plataforma estrategica en la cual se definieron|26/12/2019
temas nuevos como complementos del documentos favorable para
la entidad y se publico en la pag web.

PLATAFORMA ESTRATEGICA
2020

Desde la oficina Asesora de Planeacion y la Cficina de Sistemas se
genero el proceso estrategico de Seguridad de la Informacion en el
PROCESO SEGURIDAD DE LA [cual se incluyen actividades como segunda linea de defensa que
INFORMACION permita hacer el monitoreo al cumplimiento de las actividades
relacionadas y lideradas por el proceso, este procesos se adopto por
medio de la resolucion 537 del 05/12/2019

5M12/219

Como mejora para los reportes del Plan operativo Anual v dando
cumplimiento a los requisitos normativos, se crea una herramienta
SISTEMA DE REFPORTE PARA |tecnologica por parte del lider de innovacion el cual reune las
EL PLAN OPERATIVO ANUAL  |actividades de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion la as|26/12/2019
EN LA PLATAFORMA OAPP actividades planteadas, donde serviran de toma de decisiones y
consolidadcion de la informacion general de la entidad vy la
trazabilidad necesaria para la toma de desiciones a nivel directivo

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

De igual forma, a través de la Oficina Asesora de Planeacién, se continta con la sensibilizacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, asi como, la divulgacion a través de
Jardinoticias se socializa la actualizacion y ajustes de documentos del SIG de la entidad.
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MAPA DE

PROCESOS . el

0 jji
£y

Consulta actualizacion de
documentos en la Intranet

En Intranet MIPG, se
encuentra disponible para consulta
el documento relacionado con el

MAPA DE
PROCESCS

Consulta actualizacion de
documentos en la Intranet

En Intranet MIPG, se
encuentra disponible para consulta
el documento relacionado con &l

Consulta actualizaciones
de documentos en Intranet

En Intranet MIPG, ya se encuentran
disponibles para consulta los
documentos relacionados en las
actas 26 y 27. Consulta las

acta #29.

Participacion Ciudadana

Actualizacion del
procedimiento de
Participacion ciudadana

El procedimiento de Participacion
Ciudadana fue actualizado y ya se
encuentra disponible para consulta
en MIPG en el proceso de
Direccionamiento y Planeacion.
DYP_PR.14 Participacion ciudadana.

NOCEL0S 1. Creacion de dos nuevos OPAs:

DTPDQ ROCESOS
vHHI TRATIVOS
D]n

Consiiltalos AQUI

FUENTE: Subdirecciéon Educativa y Cultural
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acta #28.

respectivas actualizaciones.

TRAMITE Y LEGALIZACION
DE VIATICOS

A3 ot Booota

Procedimiento en la
INTRANET

Conoce el procedimiento
GTH.PR.17- Tramite y legalizacion
de viaticos y/o Gastos de Viaje, el
cual podra ser consultado en
INTRANET - GTH Gestion de
Talento Humano- Procedimientos.

&
BMUTIS | TALLERDE
[ TALKS | INNOVACION

INNOVACION Y COOPERACION
A TRAVES DE LA TECNOLOGIA

idea del GPS?
ajo, gracias a la revolucién

rando la comunicacion
con tu equipo
+ Propuesta de Innovacion de la Oficina Asesora de
. Planeacin

I

| DICIEMBRE 80 CUPOS DISPONIBLES
1:00 A 4:00 PM ENTRADA LIBRE
Inscribete en:

‘CENTRO DE EVENTOS
Moronor || S iyttt |
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Contratacion

Durante los meses de noviembre y diciembre, la Oficina Asesora Juridica del JBB, gestiond 69
procesos contractuales, los cuales se describen por modalidad a continuacion:

= —
< W W < @
= ‘% a 2 @ =) 2 £ o £y g o
i o 080 [0Bw [F2 |02 E
> = E=0 =20 [«2 adao 0
Proceso_contratacion g 5 S2s | £20 [E2Qerax| Z Total
- & ? Efz |ESs |zo~|uma| £ General
s zZ Zz 0 W Zznpx [0< 2 ﬁ =
o (@) oww oww [0ox ] o @
o ) O E oxon o<y
z o
1. Licitacion plblica 0
2. Seleccion Abreviada Menor Cuantia 3 2 1 6
3. Seleccién Abreviada Subasta Inversa 2 1 3
4. Concurso de Meritos 2 2
5. Minima Cuantia 6 5 6 17
6. Contratacion Directa 2 35 1 38
9. Seleccion Abreviada acuerdo marco de precios 3 3
Total General 16 2 8 35 1 1 6 69

Fuente: Oficina Asesora Juridica
Procesos Disciplinarios
Con relacién a los Procesos Disciplinarios, de acuerdo con la informacion suministrada, por la

Secretaria General y Control Disciplinario, la gestion adelantada durante los meses de
noviembre y diciembre de 2019, se detalla a continuacion:

ESTADO
ESTADO DEL EXPEDIENTE [T |I1dﬂ?]ﬂ«.[:i0|'| Invest.igi?{:io
preliminar | n Preliminar

ARCHIVO DEFINITIVO 4
INICORPORACION 1
INDAGACION PRELIMINAR 10
INWVESTIGACION DISCIPLINARLA 8
FRUEBAS 4
TERMIMACION DE PROCEDIMIENTO 1
TOTAL GENERAL 5 10 13

Fuente: Secretaria General y Control Disciplinario

En concordancia con el seguimiento llevado a cabo por la oficina de Control Interno al proceso
de Control Disciplinario Interno, se observo:

» Los puntos de control formulados para los procedimientos no estan orientados a mitigar
la probabilidad de desviacion del objetivo del procedimiento. Debido a que los controles
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disefiados, obedecen a actividades propias del proceso disciplinario y no constituyen
acciones que minimicen la perdida de la facultad disciplinaria, la impunidad en el
ejercicio, y que se garantice el debido proceso a los investigados.

» Revisar y reformular los indicadores, toda vez que estos estos no miden la relacion entre
el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

» Se recomienda incluir riesgos de gestién asociados con pérdida de expedientes o piezas
procesales, prescripcion de la accion disciplinaria, violacion de la reserva procesal,
nulidad de los procesos disciplinarios y/o violacion al debido proceso entre otros.

» Realizar copias de seguridad de manera sistematica con el fin de prevenir la pérdida
parcial o total de la informacién del proceso. Asi mismo, identificar los riesgos de
seguridad de la informacion y con base a esto, establecer controles que permitan
prevenir la materializacion de estos.

» No se carga oportunamente el Sistema Distrital de informacién Disciplinaria SID.

» Evaluar la incorporacion de aspectos relacionados con la gestién disciplinaria en las
actividades que desarrolla del proceso de Gestidon del Talento Humano, con el fin de dar
a conocer a los funcionarios y contratistas los aspectos relacionadas con el Cédigo
Unico Disciplinario, Deberes, Derechos, régimen de incompatibilidades e inhabilidades,
asi como las faltas disciplinarias.

Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA

De acuerdo con la Resolucion 242 de 2014, por medio de la cual “...se adoptan los lineamientos
para la formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental —PIGA”, la entidad ha ejecutado el plan asociado a la Gestion
Ambiental, el cual se describe a continuacion:

Programa/

- — Descripcion Fecha

Se realiz6 sensibilizacion mediante metologias dindmicas y patrticipativas al personal
operativo de la sede principal del JBB, en cuanto al uso eficiente y ahorro de agua y 20/11/2019
energia, con un alcance a 17 colaboradores.

Se realiz6 un informe con los datos recolectados en visitas de campo y en la
informacién documentada existente sobre los SUDS de la entidad, derivada del
analisis de los contratos de obra y de consultoria asociados con estos sistemas. En
este informe se definid el contexto para el cual fueron construidos, la problematica y 30/12/2019
su estado actual, y por ultimo se definieron propuestas de mejora para el
aprovechamiento de agua, principalmente orientado al consumo para ser utilizado en
el riego de las colecciones vivas de la entidad.

Se realiza la 5a jornada de capacitacion y sensibilizacion en consumo del recurso
hidrico en la entidad durante el afio 2019

Programa Uso
Eficiente y Ahorro del
Agua

11/12/2019

Se realizaron los registros semanales de los contadores internos de la entidad
durante el mes de noviembre, evidencidndose en el monitoreo mensual, la Noviembre
disminucién en un 12% con respecto al mes de octubre.

Programa Uso
Eficiente y Ahorro de | Se realiz6 sensibilizacion mediante metologias dinamicas y participativas al personal
la Energia operativo de la sede principal del JBB, en cuanto al uso eficiente y ahorro de agua y 20/11/2019
energia, con un alcance a 17 colaboradores.

14/11/2019

Se realizaron inspecciones quincenales de la red de energia eléctrica 28/11/2019
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Se realizé la recoleccién de datos de consumos de los contadores de manera
semanal en el mes de diciembre, en donde fueron consolidados en la herramienta de
seguimiento, la cual da por resultado que en el mes de diciembre un incremento del
consumo con respecto al mes de noviembre.

Diciembre

Se realiza la quinta jornada de capacitacién y sensibilizacion en consumo de la
energia en la entidad durante el afio 2019.

11/12/2019

Se realiz6 inspeccion a todas las area del JBB con el fin de validar el diagnéstico
realizado en el primer semestre, en donde se evidenciaron casos de mal estado, no
funcionamiento o de elementos de alto consumo.

5/12/2019
19/12/2019

Programa de Gestion
Integral de Residuos

En cumplimiento de lo establecido en el acuerdo de corresponsabilidad suscrito entre
el JBB y la asociacion de recicladores EMRS ESP, se ejecuto la sensibilizacion sobre
segregacion en la fuente, en todas las areas de la entidad, incluyendo la sede el
Vivero La Florida. De igual manera se realizé sensibilizacién mediante metologias
dindmicas y participativas al personal operativo de la sede principal del JBB, en
cuanto al manejo integral de residuos, con un alcance a 17 colaboradores.

17/12/2019
18/12/2019
19/12/2019
20/12/2019

Se lleva registro en la bitacora de residuos orgéanicos, el cual reporta para el mes de
noviembre una generacién y aprovechamiento de 255,2 Kg de cuncho de café y
287,6 Kg de residuos organicos del restaurante, los cuales fueron entregados al area
de aprovechamiento con el fin de generar compost.

Noviembre

Se realizaron dos (2) recolecciones de residuos aprovechables en la sede principal
del JBB y en el Vivero la Florida. Igualmente, se realizo la entrega a la organizacion
de recicladores EMRS ESP, de residuos de plastico (148 Kg PET limpio), vidrio (89
Kg), metales (1 Kg aluminio), chatarra (124 Kg), acrilico (211 Kg), papel (42 Kg
archivo), carton (319 Kg) y plegadiza (37 Kg). Por ultimo, se realizé la entrega de
residuos de plastico (135 Kg), PET (33 Kg) y carton (28 Kg).

8/11/2019
28/11/2019

Se realiza la entrega de residuos de envases de agroquimicos a través el programa
de posconsumo de la empresa Colecta, en donde se entregaron un total de 88 kg.

27/11/2019

Se generaron un total de 5 llantas (dos de la retro de la sede del Vivero, dos de
carretilla y una de vehiculos normal), estas fueron reportadas como almacenadas en
la ventanilla virtual de la SDA, y en el mes de diciembre se solicitara su recoleccién
con el gestor autorizado.

Noviembre

Se realiza de nuevo la solicitud de registro como generador de AVU, en la ventanilla
virtual de la SDA, pendiente la respuesta de la autoridad ambiental frente a la
solicitud.

29/11/2019

Se realizaron dos entregas de RCD, correspondiente a residuos generados
principalmente de las actividades de Bouganvilias, en donde fueron gestionados por
P&C Consorcio un total de 7 m3. Posteriormente, se dispusieron 11,5 m3 entre RCD
y madera, entregados como escombre a la empresa BOGOTA LIMPIA.

12/11/2019

Se actualizé el formato de Bitacora con la cantidad de generacién de residuos
peligrosos (67,9 Kg), ordinarios (1629,3 Kg), organicos (542,8 Kg), aprovechables
(460,9 Kg) y una cantidad de 60.000 Kg de residuos de lodos generados de la
limpieza de los pozos sépticos en el mes de noviembre.

Noviembre

Se realiz6 la entrega inicial del informe de resultados de la caracterizacion realizada
por BIOPOLAB. Una vez revisados, se procedi6 a solicitar ajustes al mismo con el fin
de que se garantice el cumplimiento de la normatividad aplicable. Por tanto, una vez
sea ajustado el informe por parte del contratista, se procedera a compulsar copia del
informe a la EAAB

27/11/2019

Teniendo en cuenta el diligenciamiento en fisico de la generacion de residuos
(peligrosos, especiales y ordinarios) en el formato de bitacora y su respectiva
consolidacion, para el mes de diciembre se presentan los siguientes datos:114 Kg de
residuos orgénicos provenientes del Restaurante 338,5 Kg de residuos orgénicos de
café 862 Kg de residuos aprovechables 218,2 Kg de residuos no aprovechables
260,8 Kg de residuos peligrosos

Diciembre

Durante el mes de diciembre se generaron y aprovecharon para los procesos de
compostaje un total de 338,5 Kg de residuos organicos de café y 114 Kg de residuos
orgénicos provenientes del Restaurante, los cuales fueron entregados en el area de
aprovechamiento del JBB para generar compostaje.

Diciembre
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Durante el mes de diciembre se realizaron tres (3) jornadas de entrega de residuos

reciclables a la Asociacion de Recicladores EMRS ESP, por tanto se entreg6 un total gﬁgggig
de 419 kg de plastico, 79 kg de vidrio, 208 kg de metal, 118 kg de papel, 758 kg de
cartén 27/12/2019
Se realiza recoleccion de residuos de aceite usado entregados al gestor autorizado 3/12/2019
por la SDA Garcia Obregén, contando con el respectivo reporte de movilizador.
Se realizd la recoleccion de 7 llantas usadas, asi mismo se realizé el respectivo
S 7/12/2019

reporte ante la ventanilla virtual de la SDA.
Se realiza entrega de residuos de Aceite Vegetal Usado AVU al gestor autorizado 30/12/2019
BIOGRAS, y se cuenta con sus respectivo certificado de recoleccion y transporte.
Se realiz6 la publicacion de las piezas que incentivan al personal de la entidad a

Programa de | sensibilizarse sobre el uso de medios sostenibles de transporte, en el marco del dia 7/11/2019

Practicas Sostenibles | sin carro distrital. Asi mismo, se reporté ante la Secretaria Distrital de Movilidad la
cantidad de biciusuarios en este dia.

Se asistié a la mesa de trabajo on el equipo de la Subdireccién de Control Ambiental
al Sector Publico de la SDA. En esta reunidn se trataron inquietudes que permiten a 11/12/2019
las entidades mejorar en la implementacion de sus PIGA.

Gestion Ambiental | Se formulé y aprob6 por el comité de MIPG el Plan de Accién Anual PIGA 2020. El

cual fue reportado el 31 de diciembre en la plataforma STORM de la SDA. 81/12/2019

Se reporta en la plataforma STORM de la SDA en el informe de Planificacion la
matriz normativa y de aspectos e impactos ambientales de la entidad.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

31/12/2019

Alista tus tenis para este jueves 5 de diciembre.
Vamos a movernos sosteniblemente.

Caminata desde la Virgilio Barco al Jardin.
Hora: 7:30 a.m. puente peatonal sobre calle 63

Aprovechamiento de

Aprovechamiento de

residuos

energias
Conoce la propuesta

de Residuos elaborada como Conoce aqui el poster de la

estrategia de difusion del area de
aprovechamiento para el concurso
de mejor practica ambiental a nivel
Distrital, en donde el Jardin obtuvo
un reconocimiento por parte de la
SDA

propuesta de generacion de
electricidad por el aprovechamiento
de la energia solar, el cual se
elabora para dar cumplimiento a la
actividad establecida en la meta 4
del proyecto 315.

FUENTE: Subdireccién Educativa y Cultural

IV. INFORMACION Y COMUNICACION

Para este componente, el Jardin Botanico de Bogota continla garantizando un adecuado flujo
de informacion tanto interna como externa, permitiendo una interaccion tanto con los servidores
de la entidad, y con los ciudadanos; identificando, recopilando y comunicando informacién

By cll 63 # GB-65
Teléfona: 437 7080
www [bb.gow.co
Cadiga Pastat 111671




*ﬂ JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA

estructurada y oportuna dando a conocer los resultados de la gestion de la Entidad,
manteniendo para este componente:

Atencioén al Ciudadano

El seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano corte a 31 de diciembre de
2019, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente vinculo:
http://jbb.gov.co/documentos/control _interno/2019/diciembre/monitoreo-PACC-2019-V5-
Diciembre-31-OCI.xIsx

La OCI concluye como resultado del seguimiento el cumplimiento al 100% de las actividades
planteadas en la matriz del PAAC V5 2019. Asi;

Reporte general de cumplimiento del Plan Anticorrupcidn y de atencidn al ciudadano 2019
COMPONENTE Ejecucion
1 | Gesftion del riesgo de corrupcion 100%
2 | Racionalizacidn de tramites 100%
3 | Rendicion de cuentas 100%
4 | Mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano 100%
5 Mecan'lsr.nrc:s para la Transparencia y Acceso a la 100%
Informacion
6 | Iniciativas adicionales 100%
7 | Plan de participacion ciudadana 100%

FUENTE: Oficina de Control Interno

Se destaca la labor de la entidad de enfrentar de manera directa los riesgos de corrupcion
contemplados en su momento y los exhorta a continuar dando cumplimiento oportuno a las
acciones que la entidad plantee en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC
para el afio 2020, salvaguardando las evidencias documentales de la oportuna ejecucién, lo que
permitira fortalecer la gestion e imagen de la entidad.

Actualmente, se esta construyendo el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2.020 del
Jardin Botanico de Bogota, la version preliminar del documento se encuentra publicada en:
http://jbb.gov.co/documentos/planeacion/2020/enero/PAAC-2020-V-preliminar.xlsx. Para lo cual
se esta invitando a la ciudadania a participar en su formulacion, para que envien sus aportes,
dudas u observaciones al correo: contactenos@jbb.gov.co, antes del 29 de enero de 2020,
adicionalmente se convoco a la ciudadania para su participacion el dia 23 de enero de 2020 .

En cumplimiento al Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno realizo el
Informe Semestral de Peticiones, Quejas, Reclamos y sugerencias (PQRS) que interpone la
ciudadania y demas partes interesadas a la entidad correspondientes al periodo comprendido
entre 01 de julio al 31 diciembre de 2019, el cual se puede consultar en:
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2020/enero/informe-PQRS-II-Semestre-2019.pdf
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Oportunidades de mejora-Recomendaciones

>

>

Continuar promoviendo los diferentes canales virtuales como son pagina web, redes
sociales, pagina web-link, con el fin de contribuir a la politica de cero papeles.

Divulgar las buenas practicas que generen resultados oportunos y de calidad en la
gestion de las PQRS para que se puedan tomar de referencia por las dependencias para
aumentar el nivel de cumplimiento en la gestién de PQRS —

Dar cumplimiento a los tiempos de respuesta establecidos por la normatividad vigente
para evitar vencimiento de términos e incurrir en faltas disciplinarias y/o sanciones
legales.

Dar cumplimiento a los tiempos de respuesta establecidos por la normatividad vigente,
con el fin de evitar vencimiento de términos e incurrir en faltas disciplinarias y/o
sanciones legales, que afectan la imagen de la entidad.

Dificultad: Se evidencia que el total de peticiones que ingresan a la entidad por el
aplicativo CORDIS no se registran en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones-SDQS
incumpliendo lo establecido en el en el Decreto 371 de 210 articulo 3 numeral 3, por lo
cual la OCI reitera la necesidad de establecer puntos de control que permitan garantizar
el ingreso de la totalidad de peticiones recibida por los diferentes canales en el Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones - SDQS.

Informacién y Comunicacién.

El Proceso de Comunicaciones que tiene por objeto, comunicar interna y externamente la
gestion del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, con el fin de promover la
construccién de una vision compartida, apoyar la rendicién de cuentas y suministrar informacién
de manera oportuna, llevo a cabo las siguientes actividades:

Redes sociales:

n r@ TOTAL

55970 | 22621 | 41070 | 119.681

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural

Comunicados de prensa,

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2019, la Oficina de Comunicaciones genero:
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Mes Descripcion fecha
Comunicado de prensa sobre |a exposicion de Bromelias
. : . . 051172019
noviembre |Comunicado de prensa sobre la plantacion de 200 arboles
. 271172019
en los cerros orientales.
Comun!cado Fabncg de Rggalflls 02/12/2019
Comunicado Vacaciones cientificas
. . . . 0211212019
diciembre |Comunicado sobre las Maravilas de Bogota 031212019
Comunicado de prensa sobre Feria de Emprendimiento
B 05/12/2019
Cientifico

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultura

Campaias
Fecha de I
solicitud Nombre [ descripicion
Plegable- Baner imagen- mapa- pendon taguilla-slider-pases de
1/11/2019 ; = .
cortesia para exposicion de bromelias
8/11/2019 Agenda cultural mes de Noviembre
TM11/2019 Cabezote-escarapelas-certificados para curso de tejidos
8/11/2019 Desarrollo v presentacion logotipo para el voluntariado del JBB

12/11/2019

Home para pagina web agenda noviembre

13/11/2019

Home SIGAL

15/11/2019

Certificados de Seminario en Investigaciones y Proyecciones en
Limitantes Sanitarios en Especies Andinas

15/11/2019

Certificados de Curso - Teécnicas para la evaluacion de la
viabilidad de semillas altoandinas

15/11/2019

Cerntificado de Programa de Estimulos a la Investigacion

15/11/2019

Certificados de Curso en Conservacidn ex situ de Semillas

15/11/2019

Certificado de Curso de Recoleccidn y Procesamiento de
Material Vegetal

18/11/2019

Afiche - mapa ingresos al Jardin -home de Precios Colombia
Brilla.

22/11/2019

Certificados Club de ciencias Arboles-Arbustos-Semillas

20/11/2019

Maturaleza desquiciada pieza descripidn obra

25/11/2019

Cerntificados de Curso de Extraccion de Aceites Esenciales

27/11/2019

Pieza Vacaciones Cientificas

27/11/2019

Certificados Jardineritos

27/M11/2019

Certificados Curso de Recoleccion y Procesamiento de Material
WVegetal como Estrategia de Conservacidn

2T7M1/2019

Certificados Curso- Técnicas para la evaluacion de la viabilidad
de semillas altoandinas

27/M11/2019

Certificados de Programa de Estimulos a la Investigacion

2T7M1/2019

Certificados del Curso en Conservacidn ex situ de Semillas

28/11/2019

Certificados de Paisajismo

21252019 Slider Fabrica de regalos

3/M12/2019 Pieza Tertulias de la investigacion

41272019 Fotos Dron v Camara para manual del JBB

B/12/2019 Escarapela voluntariado

11/12/2019 |Foto fue un honor trabajar por Bogota

18/12/2019 |Ruleta para la Ventana Institucional

18/12/2019 |Disefio para Mesa y paredes de la WVentana institucional

19/12/2019| Separador para la Ventana Institucional

Fecha de solicitud

Nomk
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1/11/2019

8/11/2019
7/11/2019
8/11/2019
12/11/2019
13/11/2019
15/11/2019

15/11/2019

15/11/2019
15/11/2019
15/11/2019

18/11/2019
22/11/2019
20/11/2019
25/11/2019
27/11/2019

27/11/2019
27/11/2019

27/11/2019

27/11/2019
27/11/2019

28/11/2019

2/12/2019
3/12/2019
4/12/2019
6/12/2019
11/12/2019
18/12/2019
18/12/2019
19/12/2019

Plegable- Baner imagen- mapa- pendon taqui

Agenda cull

Cabezote-escarapelas

Desarrollo y presentacion

Home para pag

I_

Certificados de Seminario en Investigacion

Certificados de Curso- Técnicas para la

Certificado de Progran
Certificados de Curso e
Certificado de Curso de Recole

Afiche - mapa ingresos al Ja
Certificados Club de ¢
Naturaleza desqt
Certificados de Curso ¢
Pieza Va

Certifi

Certificados Curso de Recoleccion y Prc
(

Certificados Curso- Técnicas para la e

Certificados de Progral
Certificados del Curso e

Certific

Slider

Pieza Tertu

Fotos Dron y C;
Escare

Foto fue un h

Ruleta para

Disefio para Mesa 'y p
Separador par
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AGENDA FABRTCA.-
PEREGALOS

c
&
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H

4400 7,14 y dominge 8.15
e

Ver programacidn especial

Ver programacidn expecinl

WWW_JBB.GOV.CO P e ceoocts |

COSTOS DE INGRESO AL JARDIN

< >
(LA CIENCIA DE ' o
« 134159 AROS: $1.100

vnmm HZWE"E 14 Y 15 DE DICIEMBRE

o\ EMPREIER

CONVERSATORID ] o mmmgarner Ogmmmeenwmm  Omimmm
ACEITES ESENCIALES AROMAS COLOMBIANAS g .
REFERENCIA DE LA SALUD Y LA BELLEZA NATURAL.
INNOVANDO EN EL CONCEPTO DE LA BELLEZA INTEGRAL
DE MANERA REVOLUCIONARIA, CON PRODUCTOS 100%
NATURALES QUE TRATAN CON TOTAL EFICACIA
CUERPO, MENTE Y ESPIRITU, MEZCLAMOS
TRADICIONES Y MODERNIDAD.

CUANDO
DOMNGO 15 DE DICEMBFE

(° LA CIENCIA-DE

.\ EMPRENDRR-) |25

CHARLAS DE EMPRENDIMIENTO MALOCA MONIFUE URUK SABADO 14 DICIEMBRE 2013

LUGAR
MALOCA MONIFUE LRUK

HORA
230PM

COSTODEENTRADA AL JARDIN:
WWW.JBB.GOV.CO ? 3 NATORESDE 13 AROS:51.00 WWW.JBB.GOV.CO

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural
Avances Plan de Comunicacién

El plan de comunicaciones de la entidad para la vigencia 2019 se ejecutdé en un 100%, a través
de los siguientes canales: Redes sociales- Portales de Turismo- Redes sociales, pagina web -
BTL / Comunicacion Directa -Medios de comunicacion —Incentivos - Pagina web y Correo
electrénico; con las siguientes estrategias de: Visitantes interactivos, El Jardin te escucha, Un
Jardin para cada ocasion, Somos tendencia, Influenciadores, Garden for the world, Green
experience, La naturaleza renace, Naturaleza urbana, Ambulancia ambiental, Exprésate
ambientalmente, Primera convencién botanica, El Jardin se acerca a los medios, En primicia,
Embajadores del Jardin Directorio de voceros, Tu trabajo es noticia, Especiales multimedia,
Herrambiente, Tu Portal, El Jardin es noticia, Aprendizaje online, Aqui entre nos, Navegando en
el Jardin, El Jardin al derecho, El Jardin siembra cultura, Jardin de conocimiento y Entérate.
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Publicaciones en medios de JBB

Las periodistas del area de comunicaciones del Jardin Botanico de Bogota, han elaborado
insumos periodisticos que han sido tomados por diferentes medios de comunicacion local y
nacional para realizar publicaciones, a continuacién se mencionan los insumos publicados:

NOVIEMBRE:

Hoteles para abejas, EL ESPECTADOR: https://www.elespectador.com/noticias/bogota/en-
imagenes-asi-es-el-hotel-de-abejas-que-hay-en-bogota-galeria-889876

Hoteles para abejas,

Radio: https://caracol.com.co/emisora/2019/11/08/bogota/1573228426 860059.html

Caracol

DICIEMBRE

Entrevista de la Directora Laura Mantilla en el programa Arriba Bogota con Ernesto Cortes,
sobre el cierre de gestion de la adminitracion de pefialosa.

Asi avanza la bra del tropicario mas grande de colombia publicado en
https://www.rcnradio.com/bogota/con-plantas-y-diversos-climas-simularan-ecosistemas-
colombianos-en-bogota

Bogoté: con plantas y diversos climas simularan ecosistemas | RCN Radio

Cinco domos representaran algunos de los ecosistemas colombianos mas importantes como la
selva himeda del Choco, los paramos, el bosque seco tropical del Caribe, entre otros

Publicaciones en medios

@ D U C/\< :ggﬁ:?n @

El Tiempo

Diciembre 2019

Vanguardia

Moviembre 201G

RCN Radio
Diciembre zo1g

Animales gigantes iluminan el Jardin

Botanico en Navidad
@

{g] cocOTA

mmee MEJOR

ot PARA TODOT

Bogota

Mowviembre 201G

Conexion Capital

Diciembre 2019

regalos ecoldgicos con

co esta Navidad

conexiGn
C/\< capital

Conexion Capital

Mowviembre 201G

Radio Santafe
Diciembre 2019

Bogota eligic sus 7 Maravillas

Moviembre 201G

Un val para homenajear los simbolos Bogota, un laboratorio movil de plantas Conozca el rio Vicacha con el Jardin Festival "Colombia brilla” en el Jardin
naturales de Colombia benéficas para tu salud: iidentificalas Botanico Botanico de Bogota

@ @ @ @

EL ESPECTADOR RADIO CARACOL H[]RAEERU

El Espectador Wradio Caracol Hora Cero

Moviembre 2010

jota

nico de

animales gigantes iluminan

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural

Moviembre 2019

a colombiana iluminaran el

MNoviembre 2010

Jardin Botanico

juras gigantes

en homenaje a la fauna lomixana
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Informes de empalme

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional, y la Ley 951 de 2005, en la pagina web de la entidad, se
encuentran publicados los informes de empalme de los Directivos que ingresan y se retiran de
la entidad, los cuales se ponen a disposicion de la ciudadania en el siguiente
enlace:http://[bb.gov.co/index.php/planeacion-y-decisiones-politicas/informes-de-empalme,  sin
embargo es de precisar que el informe de entrega de la directora saliente Dra. Laura Mantilla V,
se encuentra en proceso de revision de acuerdo con los tiempos estipulados en la Ley 951 de
2.005, por la directora entrante Dra. Martha Liliana Perdomo R.

V. ACTIVIDADES DE MONITOREO

En el Jardin Botanico de Bogota - José Celestino Mutis, a través de este componente, se
asegura que el Sistema de Control Interno funcione adecuadamente, para lo cual, de manera
permanente se ejecutan actividades de monitoreo y seguimiento para verificar la eficiencia, la
eficacia en su operacién; asi como, el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos,
generando valor para la toma de decisiones que conlleven al cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la alta direccién y la normatividad vigente.

Es por esto que, en el evento de detectar desviaciones frente a las metas planificadas, de
manera oportuna, se generan recomendaciones que permitan implementar acciones que
contribuyan al mejoramiento continuo en la entidad. De ahi que, la Oficina de Control Interno
verificd para los meses de noviembre y diciembre:

Informe Final Actuacion Especial AT 197-2019
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/diciembre/Informe-final-actuacion-especial-at-

197-2019.pdf

Informe Final de Auditoria Desempefio Codigo 37
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/diciembre/Informe-final-de-auditoria-
desempeno-Codigo-37.pdf

Informe Final de Visita de Control Fiscal Cédigo 503
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/diciembre/Informe-final-de-visita-control-
fiscal-Codigo-503.pdf

Informe de Seguimiento Implementacion Nuevo Marco Normativo Contable tercer trimestre
2019

http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/noviembre/seguimiento-NMNC-
3TRIM2019.pdf

Seguimiento Metas Plan de Desarrollo 03-2019
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/diciembre/SEG-METAS-PLAN-DE-
DESARROLLO-INF-03.xlsx

By cll 63 # GB-65 L
Teléfona: 437 7080 Y
www [bb.gow.co ‘-\

Codigo Pastat 111071


http://jbb.gov.co/index.php/planeacion-y-decisiones-politicas/informes-de-empalme
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-actuacion-especial-at-197-2019.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-actuacion-especial-at-197-2019.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-de-auditoria-desempeno-Codigo-37.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-de-auditoria-desempeno-Codigo-37.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-de-visita-control-fiscal-Codigo-503.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-de-visita-control-fiscal-Codigo-503.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/noviembre/seguimiento-NMNC-3TRIM2019.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/noviembre/seguimiento-NMNC-3TRIM2019.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/SEG-METAS-PLAN-DE-DESARROLLO-INF-03.xlsx
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/SEG-METAS-PLAN-DE-DESARROLLO-INF-03.xlsx

*** JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA

Seguimiento de la OCI al Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA a corte 15 de
noviembre 2019
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/sequimiento-PIGA-15-2019.pdf

Informe Directiva Distrital 003 a noviembre 2019
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/noviembre/informe-directiva-003-
noviembre2019.pdf

Informe de Evaluacion de Control Interno Contable con corte al 30 de noviembre de 2019
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/diciembre/informe-final-evaluacion-

CIC2019.pdf

Informe No. 2 Seguimiento Controles de Advertencia
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/diciembre/IE6718-INF-SEG-CTROLES-
ADV.PDF

Por otra parte, la Oficina de Control Interno, continla desarrollando campafas de
sensibilizacién del autocontrol a través de salvapantallas y televisores de la entidad, en esta
ocasién se publicé la pieza actuar con AUTOCONTROL, con la cual se fomenta la cultura del
control en el quehacer diario de los funcionarios y contratistas de la entidad.

ACTUAR con AUTOCONTROL...

Genera convivencia

e E Regula y mejora los resultados ¢

f l [) Es trabajar con responsabilidad «

Genera calidad de vida personal

Es disciplina, organizacion y excelencia
y laboral
N

Oficina de Control Interno Alcaldia de Bogota

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural
Plan Anual de Auditoria

La Oficina de Control Interno, en el marco de sus competencias normativas establecidas en la
Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, programé y planificé sus actividades a través del Plan
Anual de Auditorias Internas, el cual tiene como propoésito desarrollar y dar cumplimiento a los
roles especificos de la Oficina de Control Interno, obteniendo un cumplimiento para la vigencia
2019, del 100% el cual se encuentra publicado en:
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2020/enero/PLAN-ANUAL-AUDITORIAS-JBB-
2019-V4.xlsx
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Plan Anual de Auditoria vigencia 2019

Relacion con Entes
Externos
100%

Otras actividades _/

Enfoque hacia la
prevencion
100%

B

Evaluacion Gestion
[ del Riesgo
100%

100%

!
. ’Q‘
Liderazgo % I
Estratégico____——> _FEvaluaciény
100% seguimiento
100%

FUENTE: Oficina de Control Interno
Informes organismos de inspeccidn vigilanciay control
La Contraloria de Bogota D.C., llevo a cabo las Auditorias que se describen a continuacion:

Informe Final de Auditoria Desempefio Cadigo 37, el informe se puede verificar en:
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-de-auditoria-
desempeno-Codigo-37.pdf, formulando diez y siete acciones bajo la responsabilidad de las
Subdirecciones Técnica y Cientifica.

Informe Final de Visita de Control Fiscal Cédigo 503. cuyo informe final se puede consultar en:
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-de-visita-control-
fiscal-Codigo-503.pdf. Se formul6 una accion bajo la responsabilidad de la Subdireccién Técnica

La Contraloria General de la Republica adelanto la Actuacién Espcial AT 197 de
2019, asi:

Infforme  Final Actuacion Especial AT 197-2019, el cual estd disponible en:
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/diciembre/Informe-final-actuacion-especial-at-
197-2019.pdf. Para el cual se formularon tres acciones bajo la responsabilidad de la Secretaria
General.

Planes de Mejoramiento
Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota

Para el periodo evaluado, el avance del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogotd, y de conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI es:
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TOTAL ACCIONES PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA DEBOGOTA A

DICIEMBRE 31 DE 2019

TOTAL CON EJEC 100% PENDIENTE POR
ACCIONES A SEGUIMIENTO | CUMPLIR DENTRO
DEPENDENCIA DICIEMBRE | A 31 DE DICIEMBRE | DELTERMINOA | 'O ALABIERTAS
2019 DE 2019 FEB DE 2020

CIENTIFICA 3 0
EDUCATIVA 4 0
JURIDICA 11 0
PLANEACION 26 1 1
SEC. GENERAL 17 0
TECNICA 11 0
TECNICA Y SEC. GENERAL 1 0
TECNICA Y JURIDICA ro— 2 0
CONJUNTAS: PLANEACION-TECNICA-CIENTIFICA 3 0
TECNICA Y EDUCATIVA 1 0
SEC. GENERAL Y PLANEACION 7 0
SEC. GENERAL Y JURIDICA 1 0
TECNICA - COMITE DE PROPAGACION (VIVERO) 1 0
TOTAL 88 1 1
ACCIONES COMPARTIDAS.
* EL CIERRE DE LAS ACCIONES DEPENDE DE LA EVALUACION QUE REALICE EL ENTE DE CONTROL A LA VIGENCIA 2019.
EN PROCESO INCLUIR LAS NUEVAS ACCIONES RESULTADO DE LA AUDITORIA CODIGO 37 Y 503, TIENEN CORTE A ENERO DE 2020.

Fuente Matriz de seguimiento al 31/12/2019 PMC- OCI
Plan de Mejoramiento Veeduria Distrital-PMVD

El Jardin Botanico de Bogota, en cumplimiento del Plan de Mejoramiento Veeduria Distrital,
ejecutd todas las acciones propuestas, producto de las recomendaciones realizadas en las
investigaciones sumarias de la Veeduria, y que se encuentran en el link:
http://jbb.gov.co/index.php/gestion/informes-de-evaluacion-y-auditoria, por lo cual, una vez
verificadas las evidencias remitidas y que dan cuenta de la ejecucion de las actividades, la
Oficina de Control Interno establecié como cumplidas al 100% todas las acciones del Plan de
Mejoramiento, que esta publicado en:

http://jbb.gov.co/documentos/control _interno/2019/diciembre/seguimiento-31-diciembre-2019-
plan-mejoramiento.xIsx

Se destac0, adecuado seguimiento y gestion por parte de los responsables para cumplir con las
actividades propuestas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota y
Veeduria Distrital, toda vez que, una vez verificadas las evidencias aportadas, estas
contribuyeron a eliminar la causa raiz de los hallazgos observados por los entes de control, por
lo cual, estos se establecieron cerrados y cumplidos al 100% para la vigencia 2019.
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Plan de Mejoramiento por procesos

Con respecto al Plan de Mejoramiento por Procesos, la Oficina de Control Interno efectué el
respectivo seguimiento con corte al 30 de noviembre de 2019, observando que 102 acciones se
encuentran abiertas después del seguimiento asi:

Estado después del Seguimiento
Total acciones Abiertas Total acciones
Proceso Oh]_eto. de Cumplidas Con plazo de abnﬂ:tas
Seguimiento y Cerradas terminacién Incumplidas® despues del
vigente seguimiento
APR - Apropiacion del Conocimiento B 3 3 0 3
APL - Aplicacion del Conocimiento 3 5 3 0 3
DOGC - Gestion Documental 58 31 25 2 27
DYP - Direccion y Planeacion 63 22 30 1 M
FCR - Gestion de Recursos
) . 28 21 6 1 7
Fimancieros
FIS - Gestion de Recursos Fisicos 40 25 4 11 15
GCO - Comunicaciones 10 7 3 0 3
GCT - Gestion Contractual 14 12 1 1 2
GTH - Gestion de Talento Humano 1" 10 1 0 1
Total general 238 136 76 26 102

Fuente Matriz de seguimiento al 31/12/2019 PMP- OCI

El cual se encuentra disponible en:
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/diciembre/sequimiento-PMP-corte-30-
noviembre-2019.xIsx

Se reitera a los responsables de la verificacion permanente del plan de mejoramiento por
procesos, con el fin de monitorear todas las actividades abiertas y que se encuentran
incumplidas con oportunidad, eficiencia y procurando siempre la satisfaccion del ciudadano y el
cumplimiento misional de la entidad.

Es necesario reiterar el fortalecimiento de los procesos de gestién del riesgo con el fin de
fortalecer el proceso gerencial y de esta forma estar preparados ante las adversidades y
dificultades que se presentan en cada proyecto a lo largo de la vigencia.

ESTADO SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL JBB

De otra parte, la Oficina de Control Interno en cumplimiento del Plan de Adecuacion y
Sostenibilidad, formul6 la matriz DOFA del Sistema de Control Interno de la entidad, para ser
socializada ante al Comité Institucional de Control Interno.
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Es por esto, que la OCI tuvo en cuenta que el fortalecimiento del Sistema de Control Interno
debe ser un proceso participativo por parte de todos los niveles jerarquicos de las entidades, el
cual requiere un compromiso constante de los Directivos de la Entidad, facilitando la toma de
decisiones que contribuyan a que los demas niveles se apropien, mantengan y actualicen los
lineamientos internos en pro de la misionalidad institucionalidad, concluyendo:

FORTALEZAS

>

vV VYV VVY V¥V VY

Disposicion de la alta direccidén para atender los temas relacionados con el Sistema de
Control Interno.

Fortalecimiento de la Politica de Integridad Distrital e institucional.

Definicion de las lineas de defensa en el JBB en concordancia con los lineamientos del
DAFP, en materia de gestion de riesgos y desarrollo de auditorias internas.
Actualizacion de procedimientos internos en marco de la implementacion del MIPG vy la
Ley 87 de 1993.

Actualizacion de la politica de administracion de riesgos del JBB.

Fortalecimiento de los sistemas de gestion interna (SST- Calidad y SGA entre otros)
Fortalecimiento del manejo de redes sociales (Twiter, Facebook, Pagina web, entre
otros), y el acceso de la ciudadania a la informacion.

Fortalecimiento del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Ley de transparencia) y alto
desempefio en el indice de Transparencia Bogota — ITB.

Adecuacion de la institucionalidad para la creacién y realizacion de los Comités
Institucionales de Coordinacion de Control Interno

DEBILIDADES

vV Vv VY ¥V V V¥V
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Limitantes en la oportuna generacion de los reportes que se requieren del sistema
SICAPITAL.

Ausencia de aplicativo que permita llevar la trazabilidad de los planes de mejoramiento
de la entidad.

Falencias en los puntos de control que garantizan el registro de la totalidad de las PQRS
en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones

Falta de la interfase de los procesos de gestién documental (archivo - correspondencia)
y el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones -

Debilidades en los procesos de planeaciéon de la contratacion y su ejecucion en términos
de compromisos y giros.

Baja retroalimentacion respecto de las evaluaciones y recomendaciones de la OCl y la
OAP.

Falta de personal de planta que permita garantizar el talento humano necesario para
ejecutar su actuar y evitar de esta forma la necesidad recurrente de contratar a través de
prestacion de servicios, lo que por ende eleva el riesgo de demandas por efecto de
“contrato realidad”.
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OPORTUNIDADES

» Fortalecer el control y seguimiento para garantizar la continua y oportuna ejecucion

presupuestal (a nivel de compromisos y giros efectivos), de tal forma que, la entidad no
se vea expuesta a altos montos de reservas y pasivos para vigencias futuras.

» Continuar con el proceso de actualizacion del componente documental del JBB,

conforme las orientaciones y las evaluaciones de la Contraloria de Bogota y el Archivo
Distrital.

» Continuar con el proceso de certificacion de la entidad para su Sistema de Gestion en

los temas relacionados con Calidad, SG-SST y Ambiental.

» Cambio de administracién de la Entidad por efectos de la Nueva Directora de | Jardin,

quien con su experiencia puede reorientar lineas de trabajo a través del Plan de
Desarrollo que se encuentra en construccion.

AMENAZAS

Constante cambio normativo a nivel distrital, nacional e institucional.

Alta rotacién del personal en todos los niveles de la Entidades.

Ausencia de herramientas normativas que den fuerza a la formalizaciébn sobre la
importancia, responsabilidades, seguimiento e incidencias ante posibles incumplimientos
relacionados con planes de mejoramiento por procesos de la entidad.

Cualquier aclaracion o informacion adicional estaremos prestos a atenderla

Cordial saludo;

(ORIGINAL FIRMADO)

OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Guillermo Delgadillo Molano- Profesional de Apoyo OCI
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