240 D

&3

Oy

=
)t‘ L O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botanico José Celestino Mutis

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
ARTICULO 9 DE LA LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado:

Noviembre 2018-Febrero 2019
AT e (el OSCAR JAVIER HERNANDEZ S oviembre ebrero
Interno: Fecha de elaboracién: Marzo
2019

Justificacion y alcance del informe

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1499 de 2017, (Titulo 23, Articulacion del Sistema de Gestién con los
Sistemas de Control Interno), el Jardin Botanico de Bogota “José Celestino
Mutis” JBB, presenta el Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno,
comprendido entre el 1 de noviembre al 28 de febrero de 2019.

Asi mismo, y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1499 de 2017, el
cual modifica el Decreto compilatorio del sector de la funcién publica 1083 de
2015, se hizo necesario ajustar el enfoque del informe, sobre los criterios que
han sido compartidos por parte del Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, como 6rgano regulador en la materia.

A partir de la implementacién del Modelo MIPG Decreto 1499 de 2017, el
seguimiento pormenorizado por parte de la Oficina de Control Interno OCI, se
enmarca en los postulados del MIPG, especificamente la séptima (7) dimension,
que corresponde a control interno, desarrollando sus componentes, tal como lo
establece el Modelo.

Séptima dimensién — Control Interno
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Fuente: Manual Operativo MIPG — version publicada en Pagina web Funcién Publica agosto 2018
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Asi mismo, el presente documento se continla presentando bajo la estructura
del Modelo MECI, enfocado en la dimensién de control interno dentro del MIPG,
en linea con las buenas practicas que referencia el Modelo COSO, y actualizado
en un esquema de cinco (5) componentes: 1. Ambiente de Control; 2. Evaluacion
del Riesgo; 3. Actividades de Control; 4. Informacion y Comunicacion; 5.
Actividades de Monitoreo.

. AMBIENTE DE CONTROL

COMITES

El Jardin Botanico de Bogota “José Celestino Mutis”, aseguré durante el periodo,
un ambiente de control que le permitié disponer de las condiciones minimas para
el ejercicio del control interno. Se logré6 con el compromiso, liderazgo y los
lineamientos de la Directora, del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, y del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

En cumplimiento de la Resolucion No 411 de 29 de octubre de 2018, “Por la cual

se conforma el Comité Institucional de gestion y desempefio del JBB JCM”, se
llevaron a cabo los siguientes Comités:

RESOLUCION 411 - 2018 m

MODELO INTEGRADO

DE HA?EAL@

0y
1 ?a

Se crea el Comité Institucional de Gestion < ’
y Desempeno del Jardin Boténico 0GOTA
para la implementacion del MIPG. ow | MEJOR

ity PARA TODOS

FUENTE: Oficina de Comunicaciones

Comité de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 19 de
noviembre de 2018. Entre los temas tratados: Presentacion MIPG,
contextualizacién y presentacion resultados Autodiagndsticos por politicas de
gestion y desempefio MIPG, socializaciéon funciones del comité al equipo
directivo

Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, del dia 03 de diciembre de 2018, temas tratados:
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aprobacion propuesta modificacion Resolucion JBB 411 de 2018, revision del
cumplimiento normativo ambiental y revision del estado de los programas del
PIGA, responsabilidad administracion del combustible, estado d ellos procesos
gestion de recursos fisicos, financieros y documental.

Comité EXTRAORDINARIO Institucional de Gestiéon y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, del dia lunes 18 de diciembre de 2018,
temas tratados: presentacion del plan de accion 2019, del procedimiento baja de
bienes, estado archivo y gestiébn documental, propuesta liboro SEC, presentacion
plan de comunicaciones 2019.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, del dia 31 de enero de 2019, presentacion y
aprobacion de: Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Estratégico de
tecnologias de la informacion, plan Institucional de Archivo PINAR 2019, Politica
de gestion Documental, Plan Operativo Anual POA 2019, Politica integrada SIG
(Riesgos, SST, Seguridad Informatica, Calidad, Ambiental, gestion Documental),
nuevo mapa de procesos JBB, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
2019, presentacion de la revision por la direccion corte al 31/12/18, asi como
temas del comité de bajas y solicitud y traslado de bienes.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, del dia 26 de febrero de 2019, temas tratados:
Aprobaciéon del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestidon MIPG, aprobacion manuscritos (Colciencias y nodos de biodiversidad),
presentacion estado actual de ejecucién del Plan de Publicaciones 2018,
presentacion propuesta de politica editorial, temas comité PIGA, presentacion y
aprobacion proyecto Nodo de Biodiversidad

Asi mismo, se llevé a cabo Reunion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (CICCI) el dia 28/01/19, en la cual se precis6 sobre el estado
plan auditoria 2018, presentacion y aprobacion Plan de Auditoria 2019,
seguimiento a metas Plan de Desarrollo 2018, entre otros temas.

INTEGRIDAD

El JBB adopto el Cddigo de Integridad mediante la resolucion 173 del 21 de
mayo de 2018, dando un paso importante hacia el fortalecimiento de la
integridad en la institucion, la cual se materializdé con la inclusién de actividades
asociadas a la apropiacion y socializacion de este Codigo, es asi que, en el mes
de noviembre se presenta la estrategia de socializacion para desarrollar
actividades y evaluarlas en el afio 2019, la cual se encuentra en el siguiente
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enlace: http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria general/2019/informe-
gestion-resultados-plan-gestion-integridad.pdf

Entidades

lentes y transparentes

Servidores Ciudadanos
Comprometidos y merntorios Participativos e Informados

Fuente: Manual Operativo Sistema de Gestion Funcion Publica 2018

En el mes de noviembre de 2018 se aplicO herramienta de percepcion para
analizar la apropiacién de integridad en los servidores publicos y contratistas de
la Entidad, la cual fue remitida a través de correo electronico a todos los
colaboradores el dia 30 de noviembre de 2018. Producto de la socializacién se
obtuvo respuestas, cuya percepcion en general es positiva en relacion con la
apropiacion de integridad, lo cual permite fortalecer en los colaboradores de la
Entidad su vocacion al servicio, su responsabilidad frente a la ciudadania y su
compromiso con el cumplimiento de los fines del Estado, la transparencia y la
integridad, los resultados pueden ser consultados en el siguiente enlace
http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/2019/informe-aplicacion-
encuestas-percepcion.pdf

Estrategia de socializacion: Las piezas divulgativas remitidas a través de los
salvapantallas en todos los equipos de la entidad permitieron dar un primer
acercamiento de los valores consagrados en el Cddigo de Integridad.
Igualmente, se llevé a cabo la semana de la integridad en el mes de diciembre
de 2018 permitiendo de manera ludica, fortalecer la definicion de cada valor, el
cual fue reforzada a través de tarjetas entregadas a cada colaborador de la
Entidad.
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iLlega la liga de la integridad, preparate desde ya y gana premios!

El Jardin esta lleno de superhéroes que
cumplen los valores del cédigo de integridad,
descubrelos del 10 al 14 de diciembre.

i s J
FUENTE: Oficina de Comunicaciones

Las actividades realizadas en la semana institucional de la integridad motivaron
la participacion de los colaboradores de la entidad y permitieron difundir los
valores generando reflexibn sobre la importancia de practicarlos de manera
constante. Asi mismo se brindé informacion en relacion con normatividad y el
Cddigo de Integridad adoptado en la Entidad, con el fin de motivar la consulta del
mismo.

TALENTO HUMANO

En el componente Desarrollo del Talento Humano, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Plan de Bienestar Social

El Jardin Botanico de Bogota, en cumplimiento de la legislacion colombiana y
con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
sus Servidores en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, desarroll6 para el periodo, el Sistema
de Estimulos, expresado a través del Programa de Bienestar Social aportando
significativamente a la gestion institucional y los procesos de administracion del
talento humano llevando a cabo las siguientes actividades:

F.05-PV.01.02.02 Versi6n 2 5

[ 4
S :0GOTA
ino: Linea 165 MEJOR

PARA TODOS



240 D

&3

4O
o O

ol
ALCALDIA MAYOR
*DE BOGQTA D.C.
Jardin Botanico José Celestino Mutis
Programa / Actividad Descripcion

Actividad para los prepensionados en el |El DASCD realizé la actividad para los prepensionados que les falta
Multiparque 6 afios 0 menos para acceder a su pension
Salidad reconocimiento de Incentivos Se realizo el 16 de noviembre de 2018 y se llevo a cabo en Lagosol

. ., - Se entregaron los bonos atodos los servidores plblicos el
Bono de integracion familiar

19/11/2018
Bono cultural recreacion v deporte Se entregaron los bonos a todos los servidores plblicos el
ydep 19/11/2019
Parques de diversion para los nifios de  |Se entregaron los bonos a los servidores plblicos que tienen hijos
los servidores publicos de 2 a 12 afios, el 19/11/2018

El DASCD realzd la carrera en la cual participaron los servidores
publicos, el 1/12/2018

Se realizo el cierre de afio el 7 de diciembre de 2018 al cual
participaron todos los trabajadores del Jardin.

Carrera 5 K

Cierre de afio

Se aplico encuesta a los servidores pablicos para determinar

Diagnostico de necesidades diagnostico de necesidades para formalizar plan de bienestar 2019

En el mes de enero se formalizd los palnes estrategicos de talento

Plan de bienestar social € incentivos humano a traves de la Resolucion No.016 del 31-01-2019

FUENTE: Oficina de Talento Humano
Plan de Incentivos

En cumplimiento de la Resolucién No 396 del 23 de octubre de 2018 2Por la cual
se adopta en plan de incentivos para servidores publicos del JBB”, se llevé a
cabo:

Programa / Actividad Descripcion

En el mes de noviembre de 2018, se llevo acabo el
reconocimiento de los mejores servdiores publicos de la
entidad. El plan de incentivos quedo adoptado a traves de la
Resolucidn Mao. 396 del 23-10-2013.

Mediante Resolucion Mo. 422 del 14-11-2018 se realizd el
reconocimiento al mejor servidor plblico de la Entidad y al
mejor senidor publico por cada uno de los niveles jerarquicos.

En el mes de enero se formalizd los planes
estrategicos de talento humano a traves de
la Resolucidn Mo 016 del 31-01-2013, dentro
del cual se encuentra este plan

FUENTE: Oficina de Talento Humano
Clima organizacional

De acuerdo con la informacién suministrada por la oficina de Talento Humano,
conforme a lo establecido en la Resolucion No0.083 del 30-03-2016, se
culminaron las capacitaciones que se tenian previstas al 31-12-2018, para
fortalecer el clima organizacional. Para la vigencia 2019, se implementara el
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instrumento de medicién del clima organizacional a nivel distrital a través del
DASCD, el cual se tiene previsto aplicar en el mes de abril de 2019 en el JBB.

Rutas de creacion de Valor

Igualmente, el JBB, viene implementando las Rutas de creacion de Valor, lo que
ha permitido impactar en aspectos puntuales y producir resultados eficaces, tal
es asi, que dentro de la Ruta de la Felicidad se viene dando cumplimiento a la
Resolucién No. 155 del 16 de junio de 2017 “Por medio de la cual se promueve
la Felicidad como parte del Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para Todos" en el
marco del Plan de Bienestar del Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis”.

Plan institucional de capacitacion
De acuerdo a la informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano,

durante los meses noviembre 2018 a febrero de 2019, se adelantaron las
siguientes actividades:

Programa / Actividad

Descripcion

Reinduccian

Realizado el 26 de febrero de 2019

Gestidn documental

Realizado el 15 de febrero de 2019

Curso wirtual de

publico

ingreso  al semvicio

Realizado el 22 de febrero de 2019

Tablas de Retencidn Documental

Capacitacidn realizada el 20 de noviembre por el Archivo Distrital

Transferencias documentales

Capacitacidn realizada el 20 de noviembre por el Archivo Distrital

Diagnostico de necesidades

Se aplico encuesta a los senvidores publicos para determinar
diagnostico de necesidades para formalizar PIC 2019

FIC

En el mes de enero se formalizd los planes estrategicos de
talento humano a traves de la Resolucidn Mo 016 del 31-01-
2019

FUENTE: Oficina de Talento Humano

Seguridad y Salud en el Trabajo
Con el fin de fortalecer la seguridad laboral y la promocién y prevencion de la

salud, se adelantaron actividades para los servidores publicos y contratistas del
Jardin Botanico asi:
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Programa / Actividad

Descripcion

En el mes de noviembre, realizaron
actividades:

*Capacitacion Preventivas en seguro comportamental en campo
*Taller matriz de peligros v riesgos en los puestos de trabajo
*Seguimiento reporte actos y condiciones inseguras

*Taller diligenciamiento de formatos de permisos de trabajo
documentos y formatos del SG-SST

*Taller de acesso por cuerdas para las actividades de alturas

se

las siguientes

las actividades desarrollas se efectuaron con base en
el plan de trabajo y de capacitacidn de seguridad y
salud en el trabajo,

En el mes de diciembre se realizaron las siguientes actividades
*Disefio y formulacidn plan de trabajo 2019

personal extintores)

“Acompaiiamiento reuniones del Copasst

*Capacitacion en planeacidn de Auditoria

*Rendicidn de cuentas en Seguridad y Salud en el trabajo
“Ajuste programa seguro comportamental

*Inspecciones de seguridad (uso de elementos de proteccion

las actividades desarrollas se efectuaron con base en
el plan de trabajo y de capacitacidn de seguridad y
salud en el trabajo,

Plan de seguridad v salud en el trabajo

En el mes de enero se formalizé los planes
estratégicos de talento humano a traves de la
Resolucidn No 016 del 31-01-2019.

FUENTE: Oficina de Talento Humano

Evaluacion del Desempefio

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Descripcicn

Observaciones

La Secretaria General y de Control Disciplinario
solicito a los diferentes Jefes de area, a través de
memaorando interno, la evaluacion de desempefio de
los funcionarios a su cargo por el lapso
comprendido entre el 01-08-2018 al 31-01-2019, asi
como la calificacion final del periodo 01-02-2018 al
31-01-2019.

El procedimiento a aplicar para llevar acabo
la evaluacion y calificacion final se hace con
base al Acuerdo 565 de 2016, expedido por
la CHSC.

El Jardin a traves de la Resolucian No 017 del 31-01
2019, adopto el sitema tipo de evaluacidn de
desempeiio expedido por la CNSC.

A partir del 01-02-20193 entrd en vigencia el
Acuerdo 617 de 2018 expedido por la CNSC.

Los jefes de area concertaron compromisos con los
funcionarios a su cargo, para el pericdo 01-02-2019
al 31-01-2020. en los plazos establecidos (21-02-
2019)

Todo el proceso de evaluacidn ya no se
realiza en los formatos de excel establecidos
con el acuerdo anterior; Ahora se realiza a
traves de la WEB de |a CNSC

FUENTE: Oficina de Talento Humano
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Il. EVALUACION DEL RIESGO

En cumplimiento de la Politica de Gestion del Riesgo de la entidad, la cual se
firm6 y aprob6 en acta del 30 de abril de 2018 por el Comité Directivo del JBB, y
gue tiene como objetivo: “Establecer los criterios institucionales que orienten a la
Entidad en la administracion del riesgo, permitiendo identificar, analizar, evaluar
y controlar los efectos adversos de los riesgos a los que esta expuesta, con el
proposito de evitarlos, reducirlos o transferirlos”. Se verific6 que el Sistema de
Control Interno se mantiene para este componente siendo lo mas relevante:

Mapa de Riesgos por Proceso

La Oficina Asesora de Planeacion realizé la revision de los riesgos asociados a
los Procesos, quedando publicado en la herramienta SIG, a continuacion se
describen los riesgos identificados para los procesos de la entidad; es de
precisar que cada proceso, verifica los controles establecidos.

PROCESC CAMT RIESGOS
PA.01 GESTION DEL TALENTO HUMAMNO
PA.02 GESTION DE RECURSOS FINAMCIEROS
PA.03 GESTIOM DE RECURSOS FISICOS
PA.04 GESTION CONTRACTUAL

PA.05 GESTION DE LA TECNOLOGIA

PA.0G JURIDICO

PA.07 GESTION DOCUMENTAL

PE.01 DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
PE.02 COMUNICACIONES

PM.01 GEMERACION DEL CONOCIMIENTO
PM.02 APLICACION DEL COMOCIMIENTO
PM.03 APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

Total general
FUENTE: Mapa Riesgos de Gestion_ OAP

A RSN DR R FER FE R TN P DR =l T e

Una vez realizado el analisis y evaluacion de los controles para la mitigacién de
los riesgos con corte al 31 de diciembre de 2018, se elabor6 el mapa de riesgo
residual (después de los controles), en el cual se identifica que hay 2 en zona de
riesgo extremo, los cuales corresponden al proceso de PM.03 Apropiacion del
Conocimiento que son: a) Incremento desmedido de las solicitudes ciudadanas
para participar en procesos de educacion y cultura, y b) Atencién a poblacién
diferencial sin emplear metodologias de educacion incluyentes
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Casi Seguro

Probable

Pozibe

Improbable

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Rara Vez 2

In=significante Menar Moderado Mayor Catastrofico

IMPACTO
FUENTE: Mapa Riesgos de Gestién_ OAP

Por lo anterior, es necesario verificar los controles implementados, con el
propésito de evitar la materializacion de los mismos, adoptando medidas para
reducir la probabilidad o impacto de que ocurra, en beneficio de la gestion e
imagen de la entidad.

De otra parte, se insta a la Asesora de Planeacion junto con los lideres de
procesos para gue se realicen mesas de trabajo, en las cuales se logre visualizar
y encontrar correctamente la relacion directa- riesgo- control- acciones el riesgo
residual y plan de contingencia estipulados, toda vez que se observan
imprecisiones en la cadena que define la ruta de la gestion efectiva de riesgos y
controles para el monitoreo que adelanto la OCI con corte a 31 de diciembre de
2018 y publicada en la unidad USIG de la entidad.

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Se realizo en el mes de enero el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion,
con corte al 31 de diciembre de 2018, documento publicado en la pagina web del
JBB en el vinculo
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/enero/seguimiento-
matriz-de-riesgos-corrupcion-CORTE-31%20DICIEMBRE-2018.xIso

La identificacion, evaluacion y gestion de los riesgos institucionales es un
proceso efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores
de la entidad, lo que permite permanentemente, identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, situaciones que pueden
afectar el logro de los objetivos del JBB.
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Seguridad de la Informacion

La entidad tiene establecido el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (PETIC), para la vigencia 2017 al 2020, este plan se ha
constituido como una guia de accion clara y precisa para la administracion de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del JBB, mediante la formulacion
de estrategias y proyectos que han garantizado el apoyo al cumplimiento de sus
objetivos y  funciones, y  que puede ser  consultado en
http://www.jbb.gov.co/documentos/sistemas/2019/PETIC 2019 2020.pdf

Asi mismo, el JBB viene implementando el Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion, el cual conduce a la preservacion de la confidencialidad,
integridad, disponibilidad de la informacion, permitiendo garantizar la privacidad
de los datos mediante la aplicacion de un proceso de gestion del riesgo,
brindando confianza a las partes interesadas acerca de la adecuada gestién de
riesgo.

De igual manera, mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y del MSPI se fortalecen los aspectos relacionados con la
Seguridad de la Informacién del Jardin Botanico José Celestino Mutis con el fin
de garantizar la adecuada preservacion de los datos de los ciudadanos y
funcionarios de la entidad acorde con lo expresado en la legislacion Colombiana.

Mediante la implementacién de este modelo, se han desarrollado procesos y
definido tiempos de respuesta ante cualquier falseo o interrupcién extendida de
las operaciones normales y servicios de la institucion. En el siguiente esquema
se visualiza el ciclo de operacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién en el Jardin Botanico de Bogota.

/\
Mejora Continua

DIAGNOSTICO

\ Evaluacion de /
Desempeno

FUENTE Unidad SIG-JBB
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[ll. ACTIVIDADES DE CONTROL

“Es el conjunto de integrado de estructuras, politicas, procedimientos, procesos y
recursos, usados por la organizacion para lograr sus objetivos y metas, mediante
el conocimiento y gestion de los riesgos a los que esta expuesta”. La Oficina de
Control Interno verificO que este componente se mantiene en la Entidad,
destacando:

Durante el periodo de andlisis se realizaron las siguientes actividades:
Planes, Programas y Proyectos
De acuerdo con los soportes y la consolidacién realizada por la Oficina Asesora

de Planeacion el cumplimiento de metas del Plan Operativo Anual para la
vigencia de 2018 fue:

Proyectos de Inversion y Presupuesto

Inversion: Gastos de Funcionamiento:
$41.634.314.306 $7.415.370.000
*  Proyecto 1121: .
ecosistemas y la flora de Bogota D.C. y
la regidn.
* Proyecto 1119:
nificacian idn isaje en E tado:
::Ilaﬁ:rdi u{hga?:‘;a:aﬂmiajur:{ la calﬁdad 93’3% sj:;;: 5;93_307

ambiental del Distrito.

* Proyecto 1124: ecutad
Educacion y participacion en una Bogota Ejecutado:
mejor para todos. 83,6% $3.630.502.086

* Proyecto 1139:

Comunicacion Educativa, una heramienta

para promover la cultura ambiental en 97,2% Ejecutado:
Bogota desde el Jardin Botanico JCM. $1.423.177.313

* Proyecto 315:

Fortalecimiento institucional por un Jardin aa
Botanico mejor para todos. ’1 %

Ejecutado:
$13.044.868.535

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina de Control Interno efectué seguimiento al Plan de Accién, oficio a los
lideres de meta y los exhorto a fortalecer las acciones tendientes a efectuar
control y seguimiento permanente, con el fin de fomentar las politicas de
Autoevaluacion y tomar decisiones frente a las acciones correctivas, preventivas
y/o de mejora a implementar.
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Politicas, lineamientos y manuales

La Entidad ha establecido diferentes instrumentos, con el fin de orientan su
guehacer institucional y garantizar la operacion de los procesos en forma
eficiente y coordinada para responder a las necesidades de los ciudadanos. Los
cuales estan a disposicion en el siguiente enlace de la pagina web del JBB:
http://www.jbb.gov.co/index.php/planeacion-y-decisiones-politicas/politicas-y-
lineamientos-sectoriales-e-institucionales

Siguiendo los lineamiento establecidos en el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se
fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”, se publicd en la pagina
web el informe de seguimiento con corte a diciembre de 2018 y el respectivo
formato diligenciado,
http://www.jbb.gov.co/documentos/planeacion/2019/enero/INFORME-
MONITOREO-POA-DIC-2018.pdf.

Se realizé la construccion del formato Plan Operativo Anual- POA para la
vigencia 2019, el cual fue aprobado en quinto comité Institucional de Gestion y
Desempefio realizado el 31 de Enero de 2019 y se encuentra publicado en
pagina web http://www.jbb.gov.co/documentos/planeacion/2019/enero/POA-
2019.xIsx.

Actualizacién de procedimientos

Dando cumplimiento a la divulgacibn documental determinada en el
procedimiento PA.07.02.01 "Control de documentos del Sistema Integrado de
Gestidn", se relacionan las actas de aprobacion y adopcion de los documentos
solicitados por los procesos, para su respectiva implementacion y divulgacion,
los cuales se encuentran disponibles en la unidad SIG en cada uno de sus
procesos correspondientes.

En acta No 8 del 1 de noviembre de 2018 el Grupo del Sistema Integrado de
Gestién del JBB, adopto los siguientes documentos:

o Version a
Cadigo Nombre del Documento Adoptar
F.01-PA.01.01.05 Informe de Gestion, Entrega y recibo de cargos 2
F.26-PA.04.01.14 Acta de Inicio 3
programacion semanal de actividades de mantenimiento
F.06-PM.02.01.02 . . 3
) e de las colecciones vivas e Infraestructura que las soporta
PA.01.02.01 Planeacion de la capacitacion institucional 13
F.02-PA.01.02.01 Evaluacién de la capacitacion 9
F.05-PV.01.02.02 Version 2 13
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T Versioén a
Cédigo Nombre del Documento Adoptar
F.03-PA.01.02.01 Efectividad de la Capacitacion 10
F 04-PA.01.02.01 Fecha de formulacion del proyecto de aprendizaje en 2
equipo.
F.05-PA.01.03.01 Reporte de condiciones y comportamientos inseguros 2
PA.03.03.01 Construccién o adecuacion de Infraestructura Fisica 9
INS.01-PA 03.03.01 Lmeamlentgs para el an§I|S|s econoémico, precios dpl 1
mercado e items no previstos y cambios de vigencia
PE.02.04.01 Atencion a Requerimientos 17
F.01- PE.02.04.01 Recepcion de requerimientos 10
F.04-PE.02.04.01 Encuesta de satisfaccion Atencion al Ciudadano 5
i protocolo de implementacion de tratamientos de sanidad
PR.01-PM.02.03.05 vegetal en el arbolado urbano 1
i Instructivo manejo fitosanitario del complejo Hemiptera
INS.01-PM.02.03.05 en caucho sabanero 1
INS.02-PM.02.03.05 Instructl\{o de manejo fltosanlta_\rl_o_de muerte 1
descendiente en ficus por Verticillium
F.02-PM.02.03.05 Manejo Integrado de plagas y enfermedades 11
PA.03.03.02 Mantenimiento de infraestructura Fisica 9
F.01-PA.03.03.02 Plan Anual de mantenimiento 1
PM.02.03.05 Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades 10
PE 01.02.05 Iden_tlflcamon de aspectos y valoracion de impactos 3
ambientales
F.01-PE.01.02.05 Informe ejecutivo 1
F 02-PE.01.02.05 Informe dg seguimiento al desempefio ambiental del 1
Jardin boténico
PA.01.01.04 Liguidacion de némina 10
F.10-PM.02.02.01 Siembra de Semillas y Estacas 2
F.13-PM.02.02.01 Monitoreo de crecimiento - Propagacion 2
F.15-PM.02.02.01 Cronograma de salidas a campo 1
F.16-PM.02.02.01 Registro fotografico comentado 1
F.17-PM.02.04.01 Cronograma de actividades semanal 1
F.14-PM.02.01.03 Reglstro de consumo para gl aprovechamiento de 2
residuos organicos y energias renovables
F.16-PM.02.01.03 Solicitud de abono orgéanico y/o astillado 2
F.17-PM.02.02.01 Cronograma de actividades Operativas 1
PA.02.02.03 Recaudo y Control de efectivo y equivalentes al efectivo 9
PA.02.02.06 Realizacién arqueo de caja 7
PA.02.02.01 A_pertu_ra, traslado y cierre de Cuentas en instituciones 10
Financieras
PA.05.03.02 _Admlnlstr§C|on y antrol de la Seguridad de la
informacién Institucional
PA.01.03.05 Trabajo en Alturas 1
INS.01-PA 01.03.05 Ir)st_ructlvo para el trgba_jo en alturas en el manejo 1
silvicultural y fitosanitario del arbolado.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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En acta No 9 del 6 de diciembre de 2018 el Grupo del Sistema Integrado de
Gestion del JBB, adopto los siguientes documentos

o Version a
Cadigo Nombre del Documento Adoptar

Elaboracion, aprobacion, ejecucion y seguimiento del

PA.01.03.04 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 3
Trabajo SG-SST

F.02-PA.01.03.04 Exadmenes a realizar 2

PR.02-PA.01.03.04 Dlrectrlces.del Sistema de gestidn en seguridad y Salud 1
en el trabajo

F.09-PA.04.01.14 Evaluacion y Certificacion de Experiencia e Idoneidad 6

F.08-PA.04.01.14 Lista de Chequeo documentos carpeta contractual 14

F 02-PA.02.01.06 Movimiento presupqgstales entre conceptos de gastos en 1
proyectos de inversion

PA 02.01.06 Modlfl_cgcmn Presupuestal entre rubros y proyectos de 8
Inversion

PM.02.03.12 Plgntamon y Sggu!mlento de arboles en espacios 5
privados e instituciones

F 01-PM.02.03.12 Lista o_Ie ch_equeo para proyectos de arborizacion en 1
espacios privados e institucionales

PM.02.04.01 Asistencia Técnica en Agricultura urbana 13
Elaboracion, implementacién, seguimiento y reporte del

PE.01.02.06 Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 3

F.01-PE.01.02.06 Ficha de formulacién del programas del PIGA 1

F.02-PE.01.02.06 Plan institucional de gestion Ambiental 1

F.03-PE.01.02.06 Linea base de Consumo de Agua 1

F.04-PE.01.02.06 Control y Andlisis del consumo de Agua 1

F.05-PE.01.02.06 Registro para la linea base de energia 1

F.06-PE.01.02.06 Control y Analisis de consumo de energia 1

F.07-PE.01.02.06 Plan de Gestidn Integral de Residuos Sdélidos 1

F.08-PE.01.02.06 Bitacora 1

) Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del

F.09-PE.01.02.06 transportador de RESPEL L

F.10-PE.01.02.06 Contratos con Clausulas Ambientales 1

F.11-PE.01.02.06 Plan de Capacitaciones 1

INS.01-PE 01.02.06 ;ngﬂfmentauon del programa ahorro y uso eficiente del 1

INS.02-PE .01.02.06 Implerpentauon del programa ahorro y uso eficiente de 1
energia

INS.03-PE.01.02.06 Gestion Integral de residuos Sélidos 1

INS.04-PE.01.02.06 Implementacién del programa de consumo sostenible 1

INS.05-PE.01.02.06 Implementacién del programa de habitos sostenibles 1

PM.02.03.13 Asesorias Técnicas en Disefio Paisajistico 1
Registro de atencion semanal a mesas de trabajo para

F.01-PM.02.03.13 la revisidn y aprobacién de disefios paisajisticos, acuerdo 1
435 y resolucion 6563

F.02-PM.02.03.13 Acta de visita para la recepcién de arbolado y jardineria 1

PM.01.03 Invest|g§0|on Aplicada para la conservacion de la Flora y 1
los Ecosistemas

F.05-PV.01.02.02 Versi6n 2
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F.01-PM.01.03 Anteproyecto de Investigacion 1
F.02-PM.01.03 Evaluacién Anteproyecto de investigacion 1
F 03-PM.01.03 _Estruc_tura_ para la presentaciéon de documentos de 1
investigacion
F.04-PM.01.03 Aprobacion Informe final de Investigacion 1
PM.01.02.08 Estimulos para la Investigacion 3
PM.01.01.04 Investigacion en procesos de restauracion en 7
Ecosistemas Altoandinos
F 08-PM.01.01.04 Evalugmon y seguimiento restauracion ecoldgica, 1
especies vegetales plantadas
F 01-PM.01.02.08 FormallzaC|on de rngs[tos est_lmulos _tvd_h jardin _ 2
botanico de Bogota José celestino mutis (jcm) - perfil.
F.03-PM.01.02.08 Propuesta de investigacion 2
F.04-PM.01.02.08 Coordenadas geogréficas 2
F.05-PM.01.02.08 Términos de referencia 2
Lista de chequeo verificacion de requisitos y
F.06-PM.01.02.08 presentacion de documentos postulacion a estimulos 2
tvdh
Evaluacion y valoracion de las propuestas de Tesis
F.07-PM.01.02.08 postuladas a Estimulos a la investigacion "Thomas Van 2
der Hammen" JBBJCM
F.08-PM.01.02.08 Carta de Asignacion de estimulos 2
F.09-PM.01.02.08 Acuerdo de compromiso 2
F.12-PM.01.02.08 Plantilla poster tipo A 2
F.13-PM.01.02.08 Plantilla poster tipo B 2
F.14-PM.01.02.08 Guion de video 2
F.15-PM.01.02.08 Presentacion de tertulias 2
F.16-PM.01.02.08 Resumen de ponencia 2
F.17-PM.01.02.08 Informe de investigacion. 2
INS.01-PM.01.02.08 Diligenciamiento de los formatos y documentos. 2
F.18-PM.01.02.08 Encuesta de satisfaccion a postulados 1
F.19-PM.01.02.08 Formato de entrevista 1
G.01-PM.01.02.08 Deflnlplon_qrea geografica de interés estimulos a la 1
investigacion tvdh
INS.01-PM.01.02.10 Instructivo banco de Semillas 1
INS.02-PM.01.02.10 Propagacion Vegetal 1
INS.03-PM.01.02.10 Determinacion de! uso potencial _de las especies 1
vegetales altoandinas de D.C (Bioprospeccion)
INS.04-PM.01.02.10 Sanidad vegetal 1
PM.01.02.10 Investigacion para I'?\ conservacion ex situ de especies 1
vegetales de Bogota D.C y la regién
PA.03.01.08 Tramite por perdida o faltante de bienes 4
Elaboracion, seguimiento y reporte del plan de accién
PE.01.02.03 cuatrienal Ambiental y reporte para el informe del estado 3
de los recursos naturales y de Ambiente de Bogota
F.01-PE.01.01.04 Hoja de Vida de Indicador 12

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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En acta No 10 del 10 de enero de 2019 el Grupo del Sistema Integrado de
Gestion del JBB, adopto los siguientes documentos:

Cédigo Nombre del Documento M) )
Adoptar
PA.04.02.07 Tramite para liquidacion de contratos 1
PA.04.01.15 Modelo para contratar bajo seleccion de Minima cuantia. 7
Tramite para la expedicion de certificaciones de
PA.04.02.05 contratos suscritos con el Jardin Botanico José Celestino 9
mutis
PA.04.01.16 Cesion de Contratos 4
PA 04.02.04 Tramlt_e_para la declaratoria de incumplimiento e 10
imposicion de multas
Modalidad de contratacion directa para la prestacion de
PA.04.01.14 servicios profeS|onale§, de apoyo a Ia} gestion, 13
profesionales y profesionales con actividades de
supervision
PA.06.02.01 Elaboracién y revision legalidad de actos administrativos 8
PA 06.01.04 Tra_mlte para (_jar respu_gsta a derechos de peticion y 8
solicitudes de informacién
PA.04.01.10 Licitacion Publica o seleccion abreviada 11
PA.04.01.11 Modalidad para contratar por concursos de méritos 7
PA.04.01.13 Celebracion de convenios
PA.03.01.04 Salida definitiva por baja 10
PA.02.02.02 Tramites de pagos 13
PA.02.02.07 Devolucion de saldos a favor de terceros 7
PA.03.01.06 mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y 9
equipos
F.01-PA.03.01.06 Caracterizacion General de maquinaria o equipo 2
F 02-PA.03.01.06 Seg'wmlento operacion de maquinaria y equipo y/o 2
vehiculos
F.04-PA.03.01.06 Diagnostico periddico 2
F.06-PA.03.01.06 Concepto técnico de maquinaria, equipo o vehiculo 2
F.07-PA.03.01.06 Reporte verificacion mantenimiento 2
PM.02.03.09 Mantenimiento de Arbolado joven con intervencion social 4
F.01-PM.02.03.09 Seguimiento Fisico y sanitario 2
PR.O1-PA.03.04.05 Descart_e’de ma_terlal_vegetal en propagacion y 5
produccién masiva Vivero la florida
PA.03.04.05 Descarte y baja de material vegetal 9
F.01-PM.02.03.11 Cartera de Georreferenciacion de plantaciones 2
INS.02-PM02.03.11 Busqueda del area geografica en SIGAU 1
INS.03-PM.02.03.11 Creacion de usuarios en SIGAU 1
INS.04-PM.02.03.11 Ir}stala_(:]on y (;o_nflgura0|on de aplicacion sobre 1
dispositivo movil
INS.05-PM.02.03.11 g;(tag):ramon de areas geograéficas sobre la base de 1
INS.06-PM.02.03.11 Ejecucion del_proceso de importacion y exportacion 1
sobre el servidor
Proceso de consolidacion de informacion sobre la pag.
INS.07-PM.02.03.11 Web del SIGAU 1
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INS.08-PM.02.03.11 c?izlé(gts?t?vgemég\?ﬁs geograficas y sincronizacion sobre 1
INS.09-PM.02.03.11 Registro de actividades sobre dispositivo movil 1
F.06-PM.02.03.11 Registro de solicitud de areas geograficas 1
F.07-PM.02.03.11 Descarga y registro de actividades - SIGAU 1
PM.02.03.11 Qrftélljizliisz?jgé;f{)frigygi de datos SIGAU, verificacién y >
F.01-PE.01.02.01 Mapa de Riesgos 9
PE.01.02.07 Gestién del cambio 1
F.01-PE.01.02.07 Ficha de gestion del cambio 1
F.02-PE.01.02.07 Experiencia de aprendizaje y cambio 1
F.03-PE.01.02.07 Registro Unico de casos de Cambio 1
F.04-PE.01.02.07 séagticgnde experiencias de cambio y buenas practicas de 1
F.05-PE.01.02.07 Plantilla de presentacion alternativa de solucién 1
Identificar, clasificar y reconocer los hechos econémicos
PA.02.03.08 de la entidad para la revelacion y presentacion de la 3
informacién contable
F.02-PA.02.03.08 Conciliacion bancaria 3
F.04-PA.02.03.08 Conciliacion de elementos de consumo 3
e :
F.01-PA.03.01.07 Plantilla de consumos de combustible 7
F.02-PA.03.01.07 Plantilla de consumos de lubricantes 1
F.03-PA.03.01.07 Plantilla de distribucion de combustible para maquinas 1
F.26-PA.04.01.14 Acta de inicio 4
F.02-PA.01.03.04 Examenes a realizar 3
Directrices del Sistema de gestion en Seguridad y salud
PR.02-PA.01.03.04 on of rabajo 5G.SST ¢ ¢ y 2

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

En acta No 11 del 8 de febrero de 2019 el Grupo del Sistema Integrado de
Gestion del JBB, adopto los siguientes documentos:

AT Version a
Cadigo Nombre del Documento Adoptar
PR.01-PM.01.01.07 Inventarios floristico de la Flora de Bogota 1
PR.02-PM.01.01.07 Investigacion sobre Flora no nativa de Bogota 1
PR.03-PM.01.01.07 Enriquecimiento plataforma de nombres comunes 1
plantas de Bogotéa
PR.04-PM.01.01.07 Re(_:olecqlo_n y procedimiento _cje material vegetal para el 1
enriquecimiento de la coleccion general del herbario JBB
PR.05-PM.01.01.07 Manejc_) y enriquecimiento de las colecciones anexas al 1
herbario JBB
PR.06-PM.01.01.07 _Slst,ematlz,ac_lon de ejemplares boténicos del herbario del 1
jardin Boténico de Bogota
F.01-PM.01.01.07 Registro de Especies no nativas 1
F.02-PM.01.01.07 Reporte de invasion 1
F.03-PM.01.01.07 Registros Nombres comunes plantas de Bogota 1
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F.04-PM.01.01.07 Registros de Interacciones 1
F.05-PM.01.01.07 Ingreso y procesamiento de Material Vegetal 1
F.06-PM.01.01.07 Ingreso y procesamiento de Material Vegetal 1
F.07-PM.01.01.07 Constancia de Deposito 1
F.08-PM.01.01.07 Material recibido para Montaje 1
F.09-PM.01.01.07 Seguimiento de material en aislamiento térmico 1
F.10-PM.01.01.07 Aviso de Remesa 1
F.11-PM.01.01.07 Desinfeccion de areas de trabajo del herbario JBB 1
INS.01-PM.01.01.07 Registro reportes de invasién Flora de Bogota 1
INS.02-PM.01.01.07 Edicién de material multimedia para la plata}forma de 1
nombres comunes de las plantas de Bogota
INS.03-PM.01.01.07 Registro de interacciones entre plantas y otros 1
organismos
INS.04-PM.01.01.07 Elaboracién de etiquetad de ejemplares de herbario JBB 1
INS.05-PM.01.01.07 Manejo de Colecciones de bridfitos y liquenes 1
INS.06-PM.01.01.07 Aislamiento térmico de material del herbario JBB 1
INS.07-PM.01.01.07 Curaduria y determinaciones de material de herbario 1
INS.08-PM.01.01.07 Manejo_ de horno y area de procesamiento de material 1
Herbario JBB
INS.09-PM.01.01.07 Desinfeccion de las areas de trabajo del herbario JBB 1
INS.10-PM.01.01.07 Manejo de la coleccion entomoldgica temporal 1
INS.11-PM.01.01.07 Selladq y codificacion de ejemplares botanicos de 1
herbario JBB
INS.12-PM.01.01.07 Captura y edicion de iméagenes digitales de ejemplares 1
de herbario
INS.13-PM.01.01.07 Edicion y recorte de iméagenes para web 1
INS.14-PM.01.01.07 Slstemqtlzauon de ejemplares botanicos a través de 1
fotografia
INS.15-PM.01.01.07 Control de Calidad para ejemplares sistematizados 1
INS.16-PM.01.01.07 Manejo de_ [aboratorlp_de p!ologla molecular y protocolos 1
de extraccion y amplificaciéon ADN
F.04-PA.03.01.07 Solicitud de Combustibles y Lubricantes 1
F.02-PA.03.01.02 Traslado de bienes por cambio de responsabilidad 9
PA 03.01.07 Adrr_nnlstrauor] de combustlples para maquinaria, 8
equipos y vehiculos del Jardin Botanico
F.02-PA.04.01.11 Proyecto de pliegos de condiciones 2
Formulacion, seguimiento y reporte del plan institucional
PE.01.02.06 de Gestién Ambiental — PIGA 4
F.12-PA.01.02.06 Registros para el control de consumo de Agua 1
PM.01.02.06 !\/Ianejo y uso de laboratorios, equipos, elementos e 3
insumos
F.01-PA.02.02.02 Planilla para radicar informes de pago 9
PA.02.02.02 Tramites de Pagos 12
PA.02.02.07 Devolucion de Saldos a favor de terceros 7
PM.01.01.07 Desarrollo de las investigaciones asociadas a la flora de 1

Bogota

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién
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En acta No 12 del 22 de febrero de 2019 el Grupo del Sistema Integrado de
Gestion del JBB, adopto los siguientes documentos:

T Versién a
Cadigo Nombre del Documento Adoptar

PA.02.02.04 Manejo de Caja Menor 11

F.07- PA.02.02.04 Arqueo de Caja Menor 1

PM.02.03.13 Asesorias Técnicas del Disefio Paisajistico 2
Registro de atencion semanal a mesas de trabajo para

F.01-PM.02.03. revision y aprobacion de disefios paisajisticos acuerdo 2
435 de 2010 y resolucién 6563 de 2011

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
Indicadores de Gestidon

Para medir la gestion de los procesos, el Jardin Botanico definié sesenta (60)
indicadores de los cuales cincuenta y cuatro (54) indicadores con reporte
mensual, un (1) indicador con reporte bimestral, cuatro (4) indicadores con
reporte trimestral, y finalmente un (1) indicador con reporte anual, y que
componen el tablero general de control, la evaluacion de la gestion por procesos,
para los 60 indicadores formulados y medidos durante toda la vigencia 2018,
determinando su cumplimiento de acuerdo a los rangos establecidos para cada
indicador fue:
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FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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Cumplimiento General Indicadores VIGENCIA 2018

6,67%

CUMPLIMIENTO INDICADORES DE GESTION
cRrITICO

VIGENCIA 2018 1.B.B.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

4 INDICADORES

3,33%
ACEPTAELE
2 INDICADORES

Descripcion del cumplimiento de indicadores por cada uno de los procesos de la

entidad.

PROCESOS ESTRATEGICOS
TT————— _ 1INDICADOR

12%

SATISFACTORIO

PEO1
DIRECCIONAMIENTOY
PLANEACION

WPEO2
COMUMNICACIONES

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

PM.01 PM.02
39,39% 39,39% PROCESOS MISIONALES
13 INDICADORES 13 INDICADORES
PM.03
15,15%
5 INDICADORES
PM.02 PM.02
3,03% 3,03%
1|FHiiDOR 1INDICADOR
satisfactorio aceptable critico

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
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PAD1
17,70%
5 INDICADDRES

PADS
16,70%
3 INCHCADORES

P03
11,10%
2 INDICADORES

FAD1
5,60%
1INDICADOHR

PROCESOS DE APOYO

FAOL
11,10%
2 INDICADORES

PAD3
5,60%
1INDICADOR

satisfactorio aceptable

eritico

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

100,00%
1 NG

100,008
00N
80,008
10,000
BALR
20,00
40,00%
30,000
20,00%
10,00

0,00 *
SATISFACTORIO ACEPTABLE

PROCESOS DE EVALUACION

WOV O FVALLAC N, COMTROL Y

MEIDRA

CRITICO

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

Conclusiones y recomendaciones

Documentar e implementar acciones correctivas, preventivas y oportunidades de
mejora para aquellos indicadores cuyos resultados se encuentran en rango

CRITICO.

Ejercer una adecuada planeacién de actividades versus disposicion de recursos
priorizando la consecucién del personal competente y suficiente para desarrollar

la gestion del proceso (proceso PM.02 Aplicaciéon del Conocimiento)

Continuar realizando sensibilizaciones a los trabajadores frente a los peligros y
riesgos identificados en el trabajo de acuerdo al profesiograma de la entidad y la
verificacion del uso de elementos de proteccion personal antes de iniciar las

labores rutinarias (proceso PA.01 Gestién del Talento Humano)

F.05-PV.01.02.02 Versi6n 2
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Ajustar los periodos de medicidén del indicador teniendo en cuenta que la fuente
de las variables es externa y que su dependencia y tiempos no se ajustan a los
tiempos de medicidon del indicador para consumo de agua y poder tomas las
acciones pertinentes que busquen la eficiencia de la gestidn frente al objetivo del
indicador y del proceso. (proceso PA.03 Gestidn de Recursos Fisicos)

La matriz de indicadores correspondiente al 2do Semestre de 2018, se
encuentra dispuesta en el servidor oficial de la entidad unidad SIG en el
siguiente link: \\192.168.0.63\usig\indicadores\2018\Matriz de Indicadores

Ejecucion Presupuestal

En el siguiente enlace se encuentra el presupuesto aprobado, de rentas e
ingresos y de gastos e inversiones del Jardin Botanico de Bogota - José
Celestino Mutis; para la vigencia 2018
http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/2018/Decreto-816-de-
2017-2018.pdf

Ejecucion historica de ingresos y gastos mensual y estado de resultados del
Jardin Botanico de Bogot4, José Celestino Mutis, los cuales se puede consultar
en: http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/2018/epnoviembre-
2018.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/2018/diciembre-2018.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/2019/ESTADO-
RESULTADOS-NOV.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria_general/2019/CBN-DIC-ESTADO-
RESULTADOS.pdf

Avances en la implementacién de Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG

Se aplicaron los Autodiagnosticos de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG en las diferentes dependencias con los lideres de
politicas en el Jardin, usando la herramienta dispuesta para este fin y la cual es
suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, estos
autodiagnosticos se realizar con fecha de corte noviembre de 2018, y se
encuentran en la plataforma USIG en el item de autodiagnéstico
(\192.168.0.63\usig\MIPG\Autodiagnosticos), como resultado de la aplicacion
del instrumento, las politicas MIPG obtuvieron las siguiente puntuaciones:

F.05-PV.01.02.02 Versi6n 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Jardin Botanico José Celestino Mutss

AUTODIAGNOSTICOS - MIPG

Gestion documental NN 4%
Gastidn del conocimienta v la innevacihn I 255
Participacidn cludadana en la pastidn piblcs I——— 18%
Imegrided I 3%
Goblema Digital, antes Goblmao an Lines  I————— 575
Racionalizaciin de trimizes I 5%

Sendtioal dudadane  I—— e

Transparencia, scceso a la informacidn plblica y hucha contra la corupdion . : . B6&%
Planeacion Institucicnal I (R
Taento Humans I 5%

Seguiriants y evaluacitn del desempela institucional ——— 1%

Dafensa juridica . - = 5 B%

Contrgl Inkerno I 2%

Gestin Presupuestal y eficianca del gasta pubice I G,

% 0% A% G B 100 120

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién

En el JBB se han venido llevando a cabo actividades de socializacion del
modelo, en las que se ha contado con el apoyo del equipo de comunicaciones;
entra las actividades se destacan la realizaciéon de un concurso de conocimiento
del modelo asi como elaboracién de los boletines MIPG, estos boletines se han
enviado también a través de los correo electrénico a los servidores publicos y
contratistas; se han publicado en la herramienta USIG
(\192.168.0.63\usig\MIPG\Socializaciones SIG).
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Edicion No. 10 de 2018. Diciembre 4
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ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS

ESTRUCTURA ORGANICA
L SABIAS QUE..

Desde 3 Oficna de Planeacidn se apoyd &l proceso
Los procedmientos son ooumentos que serben de aonuaizacion de 25 ileretes dependencias con el

s, cumpir con el compromis de teneros achualzados a 30
de noviembre. Se realizaron afededk de:

lorma detalla
procesos o funciones

Mesas de trabajo con los enlaces SIG de las
«dependencias y los responsables de los
procedimientos,

Actualizados 19

Vigentes y operando 4
Hliminados §

\
En actualizacién 18
J

Pandientes de
aprobacion 18

Desactualizados 18

| .
\‘ hrea ”:rd o | Toul
Compartido 2 2 4
v Control Interno 4 4
A [ ] Oficina Asesora Juridica 7 2 9
Secretaria General 2 1 4
‘ Subdireccidn Cientifica 3 3 9
n Subd\roe;;::;v:ém\ta ] 7 i

Edicién No. 11 do 2012 Diciembro

= =

o T
x E O

A ToD oS

EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA, CUENTA COMN URN
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
APROBADC EN LA RESOLUCION NO. 411 DE 2018

iEstfos son los 5 aspecfos gue
te deben gquedar super claros?

Este comité sustituirs todos los Comités que raten temas o tengan
D S A Rt RS RIS I e Wi M., O e P

o =1 == seguira op
de manera lrvdaperbdlarnle

=
=
= =ste =l una vez cada tres meses.
=

£1 comate esta conformado PO = con woto-
La directora del Jardin Bolaruocb La secretaria general y de control

[ e mctirnctor Shcrlos Graratuss.
=1 subdirecior educative y cultural. La jefe de ia = ju

La asescra de planeacion.

FX L= =sescra de planeacion tendra a su cergo la secresaria tecnica
v podra al

PiPARA DICIEMBRE NO OLVIDES!?

Reportar de Riesgos con corte a&a Diciembre de 2018.
Reportar avance del POA a Diciermbre de 2018
Consolidar y construccion del POA 201S.

Reportar Indicadores con corte Diciembre 2018
Remitir las hojas de vida de indicadores para 2019.

00000

FEMPEZAMOS A MEDIR LA IININOVACION!?

=1 jardin botanico particips en la - dei | Se _ =i

que medi = institucs . B ¥ irmi 2
res. v det = i con I v ot cual
se repornts a ia ria wal el 19 de de 2018

FEl Jardin Bofdnico reporis 12 innovaciones!
Y ros estamos preparando para en 2079 confar
con una culfura de innovacicon mucha mdas fuerfe.

Por ultimo, se realizaron mesas de trabajo con los enlaces SIG para realizar el
levantamiento de informacion, de acuerdo a los resultados de FURAG 2018,
Autodiagnésticos MIPG, Plan Operativos Anual y los diferentes planes que
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incluyen actividades para lograr la adecuacion de MIPG, mediante las mesas de
trabajo se determin6 asi el Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, el cual se aprobo y publico el 28 de
Febrero de 2019, y puede ser consultado en:
http://www.jbb.gov.co/documentos/planeacion/2019/febrero/plan-adecuacion-
sostenibilidad-MIPG-2019.xlsx

IV. INFORMACION Y COMUNICACION

En este componente tiene como proposito identificar, recopilar y comunicar
informacion estructurada y oportuna que muestra los resultados de la gestion de
la Entidad para el cumplimiento de sus objetivos. Para lo cual el JBB establecioé:

Se verificd aspectos relacionados con el manejo de la informacion interna vy
externa, lo relacionado con gestion documental, los lineamientos de politica de
transparencia y rendicion de cuentas, identificacion de usuarios (internos y
externos), fuentes de informacién, sistemas de informacion e informacion
contable.

Se verifico que el JBB se mantiene para este componente:
Atencion al Ciudadano

Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano corte a 31 de
diciembre de 2018, informacién que reposa en la pagina web de la entidad en el
vinculo:http://www.bb.gov.co/documentos/control_interno/2019/enero/seqg-
PAAC-CORTE-31-DICIEMBRE-2018.xIsX.

‘ - “ UN COMPROMISO DE TODOS
P / PLAN ANTI-

(o{0]-1-10]-Te{[e]]

5’ ) JARDIN BOTANICO 2019

?/"'A..,

Participa en la formulacion del Plan Anticorrupcion, enviando tus
propuestas a contactenos@ 1bb.govo 0 en nuestras redes sociales.

Alcaldia de Bogota

FUENTE: Oficina de Comunicaciones

Informe Ley 1474 articulo 76— PQRS, relacionado con la atencion al ciudadano a
través de la Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos, los canales de atencion
e interaccion con el ciudadano, las respuestas a sus solicitudes entre otros, con
la finalidad de asegurar la prestacion de los servicios en condiciones de equidad,
transparencia y respeto, asi como la racionalizacion de los tramites y la
efectividad de los mismos. Informacién que reposa en la pagina web de la
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entidad en el vinculo

http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/enero/INFORME-PQRS-
semestre-2018.pdf

Los procesos judiciales que adelanta la entidad se clasifican a continuacion, no
obstante en cumplimiento de la ley 1712 de 2014 estos procesos son reserva,
para lo cual se puede consultar el siguiente link:
http://www.jbb.gov.co/documentos/juridica/2018/procesos-judiciales.pdf

PROCESO JUDICIAL -~ |ACTIVO
ACCION CONTRACTUAL 5
ACCION EJECUTIVA 1
ACCION POPULAR 5
NULIDAD SIMPLE 1
5
7

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
ORDINARIO LABORAL

PRELIMINAR 15
REPARACION DIRECTA 11
SANCIONATORIO 2
Total general 52

FUENTE: Subdireccién Juriidica

Informe de gestion Comité de Conciliacion y defensa Judicial segundo semestre
vigencia fiscal 2018, los procesos judiciales activos en los que el JBB es sujeto
procesal, Informacion que reposa en la pagina web de la entidad en el vinculo:
http://www.jbb.gov.co/documentos/planeacion/2019/enero/INFORME-GESTION-
2018-JBB.pdf

Informacién y Comunicacion.

La Oficina de Comunicaciones disefia el plan de comunicaciones con vigencia
anual que contiene la politica, objetivos, estrategias, canales, frecuencia de la
informacion y comunicacion tanto en los canales internos y externos de la
entidad respondiendo a las necesidades de socializacion, divulgacion y muestra
de resultados enfocados al cumplimiento de los objetivos del JBB para el
ciudadano y para los servidores de la entidad, es asi que, se realizaron entre
otras las siguientes publicaciones:

Rendicién de Cuentas

Dando cumplimiento a la Ley de transparencia en la pagina web del JBB
Informes, preguntas y respuestas de rendicion de cuentas a los ciudadanos, el
informe de gestibn con corte a diciembre 2018 se publico en el link:
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http://www.jbb.gov.co/documentos/planeacion/2019/febrero/Informe-gestion-
rendicion-cuentas-31-diciembre-2018.pdf|, la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas del Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevada a cabo el 27 de
febrero de 2019, en la que se presentd informacion de la gestion en la vigencia
2018, para conocimiento de los grupos de interés y de la ciudadania en general.

En redes sociales:

Se generaron 77.909 interacciones en facebook,

twitter, instagram.

Comunicados, se generaron los siguientes:
Fecha de

Nombre / Descripcion

solicitud

16/11/2018 Comunicado participacion de empresas MegaPlantaton
17/11/2018 Comunicado post evento MegaPlantatan

2711112018 Comunicado sobre intervencién en el Parque El Nogal
28/11/2018 | En noviembre, disfruta de un viernes cultural con Jardin de Noche
2122018 La Navidad se toma el Jardin Botanico de Bogota

Llega al Jardin el Festival de Observacion y Actividades
11/01/2013 Astronémicas
22/01/2019 Comunicado sobre gestion del arbolado en Bogota
25101/2016 Comunicado saobre manejq sirvi::L'th_ural destacado por el director
del Jardin Botanico de Kew
Comunicado sobre apertura de licitacion para la construccion de la
fase final del Tropicario
Comunicado sobre la plantacion de jardineria en hamenaje al Dia
de la Mujer

26/02/2019

28/02/2019

FUENTE: Oficina de Comunicaciones
Campaiias

Noviembre

+ Se elaboraron propuesta de socializacion de integridad, planteando una
intervencién con el equipo escénico del Jardin en todas las oficinas
creando un concepto creativo que muestra los valores del cédigo de
integridad.

+ Se realizé6 el plan de sefialética de oficinas de la entidad

» Socializacion de resoluciones y circulares de interés interno por parte de
la direccion y la secretaria general.

» Elaboracion de contenidos de rendicion de cuentas para publico infantil,
cumpliendo con el indice de transparencia.
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» Piezas dia de la movilidad sostenible y actividades de la administracion

Subdirectores técnicos,
jefes de oficina, asesora planeacion

servidores publicos y contratistas:

Lineamientos para
3 ejecucion y cierre

de la vigencia fiscal 2018

L

e | PARATODOS

USO DEL CARNE INSTITUCIONAL ;
E INGRESO AL JARDIN rcuier 0382018 ENCUESTA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

g
——
H i Para conocer [a percepcion soore I3 entidad
H . i

—— del distrito enfa que prestan sus servicios.

= T b

—_— El cddigo a dlligenciar en [a Ultima
En caso de no portar su carné el contratista .ocOTA Casma de |a enCUGSta €s. JBBZK]GOOOO
debe tener copia de su contrato para el ingreso al Jardin s ﬂﬂgﬁ

FUENTE: Oficina de Comunicaciones

Diciembre

« Campafa de la liga de la integridad para socializar los valores los valores
del codigo de integridad: Intervenciones del equipo escénico, material
pedagdgico, mailing y salvapantallas.

+ Disefio de Boletin MIPG #11. y #12. para que el publico interno conozca
el modelo integrado de planeacion y gestion

» Socializacién de circular de secretaria general 039-2018 para optimizar
procesos de almacén.

« Dia de la movilidad sostenible diciembre.

» Evaluacién de propuestas para realizaciéon de sefalizacion interna del
Jardin

» Organizacion de taller de coaching de trabajo en equipo para publico
interno
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Jueves

de
SOY DE ) 6 diciembre

PRIMERA

S of primero en peobar of nuevo portal
de da cludad y danas tu opinlon para
construir ol mejoe portal web Bogota.

Este afio vamos a rodar

CiCIo pase@ en contra de la Violencia de género
Rueda por el Territorio § ] D|C|EMBRE
‘ SN ““”""M"“"‘""‘“‘" Estimados Funcionarios y Contratistas

Reciban un especial saludo.

Con el fin de hacer un reconocimiento por el trabajo
realizado en la presente vigencia y en aras de fortalecer los
lazos de union y fraternidad de todos; cordialmente, me
permito hacer extensiva la invitacion a nuestra actividad
de cierre de gestiéon que se llevara a cabo el dia viernes 14
de diciembre, a las 10 am, en el Lago Principal del Jardin

Botanico.

Laura Mantilla Villa BoGOTA

Directora wonzmue | MEJOR
0% BOGOTA D.C. PARA TODOS

Gracias

El Jardin Boténico es una de las

4 entidades publicas gue mas se
movilizé en la Semana de la bicicleta 2018

uiremos.
‘:ﬁmﬂ\dﬂ‘

Que ef vegalo mds esperads,
sea n arazo eon of que
mag quieres

Ly

FUENTE: Oficina de Comunlcamones

Enero
» Pieza para detectar riesgos laborales dentro de los servidores publicos.
» Socializacion Plan anticorrupcion del Jardin 2019.
« Cierre taller de trabajo en equipo coaching contigo somos equipo.
» Socializacion de actualizacion para formatos de procesos de seleccion.

F.05-PV.01.02.02 Versi6n 2

30

[ 4
S :0GOTA
ino: Linea 165 MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Jardin Botanico José Celestino Mutis

» Pieza para promocionar el dia sin carro y sin moto 7 febrero.

» Boletin MIPG anunciando cambios para Unidad SIG.

» Socializacion de plan de transito para cierre de vias cercanas al Jardin
Botanico.

» Disefio de politica integrad de sistema de gestion.

OFICINA ASESORA JURIDICA :._E "‘, :‘ S —::‘ C: C‘_ VSO',:—S‘:C M ";;‘A‘ HSCS
Actuauizo LOS FORMATOS DE ESTUDIOS PREVIOS /M
PARA LOS PROCESOS DE SELECCION:
: IE:SSTYS;(;SDEEEMV;RFZ!ESSQCION DOCUMENTAL C o N T I G o CERREMOS VIERNES
e CONSULTALOS EN UNIDAD $I1G SOMOS EL TRATO ]8 DE ENERO
10:00 AM. A1200 M.
, Si hiciste parte de esta experiencia, te esperamos,
al ! CENTRO DE EVENTOS DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
Esseaicl
/(. " Al

FUENTE: Oficina de Comunicaciones

Febrero

* Dentro del mes de febrero se manejé la campafa de movilidad sostenible
(dia sin carro) Campafia alcaldia para servidores publicos, “gracias a
ti"Senal Lavado tus manos para todos los bafios de la entidad solicitada
por area de Seguridad y salud en el trabajo

« Divulgacién de charla motivacional para servidores publicos gestionada
por Talento humano

» Pieza convocatoria audiencia publica rendicion de cuentas

+ Campafia de autocontrol de Control Interno para servidores publicos

+ Pieza explicativa para explicar la importancia del control interno en la
entidad

+ Disefio de meme para informes de pago, publico interno

El Jardin le cumplié a Bogota en la jornada

Dia sin Carro y sin Moto 2019 Alcaldia de Bogota
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N
( .nmom
CONOCE LA Miércoles ==
GESTION DEL FEB 27 do 2019 o=
JARDIN ,
Jardin Botdnico
BOTANICO de Bogotd
DE!OGOT‘ 900 am. 21230 p.m.
PARA LA
VIGENCIA 2018

TEJIENDO .CIUDA'DAN‘A

Alcaldia de Bogotd

MITOS SOBRE CONTROL INTERNO

Debido a que existen muchos malos entendidos, compartic
el conocimiento es vital para mantener un sistema efectivo

CARRETA REALIDAD

Lo% controles mbemos son 1) control mlerno hace Mw
CSENCIAIMOrae NeRalives. $0n Ms COADS COMmect
COMG UNS Mt 0o 008 aue SCedan i se repitan
" Sebermos hacer
S 0 CONLrol Mo &% Mury 4
SOV, Dok 5 SIS £1 Controf Interno provee
e N hatird fraudes seQurdiad razonatie. No absohLa

FUENTE: Oficina de Comunicaciones

Avances Plan de Comunicacién

Visitantes interactivos Ejecutado CQuincenal
Redes Sociales El J_ardl'n te escucha - Ej:ecutado Semanal
Un Jardin para cada ocasion Ejecutado Mensual
Somostendencia- Influenciadores En ejecucidn Mensual
Portales Web de Turismo Garden for the world Ejecutado Semestral
Redeserﬁ:lLes, 218 Green experiencie Ejecutado Mensual
La naturalezarenace En ejecucidn Cuando serequiera
Maturaleza urbana Ejecutado Cuando serequiera
BTL / Comunicacidn directa Ambulancia ambiental Ejecutado Cuando serequiera
Exprésate Ambientalmente En ejecucidn Cuando serequiera
Primera convecidn Botanica Por ejecutar Cuando serequiera
El Jardin se acerca a los medios Ejecutado Mensual
El Jardin enlos medios Ejecutado Mensual
Medios de comunicacidn En primicia Ejecutado Mensual
Embajadores del Jardin Ejecutado Anual
Directorio devoceras En ejecucidn Cuando serequiera
Incentivos Tu Trabajo es notica En ejecucidn Mensual
EspecialesMultimedia Ejecutado Anual
Herrambiente En ejecucidn Cuando serequiera
Tu Portal Ejecutado Semestral
Siti El Jardin es Moticia Ejecutado CQuincenal
itio Web Aprendizaje online En ejecucidn Anual
Aqui entre nos Ejecutado Anual
Mavegando en el Jardin Ejecutado Anual
El Jardin al derecho Ejecutado Anual
Jardin Siembra Cultura Ejecutado Mensual
Correo electrénico Jardin de conocimiento Ejecutado Mensual
Entérate Ejecutado Cuando serequiera
FUENTE: Oficina de Comunicaciones
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Publicaciones en medios de JBB

Pulzo

conmxién
;%wni!ul

Conexion capital Radio Santafe

FIL ESPECTATNNG

El Espectador

l= ML FIL ESPEC TG

La FM El Espectador El tiempo

Moviembre 2018

Moniembre 2018 MNoviemibre 2013

RADIO

RCMN Radio Radic Santafe

doniemib

@
Fuente: Pagina Web-JBB

Balance Informacion de Interés Publicada en Medios: 78 impactos de
informacion de interés que se publicé de Noviembre de 2018 a Febrero de 2019,
asi:

30 publicaciones. ¢ Quiere plantar un arbol? Unase a la '"Megaplantaton' de este
17 de noviembre

6 publicaciones. En noviembre, disfruta de un viernes cultural con Jardin de
Noche

21 publicaciones. La Navidad se toma el Jardin Botanico de Bogota

3 publicaciones. jCuidado! No se deje engafiar con falsa publicidad de talas de
arboles en Bogota

14 publicaciones. 'Madame Chicald' se toma las calles de Bogota leyendo el
tarot de la Megaplantaton

4 publicaciones. Llega al Jardin el Festival de Observacion y actividades
Astronomicas

Igualmente, en la pagina web del JBB se encuentra:
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Publicaciones

Maticas de mi region (afio 2012)

Las orquideas del Jardin Botanico
José Celestino Mutis - Orchids at
the Jardin Botdnico José Celestino
Mutis (afio 2016) $100.000

Las orquideas del J

$23.000

Colombia compleja (afio 2014)
$76.000

Paramos circundantes de la sébana
de Bogota (afio 2015) $26.500

M Los paramos
circundantes

GUIA PARA LA
IDENTIFICACION

Orquideas de Cundinamarca: Guia para la identificacién y el Revista Flora Capital, en su edicién
Conservacién y aprovechamiento cultivo de algunas especies de N*14
sostenible - Descargue aqui la orquideas nativas de Cundinamarca

Retratos agroecologicos de huertas
y jardines de la microcuenca del rio
Curubital (afic 2015) $29.000

publicacion

M Orquideas de
Cundinamarca

M Retratos agroecolégicos
de huertas

FUENTE: Pagina web JBB

Noticias 2018

Participa con nosofros en la ‘Megaplantaton’ de Bogota

' de drboles en la tiudad Luego del anuncio que hizo s Administrcisn

participar &n
Disttal sobre Iarealizacién de la jomada de plantation de &rboles, en el espatio piblizo, més grande que sé hayz adclantado en Bogaté:la
Megaplantaton’ hoy extendemos la ivitacién s I ciudadan'a a que sumen esfuerzos y sumentemos las 410 zonss postuledss por e comuridad

Aclaramos falsas talas de arboles en Bogota

Nose deje engafiar: personas de talas de drboles en Bogot Afravés ds redes soiales han
denuncies refscionadas con supuestas talas de drboles realizadas por el Jardin Boténico en zonas como la cartera novena. Tras verficaciones en
campo, el Jardin se pemits aciarar que dichas Genuncias son falsas puss comsponden a Arholes quE por su dsterond ¥ s condicionss clméticas

Pusimos de verde a Bogota con la Megaplantaton

Bogots se reverdece con 13,000 nuevos érboles pantados porla comunidzd En las 20 localiddes, cerca de 1,600 ciudadanos s comprometieron con
pals &n mano 3 sdoptar estos nuevos arboltos, qus hacen parts de |a campaita PIenT, 1 cual busca incrementar y amplar a cobertura vegtal de la
cudad de manera planificad, velzndo por que los bogotanos podamos disutar de kes especies de arbolado adecuadas para el ambiente de la capitl
]

Disfruta de un viernes cultural con Jardin de Noche

En noviembre, disfuta ds un viemes cubursl con Jardin de Noche E préximo viemes 30 d noviembre, el Jardin Boténico de Bogots abrir sus pusttas
a parir de las 5:30 pm, retomando z habiual agenda académica y cultural de Jardin de Noche, que esta vez iniiard con la bisnvenida en la meloca
indigens, donde los vsiantss podré ] % unos soridos amaz6ricos g

ancestrales Enel

- Descargue agui la publicacién , ¥
M Revista Flora Capital, en

su edicion N°14

M Guia para la
identificacion y el cultivo

Entrega completada: 100 nuevos arboles para Bogota

Entrega completada: 100 nuevos arboles para Bogotd de la mano de 4 72 Coma nuevos hijos, amigos y compafieros fueron adoptados los cerca de
100 érboles que scogieron los funcionarios de Servicios Postales Nationales 4 72, en busca de embellecer y proteger Ias Areas comunes de su
Ia creation de la Unin

empresa. La primera jorada de plantacion se dio en el marco de & dia mundial delcorreo, q

La Navidad se toma el Jardin Botanico de Bogota

La Navidad se toma el Jardin Boténico de Bogoté Del 7 a1 21 de diciembre, el Jardin Boténico de Bogoth se une a la Ruta de Ia Navidad de la
6n Di serie de acfividade

inician a las 5:30 p.m. y finalizan a las 6:00 p.m.; sera un espacio para dejarse llevar por la

‘magia de Ia iluminacion decembring. En esos dias habré donde los conocer de la mano de experos

Las 20 especies de drholes para plantar en el espacio publico

Las 20 especies de arboles aplas para plantar en el espacio pibico de Bogeté Lo dicen los experios: no hay especie mala, sino espeties plantadas en
ol lugar inadecusdo. L5 seleccion de los arbolss qus s plantan e Bogot parts de un ansiiss spscico de los espacios, coma por ejemplo fas
condiciones de humedad de cada zona de la ciudad, &l fipo de suelo, la presipitacion, tipo de copa y permanencia del follaje, la acumulacion

Comunidad invita a renovar el Parque El Nogal

‘Ante peticion de la comunidad, Jardin Boténico de Bogoté interviene érboles en el Parque EI Nogal Tras una solicitud realizada por los vecinos del
seclor del parque Bl Nogal, Ia Secretaria Distital de Ambiente logrd determinar que varios éboles presentan afectaciones como inclinacian, pudicién,

dafios mecanicos, y bifurcacion. La solicitud ciudadana, fechada

Vivid para contarlo: asi fue la transformacion del barrio

Vi para contarlo: 1 fug Ia ansiormation dl Baro Santander “Uno
convertidos en un lugar agradsble, bonilo  renovado
palsbras de Rosaura Herera, una vecin del Barro Santander qus, en medio de nostalgia, records aqus deseo que alguna vez fuvisron sus padres

n P - rqu
{ Vivi para contaro: sifue la transformacién del barrio | ‘
IR las

que

FUENTE: Pagina web JBB
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Se termina el 2018, el Jardin nos da su Gltima cosecha

Se termina ¢l 2013, &l Jardin nos da su (lfima cosesha El brilo y |a intensidad del sol atraen una variedad de frescos y nuevos olores que aparecen en
Ia huerta del Jardin Boténico de Bogotd. Aunque a simple vista hay colores por doquier, definitivamente €l verde es el completo protagonista. Una por

s o lezhuga verde, lechuga morada, acelga, perei, brocoli hoja de ajoy muzhos
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Noticias 2019
2019

Llega al Jardin el Festival Astronomico

i de Est

Estos son los frutos comestibles del arbolado de
la capital

: Asi producimos cerca de 150 toneladas de abono

anuales

El Jardin Botanico busca expertos en
Director del Jardin Botanico de Kew destacé museografia y paisajismo

labores del arbolado

FUENTE: Pagina web JBB

V. ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente tiene como objetivo asegurar que el control interno funciona
adecuadamente, se verific6 las actividades de evaluacion y seguimiento
implementados por la Entidad, incluyendo los seguimientos realizados por los
lideres de los procesos, la evaluacion realizada por parte de la Oficina de Control
Interno y las revisiones efectuadas por organismos de control.

La Oficina de Control Interno verificO que este componente se desarrolla en la
Agencia, destacandose:

Informe Final auditoria al Proceso Gestion Documental
http://www.jbb.gov.co/documentos/control interno/2018/noviembre/INF-FINAL-
AUD-GESTION-2018.pdf

Informe final de Auditoria Interna al proceso Generacion del Conocimiento JBB
http://www.jbb.gov.co/documentos/control interno/2018/diciembre/INFORME-
FINAL-AUDITORIA-PM-01.pdf

Planes de Mejoramiento Seguimiento al plan de mejoramiento de la Veeduria
Distrital corte 31 de enero 2019
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/marzo/plan-
mejoramiento-veeduria-31 01 2019.pdf
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En cumplimiento a los deberes legales contenidos en la Sentencia C-103 de
2015, la cual dispone que el deber de control Fiscal Interno recae sobre las
Oficinas de Control Interno, se llevé a cabo el seguimiento a los Controles de
Advertencia vigencia 2018, el cual puede ser consultado en
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/febrero/informe-control-
advertencia.pdf

Informes Directiva Distrital 003 de 2013, directrices para prevenir conductas
irregulares relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y de
procedimientos y la pérdida de elementos y documentos publicos.
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2018/noviembre/INFORME-
DIRECTIVA-003-NOVIEMBRE-DE-2018.pdf

Informe Austeridad del Gasto Cuarto Trimestre 2018
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/enero/informe-
austeridad-gasto-4-trimestre-2018.pdf

Informe de Seguimiento a la Implementacion Nuevo Marco Normativo Contable
cuarto trimestre 2018
http://www.jbb.gov.co/documentos/control _interno/2019/febrero/sequimiento-
NMNC-dic-31-2018.pdf

Seguimiento a Informes de auditorias  Contraloria _de  Bogota
http://www.{bb.gov.co/documentos/control interno/2019/marzo/SEGUIMIENTO-
A-DICIEMBRE-2018.xIsx

Informe de rendicién de la cuenta fiscal - Certificaciones de cuenta SIVICOF

(Informe de Rendicion de la cuenta fiscal)
http://www.jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/enero/certificacion-dic-
2018.pdf \

http://www.jbb.gov.co/documentos/control interno/2018/diciembre/cert-SIVICOF-
noviembre.pdf

Plan Anual de Auditoria

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de sus roles y competencias
funcionales, con corte a diciembre 31 cumplio el 99.38% de la ejecucion del plan
anual de auditorias internas de la vigencia 2018, el cual se publica en:
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/enero/PLAN-ANUAL -
AUDITORIAS-JBB-2018-V3.xlsx

La Oficina de Control Interno presente un avance de cumplimiento del 19, 1%,
con respecto a lo programado en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2019 asi:
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Suma de % Avance Avance Plan Anual de Auditoria 2019

Relacioncon Entes

Externos; 1,0
L Evaluacion Gestion
Otras actividades; Enfoquehadala del Riesgo; 1,0
0.g prevencion ;1,3

Liderazgo
Estratégicop 2,1

Evaluaciony
seguimiento; 12,8

FUENTE: Oficina de Control Interno

Durante el periodo evaluado se adelanto la auditoria de desempefio por parte de
la Contraloria de Bogotad D.C de la "Evaluacion de la Contratacion suscrita,
ejecutada y terminada de las obras del tropicario y herbario” Céd 63, cuyo
informe final se puede consultar en:
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2018/INF-FINALCOD-63.pdf.

Igualmente, la la Contraloria de Bogota llevo a cabo Visita Fiscal Jardin
Botanico. Cad 522, el informe  se puede  verificar en:
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2018/final-visita-fiscal-522.pdf

Planes de Mejoramiento
En la vigencia evaluada se realizaron seguimientos a:

Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, realizado por la OCI
con corte al 31 de diciembre de 2018, de conformidad con los soportes
entregados por cada una de las areas responsables de ejecutar actividades
tendientes a asegurar la eliminacion de las causas reales o0 potenciales, y
mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestion del JBB.
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DEPENDENCIA ABIERTAS |CERRADAS
CIENTIFICA 1 6
CIENTIFICA(PLANEACION-CIENTIFICA-TECMICA) 1

EDUCATIVA 4
JURIDICA g 21
ocl 2
PLAMEACION 20 22
PLAMEACIOM{CIENTIFICA-TECNICA - PLAMEACIOM) 1
SEC. GENERAL 1 10
SEC. GENERAL (TECHICA) 1
SUB. TECNICA 5 16
SUB. TECNICA JURIDICA

TECMICA (PLANEACION-CIENTIFICA-TECMICA) 2
Total general 39 85

Fuente Matriz de seguimiento al 31/12/2018 PMC- OCI

Asi las cosas, actualmente el PMC se tiene abiertas 39 actividades de
responsabilidad de Subdireccion Cientifica, Técnica, Juridica, Oficina Asesora de
Planeacion y Secretaria General, de las cuales 2 actividades no se han cumplido
dentro de los tiempos propuestos, el cual puede ser consultado en
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/marzo/SEGUIMIENTO-
A-DICIEMBRE-2018.xlsx

Igualmente, se llevé cabo seguimiento con corte al 31 de diciembre de 2018, a
los Planes de Mejoramiento por Procesos que se encuentran vigentes, y cuyo
estado actual es:

PROCESO CERRADAS (ABIERTAS |SIN INICAR
APLICACION DEL COMNOCIMIENTO 10 8
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO 10 8
COMUNICACIOMES 3 5
DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION 3 2
GEMERACION DE CONOCIMIENTO 6

GESTIOM CONTRACTUAL 9 13

GESTIOM DE LA TECNOLOGIA 7 1

GESTIOM DE RECURSOS FISICOS 11 1

GESTIOM DEL TALENTO HUMANO 22 3

GESTIOMN DOCUMENTAL 2 1

GESTIOM FINANCIERA 8

GESTIOM JURIDICA 1

Total general 94 29 13

Fuente Matriz de seguimiento al 31/12/2018 PMP- OCI

A la fecha se encuentran 29 actividades abiertas, de las cuales 8 no se han
ejecutado a pesar de que la fecha de terminacion fue el 31/12/18 y que estan a
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cargo de: Direccionamiento y Planeacion, Aplicacion del Conocimiento, Gestion
del Talento Humano, Gestién de Recursos Fisicos, Gestion Contractual, Gestion
de la Tecnologia y Gestion Documental. Matriz que puede ser consultada en el
link http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2018/octubre/PMP-
PROCESOS-con-acciones-nuevas-2018.xls

Seguimiento Metas Plan de Desarrollo

La Oficina de Control Interno — OCI, en marco de los compromisos del CICCl y
de las competencias normativas establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto
648 de 2017 y el articulo 3 del Decreto Distrital 215 de 2017, remito a los
miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI
para su conocimiento el Informe de seguimiento a las Metas Plan de Desarrollo
"Bogota Mejor para Todos" 2016-2020, con corte al 31 de diciembre de 2018, el
cual se envi6 a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. En el cual
se efectu6 un andlisis del Plan de Adquisiciones, presupuesto anual de la
vigencia y el Plan Anual de Caja — Mensualizado de cada proyecto de inversion.

RECOMENDACONES

1) Dar lineamientos desde la alta direccion para reforzar las acciones que se
ejecutan en la primera y segunda linea de defensa, con miras a asegurar
un ambiente de control que le permita a la entidad disponer de las
condiciones adecuadas para optimizar el ejercicio del control interno.

2) Se observaron debilidades con respecto al cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 (Ley de transparencia), toda vez que se evidencio en la carpeta
de presupuesto las subcarpetas: ejecucidn presupuestal histérica anual,
falta la publicacion correspondiente a los meses de enero y febrero 2019
http://www.jbb.gov.co/index.php/informacion-presupuestal/ejecucion-
presupuestal-historica-anual.

Igualmente, la subcarpeta de Estados Financieros, falta publicar lo
correspondiente a los meses de enero y febrero 2019
http://www.jbb.gov.co/index.php/informacion-presupuestal/estados-
financieros, lo que conlleva a que los usuarios de la pagina web no
cuentan con informacion oportuna, asi como, con la dltima versién de los
documentos emitidos.

3) Es relevante tener en cuenta la “Guia para la administracion del riesgo y
disefio de controles en entidades publicas”, version 4 de fecha 4 de
octubre de 2018 de la Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del
DAFP, con el propésito de fortalecer las formulaciéon de riesgos de
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Gestidon, Corrupcidn y Seguridad Digital, con los cuales se buscan
fortalecer el funcionamiento de la entidad y confianza de la ciudadania

4) Actualizar la politica de administracion de riesgos desde el Comité de
Coordinacion de Control Interno — CICCI, con el propésito de establecer
lineamientos referidos desde cada linea de defensa para el manejo
efectivo de los riesgos de fraude y seguridad digital, con el fin de seguir
implementar las estrategias referidas por el DAFP. Asi las cosas, se
requiere identificar, incluir y valorar en el Mapa de Riesgos por Procesos los
riesgos de Seguridad Digital y Fraude.

5) Mejorar la oportunidad y calidad de la informacién publicada en la pagina
web del JBB (actualizacién de la informacion existente y la que se genere
en adelante), asi como impartir lineamientos sobre las caracteristicas de
los documentos para publicacion de acuerdo con las recomendaciones
realizadas por la Oficina de Comunicaciones en concordancia con la Ley
de Transparencia.

6) Se insta a la Asesora de Planeacion junto con los lideres de procesos
para que se realicen mesas de trabajo, en las cuales se logre visualizar y
encontrar correctamente la relacion directa; riesgo- control- acciones de
manejo, riesgo residual y plan de contingencia estipulado para cada
procesos, toda vez que se observan imprecisiones en la cadena que
define la ruta de la gestion efectiva de riesgos y controles para el
monitoreo que adelant6 la OCI con corte a 31 de diciembre de 2018.

De igual forma, se considera necesario revaluar la presencia de
indicadores de gestion para el proceso de Gestion Juridica, toda vez que
con corte al 31-12-2018 no se encuentran establecidos, por lo que no se
evidencia la correcta realizacion y seguimiento al ciclo: Planear-Hacer-
Verificar- Actuar, al interior del proceso.

Cordial saludo:

ORIGINAL FIRMADO

OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6: Nombre: Guillermo Delgadillo Molano- Profesional de Apoyo OCI
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