ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botanico José Celesting Mutis

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
ARTICULO 9 DE LA LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado:

Jefe de Control Marzo - Junio 2019
OSCAR JAVIER HERNANDEZ S
Interno : Fecha de elaboracion: Julio
2019

Justificacion y alcance del informe

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Articulo 9 de la Ley 1474 de
2011, la Oficina de Control Interno presenta y publica el informe sobre el estado del
Sistema de Control Interno del Jardin Botanico de Bogota “José Celestino Mutis” JBB,
correspondiente al periodo marzo a junio de 2019.

El presente informe se presenta enfocado en la séptima dimensién de la Politica de
Control Interno establecida en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG
Decreto 1499 de 2017, bajo la estructura del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, en linea con las buenas practicas que referencia el Modelo COSO, y
actualizado en un esquema de cinco (5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2)
Evaluacién del Riesgo, 3) Actividades de Control, 4) Informaciéon y Comunicacion y 5)
Actividades de Monitoreo

Séptima dimension — Control Interno
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Fuente: Manual Operativo MIPG — version publicada en Pagina web Funcién Publica agosto 2018
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De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2018, la dimension de Control Interno se
desarrollara a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, el cual fue
actualizado en el marco general de MIPG y fundamentado en 5 componentes:

Grafico 16. Componentes de la estructura del MECI
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Fuente: adaptacion MECI 2014 y COSO INTOSAL
Fuente: Manual Operativo MIPG — version publicada en Pagina web Funcién Publica agosto 2018

. AMBIENTE DE CONTROL

Este componente focaliza primordialmente el compromiso, liderazgo y los lineamientos
de la alta direccion del Jardin Botanico de Bogota, del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, y del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
con el propésito de implementar y fortalecer el Sistema de Control interno en la
entidad.

En el periodo marzo a junio de 2019, a través de la gestion institucional, se ejecutaron
de los siguientes comités en los cuales se trataron temas de relevancia para la Entidad
asi:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
En cumplimiento de la Resolucién No 095 de 28 de febrero de 2018, “Por la cual se

conforma el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del JBB JCM”, se
llevaron a cabo los siguientes Comités:

Comité del 20 de mayo de 2019, acta 002-2019, en el cual se trataron los siguientes:

v' Propuesta actualizacién —politica administracion de riesgo JBB V2
v' Estado mapa de riesgos de corrupcion y gestion
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v' Estado plan de mejoramiento Contraloria de Bogota.
v' Seguimiento metas Plan de desarrollo —Decreto 215 de 2017
v Ajuste Plan de Auditoria-Area Tesoreria

Comité extraordinario del 17 de junio de 2019, acta 003-2019, en la cual se ajusto el
Plan Anual de Auditoria, especificamente la reprogramacion de la auditoria al proceso
de Gestién de la Tecnologia, asi mismo se emitieron recomendaciones frente a la
oportuna ejecucién de actividades de los Planes de Mejoramiento

Comité Institucional de Gestion y Desempenio

En cumplimiento de la Resolucion No 411 de 29 de octubre de 2018, “Por la cual se
conforma el Comité Institucional de gestion y desempefio del JBB JCM”, se llevaron a
cabo los siguientes Comités:

Primer Comité Extra Ordinario Institucional de Gestién y Desempefio del afio 2019-
MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 8 de abril de
2019, acta No 7, En el cual se trataron los siguientes temas: Socializacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, y las Lineas de defensa, por la Direcciéon Distrital
de Desarrollo Institucional; Aprobaciéon Plan y cronograma de Transferencias
Documentales Primarias de 2019; Politica para Gestionar Conflictos de Intereses.;
Protocolos de Atencion al Ciudadano; Politica General de Seguridad de la Informacion.

Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 10
de abril de 2019, acta No 8, en el cual se trataron los siguientes temas: Aprobacion
Politica para Gestionar Conflictos de Intereses; Aprobacién de Lineamientos,
Directrices de Proteccién y Custodia de los Datos de los Reportantes de Actos de
Corrupcion en el Jardin; Aprobacion Protocolos de Atencion al Ciudadano; Politica
General de Seguridad de la Informacion; Aprobacién de Modelo de Sistema de
Gestién Documental; Aprobacién Manual de Gestién del Jardin Botanico de Bogot4;
Solicitud autorizacion para baja y destinacion final de bienes devolutivos inservibles
reintegrados al Almacén con corte al 5 de abril de 2019; Reporte gestiones para
destinacion final de 3 vehiculos dados de baja afios 2016.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 23
Mayo de 2019, acta No 9, en el cual se trataron los siguientes temas: Aprobacion de
traslado de procedimientos de comunicaciones a Secretaria General y a la Oficina
Asesora de Planeacion; Aprobacién de reclasificaciones de bienes devolutivos de
consume; Socializacién de informe PQRS del primer trimestre, del componente 5
Transparencia del PAAC; Aprobacion de creacion Proceso Control Disciplinario
Interno; Aprobacion de instrumentos archivisticos; Aprobacion de traslado del
procedimiento Ingreso de material vegetal a la Subdireccion Cientifica.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion - MIPG en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, llevado a cabo el dia 5

junio de 2019, acta No 10, en el cual se trataron los siguientes temas: Solicitud

autorizacion cambio destinacion de bienes devolutivos a bienes de consumo. (Cordis
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20191E2568 del 22/04/2019); Solicitud autorizacion para proceder con tramites para
gestionar desintegracion de vehiculos dados de baja (Res.22 y 23 del 07/02/2019);
Presentacion caso solicitud reposicion Microbus Nissan placa OIL310 a cargo del area
Técnica, que se entregara para dar de baja cuando se reciba el vehiculo Nuevo;
Solicitud autorizacion para baja y destinacion final de bienes inservibles recibidos en
Almacén del 06/04/2019 al 17/05/2019; Aclaracion de instrumentos archivisticos;
Aprobacion de Politica de seguridad y privacidad de la informacién; Aprobacion de
Politicas del subsistema de gestion de seguridad de la informacion; Aprobacién de
Politica de tratamiento de datos personales; Aprobacion de Plan de sensibilizacion y
comunicacion en seguridad de la informacion, Traslado de procedimientos entre los
procesos: Evaluacién control y mejora a direccionamiento y planeaciéon; Revision y
aprobacion de propuestas de diagramacion Guia de Odonatos; Revision y aprobacion
de propuestas de diagramacion Guia Microcuencas; Revision y aprobacion de
propuestas de diagramacién Guia de Helechos; Aprobaciéon restructuracion de
procedimientos de Gestion Documental.

INTEGRIDAD

Este componente focaliza primordialmente el compromiso que tiene el Jardin Botanico
de Bogota con la integridad, a través de la difusion y sensibilizacién, del “Cdédigo de
Integridad (Resolucién 173 del 21 de mayo de 2018), el cual se disefié de manera
sencilla, y que ha servido de guia, sello e ideal de como deben ser y obrar los
servidores publicos del pais, por el hecho mismo de servir a la ciudadania.

En concordancia con lo anterior, la Oficina de Talento Humano adelanté estrategias de
socializacion y actividades dirigidas a los servidores publicos del JBB, asi:

Descripcion Observaciones fecha

Capacitacién realizada a los getores de Los gestores de integridad _,quedaron 12 al 14 de junio de
conformados a traves de la Resolucion No.115

integridad del 21 de mayo de 2019 2016

Aplicacion de herramienta para determinar la
apropiacién de integridad de los servidores|Con la participacién de 34 servidores publicos mayo de 2019
publicos

Divulgacion del cédigo de integridad voz a voz.
Mural de la integridad

Juego sigue las huellas

FUENTE: Oficina de Talento Humano

Actividades realizadas en el marco de la

estrategia de la semana de la integridad 28 de junio de 2019

Igualmente, se continua con la divulgacion de piezas alusivas a la “Liga de la
Integridad” a través de los salvapantallas en todos los equipos de la entidad y
televisores. Asi mismo, del 25 al 28 de junio se llevé a cabo la semana de la integridad
permitiendo de manera ladica, fortalecer los valores de la entidad, con la participacion
de funcionarios y contratistas del JBB.

4

F.05-PV.01.02.02 Version 2 »
Av. Calle 63 No. 68-95
Tel: 437 7060 BOGOTA
www.jbb.gov.co
Info: Linea 195 M EJ o R

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botanico José Celesting Mutis

éCUAL ES TU PODER?

IRON RESPECT GIRL
RESPETO

Reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las
personas, con sus viriudes y
defectos, sin importar su
condicion.

LADY COMMITMENT
COMPROMISO

Estoy en disposicion
permanente para
comprender y resolver las
necesidades de las personas

UNEBREAKABLE HONEST
HONESTIDAD

Actilo siempre con
fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes
con transparencia y
rectitud.

DILIGENCE POWER
DILIGENCIA
Cumplo mis deberes,
responsabilidades y
funciones de la mejor
manera, con prontitud,

con las que me relaciono. destreza y eficiencia.
IMPARTIAL JUSTICE ENVIROMAN
JUSTICIA AMBIENTAL
Actiio con imparciaiidad Soy consciente de
garantizando los derechos de la importancia del
las personas, con equidad, compromiso ambiental,
igualdad y sin discriminacion. a través de medidas
practicas y sencillas.

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
CODIGO DE INTEGRIDAD

TALENTO HUMANO

El proceso de Gestion del Talento Humano cuenta con Politicas que propenden por el
mejoramiento continuo mediante la ejecucion de planes, programas y proyectos,
alineados con la planeacion estratégica de la entidad, enmarcados en el Plan
Estratégico de Recursos Humanos, el cual se encuentra en:
http://www.jbb.gov.co/documentos/talento_humano/2019/PLAN-ESTRATEGICO.pdf.

A continuacién, se describen las principales actividades ejecutadas para el bienestar
de los Servidores Publicos del Jardin Botanico de Bogota JBB, las cuales han
contribuido al mejoramiento del clima organizacional, logrando mayor calidez humana
y felicidad, entre lo que se destaca:

Rutas de creacion de Valor

El JBB continta implementando y promoviendo las Rutas de Creacion de Valor, las
cuales han impactado positivamente dentro los funcionarios y colaboradores, en el
marco del Plan de Bienestar del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis.

Plan de Bienestar Social

El Jardin Boténico de Bogot4, en cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad legal,
en especial al decreto 1083 de 2015, establecio el Plan de Bienestar para la vigencia
2019 (Resolucion 127 de 2018), el cual en su fundamentacion acoge los lineamientos
gue sobre el tema adopta la Secretaria de Gobierno de Bogotd, y que se encuentra en:
http://www.jbb.gov.co/documentos/talento_humano/2019/PLAN-BIENESTAR.pdf
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Adicionalmente, el Programa de Bienestar ha aportado significativamente a la gestiéon
institucional, y a los procesos de administracion del talento humano, llevando a cabo
las siguientes actividades en pro del personal de la entidad, asi:

Programa / Actividad Descripcion fecha
CELEBRACION DiA DEL GENERO Celebracién dia del Hombre, Mujer y LGTBI 29 de marzo 2019

Se otorgo a los funcionarios gque solicitaron este apoyo-

APOYO PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD =
resolucion 066

13 de marzo 2019

DIA DE LA SECRETARIA Actividad realizada con Sector Ambiente 26 de abril 2019
SEMANA DE LA SALUD Y DEL BIENESTAR Feria de senicios con empresas amigas 4 al 7 de junio 2019
FINANZAS SALUDABLES Curso de capacitacion para mejorar el manejo del dinero |4 de junio 2019
CARRERA 5K Actividad Realizada por el DASCD 8 de junio 2019

FUENTE: Oficina de Talento Humano

SEAN'UNA REALIDAD!
Visitanuestro stand y conoce todos los

eneficios que tenemos para ti en: MARTES 4 DE JUNIO

ith de Vivienda * Ahorro Voluntario (AVC) 2PM.-4PM.SALA1
aTu Ariendo iPara Todos! % Compra de Cartera Hipotecaria \ RO DE EVENTOS
* Traslado de Cesantias 3 TA

APRENDE A MANEJAR
TUS GASTOS DE
MANERA RESPONSABLE

* (0

waar: Jardin Botéanico / Recepcién
Fecha: 27 de marzo
Hora: Desde las 10:30 a.m

Recuerda llevar contigo tu cédula.

{TEESPERAMOS!

Alcaldia de Bogota

CARPA 3

Semana de b - T
EMERMEDICA - Medicina domiciliaria
BIENESTAR, Spa facial

SALUD Y Spa manos
AMBIENTE Masajes cuello - espalda, nutricion

Scaner Quantro nutricién

CARPA 1 CARPA 4

GRIGURT - Postres a base de yogurt I'A, H‘IPOTECARIA_ A o

Brasileirinhos - Postres basileros Crédito hipotecario y de libre inversién
COOMEVA - Emergencias médicas

CARPA 2 asistencia médica domiciliaria

IRIOLOGIA

Examine su salud a través CARPA 5

NUTRILITE - Tamizaje nutricional

de el iris de sus ojos - médica
Productos Oricay

CARPA EN EL LAGO PRINCIPA
COLSANITAS Donacion de sangre
Medicina familiar

Emergencias médicas Alcaldia de Bogota

FUENTE: Subdireccién Educativa y Cultural

Clima organizacional

De acuerdo con la informacién suministrada por el area de Talento Humano, se
adelantaron las siguientes capacitaciones:

Descripcion Descripcion fecha
MANEJO DEL ESTRES Taller dictado por la ARL Colmena 29 de mayo de 2019
RELACIONES .
INTERPERSONALES Taller dictado por la ARL Colmena 29 de mayo de 2019

FUENTE: Oficina de Talento Humano
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En el mes de junio de 2019, el DASCD realiz6 una prueba piloto a nivel Distrital
aplicando instrumento de medicion de clima organizacional de manera virtual. El
Jardin Botanico de Bogot4, participé en dicha prueba piloto. Actualmente, esta en
revision y andlisis de los resultados de la aplicacion del instrumento, con el fin de que
posteriormente se realice la aplicacion de este a todos los servidores, el cual sera

definido por el DASCD.

1EST: CLIMA
ORGANIZACIONAL

AYUDANOS A HACER UN JARDIN MEJOR

Las primeras 20 personas que respondan, ganaran UN PASE DOBLE para el concierto
de este sabado MAR / 30/ 4 p.m. Orquesta Filarménica de Bogota - Universidad Nacional

Si contestas ganamos TODOS

RESPONDE AQUI

FUENTE: Subdireccién Educativa y Cultural

Plan institucional de capacitacion

De acuerdo a la informacién suministrada por la Oficina de Talento Humano, durante
los meses marzo a junio de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

Programa / Actividad

Descripcién

fecha

CAPACITACION PREPENSIONADOS

Capacitacion realizada por el DASCD

19 de marzo de 2019

SEMINARIO NACIONAL EL NUEVO CODIGO GENERAL

Capacitacion realizada por el Colegio

14 y 15 de marzo de 2019

DISCIPLINARIO Colombiano del Administrador Pdblico

CURSO DE FORMACION VIRTUAL DE SERVICIO AL Capacitacion virtual realizada por la Veeduria marzo de 2019

CIUDADANO Distrital

JORNADAS DE ACTUALIZACION EN EL CODIGO Capacitacionrealizado por la ALCALDIA .

GENERAL DISCPLINARIO MAYOR 10y 30 de abril de 2019

CAPACITACION EN GESTION DOCUMENTAL Capacitacién dictada por la sefiora IRMA 27,28 de marzo de 2019
RODRIGUEZ

CAPACITACION EN GESTION DOCUMENTAL gg‘ﬁ;;‘é‘ﬁﬁ; dictada por la sefiora IRMA 1y 2 de abril de 2019

PRESUPUESTO

CAPACITACION ACTUALIZACION TRIBUTARIA LEY
1943 DE 2018 LEY DE FINANCIAMIENTO Y

Capacitacion realizado por la DIAN

3 de abril de 2019

CAPACITACION APLICATIVO SIPOST

Curso dictado por 472 EMPRESA DE

10 de mayo de 2019

MENSAJERIA
GESTION DOCUMENTAL Tablas de Retencién Curso dictado por los LIDERES DE GESTION 27 de mayo de 2019
Documental DOCUMENTAL Y
ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL f:pafjsa;';” realizada por la SECRETARIA DE |5 4o 1200 de 2019

LA INFORMACION"

CAPACITACION SISTEMAS "PROTEGE Y ASEGURA

Capacitacion realizada por JUAN APONTE -OF.
SISTEMAS JBB

29 Dde mayo de 2019

INFORMATICOS BASICOS

MANEJO DE LAS TIC: EQUIPOS Y PROGRAMAS

Capacitacion realizada por JUAN APONTE -OF.
SISTEMAS JBB

29 de mayo de 2019

LAS CONVOCATORIAS DE EMP.PUB.

Il SEMINARIO COMO PARTICIPAR EXTOSAMENTE EN

Capacitacion realizada por COLEGIO
COLOMBIANO DEL ADMINISTRADOR
PUBLICO

30 de mayo de 2019

nos identifican”

TALLER "CODIGO DE INTEGRIDAD: Nuestros valores

Capacitacion realizada por SECRETARIA
TECNICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6 de junio de 2019

FUENTE: Oficina de Talento Humano

F.05-PV.01.02.02 Version 2

Av. Calle 63 No. 68-95
Tel: 437 7060
www.jbb.gov.co

Info: Linea 195

7

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



TOOAS LA PROFETOASE NECENTAN DE LA TRSNOLOGA

Capacitacion: Aplicacion e implementacion

SISTEMAS
INFORMATICOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botanico José Celestino Muts

Tecnologias y técnicas
utilizadas para administrar
la informacion del Jardin.

Capamtacuén en

GESTION
DOCUMENTAL

PARA COLABORADORES

Alcaldia de Bogota

CRITERIOS DIFERENCIALES EN

ATENCION AL
CIUDADANO

PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS

HORA: 2:00 PM. A

LO QUE HAGO
OR EL

Alcaldia de Bogota

FUENTE: Subdireccién Educativa y Cultural

Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el fin de fortalecer la seguridad laboral y la promocién y prevencién de la salud, se
adelantaron actividades para los servidores publicos y contratistas del Jardin Botanico

asi:
Programa / Actividad Descripcion fecha
Prevencion sustancias o L . . .
psicoactivas Capacitacion prevencion sustancias psicoactivas 01/03/2019
Induccion de SST, primeros auxilios, lesiones
Jornada de capacitacion SST osteomusculares, trabajo en equipo y relaciones | 01/03/2019
interpersonales
. . - Capacitacion manejo de cargas , uso adecuado de 04/03/2019
Programa riesgo Biomecanico EPP, higiene postural ’ 05/03/2019
' 06/03/2019
Uso adecuado de elementos de | Capacitacion Uso adecuado de elementos de
A L 06/03/2019
proteccion personal proteccion personal
Induccion de seguridad y salud Induccion de sgg'uridad y saIupI en el tra}bajo,
. reporte de condiciones y capacitacion de riesgo | 07/03/2019
en el trabajo - -
psicosocial
Induccion de SST, primeros auxilios, lesiones
Jornada de capacitacion SST osteomusculares, prevencion de riesgo mecanico | 08/03/2019
y autocuidado
Programa riesgo Biomecanico C_apa}citacic')n sobr_eesfuerzos y malos mpvimientos 12/03/2019
ejercidos por uso inadecuado de herramientas
8
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12/03/2019
19/03/2019
Induccién de sequridad v salud Induccion de SST, divulgacién matriz de peligros, | 26/03/2019
en el trabaio 9 y plan de emergencia, factores de riesgo, reporte de | 24/04/2019
! actos y condiciones 25/04/2019
09/05/2019
20/05/2019
:ennd:ffrlztr)‘ajge seguridad 'y salud Induccion de SST y capacitacion de autocuidado 18/03/2019
Capacitacion en medidas de
prevencion de tormentas | Tormentas eléctricas 22/03/2019
eléctricas
Ssa(?ggtéggnagfoslrmsoegi?glsa del Elementos de proteccion personal 26/03/2019
COPASST Capacitacion en investigacion de accidentes y 27/03/2019
enfermedad laboral
Séasp?)ﬂ;%icl)iga des frente al Sge_ Responsabilidades a los supervisores frente al | 27/03/2019
SS1R SG-SST 01/04/2019
o o PCe"%" % | Riesgo biologico 28/03/2019
g?ﬁ:;i'é?gon en manejo de la Manejo de la motosierra 29/03/2019
Induccion de seguridad y salud o, . e . 01/04/2019
en el trabajo Induccion de SST, identificacion de riesgos 11/04/2019
. . - Capacitacion manejo de cargas, higiene postural,
Programa de riesgo biomecanico pausa activa, formato de condiciones 03/04/2019
acggfggifé?gsde fiesgo publico en | <o 4 ridad vial 04/04/2019
g;;;aggsgllj)crloré)srlmeros auxilios primeros auxilios 04/04/2019
Riesgo publico Prevencion riesgo publico 11/04/2019
Programa  proteccion  contra | Curso de empoderamiento de trabajo en alturas ,
; oL e 08/04/2019
caidas socializacion informe de alturas
Actividad en campo Cap.at_:[tacmn ha_lbltos saludabl_es_, actividad fisica, 11/04/2019
nutricion , manejo de cargas, higiene postural
E;?g?zzhflon estabilidad Estabilidad reforzada 24/04/2019
Programa  proteccion  contra | Capacitacion en trabajo en alturas aplicado en
, e o 24/04/2019
caidas actividades de mantenimiento y uso de escaleras
Riesqo Psicosocial Capacitacion trabajo en equipo y comunicacion | 24/04/2019
g asertiva 22/05/2019
Riesgo publico Sensibilizacion riesgo publico 25/04/2019
. I Capacitacion de identificacion y clasificacién de
Riesgo Quimico SGA, matriz de compatibilidad 29/04/2019
Programa  proteccion  contra Analisis de trabajo en alturas y permiso de alturas 25/04/2019
caidas 14/05/2019
Induccion de seguridad y salud | Induccion de seguridad y salud en el trabajo , 09/05/2019
en el trabajo capacitacion de riesgo publico
. 10/05/2019
fi:::rl(?s Ia?)((e)ralzgtocwdado AT, Charla de autocuidado ,AT, riesgos laborales 15/05/2019
9 22/05/2019
Induccion de seguridad y salud | Induccién de SST, riesgos laborales, politicas y 10/05/2019
en el trabajo primeros auxilios en campo
9
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Socializacién matriz de riesgos Socializacion matriz de resgos, uso de EPP y 06/05/2019
formato de re porte de condiciones
Riesgo Mecénico Capacnam_on de riesgo mecénico y manipulacién 14/05/2019
de herramientas
Capacitacion energias peligrosas | Prevencion energias peligrosas y riesgo eléctrico y 15/05/2019
y riesgo eléctrico manejo de la corriente eléctrica
Capacitacion sobre estilos de vida saludable,
Habitos saludables riesgos exceso de peso y politica de prevencion | 15/05/2019
de alcohol y tabaco
Percepcion del riesgo Percepcion de riesgo 16/05/2019
Programa  proteccion  contra | Taller diligenciamiento de permiso en alturas, 21/05/2019
caidas documentos y formatos del SGSST
. . . Capacitacion manejo del estrés y relaciones
Programa de riesgo psicosocial interpersonales 29/05/2019
. - Capacitacion riesgo mecanico ( herramientas , | 04/06/2019
Riesgo Mecanico equipos y maquinaria) 05/06/2019
28/03/2019
01/04/2019
Brigadas de emergencias Capacitacion Brigadas de emergencias igﬁggggig
28/05/2019
26/06/2019
Riesgo Pblico C.apa,cnauon control de riesgos en actividades en 04/06/2019
via publica
. . Capacitacion contaminantes quimicos, humos,
Riesgo Quimico gases , vapores, aerosoles 05/06/2019
Riesgo Mecénico Taller de cuidado de manos 83582;3818
Riesgo Psicosocial capaC|t§0|on en comunicacion , trabajo en equipo 05/06/2019
y solucién de conflictos
Riesgo biomecanico Taller uso de video terminal 06/06/2019
Habitos saludables Tgllt_ar cardiovascular, conservacién visual vy 05/06/2019
habitos saludables
Seguridad Vial caE)autacnon ~marco normativo , legislacién y 06/06/2019
sefiales de transito
COPASST capacitacion en inspecciones de seguridad 18/06/2019
Programa  proteccion  contra | capacitacion trabajo en alturas y prevencion de 27/06/2019
caidas riesgo en actividades

FUENTE: Oficina de Talento Humano

Salario Emocional

El Jardin Botanico de Bogota JBB, ha establecido este mecanismo para “Retribuir con
beneficios no monetarios a los servidores, para contar con un talento humano cada
vez mas satisfecho, altamente productivo y con gran sentido de pertenencia por la

Entidad.”, destacando:

) |Teletrabajo (prueba piloto a iniciar

) en
,&4 servidores publicos.

segundo semestre), 8

=
oy
- 2

permiso académico, 1 servidor

publico.

FUENTE: Oficina de Talento Humano
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Il. EVALUACION DEL RIESGO

En la Resolucién 240 del 17 de junio de 2019, el Jardin Botanico de Bogota JBB,
defini6 la Politica de Administracion del Riesgo versiébn 2, continuando asi,
comprometido con el fortalecimiento de la cultura de la gestion del riesgo, la
administracion, y valoracion de las amenazas externas y debilidades internas,
enfocando los esfuerzos institucionales con el fin de evitarlos, reducirlos o aceptarlos
como ultima opcion.

Esta normatividad se encuentra publicada en:
http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria general/resoluciones/2019/240-
2019.PDF

Verificado el Sistema de Control Interno se mantiene para este componente:
Mapa de Riesgos por Proceso

El Jardin Botanico de Bogota JBB, teniendo en cuenta la Guia para la Administracion
de Riesgos, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP, realizé la actualizacion de la Politica de Gestién del Riesgo, valorando los
riesgos operacionales en los trece (13) procesos definidos por la entidad.

Es asi que, en la Resolucion 222 del 4 de junio de 2019, establece que los lideres de
los procesos son responsables de reportar oportunamente los riesgos de gestion,
incluyendo en dicho ejercicio los respectivos seguimientos y los controles aplicados
con el fin de minimizar la materializacién de los riesgos. Para su posterior revision por
parte de la Oficina Asesora de Planeacién, y publicacion en la herramienta SIG, a
continuacion, se describen los riesgos identificados para los procesos de la entidad:

Proceso Total riesgos
PA.01 Gestion del talento humano 1
PA.02 Gestion de recursos financieros 1
PA.03 Gestion de recursos fisicos 1
PA.04 Gestion contractual 15
PA.05 Gestion de la tecnologia 2
PA.06 Juridico 1
PA.07 Gestion documental 1
PE.O1 Direccionamiento y Planeacion 5
PE.02 Comunicaciones 3
PM.01 Generacion del conocimiento 2
PM.02 Aplicacién del conocimiento 2
PM.03 Apropiacion del conocimiento 11
PV.01 Evaluacion, control y mejora 0
Total general 45

FUENTE: Mapa Riesgos de Gestion_ OAP
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Luego de efectuado el analisis y evaluacién de los controles para la mitigacion de los
riesgos con corte al 30 de junio de 2019, se elabord el mapa de riesgo residual
(después de los controles), asi:

g Casi Seguro EXTREMO
§ Probable ALTOI:l
g Posibe MODERADO | —
g Improbable BAJO -
&

Rara Vez

Insignificante Menor Moderado Alto Catastréfico

IMPACTO
FUENTE: Mapa Riesgos de Gestion_ OAP

Mapa de Riesgos de Corrupcién

En el mes de mayo de 2019 se realiz6 el seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcion, con corte al 30 de abril de 2019, documento publicado en la pagina web
del JBB en el vinculo:
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/SEG-MATRIZ-
RIESGOS-CORRUPCION-ABRIL-2019.xIsX.

Lo anterior, en cumplimiento de la Resolucion 222 del 4 de junio de 2019, por medio
de la cual se determina la estructura y niveles de responsabilidad del MIPG en el
Jardin Botanico José Celestino Mutis JBB, articulo séptimo item f.

Concluyéndose que, en el periodo analizado, los riesgos de corrupcion y de gestion
identificados no se han materializado.

Seguridad de la Informacion
De conformidad con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién 2019-2020

durante el periodo reportado, y en cumplimiento del mismo se han adelantado las
siguientes actividades:

Actividad Descripcion fecha

Disefio e implementacion del | Finaliza la etapa de implementaciéon del modelo
Modelo de  Seguridad vy | con la aprobacién de politicas por parte del
Privacidad de la Informacion Comité Institucional

Miércoles 5 de
Junio
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Actividad

Descripcion

fecha

Implementacion de una
Arquitectura de TI para el Jardin
Botanico de Bogota

Elaboracién del documento  Arquitectura
Objetivo TO-BE. Elaboraciéon de documento de
Andlisis de Brecha de entre los modelos de
arquitectura As_Is y la arquitectura To_Be. Se
realizan ajustes al documento de Arquitectura
Objetivo (To Be) de la Entidad, incluyendo lo
relacionado con componentes de informacion y
sistemas de informacion

Abril - Junio

Migracién de Servidores a Nube
Publica

Este proyecto tiene como objetivo Alojar los
servidores de produccién que soportan los
sistemas de informacién, aplicaciones y
servicios tecnoldgicos disponibles en el Jardin
Boténico de Bogota, en ambientes de operacion
redundantes, seguros y estables con el fin de
cumplir con los estandares de disponibilidad,
capacidad y continuidad requeridos por la
entidad. Se ha finalizado la contratacion y se
realizaron ajustes a la orden de compra.

Mayo - Junio

Redisefio al Sistema de
Informacion — Banco de Hojas
de Vida

Proyecto finalizado en marzo de 2019.

mar-19

Ventanilla Unica de

Construccion

Se dio inicio a las mesas de trabajo técnicas
para dar inicio al proceso. Se ejecutaron los
compromisos establecidos para la entidad de
acuerdo al prototipo de la solucion planteada.
Se inicia prueba funcional.

Abril 5, 12, 22 y
25. Mayo y Junio
5y 6 de 2019

Implementacién  Sistema de
Gestion Documental - ORFEO

Se ejecutaron las reuniones técnicas de trabajo,
por parte del equipo de sistemas se ejecutaron
los requerimientos del area lider de gestion
documental y fue entregado a dicha éarea el
sistema de informacion para su parametrizacion
funcional. Contratacion de desarrollador para
iniciar la  personalizacion  del  sistema.
Parametrizacion de flujos de datos.

Abril.- Mayo vy
Junio de 2019

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién

De otro lado, se continua con la implementacién de las Politicas de Seguridad de la

Informacion,

http://www.jbb.gov.co/index.php/estructura-organizacional/politicas-

sequridad, para lo cual la Oficina de Sistemas de la entidad ha desarrollado:

Actividad Descripcion fecha
Elaboracion de la matriz de
controles tecnoldgicos, derivados Se establecen los controles tecnolégicos de
del  analisis de  riesgos. 9 Abril de 2019

Afinamiento de politicas de
seguridad de la informacién.

acuerdo con el Andlisis de Riesgos realizado.

Revisién de procedimientos de
seguridad de la informacién por
parte de grupo SIG

Los procedimientos elaborados por la Oficina de
Sistemas son evaluados por grupo SIG. Se
adoptan recomendaciones establecidas por el
grupo SIG en cuanto a uso de formatos.

Mayo de 2019
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Actividad Descripcion fecha

Se descarga la informacion cargada en el portal
de la Superintendencia de Industria y Comercio
para elaborar el inventario de las bases | Mayo de 2019
reportadas. Se redacta la politica de acuerdo
con los lineamientos del MINTIC.

Inventario de Bases de datos
personales. Redefinicién de la
Politica General de Seguridad de
la Informacion

Implementacion del Modelo de | Finaliza la etapa de implementacion del modelo
Seguridad y Privacidad de la | con la aprobacion de politicas por parte del
Informacion Comité Institucional

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién

5 de Junio de
2019

. ACTIVIDADES DE CONTROL

En cumplimiento de este componente, el Jardin Botanico de Bogota JBB, continda
ejecutando las actividades de control, las cuales se han definido a través del SIG,
ejecutadas en todos los niveles de la entidad, en las diferentes etapas de los procesos,
y han servido como mecanismos para asegurar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, ademas de mitigar los riesgos con impacto potencial. Es asi que, durante
el presente cuatrimestre se realizaron las siguientes actividades:

MAPA DE
PROCESOS MISIONALES ’
=78
PROCESOS |48 ["L
ESTRATEGICOS [ffiSmirinig

SATISFACCION
DE LOS USUARIOS

BOTANICO
DE BOGOTA

(o

!

REQUERIMIENTOS
DE LOS USUARIOS PROCESOS %
DE APOYO

PROCESOS DE
EVALUACION

ECM
Evaluacion,
control y mejora.

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

Politicas de operacion y procedimientos

Durante el periodo evaluado, se crearon, actualizaron, modificaron y eliminaron
documentos (procedimientos, formatos y guias), relacionados con diferentes procesos,
los cuales se encuentran disponibles en la unidad SIG de la entidad para cada uno de
los procesos correspondientes.

Es por esto que con Actas No 15 del 24/04/19, 16 del 6/05/19, 17 del 22/05/19, 18 del
7/06/19, 19 del 13/06/19 el Grupo del Sistema Integrado de Gestion del JBB adoptd6 los
siguientes documentos, y que se detallan a continuacion:
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Caédigo Nombre del Documento VERn ) Fecha
Adoptar

PA.01.01.01 provision de Empleos 8 24/04/2019

PA.01.01.04 Liquidacion de los beneficios a los empleados 11 24/04/2019

PE.02.04.01 Atencion de Requerimientos 18 24/04/2019

F.02-JBB Modelo de Acta de reunién 2 24/04/2019

F.01- .,

PA.02.02.05 Modelo de Resolucion de Avance 8 24/04/2019
Formulacién, publicacion, actualizacion vy

PE.01.01.03 seguimiento del plan anual de adquisiciones 15 24/04/2019

F.16 - JBB Modelo Acta de comité de contratacion 1 24/04/2019

F.03- Listado de verificacion documental para

PA.04.01.10 procesos de licitacién publica > 6/05/2019

F 16- Listado de verificacion documental para

PA 04.01.10 procesos de seleccion abreviada de menor 2 6/05/2019
cuantia

F17- Listado de verificacion documental para

PA 04.01.10 procesos de seleccion abreviada de Subasta 2 6/05/2019
inversa

F.19- Listado de verificacion documental para

PA.04.01.10 adquisicién por tienda virtual 2 6/05/2019

F.05- : .

PA 04.01.13 Lista de chequeo convenios 4 6/05/2019

F.08- Listado de verificacion documental contratacion

PA.04.01.14 directa - persona natural 16 6/05/2019

F.33- Listado de verificacion documental contratacion

PA.04.01.14 directa - persona Juridica 2 6/05/2019

F.08- Listado de verificacién documental para minina

PA.04.01.15 cuantia 15 6/05/2019

ECM.PR.11 Atencién Entes de Control 1 6/05/2019

PV 01.04.01 Consollde}cmn y envio de cuentas a la 11 6/05/2019
Contraloria de Bogota
Investigacion en organismos asociados a la flora

PM.01.02.02 nativa y exoética en Bogotd D.C y éarea de 9 6/05/2019
influencia

C-PV-01 Caracterizacion proceso evaluacion, control y 10 6/05/2019
mejora
Formulacién, actualizacion y seguimiento del

PE.01.02.01 mapa de riesgo de gestion y de corrupcion 12 6/05/2019
institucionales

F.01- Mapa de riesgo 10 6/05/2019

PE.01.02.01 P 9

F.07- Informe de seguimiento al mapa de riesgos por

PE.01.02.01 procesos 6 6/05/2019

F.08- Informe consolidado de seguimiento a los

PE.01.02.01 mapas de riesgo por procesos e institucional 6 6/05/2019

PV.01.01.04 Revision por la Direccion 4 6/05/2019
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Administracién, actualizacion y seguimiento al
PE.01.02.02 Sistema integrado de gestion SIG en la entidad 2 6/05/2019
PV.01.03.03 Control al producto o Servicio no conforme 11 22/05/2019
PM.02.01.01 Ingreso de material vegetal 8 22/05/2019
F.01- Solicitud de certificacion de disponibilidad
PA.01.02.03 presupuestal 12 22/05/2019
F.01- -, . I
PM.02.01.01 Rotulacion del Herbario y carpofilacio 2 22/05/2019
F.02- L . L
PM.02.01.01 Autorizacion inventario coleccién viva 2 22/05/2019
F.03- Registro de individuos de las colecciones vivas
PM.02.01.01 para dar de baja o trasladar 2 22/05/2019
F.02 - JBB Acta de reunion digital 4 22/05/2019
F 06- Programacion semanal de actividades de
' mantenimiento de las colecciones vivas e 5 22/05/2019
PM.02.01.02 .
infraestructura que las soporta.
PM.02.01.02 Mantenlmlento de colecciones vivas y la 12 22/05/2019
infraestructura que la soporta
Transitorio formato transitorio para los contratos 953 - 954 1 2/06/2019
de 2019
PA.02.02.02 tramites de pagos 13 7/06/2019
FCR-PR.09.D Diagrama del procedimiento 13 7/06/2019
E((:)I;-PR.O& Informe mensual de actividades de contratista 14 7/06/2019
F.01- L -
PV 01.03.03 Caracterizacion del producto o servicio 7 7/06/2019
F.05- . e .
PA PA.04.01.13 Listado de verificacion documental convenios 4 13/06/2019
F.01- . . .
PA PA.04.01.13 Estudios previos para convenios 7 13/06/2019
F.28- Estudios previos para la contratacion directa de
PA.PA.04.01.14 | servicios profesionales 2 13/06/2019
F.27- Estudios previos para la contratacion directa de
PA.PA.04.01.14 | servicios de apoyo a la gestion. 2 13/06/2019
Estudios previos - contratacion directa para
GTC.PR.04.F.14 | causales diferentes a la prestacion de servicios 1 13/06/2019
profesionales, artisticos y de apoyo a la gestion
F.16 - JBB o -
(GTC-E.01) Acta de comité de contratacion 2 13/06/2019
GTC-F.02 Constancia de cierre contractual 1 13/06/2019
GTC-F.03 Acta de finalizacion y cierre financiero 1 13/06/2019
F.08- ., .
PM.02.02.01 Plan de propagacion y material vegetal 3 13/06/2019

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion
Planes, Programas y Proyectos

El avance en la ejecucion de metas del Plan Operativo Anual con corte al 30 junio de
2019, se describe en el siguiente cuadro, informacion consolidada por la Oficina
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Asesora de Planeacion encargada de verificar que las areas lleven a cabo el reporte,
anexando las respectivas evidencias, que soportan la gestiéon de la entidad.

Proyecto Apropiacién Ejecucion % Ejecucion
Proyecto 1121 $7.373.021.000 $5.933.437.276 80,47%
Proyecto 1119 $23.212.167.000 $17.752.957.918 76,48%
Proyecto 1124 $4.644.947.000 $3.433.123.219 73,91%
Proyecto 1139 $2.032.206.000 $1.878.066.341 92,42%
Proyecto 315 $19.069.845.000 $12.887.739.947 67,58%

Total presupuesto inversion $56.332.186.000 $41.885.324.701 74,35%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para el primer semestre de 2019, se han comprometido registros presupuestales
equivalentes al 74.35% lo cual refleja una moderada ejecucién del presupuesto, por lo
cual, en los seguimientos efectuados por la OCIl se emiten las recomendaciones
pertinentes, con el proposito de propender por la mejora continua y el cumplimiento de
las metas del Plan Operativo Anual, para la presente vigencia.

Contratacion

Durante el presente cuatrimestre se gestionaron 565 procesos contractuales, los
cuales se describen por modalidad en el siguiente cuadro:

CONTRATO DE
CONTRATO DE - CONTRATO
Proceso_contratacion COMPRAVENTA| CONSULTORIA CONRS ARRENDAMIEN REESERCION INTERADMIN INTERVEN OBRA |SUMINISTRO EE] .
ATIPICO DE SERVICIOS TORIA
TO PN ISTRATIVO =

1. Licitacion plblica 5 4 9
2. Seleccidn Abreviada Menor Cuantia 1 4 2 7
3. Seleccidn Abreviada Subasta Inversa 2 6 8
4. Concurso de Meritos 2 5 7
5. Minima Cuantia 2 1 4 2 9
6. Contratacion Directa 3 1 2 493 3 4 506
1. Seleccion Abreviada acuerdo marco 1 3 5 19
de precios

Total general 17 3 15 2 493 3 5 8 19 565

Fuente: (Q: ) Contratos

Indicadores de Gestidn

Con el fin de realizar monitoreo a la gestion del Jardin Botanico JBB, los trece (13)
procesos de la entidad, reportan a la Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo a la
periodicidad definida para la vigencia y bajo los formatos establecidos, los setenta y
cinco (75) indicadores enfocados a la gestion y a la ejecucion de los proyectos de
inversion de la entidad, donde cada proceso analiz6 y establecié los rangos de
tolerancia, asi:
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Proceso Aceptable | Critico Satisfactorio gzg:aer‘LI
PA.01 Gestion del talento humano 1 4 12
PA.02 Gestion de recursos financieros 1 1
PA.03 Gestion de recursos fisicos 1 1
PA.04 Gestion contractual 1 1
PA.05 Gestion de la tecnologia 1 2 3
PA.06 Gestion Juridica 2
PA.07 Gestion documental 1 2 3
PE.O1 Direccionamiento y Planeacion 1 3 3 8
PE.02 Comunicaciones 2 7 9
PM.01 Generacién del conocimiento 1 14 15
PM.02 Aplicacion del conocimiento 1 14 15
PM.03 Apropiacion del conocimiento 1 3 4
PV.01 Evaluacion, control y mejora 1 1
Total general 6 9 50 75

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

v El cumplimiento de los indicadores se ubic6 en un 67% a nivel satisfactorio lo que
evidencia una buena gestion de la entidad en cuanto a las actividades ejecutadas
versus las proyectadas.

v' Es importante que los procesos se enfoquen en el cumplimiento de los planes de
accion que se reporten, con el fin de mejorar el 12% identificados en un nivel critico de
cumplimiento de las actividades programadas.

Procesos Disciplinarios

Con relacion a los Procesos Disciplinarios, de acuerdo con la informacion
suministrada, por la Secretaria General y Control Disciplinario, del estado de los
mismos con corte a junio de 2019, se detalla a continuacion:

ESTADO
DETALLE DEL PROCESO . Indagacién | Investigaciéon | Evaluacién
Archivado ke v g )
Preliminar Disciplinaria de queja

Reportes de Subdirectores y/o Coordinadores del
JBB por posible incumplimiento de los servidores 3 10 10
publicos a su cargo.

Dafios en bienes del JBB 1

Irregularidad en ausencia injustificada a laborar. 1

Doble erogacion. 2 6 7

Presuntas  Irregularidades en  Procesos  de

Contratacion (Publicacion SECOP - CAMARA DE 3 5 4

COMERCIO, entre otros).

Otro 17
Total procesos a corte 30 junio 2019 9 22 21 17

Fuente: Secretaria General y Control Disciplinario
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Jardin Botanico José Celesting Mutis

Ejecucion Presupuestal

El presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del Jardin Botanico de
Bogota, aprobado para la vigencia 2019, se encuentra en el siguiente link:

http://www.jbb.gov.co/documentos/secretaria _general/2019/decreto-826-2018-

liquidacion-presupuesto-2019.pdf

Los estados financieros relacionados con la informacion contable historica del Jardin
Botanico de Bogotd, José Celestino Mutis, se pone a su disposicion en el siguiente
enlace: http://www.jbb.gov.co/index.php/informacion-presupuestal/estados-financieros

Avances en la implementacion de Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —-MIPG

Actividad

Descripcion

fecha

MUTIS TALKS

Se desarrollaron dos talleres de innovacion en un espacio titulado
MUTIS TALKS, el cual permitid la participacion de expertos en
temas como lo fue realidad aumentada y bioinformatica, donde se
presentaron avances en tecnologia y herramientas para aplicar
innovacién en nuestras actividades, adicional se brind6 el espacio
de generar actividades enfocadas en innovacion para mejora de la
entidad, desde el punto de vista de la identificacion de actividades
de innovacion que normalmente se realizan y no tenemos
conocimientos.

Se realizaron actividades tipo monologo en cada una de las areas
de la entidad mostrando actividades innovadoras en cada actividad
especifica de cada area.

28/03/2019
30/05/2019
Junio

Estas actividades estan
definidas en la meta 10
" Gestionar el 100% del
plan de adecuacién y
sostenibilidad MIPG"

Tener en cuenta que el reporte del mes de junio se recibe hasta el
4/07/2019, por lo tanto el avance el plan de adecuacion solo
mostrard el reportes hasta el mes de mayo, teniendo un avance del
74%, sin embargo la Ultima fecha de aprobacion que se realiz6 en
el mes de junio, y se encuentra publicado en la UNIDAD SIG en la
siguiente ruta: \\192.168.0.63\usig\planes.

26/06/2019

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

A través de la Oficina Asesora de Planeacion, se continla con la sensibilizacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG, descritas anteriormente, asi
mismo, la divulgacion de los boletines MIPG los cuales se socializan a través de
estrategias de comunicacion interna implementadas por el Jardin Botanico de Bogota.

Caracterizacion

GRUPOS DE VALO‘B
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IV. INFORMACION Y COMUNICACION

Para este componente, la informacién y comunicacion tiene como propdsito garantizar
un adecuado flujo de informacion interna, es decir aquella que permite la operacion
interna en la entidad, asi como de la informacion externa, la que permite una
interaccion con los ciudadanos; para tales fines el Jardin Botanico de Bogota cuenta
con los canales de comunicacion, que cumplen con Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién; manteniendo para este componente:

Atencién al Ciudadano

El seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano corte a 30 de abiril
de 2019, el cual se encuentra en la pagina web de la entidad en el vinculo:
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/INFO-SEG-PLAN-
PARTICIPACION-CIUDADANA-ABRIL-2019.pdf

Los procesos judiciales que adelanta la entidad se clasifican a continuacién, no
obstante, en cumplimiento de la ley 1712 de 2014 estos procesos son reserva.

Tipo de proceso judicial Total
ACCION DE CUMPLIMIENTO 1
ACCION POPULAR 7
CONTRACTUAL 6
EJECUTIVO 1
NULIDAD SIMPLE 2
NULIDAD Y

RESTABLECIMIENTO 3
ORDINARIO LABORAL 8
REPARACION DIRECTA 10
Total general 38

FUENTE: Subdireccién Juriidica
Informacion y Comunicacion.
A través del Proceso de Comunicaciones, que tiene por objeto Comunicar interna y
externamente la gestion del Jardin Botanico, con el fin de promover la construccion de
una visién compartida, facilitar la rendicion de cuentas y suministrar informacion de
manera oportuna, se han adelantado las siguientes acciones:

Redes sociales:

00 o

facebook twitter instagram | TOTAL

43.373 44 381 28123 115.877

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botanico José Celesting Mutis

Comunicados de prensa, se generaron los siguientes:

Mes Descripcion fecha

1. Comunicado de prensa ‘Las mujeres se tomaran la séptima’
2. Comunicado de prensa sobre El primer Mercado Campesino del
afo: Un homenaje a la Mujer. 06/03/2019
3. Comunicado de prensa sobre Ambientes asiaticos en la 06/03/2019

marzo | Exposicion de Bonsai del Jardin. 15/03/2019
4. Comunicado de prensa sobre Llega el primer Jardin de Noche del | 25/03/2019
afio. 29/03/2019
5. Comunicado de prensa jA celebrar! Viene el primer Picnic Literario
del afio al Jardin.
1.Comunicado de prensa Condcelos de cerca: Insectos en el Jardin
Boténico de Bogota.
2.Comunicado de prensa Mercado Campesino en abril. 01/04/2019
3.Comunicado de prensa Nuevas experiencias recorriendo el Jardin | 09/04/2019

abril 4.Comunicado de prensa ‘En este Domingo de Ramos no le 09/04/2019
arranques las hojas a las palmas’. 16/04/2019
5.Comunicado de prensa sobre el anuncio de la meta de plantacion | 29/04/2019
del alcalde Enrique Pefalosa, en medio de visita al Vivero La Florida. | 29/04/2019
6.Comunicado ‘Con caricatura, Jardin Botanico de Bogota responde
a derecho de peticién de nifia de ocho afios.
1.Comunicado de prensa Huertas comunitarias y productores de la

mayo ruralidad bogotana en Mercado Campesino. 15/05/2019
2.Comunicado de prensa Flores y agua en el Jardin de Noche de 27/05/2019
Mayo.

junio 1.Comunicado de prensa sobre Exposicién de Carnivoras 2019. 13/06/2019
2.Comunicado de prensa sobre Jardin de Noche junio 2019. 26/06/2019

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural

Campafias
Mes Descripcion fecha
Evento experiencias MIPG Mutis talks. 26-mar
Campafia para promocionar recorrido guiados en el Jardin
L L 15-mar
con tematicas de arborizacion.

Marzo | Seminario-profesionales-en-derecho. 26-mar
Expectativa dia de la felicidad 26-mar
Aplicacion encuesta clima organizacional para generar

b . 27-mar
diagnostico
Capacitaciones: Manejos de las tics 25-abr
Juegos deportivos para funcionarios del distrito 22-abr
Encuesta ambiente inclusivo en el Jardin boténico 22-abr
. Dia de la movilidad sostenible 3-abr
Abril
Disefio de cronograma de fechas relevantes de informes 1-abr
de planeacién
Dia Nacional de las victimas del conflicto 9-abr
Capacitaciones: Taller de storytelling 7-abr
M Planes de mejoramiento, calendario control interno 20-may
ayo o .
Capacitacion gestion documental 23-may
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Mes Descripcion fecha
Informacion de procesos juridicos asignados 21-may
Experiencia MIPG realidad aumentada 13-jun
Seguridad de la informacion 24-may
dcig?r}gﬂié:igﬁién de whatsapp como nuevo canal de 24-may
Capacitacion declaracion de renta 27-may
Semana de la integridad 25-jun
Semana ambiental y de la salud 5-jun
Amo lo que hago por el ambiente 7-jun
Jardinoticias / 1 boletin 15-may

Junio | Diligentes del Jardin / 2 videos 15-may
Redisefio intranet 15-may
Servicio al ciudadano 4-may
Movilidad sostenible 4-may
Boletin MIPG 28-jun

ALDIA(:ON j
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A DEMOSTREMOS QUE MOTEROS Y NO MOTEROS TAMBIEN PODEMOS
"l'l!'MUTIS
[ TALKS

0 motociclista,

& Realidad Aumentada: Usando lo que
vemos, para crear lo que imaginamos.

& ¢Como enamorarse del Jardin puede
% salvar al mundo?

& Taller: EI kit de resiliencia basico
para convertirte en Innovador.

e para ha

Alcaldia de Bogota

INFORMATE SEMANALMENTE
SOBRE TODAS LAS AREAS DEL JARDIN

SOCULZACION
TRAMITE DE PAGOS
E INFORME MENSUAL

NUEVA

CONVOCATORIA

UNA OPORTUNIDAD
AL ALCANCE DE TODOS

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural
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Avances Plan de Comunicacion

Implementacion

Frente a esta estrategia, durante esta administracion se motivé a los
visitantes a que se registraran en la pagina de Facebook/Instagram
del Jardin y subieran una foto a la red social. Durante el desarrollo de
exposiciones, como carnivoras, helechos u orquideas, se han hecho
cursos que han incentivado la participacién en las redes sociales de

Se ha contestado a la mayoria de usuarios cuando las respuestas
corresponden al Jardin. Ejemplo de esto es cuando la comunidad
pregunta por asistencia técnica en agricultura urbana, cuando la
gente quiere conocer sobre proximas plantaciones o eventos
estratégicos como exposiciones o Jardin de Noche. Otro ejemplo es
cuando los ciudadanos reportan arboles en mal estado. En seguida
se contacté al coordinador de arbolado y se le hizo mantenimiento.
Esto también ha sucedido en casos de crisis de talas, como el de El
Virrey, donde se respondi6 oportuna y adecuadamente pese a ser un
tema que le corresponde a la Secretaria de Ambiente.

Segun la época del afio, o de acuerdo con la tematica propuesta para
impulsadas desde el Jardin, se ha disefiado
campafias que buscan generar contenidos e identidad visual sobre

En las diferentes exposiciones culturales que se han adelantado
durante esta administracion, se ha tenido contacto con diferentes
influenciadores digitales como en la exposicion de orquideas 2017-
2018, espacios donde han invitado a la ciudadania a participar del
evento a traves de sus redes sociales. La idea es vincular a personas
que tienen una gran cantidad de seguidores a que se unan al JBB y
masificar el evento en redes o plataformas digitales.

Se reclam¢ el derecho a administrar la informacién en tripadvisor, se
han puesto textos y fotografias y se han contestado las diferentes
mismo se ha hecho con Google.
Estamos trabajando para poder alcanzar otras plataformas como

Habitantes de Francia, Alemania, Londres y Estados Unidos han
dejado sus mensajes invitando a la comunidad a visitar el Jardin
Botanico de Bogota. Estos mensajes estan en el canal de Youtube de
la entidad y se han replicado en las redes sociales.

A través del equipo teatral y el equipo creativo se han puesto en
marcha escenas donde se hablan sobre el cuidado del arbolado
urbano y la prevencién del riesgo para educar a la ciudadania sobre
la gestion del JBB en relacion a la malla verde urbana. Estos
espacios han sido en la feria del libro, trabajos con cuencas o

Mediante actividades con el equipo creativo, se estan implementando
metodologias que buscan vincular a la ciudadania al cuidado del
arbolado urbano. Esto se ha hecho en plantaciones en espacio
privado como la que se adelanto el pasado 15 de junio con Cemex.

Canal Estrategia
Visitantes
interactivos
los visitantes.
El Jardin te
escucha
Redes
sociales
Un Jardin para |las actividades
cada ocasiéon
los quehaceres del Jardin.
Somos tendencia
- Influenciadores
Portales de Garden for the . .
. inquietudes.  Eso
Turismo world
Marca Pais Colombia.
Redes
sociales, Green experience
pagina web
La naturaleza
renace
BTL/
Comunicacion recorridos de buganvilias.
Directa
Naturaleza urbana
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ino Mutis

comunicacion

Canal Estrategia Implementacion
. Con apoyo el equipo del laboratorio creativo, se han puesto en
Ambulancia . > . .
. marcha activaciones teatrales que han buscado bajar a la ciudadania
ambiental . ; - -
cémo mejorar el cuidado y el mantenimiento del arbolado urbano.
. Con apoyo del equipo creativo, se estan implementando
Exprésate ? . . . )
: metodologias que buscan vincular a la ciudadania al cuidado del
ambientalmente
arbolado urbano.
Para el mes de noviembre de 2019, se esta proyectado ejecutar un
Primera congreso de botanica, invitando a entidades como el Instituto
convencién Humboldt o representantes de la red nacional de botanica para tener
botanica un espacio propio de socializaciéon de investigaciones donde la sede
principal sea el JBB.
Cada vez que hay un evento considerado “mediatico”, se ha realizado
El Jardin se comunicado de prensa (Jardin de Noche, lanzamiento de PlanT,
acerca a los Picnic Literario y MegaPlantaton, entre otros). Se hard el mismo
medios ejercicio con las proximas exposiciones 0 mejor llamados eventos
estratégicos (carnivoras, bonsai y orquideas), cuando llegue la fecha
de realizacion de los mismos.
Cuando hay hechos noticiosos que logren una investigacion previa
completa, se le envia a un periodista en especifico la informacién a
Medios de En primicia manera de primicia, como fue el caso de la investigacion de caida de

arboles y el tratamiento y atencién de arboles enfermos; noticia que
fue cubierta por Caracol Television.

Embajadores del
Jardin

Se realiz6 la propuesta para realizar una serie de talleres de
preparacion y se adelantd una primera sesion. Falta concluir los
ejercicios sujeto a disponibilidad de agenda de los voceros
designados.

Directorio de
VOCceros

La informacion esta siendo recolectada con el fin de consolidar y
estandarizar el perfil de cada vocero. Se espera que, para julio del
presente afio, ya pueda ser consultada en la pagina web de la
entidad.

Incentivos

Tu trabajo es
noticia

Se estan implementando actividades para motivar a los servidores de
la entidad a que informen de las actividades que esta haciendo su
linea de trabajo. Ejemplo de eso es un concurso que se va a llevar a
cabo con gestion documental y el premio serd un viaje que se esta
generando a través de alianza con On Vacation.

Pagina web

Especiales
multimedia

A la fecha, se han desarrollado nueve especiales multimedia
(Orquideas, Helechos, Plantas medicinales, Bonsai, Carnivoras,
Arboles patrimoniales y Plantas acuéticas). Sin embargo, se estan
adelantando micro-sitios que también irdn en esa misma seccion
como e-colecciones y coleccion etnobioldgica.

Herrambiente

Aunque herrambiente es una seccion didactica exclusiva que dé
herramientas de aprendizaje sobre temas medio ambientales para los
nifios, esta seccién esta en stand by.

Para las actividades que desarrolla el Jardin, se han disefiado

formularios (Taller Jardineria, Taller infantii bombas, Taller
Tu Portal ; . . - . .
Hidroponia, Taller infantil hongos, Taller alimentacion sana y Curso
de aceites) para que la gente se inscriba y participe.
El Jardin es En el desarrollo de esta estrategia se han realizado 256 notas
noticia escritas y 663 notas audiovisuales.
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Jardin Botanico José Celesting Mutis

Canal Estrategia Implementacion

Para la implementacién de la plataforma Moodle se han ido
desarrollando ocho médulos, de los cuales, cinco estan
Aprendizaje online | estructurados.

La informacién, actividades y recursos son proporcionados por los
profesionales de agricultura urbana.

En esta estrategia se hizo el esquema de estructura de la nueva
intranet. Se establecieron las secciones y los contenidos.
Para este afio se tiene proyectado suministrar informacién con la
nueva unidad de MIPG.

Aqui entre nos

Se esta disefiando el mapa del Jardin Botanico, que contendra las

Navegandoenel | 7. > . A )
9 diferentes rutas de exploracién. Ademads, se estd haciendo un

Jardin : - P L
micrositio con lo que se podra encontrar en cada coleccion.
Se trabaja para actualizar una seccién en la pagina web de la entidad
El Jardin al donde reposan todos los documentos normativos y legales a los que
derecho se debe acoger el JBB en cumplimiento a lo que estd obligado.

http://www.jbb.gov.co/index.php/normatividad/resoluciones

El proceso de comunicaciones ha adelantado un cronograma de
actividades culturales y educativas que buscan vincular a la
ciudadania a la agenda del JBB.

El Jardin siembra
cultura

Se ha consolidado la base de datos de las diferentes areas del

Jardin de Jardin, la informacién que alli se registra es: E-mail, nombres,
conocimiento apellidos, teléfono, nombre de la empresa y cargo, materias,
facultades y colegios.

Correo
electrénico

Hasta el momento se han enviado 130 comunicados de prensa de los

Enterate principales eventos o actividades que realiza el Jardin Botanico.

FUENTE: Subdireccién Eduactiva y Cultural
Publicaciones en medios de JBB

El area de Comunicaciones del Jardin Botanico de Bogota ha elaborado insumos
periodisticos que han sido tomados por diferentes medios de comunicacion para
realizar publicaciones, para le periodo solicitado a continuacién se enumeran los
insumos elaborados y en negrilla los insumoms publicados:

Marzo: 1. Flores veraneras que se toman Bogota. 2. las 7 especies mas curiosas que

deben ir a conocer. 3. Captacién de CO2 en los arboles de Bogota. 4. Los frutos

comestibles delos arboles de Bogota. De los insumos periodisticos elaborados el de

los frutos comestibles salié en el periddico en Tiempo.

> https://www.eltiempo.com/bogota/arboles-y-arbustos-con-frutos-comestibles-de-
bogota-segun-el-jardin-botanico-340518

Abril: 1. Porque mueren los arboles 2. Colapso de arboles en Bogota (salié en

noticias caracol - el periodico el Espectador 3. Domingo de ramos no le arranques las

hojas a las plantas (sali6 en el periodico el Espectador, periédico el Tiempo y Canal

Capital) 4. 64.000 arboles han sido atendidos por parte del Jardin Botanico 5. mitos y

verdades del arbolado en la ciudad.

> https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-
lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-

26

F.05-PV.01.02.02 Version 2 »
Av. Calle 63 No. 68-95
Tel: 437 7060 BOGOTA
www.jbb.gov.co
Info: Linea 195 M EJ 0 R

PARA TODOS


https://www.eltiempo.com/bogota/arboles-y-arbustos-con-frutos-comestibles-de-bogota-segun-el-jardin-botanico-340518
https://www.eltiempo.com/bogota/arboles-y-arbustos-con-frutos-comestibles-de-bogota-segun-el-jardin-botanico-340518
https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-bogota?utm_source=Whatsapp&utm_medium=Mobile&utm_campaign=Compartido-Mobile
https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-bogota?utm_source=Whatsapp&utm_medium=Mobile&utm_campaign=Compartido-Mobile
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Jardin Botanico José Celestino Mutss

bogota?utm source=Whatsapp&utm medium=Mobile&utm campaign=Compartido
-Mobile

> https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-
lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-bogota

Mayo: 1. las labores de restauracién en Tominé 2. el inicio de las tertulias ambientales
en la Biblioteca El Parque, dirigidas por el Jardin Botanico 3. sobre el panorama
general del Jardin, cdmo se reinventa, qué especies alberga. 4. raices de los arboles
5. Proyecto Buganvililas.
» https://sostenibilidad.semana.com/medio-ambiente/articulo/jardin-botanico-de-
bogota-se-fortalece-en-arborizacion-urbana/44319
> https://www.eltiempo.com/bogota/la-calle-de-bogota-gue-esta-siendo-succionada-
por-las-raices-de-los-arboles-363432
> http://lwww.bogota.gov.co/temas-de-ciudad/ambiente/alcaldia-de-enrigue-penalosa-
planta-buganvilias-en-bogota
https://www.eltiempo.com/bogota/plantaran-mas-de-300-000-arboles-en-bogota-
356026
https://conexioncapital.co/hoteles-para-abejas-jardin-botanico/
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/dia-mundial-de-las-abejas
https://www.youtube.com/watch?v=i4nSR-P4EaM
http://spanish.xinhuanet.com/2019-05/22/c_138079935.htm
https://www.youtube.com/watch?v=NChpRj2F3fQ
https://www.eltiempo.com/bogota/jardin-botanico-puso-a-funcionar-hoteles-para-
abejas-366520
http://lanotapositiva.com/actualidad/en-el-jardin-botanico-de-bogota-se-estrenaron-
los-primeros-hoteles-para-las-abejas 15104

A\
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Junio: 1. Insumo con la réplica a la nota publicada por El Espectador, sobre talas y

plantacién. 2. top 5 de las especies mas curiosas que tendra el Tropicario. 3. A qué

huelen los arboles de Bogota. 4. Las 20 especies aptas para plantar en Bogota. 5. Las

labores y misionalidad del Jardin Botanico para Wikipedia. 6. Los logros del Jardin

Botanico para la Revista Semana. 7. Las cinco especies mas hermosas del

criptogamico.

» https://conexioncapital.co/monumento-banderas-sera-restaurado/

> https://www.eltiempo.com/bogota/restauracion-al-monumento-a-las-banderas-
369832

> https://www.facebook.com/CanalCapitalOficial/videos/2008731882769927/

V. ACTIVIDADES DE MONITOREO

A continuacién, se relacionan las acciones permanentes de monitoreo y supervision
efectuadas, las cuales permiten valorar la efectividad del Control Interno la eficiencia,
la eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes, programas
y proyectos; y finalmente los resultados de la gestion, en el Jardin Botanico de Bogota
- José Celestino Mutis.
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https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-bogota?utm_source=Whatsapp&utm_medium=Mobile&utm_campaign=Compartido-Mobile
https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-bogota?utm_source=Whatsapp&utm_medium=Mobile&utm_campaign=Compartido-Mobile
https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-bogota
https://noticias.caracoltv.com/bogota/antes-de-talarlo-hay-que-intentar-salvarlo-la-lucha-del-jardin-botanico-por-arboles-en-bogota
https://sostenibilidad.semana.com/medio-ambiente/articulo/jardin-botanico-de-bogota-se-fortalece-en-arborizacion-urbana/44319
https://sostenibilidad.semana.com/medio-ambiente/articulo/jardin-botanico-de-bogota-se-fortalece-en-arborizacion-urbana/44319
https://www.eltiempo.com/bogota/la-calle-de-bogota-que-esta-siendo-succionada-por-las-raices-de-los-arboles-363432
https://www.eltiempo.com/bogota/la-calle-de-bogota-que-esta-siendo-succionada-por-las-raices-de-los-arboles-363432
http://www.bogota.gov.co/temas-de-ciudad/ambiente/alcaldia-de-enrique-penalosa-planta-buganvilias-en-bogota
http://www.bogota.gov.co/temas-de-ciudad/ambiente/alcaldia-de-enrique-penalosa-planta-buganvilias-en-bogota
https://www.eltiempo.com/bogota/plantaran-mas-de-300-000-arboles-en-bogota-356026
https://www.eltiempo.com/bogota/plantaran-mas-de-300-000-arboles-en-bogota-356026
https://conexioncapital.co/hoteles-para-abejas-jardin-botanico/
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/dia-mundial-de-las-abejas
https://www.youtube.com/watch?v=i4nSR-P4EaM
http://spanish.xinhuanet.com/2019-05/22/c_138079935.htm
https://www.youtube.com/watch?v=NChpRj2F3fQ
https://www.eltiempo.com/bogota/jardin-botanico-puso-a-funcionar-hoteles-para-abejas-366520
https://www.eltiempo.com/bogota/jardin-botanico-puso-a-funcionar-hoteles-para-abejas-366520
http://lanotapositiva.com/actualidad/en-el-jardin-botanico-de-bogota-se-estrenaron-los-primeros-hoteles-para-las-abejas_15104
http://lanotapositiva.com/actualidad/en-el-jardin-botanico-de-bogota-se-estrenaron-los-primeros-hoteles-para-las-abejas_15104
https://conexioncapital.co/monumento-banderas-sera-restaurado/
https://www.eltiempo.com/bogota/restauracion-al-monumento-a-las-banderas-369832
https://www.eltiempo.com/bogota/restauracion-al-monumento-a-las-banderas-369832
https://www.facebook.com/CanalCapitalOficial/videos/2008731882769927/
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Lo anterior, con el fin de detectar las desviaciones frente a las metas planificadas y
generar de manera oportuna las recomendaciones que permitan encaminar acciones
gue contribuyan al mejoramiento continuo en la entidad. Es asi que, la Oficina de
Control Interno verificé que este componente se desarrolla, destacandose:

Informe final de Auditoria al Proceso Misional PM-03 Apropiacién de Conocimiento
http://www.jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/abril/informe-final-auditoria-
PM-03-apropiacion.pdf

Informe final de Auditoria Proceso P.A.03 Gestion de Recursos Fisicos
http://www.jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/junio/INF-FINAL-AUDITORIA-
PROCESO-03.pdf

Informe Final de Auditoria Interna PA.02 Gestion de Recursos Financieros-
Subproceso Gestion de Tesoreria
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/Inf-Final-auditoria-Gestion-
Recursos-Financieros-Subproceso-Gestion-Tesoreria.pdf

Informes Directiva Distrital 003 de 2013, directrices para prevenir conductas irregulares
relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y de procedimientos y
la pérdida de elementos y documentos publicos.
http://www.jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/mayo/informe-directiva-003-
mayo-2019.pdf

Informe de Austeridad del Gasto primer Trimestre 2019
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/Austeridad-
trimestre2019-2018.pdf

Informe de Seguimiento Implementacion Nuevo Marco Normativo Contable primer
periodo 2019 http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/informe-
de-seq-NMNC-2019.pdf

Informe de seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/junio/Inf-Sequimiento-Funciones-
Comite-Conciliacion.PDFE

Informe de Seguimiento Sistema Unico de Informacion de tramites SUIT
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/junio/Inf-sequimiento-Sistema-
Unico-Informacion-Tramites-SUIT.PDF

Informe de Seguimiento Plan de Participacién Ciudadana Corte a Abril de 2019
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/INFO-SEG-PLAN-
PARTICIPACION-CIUDADANA-ABRIL-2019.pdf

Informe de derechos de autor de la vigencia 2018
http://jbb.gov.co/documentos/control interno/2019/marzo/DERECHOS-DE-AUTOR-
vigencia-2018.pdf
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http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/abril/informe-final-auditoria-PM-03-apropiacion.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/abril/informe-final-auditoria-PM-03-apropiacion.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/INF-FINAL-AUDITORIA-PROCESO-03.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/INF-FINAL-AUDITORIA-PROCESO-03.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/Inf-Final-auditoria-Gestion-Recursos-Financieros-Subproceso-Gestion-Tesoreria.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/Inf-Final-auditoria-Gestion-Recursos-Financieros-Subproceso-Gestion-Tesoreria.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/Austeridad-trimestre2019-2018.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/Austeridad-trimestre2019-2018.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/informe-de-seg-NMNC-2019.pdf
http://www.jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/informe-de-seg-NMNC-2019.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/Inf-Seguimiento-Funciones-Comite-Conciliacion.PDF
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/Inf-Seguimiento-Funciones-Comite-Conciliacion.PDF
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/Inf-seguimiento-Sistema-Unico-Informacion-Tramites-SUIT.PDF
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/junio/Inf-seguimiento-Sistema-Unico-Informacion-Tramites-SUIT.PDF
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/INFO-SEG-PLAN-PARTICIPACION-CIUDADANA-ABRIL-2019.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/INFO-SEG-PLAN-PARTICIPACION-CIUDADANA-ABRIL-2019.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/marzo/DERECHOS-DE-AUTOR-vigencia-2018.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/marzo/DERECHOS-DE-AUTOR-vigencia-2018.pdf

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Jardin Botanico José Celesting Mutis

Plan Anual de Auditoria

De acuerdo con el objetivo del proceso Evaluacion, Control y Mejora “Evaluar y
acompafar la gestion de la entidad en el marco del sistema de control interno,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su operacién, generando valor para la toma de
decisiones que conlleven al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la alta
direccion y la normatividad vigente”, la oficina de Control Interno, a través del Plan
Anual de Auditorias Internas de la vigencia 2019, ha ejecutado el 49.5% en
cumplimiento de los roles y competencias funcionales, asi:

Avance Plan Anual de Auditoria junio 2019

Enfoque hacia la
prevencion; 2,7% Evaluacion Gestidn
del Riesgo; 1,4%

Relacion con Entes
Externos; 5,0%

Otras actlwdades
4,8%

Evaluacion y

Liderazgo 49 5% seg::lmgl;nto

Estratégico; 13,8%

FUENTE: Oficina de Control Interno

Igualmente, la Contraloria de Bogota D.C., llevo a cabo la Auditoria de Regularidad,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018;
emitiendo el Informe Final de Auditoria De Regularidad Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis - JBBJCM Cédigo Auditoria No. 21 Periodo Auditado 2018 Pad
2019, el cual se encuentra
en:http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/abril/informe-final-auditoria-
regularidad.pdf

Planes de Mejoramiento

Para el periodo evaluado, el avance del plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota, y de conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI es:
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http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/abril/informe-final-auditoria-regularidad.pdf
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/abril/informe-final-auditoria-regularidad.pdf
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DEPENDENCIA ABIERTAS | CERRADAS
SECRETARIA GENERAL 17 1
SUBDIRECCION CIENTIFICA 3

SUBDIRECCION EDUCATIVA 4

SUBDIRECCION TECNICA 11 2
SUBDIRECCION TECNICA (COMITE DE PROPAGACION) 1

OFICINA ASESORA JURIDICA 11

OFICINA ASESORA PLANEACION 27

SUBDIRECCION CIENTIFICA (PLANEACION-CIENTIFICA-TECNICA)
SUBDIRECCION TECNICA (PLANEACION-CIENTIFICA-TECNICA)
OFICINA ASESORA PLANEACION (PLANEACION-CIENTIFICA-TECNICA)
SECRETARIA GENERAL - OFICINA ASESORA JURIDICA

SECRETARIA GENERAL - OFICINA ASESORA PLANEACION
SUBDIRECCION TECNICA - SUBDIRECCION EDUCATIVA

SUBDIRECCION TECNICA - OFICINA ASESORA JURIDICA

SUBDIRECCION TECNICA - SECRETARIA GENERAL

Total general 89 23
Fuente Matriz de seguimiento al 31/05/2019 PMC- OCI

Wlwlwlo |un
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Matriz de seguimiento que puede verificarse en:
http://jbb.gov.co/documentos/control_interno/2019/mayo/PLAN-MEJ-VIGENTE-ABRIL-

2019.xIsx

Con respecto al Plan de Mejoramiento por Procesos, la Oficina de Control Interno
efectud el respectivo seguimiento con corte al 31 de mayo de 2019, observando que
113 acciones se encuentran abiertas después del seguimiento asi:

Estado después del seguimiento
Total Acciones Abiertas Total acciones
Proceso objeto de | Cumplidas | Con plazo de abiertas
seguimiento |y Cerradas | terminacién | Incumplidas* | después del
vigente seguimiento

PA.01 Gestion Del Talento Humano 43 21 0 22 22
PA.02 Gestion De Recursos Financieros 11 8 2 1 3
PA.03 Gestion De Recursos Fisicos 8 2 2 4 6
PA.04 Gestion Contractual 0 0 0 0
PA.07 Gestion Documental 41 2 20 19 39
PE.01 Direccionamiento y Planeacion 31 3 24 4 28
PE.02 Comunicaciones 5 4 0 1 1
PM.02 Aplicacién Del Conocimiento 12 4 6 2 8
PM.03 Apropiacion Del Conocimiento 6 0 4 2 6
PM. 01 Generacion Del Conocimiento 0 0 0 0 0
PA. 05 Gestion De La Tecnologia 0 0 0 0 0
Total General 157 44 58 55 113

Fuente Matriz de seguimiento al 31/03/2019 PMP- OCI

La informacién detallada, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los
informes de seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno, se encuentran
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publicados en la Pagina web del Jardin Botanico de Bogota, y se pueden consultar en
la seccion de “Control” ingresando por el link “Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica” http://jbb.gov.co/index.php/gestion/reportes-de-control-interno  asi como,
http://jbb.gov.co/index.php/gestion/planes-de-mejoramiento

Seguimiento Metas Plan de Desarrollo

La Oficina de Control Interno — OCI, en marco de los compromisos adquiridos el dia 28
de enero de 2019,en marco del CICCCl y de las competencias normativas
establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017 y el articulo 3 del Decreto
Distrital 215 de 2017, remitié a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
el Informe de seguimiento a las Metas Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”
2016-2020, con corte al 31 de marzo de 2019, igualmente, dando a conocer a los
miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI, informe
gue contiene un andlisis de: Plan de Adquisiciones, el Presupuesto Anual de la
vigencia y el Plan Anual de Caja — Mensualizado de cada proyecto de inversion.

RECOMENDACIONES

1. Continuar a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, emitir los lineamientos que sigan
contribuyendo al mantenimiento de un adecuado ambiente de control en la entidad.

2. Es importante seguir promoviendo acciones por parte del area de Talento Humano,
gue incentiven la participacién de un mayor nimero de servidores publicos en las
actividades del plan de capacitacion, y de seguridad y salud en el trabajo.

3. Fortalecer los mecanismos a través de los cuales el area de talento humano realice
las convocatorias en cumplimiento del plan de capacitacion, especificando la
poblacién objetivo, tematicas a tratar.

4. Se reitera a la entidad la verificacion de los planes de mejoramiento suscritos para
gue permitan articular la programacién de metas con la planeaciéon presupuestal y
contractual, con el fin de considerar todas las actividades intermedias requeridas
para dar cumplimiento al plan de accién con oportunidad, eficiencia y procurando
siempre la satisfaccion del ciudadano y el cumplimiento misional de la entidad.

5. Es necesario reiterar el fortalecimiento de los procesos de gestién del riesgo con el
fin de fortalecer el proceso gerencial y de esta forma estar preparados ante las
adversidades vy dificultades que se presentan en cada proyecto a lo largo de la
vigencia.

6. Continuar con la implementacion de MIPG, con el liderazgo de la Primera Linea de
Defensa, asi mismo, del seguimiento que como lider de la implementacion de
MIPG debe realizar la Segunda Linea de Defensa.
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7. Es necesario monitorear permanentemente el comportamiento de los indicadores,
riesgos, planes de mejoramiento; llevando a cabo acciones de autoevaluacion, a
cargo de los responsables con el propdsito de efectuar las gestiones preventivas,
gue contribuirdn al logro de los objetivos institucionales

8. Los lideres de los procesos deben asegurarse de que se ejecuten los controles
establecidos en el mapa de Riesgo de Gestion, dentro de los periodos
establecidos en dicha herramienta, con el fin de realizar el monitoreo desde el
ejercicio del autocontrol, en especial si el comportamiento del riesgo se ubicd en
zona de riesgo “alta”.

9. Generar estrategias de comunicacion Institucional para sensibilizar y socializar con
los lideres de procesos, funcionarios y contratistas, la Resolucion 222 de 2019, por
medio de la cual se determina la estructura y niveles de responsabilidad del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG del Jardin Botanico, con el fin
de cumplir con la implementaciéon de Modelo, respecto al desempefio institucional.

10. Teniendo en cuenta que mediante reunién del CICCI, se presenté propuesta de
actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo V2, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, la cual se aprobé mediante la Resolucién 240 del 17 de
junio de 2019, se hace necesario su implementacién con el propésito de fortalecer
las actividades de control que contribuirdn a la mitigacién de los riesgos, evitando
la materializacion de estos.

Es el informe,

ORIGINAL FRIMADO POR
OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Guillermo Delgadillo Molano- Profesional de Apoyo OCI
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