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1.

Evaluacion alas estrategias parala promocion del
Cédigo de Integridad y los principios institucionales

Introduccién

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Adecuacién y Sostenibilidad MIPG - version 2, la Oficina
de Control Interno realiza la evaluacion a las estrategias de la entidad para la promocién del Cédigo
de Integridad y los principios institucionales, que fueron adoptados por medio de la Resolucion Interna
JBB No. 173 del 21 de mayo de 2018.

Cédigo de Integridad del JBB
La pégina Web de la entidad, tiene en el enlace http://www.jbb.gov.co/index.php/talento-

humano/codigo-de-integridad?highlight=WyJpbnRIZ3JpZGFkll0= la informacién consolidada
asociada al tema “Cédigo de Integridad”

Codigo de Integridad

Con el fin de redefinir el modelo de intervencién de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion
publica con un enfoque pedagogico y preventivo, fue construido en un proceso participativo el Codigo de Integridad con los valores del
servicio publice, el cual es aplicable a todos los servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana.

Este codigo de manera muy sencilla pero poderosa, servird de guia, sello e ideal de como debemos ser y obrar los servidores plblicos
Colombianos, por el hecho mismo de servir a la ciudadania. En consecuencia de lo anterior, mediante |a Resolucién interna No. 173 del

21 de mayo de 2018, se adopto el Codigo de Integridad en el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis.

Imagen 1. Fuente: Pagina Web JBB (2 agosto 2019)
Valores del JBB

En el documento se describen los valores de éticos que deben regir el comportamiento de los grupos
de interés, al comparar esta informacion con la publicada en la pagina web, se observé coincidencia
en la informacion reportada.

Nuestros Valores:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, v siempre favoreciendo el
interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos. sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y estoy en disposicién permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las gque me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,
Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actto con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Responsabilidad Ambiental: Busco que mis actuaciones generen un impacto ecoldgico favorable para la ciudad.
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Imagen 2. Fuente: Pagina Web JBB (2 agosto 2019)

4. Responsable de la gestién de laintegridad

La responsabilidad del liderazgo en esta gestion se determind en el articulo segundo de la Resolucién
Interna N° 173 de 2018, en la que se le asigno6 al area de Talento Humano o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidad del area de Talento Humano. El area
de Talento Humano, o quien haga sus veces, liderara la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los planes de gestiéon de la integridad, y coordinara
las diferentes actividades que en este se establezcan con el apoyo de las/los
Gestores/as de Integridad.

5. Gestores de Integridad

Imagen 3. Fuente: Pagina Web JBB - Cédigo de ética v1

Laresolucién interna N° 115 de abril de 2019, fue el acto administrativo por medio del cual se procedio
a “actualizar el equipo de gestores de integridad del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
hasta el 30 de mayo de 2020, el cual estara conformado por los siguientes servidores publicos”.

Nivel

Nombre

Area

Directivo

Maria del Pilar Arguello

Subdireccién Cientifica

Profesional

Guadalupe Caicedo

Subdireccion Cientifica

Ricardo Arturo Pacheco

Subdireccién Cientifica

Moises Palacios Rodriguez

Subdireccion Cientifica

Nohora Pefia Sarmiento

Subdireccién Técnica Operativa

Técnico

Nancy Mejia Lopez

Secretaria General y de Control Disciplinario

Asistencial

Nohemy Alvarado

Subdireccion Educativa y Cultural

Jairo Velasquez Gémez

Subdireccion Técnica Operativa

Ana Celmira Alarc6n Gonzalez

Subdireccién Técnica Operativa

Tabla 1. Fuente: Articulo 1- Resolucion Interna N° 115 de abril de 2019

Las funciones de los Gestores de Integridad estan establecidas por la Resolucion Interna N° 112 del
21 de mayo de 2018 y a la fecha no se han presentado modificaciones:
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a.

b.

c.

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los Gestores de integridad del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis:

Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de los planes de
gestion de la integridad en su respectiva entidad.

Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagégicas y comunicativas.

Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de
formacion programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.
Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad en sus entidades.

Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas alla de las particularidades de cada entidad.

Promover la apropiacién y aplicacion del Cédigo de Integridad del Distrito en su
respectiva entidad.

Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacién de los valores y principios de accién del Cédigo de Integridad del
Distrito.

Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de Integridad.

Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como
servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.

Imagen 4. Fuente: Resolucién Interna N° 172 del 21 de mayo de 2018

Segun la documentacién allegada a la OCI, se observé que durante la vigencia 2019 se han realizado
dos (2) reuniones de Gestores de Integridad.

1. Serealizo el 12 de junio, pero “Asistieron solamente 2 Gestores de Integridad por lo cual se
cambia la reunién para el 14 de junio”.

2. Serealizo el 14 de junio y se tuvo la asistencia de cinco (5) de los gestores nombrados en
la resoluciébn N° 115. Se conté con la presencia de dos (2) servidores publicos
pertenecientes a la dependencia de Comunicaciones. En el marco de esta reunion “Se revisé
cada una de las actividades de la Estrategia y el Cronograma para la socializacién,
implementacién y apropiacion del Cédigo de Integridad. Se aprobaron tanto la Estrategia
como el nuevo cronograma de socializacion, implementacién y apropiacién del Cédigo™.

6. Estrategia para Implementar el Cédigo de Integridad

Tras consultar con el area de Talento Humano, se alleg6 a esta Oficina la documentacién soporte de
la gestion realizada por el area durante la vigencia 2019 (a corte 31 de julio) teniendo en cuenta la
Estrategia para la socializacién, implementacién y apropiacion del cédigo de integridad, asi como el
cronograma aprobado por los Gestores de Integridad.

L Acta N° 3 del 14 de junio de 2019
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CRONOGRAMA SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD

Semana del: 25 AL 02 DE JULIO DE 2019

Responsable: COORDINADORA Y GESTORES DE INTEGRIDAD

" ACVIDAD  ELEMENTOSNEGESAROS  RESPONSABLE  FECHA |

SIGUE LAS Imprimurdn en vinilo adhesivo blanco las huellas ~ MOISES PALACIOS, JUNIO 25 DE 2019
HUELLAS con el nombre de los valores. RICARDO PACHECO Y
COMUNICACIONES
Se realizard una ruta ce valores con actividades
COMUNICACIONES JUNIO 28 DE 201
en cada parada. Cada parada es un valor NORA PENA 9
JAIRO VELAZQUEZ
Al final de la semana en f{elevisores se
proyectarén algunas de las frases escritas CORUNTEEeNEs JULIO 02 DE 2019
EXPOSICION Exposicion de piezas graficas, a través de COMUNICACIONES JUNIO 25 DE 2019
CODIGO DE salvapantallas NANCY MEJIA
INTEGRIDAD GUADALUPE CAICEDO
Fomento: Se recopilard por medio de fotos, videos, COMUNICACIONES JUNIO 28 DE 2019
ALIMENTANDO LA resuliados de las actividades, reflexiones y NOHORA PENA — JAIRO
WEB comentarios, lo desarrollado durante dicha VELASQUEZ
semana.
Compromiso: Imprimir los formatos que estan dentro de la caja pOISES PALACIOS JUNIO 25 DE 2019
MURALES DE de herramientas del Departamento de Funcién
COMPROMISO Pablica y/o crear nuevas frases y/o preguntas. GUADALUPE CAICEDO
COMUNICACIONES
Marcadores
a2 T e (o) 1 Reunidn de autoevaluacion GESTORES DE INT. JULIO 05 DE 2019

Imagen 5. Fuente: Cronograma Socializacion Cédigo de Integridad.

El documento “Estrategia para la socializacion, implementaciéon y apropiacion del cdédigo de
integridad”, tiene como objetivo “Desarrollar actividades que permitan a los servidores publicos de la
entidad conocer y familiarizarse con el Cédigo de Integridad, sus valores y principios”.

En el documento se establecen tres (3) estrategias centrales:
1. Estrategia para gestores de Integridad: Es esta se propone la realizacion de un juego por medio

del cual los gestores pueden comparar el “Cédigo de Etica y el Cédigo de Integridad, para que
asi entiendan las diferencias y las similitudes que hay entre estas dos™.

Segun el area responsable, durante la vigencia 2019 no se ha realizado esta actividad. Teniendo
en cuenta que hasta abril de 2019 se actualizo el equipo de gestores de integridad (Resolucion
Interna N° 115) esta actividad no podia realizarse sin tener el equipo conformado.

2. Estrategia de Socializacion: En este punto se propone utilizar las TIC’s para la divulgacion de
los valores de Cédigo de Integridad y asi se conviertan en parte del diario vivir de los servidores
publicos del JBB.

e Algunas de las piezas divulgadas como salvapantallas en los equipos de la entidad fueron:

2 Estrategia para la socializacion, implementacion y apropiacion del cédigo de integridad. Pagina 3

Pagina 4 de 12
I 4

Av. Calle 63 No. 68-95
Tel: 437 7060 BOGOTA
Info: Linea 165 MEJOR

PARA TODOS



Jardin Botanico Jose Celestino Mutis 15-08-2019 11:36:05

Al Contestar Cite Este Nr.:2019IE5157 O 1 Fol:6.

ORIGEN:  Origen: Sd:238 - CONTROL INTERNO/HERNANDEZ SERRANO (| ALCALDIA MAYOR
DESTINO: Destino: DIRECCION/MANTILLA VILLA LAURA DE BOGOTAD.C.
ASUNTO: Asunto: EVALUACION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA PROMYC| Jardin Botanco José Celestino Muts

0OBS: Obs.:PARA SEC GENERAL Y COPIA A OFICINA DE PLANEACI
ST g

RESHAIN
HONESIDAD SEMANA

ESJI0AD GOMBRONISY
\ 2 %i DIEENCI

LIRERLA gy | ABMEITAL

GOMBROMIS -

LA%',}GA\DAEQLA&&(/
INTEGRIDAD

CONOCE LOS VALORES DEL JARDIN
JUN 25 al 28 . 3
\

IR
2 I

Imagen 6. Fuente: Piezas Comunicativas realizadas en el area de comunicaciones

NN

DE LA
& INTEGRIDAD
JUN 25 al 28

Los gestores de integridad y el area de Talento Humano realizaron visitas a las diferentes
dependencias de JBB y realizaron un acercamiento con los servidores publicos, entregando
una pieza impresa con los valores del Cédigo de Integridad y realizando una breve

explicacion.
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¢CUAL ES TU PODER?

IRON RESPECT GIRL UNBREAKABLE HONEST
RESPETO HONESTIDAD
Reconozco, valor y tralo de Actlio siempre con
manera digna a todas las fundamento en |a verdad,
¥ personas, con sus virludes y cumpliendo mis deberes
defectos, sin importar su con transparencia y
©  condicion. rectitud.

ADY COMMITMENT DILIGENCE POWER
COMPROMISO DILIGENCIA

Estoy en disposicion Cumplo mis deberes,
permanente para responsabilidades y
comprender y resolver las funciones de la mejor
necesidades de las personas manera, con prontitud,
con las que me relaciono. destreza y eficiencia
IMPARTIAL JUSTICE ENVIROMAN
JUSTICIA AMBIENTAL
Actio con imparcialidad Soy consciente de
garantizando los derechos de  laimportancia del

las personas, con equidad, compromiso ambiental
igualdad y sin discriminacion. a través de medidas

practicas y sencillas.

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
CODIGO DE INTEGRIDAD

3. Estrategia para la Apropiacion: El desarrollo de esta estrategia se baso en lo sugerido por la
Funcion Publica, en la que se propone que las actividades se desarrollen en 4 categorias:
Activacion, Fomento, Ejemplificar y Compromiso. Sin embargo, el documento del JBB, solo
establecid actividades para tres (3) categorias:

3.1. Categoria Fomento
= Actividad “Sigue las Huellas”, se desarroll6 con el propésito de generar recordacion y
reflexion de los valores que se establecen en el Codigo de Integridad. Las actividades
se realizaron durante la “Semana de la Integridad” (25 al 28 de junio de 2019).
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Imagen 8. Fuénte: Registro Fotogré{fico de las actividades realizadas en la Semana de la Integridad
= Actividad “Exposicion Codigo de Integridad”, con la que se buscaba llevar la informacion

de manera visual y constante a todos los servidores publicos cuyos computadores se
encuentren conectados a la Red de la Entidad.

Segun lo manifestado por Talento Humano, la ejecucion de esta actividad se alineo con
el desarrollo de la actividad de socializacion, por lo tanto, el material utilizado fue el
mismo para las dos actividades (ver imagen 6).

3.2. Categoria Ejemplificar
= Actividad “Alimentando la Web”, socializar las actividades y practicas realizadas por la
entidad y dar visibilidad a la gestion para la socializacion del Cédigo de Integridad.

GRACIAS POR
SER PARTE DE

Y 2
LA§|:)|3GA EQ'LA&? y

INTEGRIDAD,

CONOCE LOS VALORES DEL JARDIN'

LUCHAREMOS
POR NUESTROS
VALORES

Alcaldia de Bogota

Imagen 10. Fuente: Piezas Comunicativas realizadas en el area de comunicaciones
3.3. Categoria Compromiso

= Actividad “Murales de Compromiso”, conocer la percepcion y nuevas ideas que tienen

los servidores publicos y que puedan aportar al mejoramiento del servicio publico, desde
la apropiacion de la integridad.
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Imagen 11. Fuente: Registro Fotogréfico de las actividades realizadas en la Semana de la Integridad

Algunas de las frases que compartieron los servidores del JBB, fueron utilizadas para
la construccion de material visual que fue publicado en la Pagina Web de la entidad.

%I}GAi s L&—’ ALGUNAS FRASES INSPIRADORAS

¥ DE NUESTROS COLABORADORES
INTEGRI DAD
CONOCE L0 VALORES [ | JARDIN
"NO HAY NADA PEOR QUE “DEJA DE MIRAR ATRAS “ERES LA TRASLACION
UNA IMAGEN CLARA DE TU NO VAS HACIA ALLA" EN EL TIEMPO DE TUS
UN CONCEPTO DIFUSO™ PENSAMIENTOS DOMINANTES”
“EL PRECIO DE LA GRANDEZA “DURO CON EL PROBLEMA “ERES LA TRASLACION
ES LA RESPONSABILIDAD" SUAVE CON LA PERSONA" EN EL TIEMPO DE TUS
PENSAMIENTOS
DOMINANTES”
“CADA DIA ES BUENO SENTIRSE “NUESTRA MISION:
COMPROMETIDO CON EL TRABAJO, DEJAR EL MUNDO EN
BUSCANDO SOLUCIONES SIN MEJORES CONDICIONES DE
ENFOCARSE EN LOS PROBLEMAS" COMO LO ENCONTRAMOS”
LA LIGA o€ LA “EL EXITO ES LA REALIZACION “PODEMOS SER AMABLES"
INTEGRIDAD PROGRESIVA DE UN SUENO"

COMOCE LOS VALORES DIL JARDIN

['CONSTRUYE CON TU MENTE “.QUE QUIERES QUE TE DIGA? “HACEMOS CAMINOS
LO QUE QUIERES VER TE LO DIRE” EN EL BOSQUE...
CON TUS OJOS” Y OLVIDAMOS QUE EL

BOSQUE ES EL CAMINO”

“NO SE TRATA DE QUIEN
COMETE ERRORES,

Y “DURO CON EL PROBLEMA “SI TIENES 1% DE LA CULPA,
SINYoLg§ gg;i';k‘:fﬁg;“m SUAVE CON LA PERSONA" TIENES TODA LA CULPA”
" “RESPETA A TODAS LAS
GtIAE :IE%AP:‘;JE'E!:;? PERSONAS, ANIMALES Y
TIENE QUE SER VIVIDA” PLANTAS PARA QUE PUEDAN
VIV,

Imagen 12. Fuente: Piezas Comunicativas realizadas en el &rea de comunicaciones

Pagina 8 de 12 ,

Av. Calle 63 No. 68-95
Tel: 437 7060 BOGOTA
Info Linea 165 MEJOR

PARA TODOS



Jardin Botanico Jose Celestino Mutis 15-08-2019 11:36:05

Al Contestar Cite Este Nr.:2019IE5157 O 1 Fol:6.
ORIGEN: Origen: Sd:238 - CONTROL INTERNO/HERNANDEZ SERRANO (
DESTINO: Destino: DIRECCION/MANTILLA VILLA LAURA _ DEBX

ASUNTO: Asunto: EVALUACION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA PROMC| Jarein Botanco José Calestno buts

OBS: Obs. PARA SEC GENERAL Y COPIA A OFICINA DE PLANEAC

Tras la revision de las listas de asistencia que soportan la participacion de los servidores publicos en
las actividades de la “Semana de la Integridad”, se evidencié la participacion de ochenta y dos (82)
servidores publicos que desempefian labores en la sede principal de la entidad.

El area responsable manifestd que las listas de asistencia se diligenciaron en un dia diferente a la
realizacion de las actividades, por lo que algunos de los asistentes no se encontraron disponibles
para realizar el registro en la lista de asistencia.

Observacion N° 2: La documentacion que hace parte de la evidencia de la ejecucion de las
actividades, debe ser completa, oportuna y contar con informaciéon como fecha de realizacion, para
validar la trazabilidad, firmas de los asistentes (en actas y listados de asistencia) que permita validar
la conformidad con la informacion que se esta generando, registro completo de los asistentes, si bien
los registros fotograficos son parte de la evidencia, las listas de asistencia permiten realizar el conteo
real de los participantes de las actividades, no documentar de forma completa y oportuna las
actividades que se realizan como parte de la gestién de las areas, genera debilidades en el control
de la ejecucién, de la trazabilidad y deficiencias en analisis cuantitativos que pueden ser utilizados
para determinar datos como alcance, impacto y periodicidad de las actividades.

Evaluacion de las actividades realizadas

Dentro del documento “Estrategia para la socializacion, implementacién y apropiacion del cédigo de
integridad” se estableci6 la realizacion una evaluacién de percepcion “Se aplicara un formato de
evaluacion de percepcion de las actividades, se realizara al final de cada actividad. El proposito de la
evaluacion es calificar las actividades realizadas (Anexo 1)”.

El &rea de Talento Humano informa que esta actividad se realizara en octubre 2019, para evaluar la
apropiacion de la informacion socializada en la “Semana de la Integridad”, y evidenciar si el
conocimiento adquirido quedo de forma permanente en el “hacer diario” de los servidores de la
entidad.

Autoevaluaciéon

La “Estrategia para la socializacién, implementacién y apropiacién del codigo de integridad” también
establece la realizacién de una autoevaluacién en reunién con los Gestores de Integridad.

Esta reunion se realizé el 09 de julio de 2019 y conto con la asistencia de tres (3) gestores de
integridad. La informacion analizada en dicha reunién fueron los resultados de una encuesta de
percepcion (diferente al anexo N°1) aplicada a treinta y cuatro (34) de los participantes de la “Semana
de la Integridad”, segln el analisis del area de Talento Humano?, se concluyo:

e 94,1% de los encuestados consideraron que las actividades realizadas les permitieron conocer
los valores del cédigo de integridad.

3 Informe de Percepcion Integridad inicial, realizado por: Alexandra Bandera — Contratista Profesional Secretaria General
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e 91,2% de los encuestados consideran que el tema se abord6 claramente lo que hizo facil la
comprension.

e 76,5% de los encuestados lograron identificar los valores de Integridad, el 20,6% no los identifico
y el 2,9% no respondio.

e 100% de los encuestados indica que lo aprendido es aplicable para la vida diaria y se considera
comprometido con la aplicacion de los valores de integridad en su vida.

e Dentro de las observaciones manifestadas por los encuestados consideran importante realizar
actividades asociadas a: Respeto a la mujer, Discriminacién y acoso laboral, Igualdad y El
respeto entre los servidores de las diferentes dependencias.

9. Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano — PAAC:

Teniendo en cuenta que en el Componente 6 - Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano version 4, se establecen actividades que son de obligatorio cumplimiento y deben
ser reportadas con la documentacion soporte dentro de las fechas establecidas, se realizé una revision

del estado actual de las actividades.

e Tres actividades reportadas en el seguimiento a corte 30 de abril de 2019

Subcomponente Actividades Seguimiento OCI

Actividad cumplida con la entrada en vigencia de la Resolucion
No. 115 del 22-04-2019 se nombro a los gestores de integridad
de la entidad.

Actualizar el equipo de gestores de integridad en la

Alistamiento . . L
Entidad y reconocer de forma oficial su conformacion.

Se evidencia el documento de la "POLITICA PARA LA
GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES" que se llewo
para aprobacion en el comité de gestién y evaluacion el 10 de
abril de 2019, sin embargo, no se evidencia el acta del comité
en el que se realizo la aprobacion de la politica en mencion.

Disefiar una herramienta para la declaracion de

Armonizacion ) I . -
conflictos de interés de senvidores publicos

La evidencia allegada soporta una actividad realizada en
Aplicar una herramienta de percepcion al comienzo de lajnoviembre de 2018, teniendo en cuenta que se realiz6 por fuera
Diagnéstico vigencia para analizar la apropiacion de integridad en los|del periodo de seguimiento, esta actividad no se tienen en
senidores publicos y contratistas cuenta como soporte de la gestion realizada, dado que no
guarda coherencia con la actividad planteada.

Tabla 2. Fuente: Pagina Web — Seguimiento PAAC con corte 30 de abril 2019
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o Dos actividades con fecha de cumplimiento en el dltimo trimestre de 2019, para las que se
recomienda documentar la gestion de forma oportuna y completa.

Subcomponente Actividades Seguimiento OCI

Aplicar una herramienta de percepcion al finalizar la
vigencia para analizar la apropiacion de integridad en los
senidores publicos y contratistas

Segln lo manifestado por Talento Humano la realizacion de|
esta actividad esta programada para el mes de octubre 2019

Seguimiento y

Evaluacion Realizar un informe sobre la gestion y resultados
alcanzados por la implementacién de las actividades|Segin lo manifestado por Talento Humano la realizacion de
programadas, en el marco de la autoevaluacion y|esta actividad esta programada para el mes de noviembre 2019
evaluacion por parte de senidores publicos y contratistas

Tabla 3. Elaboracion Propia.

e Dos actividades con fechas de ejecucién entre marzo y junio de 2019,

Subcomponente Actividades Fecha de realizacion Seguimiento OCI

Inicio Fin

Se allego a la OCI soporte de la capacitacion llevada a cabo el 13 de mayo de|
2019, a la que asistierén cinco (5) gestores de integridad, es decir, el 56% de|
Form'ar. alos .gesto_res de integridad 15/03/2019 | 30/05/2019 eIIo;. .

en codigo de integridad Teniendo en cuenta que el equipo de gestores esta conformado por nueve (9)
gestores, se recomienda realizar una capacitacion en la que se incluyan los

gestores que faltaron a la pimera capacitacion.

Alistamiento

Ejecutar una  estrategia de
implementacién y apropiaciéon del
cédigo de integridad del Senicio
Publico en la Entidad

La estrategia establecida fue objeto de revision en el presente informe, se
01/06/2019 | 30/06/2019 [recomienda completar la documentacion que soporte la gestién realizada vy
terminar las acciones establecidas en el documento.

Implementacién

Tabla 4. Elaboracion Propia.

10.Recomendaciones

1. Coordinar la asistencia de todos los Gestores de Integridad a las actividades programadas para
la planeacién y ejecucion de las actividades que estdn a cargo del equipo (capacitaciones,
reuniones, etc.).

2. Documentar de forma oportuna y completa las actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de lo establecido en las “Estrategia para la socializacién, implementacién y
apropiacion del codigo de integridad”.

3. Documentar de forma oportuna y completa las actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de lo establecido en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC.

4. Promover mayor participacion de los funcionarios y contratistas de la entidad en las actividades
de socializacion y apropiacién organizadas por el equipo de Gestores de Integridad y el area de
Talento Humano.
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5. Reforzar la cantidad y periodicidad con la que se realizan actividades de socializacion
(salvapantallas, carteleras institucionales, intranet, notas en Jardin noticias, etc.), con el objetivo
de contextualizar a los nuevos colaboradores que ingresan a la entidad y fortalecer los
conocimientos de aquellos que ya han recibido informacion asociada.

6. Se destaca la labor del area de Talento Humano liderando la planificacion y ejecucion de las
actividades en el primer semestre de 2019 para la socializacion de los valores de integridad
establecidos por la entidad.

7. Por ultimo, la Oficina de Control Interno recomienda adelantar nuevas actividades relacionadas
con la socializacion y apropiacion del Cédigo de Integridad durante el segundo semestre de la
presente vigencia, con el finde poder lograr su afianzamiento y aplicacion por parte de los
funcionarios y contratistas en la entidad.

Cualquier aclaracion o informacion adicional estaremos prestos a atenderla.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6: Andrea del Pilar Alejo Ruiz
Profesional de apoyo OCI
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