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I. DESCRIPCIÓN DE CONTEXTO 

 
 

El Jardín Botánico José Celestino Mutis se constituyó mediante el Acuerdo 39 de 1.992, 

como establecimiento público del sector descentralizado, con personería jurídica, 

autonomía administrativa y patrimonio propio; el cual junto con la Secretaría Distrital de 

Ambiente –SDA-, el Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático - 

IDIGER-, y el Instituto de Protección y Bienestar Animal - IDPYBA- conforman el sector 

ambiente del Distrito. Es un centro científico y de asesoramiento, dedicado 

primordialmente al cultivo, experimentación y estudio, con fines científicos, culturales, 

didácticos y prácticos, de toda clase de plantas; al apoyo de la ornamentación de la 

ciudad Bogotá, D.C.; y, a la protección de la flora y la fauna nativas en sus predios o en 

los refugios que se establezcan en áreas cubiertas por bosques naturales. 

 
En la administración Bogotá Mejor para todos, el Jardín está comprometido con el 

desarrollo de buenas prácticas asociadas a la transparencia en la gestión pública, la 

promoción de la participación ciudadana y a la generación de escenarios de diálogo 

entre la ciudadanía y el Estado. Lo anterior, pensando en romper las brechas entre las 

personas y las entidades públicas, y buscando fortalecer una cultura de control social a 

la gestión pública. En este sentido, ha formulado una estrategia de Rendición de 

Cuentas que se orienta a la generación de diálogo soportado en una ciudadanía que 

cuenta con información clara, veraz y oportuna sobre la gestión de la entidad. 

 

El Jardín Botánico de Bogotá José Celestino Mutis, desde su creación hace 64 años, ha 

venido generando y promoviendo el conocimiento de la biodiversidad, e integrando al 
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Finalmente, la gestión del Jardín Botánico se alinea a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible aplicables como aporte a las medidas adoptadas mundialmente para poner 

fin a la pobreza, la protección del planeta y garantizar que todas las personas gocen de 

paz y prosperidad, el Jardín Botánico a través de su misionalidad se enfoca a la garantía 

de derechos de los ciudadanos del Distrito, generando resultados con valor público para 

las partes interesadas de la entidad. 

desarrollo urbano el componente vegetal como eje articulador que se consolida en la 

propuesta de ordenación del territorio, planteada desde la Estructura Ecológica Principal 

- EEP. 

Por lo anterior, este documento presenta información sobre la gestión de la entidad, sus 

logros, ejecución y resultados alcanzados para el primer semestre de 2019, de cara a la 

Rendición de Cuentas que se realizará el día 30 de agosto de 2019 entre las 2:00 p.m. y 

las 5:00 p.m. en las instalaciones de la entidad. 

 

La estructura del presente informe se ajusta a los temas relacionados en el Manual 

Único de Rendición de Cuentas MURC (presupuesto, cumplimiento de metas, gestión, 

contratación, impactos de la gestión y acciones de mejoramiento de la Entidad) pero 

con el fin de facilitar su lectura y entendimiento por nuestros ciudadanos y partes 

interesadas se organizó de acuerdo a los proyectos de inversión establecidos para la 

entidad. 
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II. PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CUMPLIMIENTO DE METAS (FÍSICA Y 

PRESUPUESTAL POR PROYECTO DE INVERSIÓN) 

 
El Jardín Botánico de Bogotá adelanta su gestión a través de 5 proyectos de inversión, a 

continuación, se reporta el avance de metas a 30 de junio de 2019, de cada uno de los 

proyectos de Inversión y su respectiva ejecución física y presupuestal: 

 
 

 

1. Proyecto 1121: 
Investigación para la 
conservación de los 
ecosistemas y la flora de 
Bogotá D.C. y la Región 

 
Gerencia 

Subdirección Científica 
 

 

 

Objetivo general: Generar conocimiento para la conservación in situ y ex situ, 

sostenibilidad y restablecimiento de los ecosistemas, de comunidades, poblaciones y 

especies vegetales prioritarias de la ciudad de Bogotá D.C. y la Región 

 
1.1. Metas 2019. 

1.1.1. Caracterizar y valorar ecológicamente 3 áreas prioritarias de la EEP de la 

ciudad región. 

 

Avance: La meta presenta un avance de 1,30 en la caracterización y valoración de tres 

áreas prioritarias de la Estructura Ecológica Principal, donde se presentan las siguientes 

actividades: 
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• Microcuenca Torca y Microcuenca Tintal: Se han realizado muestreos de 

vegetación, registro de vegetación y rasgos funcionales. Se establecieron 

parcelas donde se realizaron mediciones de flujo de CO2 del suelo. 

• En las salidas de campo se registraron especies de aves, además se hicieron 

encuestas de percepción de servicios ecosistémicos. 

• Se gestionó insumos y el análisis de información de servicio ecosistémico de 

regulación de inundaciones. 

 
• Sector Chingaza: Se inició el proceso de aval de la propuesta de investigación 

conjunta BSE, para su posterior implementación. C- RFPBOB: Se gestionaron 

insumos y se hizo el procesamiento de información, para el análisis de 

conectividad ecológica en la RFPBOB. 

 
1.1.2.  Diseñar e implementar 4 modelos de restauración ecológica en áreas de 

la EEP de la ciudad región. 

 

Avance: La meta presenta un avance de 1,30 en el diseño e implementación de 

modelos de restauración ecológica, donde se presentan las siguientes actividades: 

 
• Hacienda Yerbabuena: Se seleccionó ecosistema de referencia, un área de 

bosque andino ubicado en la vereda potrero grande de Chipaque Cundinamarca, 

donde se estableció una parcela y se colectaron ejemplares de herbario, dando 

inicio a la consolidación del Plan de rehabilitación ecológica. Para el área piloto 

de investigación en restauración ecológica APIRE, e elaboró cartografía temática. 

• Predio Venado de Oro: Se elaboraron mapas de zonificación basados en 

criterios de diferenciación de mosaicos estructurales de vegetación y flora. Se 
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adelantó la línea base del componente biótico (fauna y flora) presente en el área 

y de los análisis químicos y biológicos de suelo, se realizó la selección de 

especies y forma de distribución en el terreno de los arreglos florísticos a 

implementar en el área. 

 
• Predio El Delirio: Se avanzó en la línea base del componente físico, mediante 

la de información edáfica producto del análisis de suelos relacionada con la 

cuantificación de microorganismos fijadores de nitrógeno, solubilizadores de 

fosfatos, bacterias y actinomicetos, hongos y celulolíticos aerobios y evaluación 

de micorrizas en raíces y se consolidó la propuesta técnica con las acciones 

estratégicas para el manejo de la especie Chusque spp. 

 
 

1.1.3. Realizar el manejo adaptativo de 2 áreas con procesos de investigación en 

restauración ecológica de la EEP de la ciudad región. 

 

Avance: La meta presenta un avance de 0.85 en el manejo adaptativo de áreas con 

proceso de investigación en Restauración ecológica, donde se presentan las siguientes 

actividades: 

 
Se continuó con la planificación e implementación de las actividades de manejo 

adaptativo, con el fin de dar continuidad al proceso de restauración ecológica en las 

siguientes APIRE: 

 
• Parque Metropolitano Santa Teresita de La Arboleda: En el marco del 

Convenio Interadministrativo No. SDA-CV-20171342/IDRD 003077, se realizó el 

análisis estadístico de los datos de las unidades experimentales 1 y 2 
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establecidas en el parque La Arboleda y la unidad experimental 4 establecida en 

La Cuchilla El Gavilán del Parque Entrenubes, se realizó el seguimiento a las 

plantaciones realizadas y se formuló la propuesta para el seguimiento y el 

monitoreo para determinar la estrategia de colonización del retamo. 

 
• Escuela Logística: Se continuó con el seguimiento y marcaje de los individuos 

plantados en el APIRE y se establecieron las parcelas permanentes en el 

ecosistema de referencia y se realizó la toma de datos registrando en total 1.505 

individuos vegetales, adicional se realizó control de especies exóticas. 

 
• Embalse Tominé: Se establecieron las prioridades de implementación, manejo 

adaptativo e investigación en banco de semillas y regeneración natural de 

retamo espinoso, las cuales fueron actualizadas en el modelo conceptual de 

operaciones, y se cuenta para el componente físico con los resultados de las 

muestras de suelo. 

 
1.1.4. Desarrollar 4 investigaciones sobre las interacciones bióticas y abióticas en 

la cobertura vegetal urbana y espacios verdes de la ciudad. 

 

Avance: La meta presenta un avance de 1,90 en el desarrollo de investigaciones sobre 

interacción bióticas y abióticas en la cobertura vegetal urbana, donde se presentan las 

siguientes actividades: 

 
• Servicios ambientales: se realizaron salidas de campo para la toma de 

variables morfológicas del arbolado urbano, colecta de material vegetal y 

muestras de suelo en diferentes parques urbanos y otros tipos de emplazamiento 
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y continuó con el procesamiento en laboratorio de las muestras colectadas en  

campo. 

 

• Conectividad ecológica: se realizaron salidas de campo de monitoreo e 

identificación de la avifauna urbana en las áreas de estudio, además de la 

caracterización de los usos de la avifauna urbana en esas áreas. 

 
• Entomología urbana: Se realizaron salidas de campo para recolecta de 

insectos y se continuó con el procesamiento de las muestras entomológicas en 

laboratorio para la identificación principalmente de psíllidos, cicadéllidos y 

avispas asociadas al liquidambar y guayacán de Manizales en diferentes áreas 

verdes de Bogotá. 

 
• Fitopatología urbana: se realizó la identificación en laboratorio de los 

microorganismos asociados a las especies arbóreas priorizadas que fueron 

colectados en campo y dio inicio a las pruebas de patogenicidad-antagonismo en 

individuos de liquidámbar y roble, se realizó el seguimiento de la propagación de 

las especies vegetales priorizadas en el estudio para su posterior uso en pruebas 

de laboratorio. 

 
1.1.5.  Promover la investigación mediante 3 convocatorias para la asignación de 

estímulos a investigaciones desarrolladas en ecosistemas altoandinos. 

 

Avance: La meta presenta un avance de 1,44 en el desarrollo de convocatorias para la 

asignación de estímulos a la investigación, donde se presentan las siguientes 

actividades: 
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• Etapa posconvocatoria I-2019: Se desarrolló el proceso de evaluación de la 

investigación "Evaluación de la Factibilidad Técnica para la producción de un 

Polvo de Reconstitución a base de Quinua (Chenopodium quinoa: Variedad 

Blanca Junin) y Aguacate (Persea Americana Mill: Variedad Hass) para 

deportistas de Resistencia". 

 
• Etapa preconvocatoria II-2019: Se elaboraron los términos de referencia de 

la II-2019 convocatoria para la revisión respectiva por parte del abogado de la 

Subdirección Científica. 

 
• Seguimiento financiero y técnico: se expidió la resolución de asignación de 

los Estímulos Convocatoria II-2018 y la resolución de pagos ordenación del gasto 

y el pago del primer desembolso correspondiente a los estímulos a la 

investigación de los estudiantes beneficiados en la convocatoria I-2018 y se 

lanzó la convocatoria para vincular nuevas universidades al componente de 

Estímulos a la investigación. 

 
1.1.6. Divulgar el conocimiento en 10 espacios académicos para socialización de 

la información relativa a la conservación y uso sostenible de la 

biodiversidad. 

 

Avance: La meta presenta un avance de 6 espacios académicos donde se ha divulgado 

información de biodiversidad, a través de espacios como talleres, cursos especializados 

y jornada de aproximación de los microorganismos en el Jardín Botánico de Bogotá. 
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1.1.7. Investigar la flora de Bogotá D.C, en 2 territorios como estrategia de 

conservación y adaptación frente al cambio climático. 
 
 

Avance: La meta presenta un avance de 0.86 en el desarrollo de investigaciones en 

dos territorios como estrategia de conservación y adaptación frente al cambio 

climático., donde se presentan las siguientes actividades: 

 
Se han realizado expediciones a los territorios priorizados y se han consolidado pliegos 

con muestras vegetales. Se han colectado especímenes fértiles de plantas vasculares y 

no vasculares, además de registros fotográficos e información de campo con el fin de 

completar la caracterización de los dos territorios proyectados para esta vigencia. 

 
1.1.8. Enriquecer con 2.065 individuos la colección viva del Jardín Botánico de 

Bogotá para la conservación y el disfrute de la ciudadanía. 

 

Avance: se han ingresado 975 individuos como parte del enriquecimiento a las 

Colecciones Vivas de la Entidad. 

 
1.1.9. Realizar 4.000 accesiones a las colecciones de referencia del Jardín 

Botánico de Bogotá. 

 

Avance: se han realizado 1.900 accesiones a las colecciones de referencia de la 

Entidad, se continuó con el seguimiento de condiciones de temperatura y humedad del 

espacio de colecciones para mantener el buen estado de la colección. El  Herbario 

Virtual JBB tuvo un total de visitas de 24.404 en el 2019. 

 
1.1.10. Publicar 50 resultados de investigación de la Subdirección Científica. 
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Avance: Se reporta la publicación de 7 resultados de investigaciones de la Subdirección 

Científica, entre los cuales se destacan: 

 
• Publicación de los resultados del proyecto de Biodiversidad Altoandina al plato de 

todos en los formatos de: Los sabores de la biodiversidad, Transformación y 

preparación de recetas culinarias con especies altoandinas y páramo, Manual de 

Bromatología y Fitoquímica y Especies altoandinas con potencial en la 

agroindustria y la gastronomía. 

Publicación de los artículos: 

 

• Clima, ciudades y biodiversidad, en la Revista Biodiversidad Práctica y Applying 

integrated valuation of ecosystem services in Latin America:Insights from  21 

case studies en la revista de Ecosystem Services. 

 
• Nuevo registro de Leopardus tigrinus (Carnivora: Felidae) en la Reserva Forestal 

Protectora Bosque Oriental de Bogotá, Colombia, en la revista, MAMMALOGY 

NOTES. 

 
• Registro de Diversinervus elegans Silvestri (Hymenoptera: Encyrtidae) para la 

ciudad de Bogotá, Colombia, en la Revista: Dugesiana. 

 
• Modelo descriptivo de restauración ecológica en zonas afectadas por incendios 

forestales e invasión de retamo espinoso en los cerros orientales de Bogotá, en 

la revista: Acta Biológica Colombiana 24(1). 
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• Evaluación de viabilidad de semillas de 17 especies tropicales altoandinas por la 

prueba de germinación y la prueba de tetrazolio en la revista Caldasia.  

 

• publicación del artículo Character Evolution and Recircumscription of the 

Northern Andean Begonia Section Casparya (Begoniaceae), en la revista Bio One 

 
• Reclutamiento de especies leñosas en bosques tropicales expuestos a incendios: 

una revisión en la revista española Revista Científica de Ecología y Medio 

Ambiente 

 
1.1.11. Caracterizar integralmente 50 especies estratégicas para la 

adaptación al cambio climático, conservación, restauración, uso e 

incorporación en coberturas urbanas. 

 

Avance: Se continuaron los estudios integrales de las 15 especies seleccionadas, desde 

los siguientes enfoques: 

 
• Sanidad vegetal: se realizó la colecta, caracterización de los signos y/o 

síntomas observados y procesamiento de Bomarea angustipetala, Passiflora 

adulterina, Clusia multiflora, Monstera deliciosa y Parodia sellowi. 

 
• Banco de semillas: se realizaron colectas de frutos de Bomarea sp, Clusia 

multiflora, Passiflora adulterina, Croton mutisianus, Mostera deliciosa; hojas de 

Bomarea sp, C multiflora, Passiflora adulterina; tubérculos de Bomarea sp y 

yemas de Passiflora adulterina, se realizó la prueba de viabilidad con tetrazolio 

en Lupinus sp, Bomarea sp, Clusia multiflora y Vallea stipularis teniendo una 

viabilidad total de 100%, 61,35%, 0,0% y 28.8% respectivamente, el montaje 
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de germinación de la especie Bomarea sp. y el montaje de tolerancia a la 

desecación en Croton mutisianus, Espeletia barclayana. 

 

• Bioprospección: Se realizaron análisis bromatológicos de las siguientes 

especies: Passiflora adulterina y Bomarea sp, Podocarpus oleifolius, Lupinus sp. y 

Monstrera deliciosa, se procesó el material de Lupinus sp, Bomarea sp. y Parodia 

sellowi para la obtención de los extractos, se realizó la determinación del 

contenido de fenoles totales de 17 extractos y se evaluó la actividad 

antimicrobiana de 16 extractos frente a S. aureus y E. coli. 

 
1.1.12. Establecer 30 protocolos de propagación de especies estratégicas 

para la conservación, restauración e incorporación en coberturas urbanas. 

 

Avance: Se reporta un avance en la meta de 3.90 en el establecimiento de protocolos 

de propagación, con las siguientes actividades 

 
Propagación in vitro: Se realizaron ensayos de establecimiento para semillas de 

Clusia multiflora y embriones de Pasiflora adulterina. Del establecimiento de yemas y 

segmentos foliares de Podocarpus oleifolius y Retrophyllum rospigliossii, se realizó 

siembra en el segundo ciclo de expresión (medios QLP, MS, WPM + 0.02 mg/l ANA) Las 

yemas de M. caricifragans se transfirieron al primer ciclo de expresión (MS+0,05 mg/l 

ANA), mientras que las anteras continúan en inducción y han mostrado reactividad y 

bajos porcentajes de necrosis. Microtallos de Weinmania pubescens, Croton bogotanus, 

Escallonia pendula, Lupinus sp. 

 
Propagación tradicional: se cultivaron a medios de multiplicación suplementados con 

auxinas y citoquininas, se presenta la información detallada con los registros 
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fotográficos del montaje experimental de 4 ensayos de propagación tradicional en las 

siguientes especies priorizadas: Bomarea sp. Espeletia barclayana, Passiflora adulterina 

y Parodia sellowii. 

 
Tabla 1. Ejecución Presupuestal Y física del proyecto 1121 a junio de 2019 

 
N. 

 
META 

SEGUIMIENTO 30-06-2019 

PROGR 

MG 

EJEC 

MG 
% 

PROGRAMACIÓN 

PRESUPUESTO 

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO 
% 

EJECUCIÓN DE 

GIROS 
% 

 
1 

Caracterizar y valorar 

ecológicamente 10 áreas 

prioritarias de la EEP de la 

ciudad región. 

 
3 

 
1,30 

 
43,33 

 
$ 605.330.614 

 
$ 566.932.814 

 
93,66 

 

$ 

238.301.254 

 
39,37 

 
2 

Diseñar e implementar 10 
modelos de restauración 
ecológica en áreas de la EEP 
de la ciudad región. 

 
4 

 
1,30 

 
32,50 

 

$ 

1.413.561.083 

 
$ 996.041.083 

 
70,46 

 

$ 

378.204.503 

 
26,76 

 
 

3 

Realizar el manejo 

adaptativo de 10 áreas con 

procesos de investigación en 

restauración ecológica de la 

EEP de la ciudad región. 

 
 

2 

 
 

0,85 

 
 

42,50 

 
$ 

2.185.696.919 

 
$ 

1.577.410.690 

 
 

72,17 

 
$ 

416.035.548 

 
 

19,03 

 

 
4 

Desarrollar 15 

investigaciones sobre las 

interacciones bióticas y 

abióticas   en   la  cobertura 

vegetal urbana y espacios 

verdes de la ciudad. 

 

 
4 

 

 
1,90 

 

 
47,50 

 

 
$ 343.683.503 

 

 
$ 313.849.226 

 

 
91,32 

 
 

$ 

106.729.059 

 

 
31,05 

 

 
5 

Promover la investigación 

mediante 12 convocatorias 

para la asignación de 

estímulos a investigaciones 

desarrolladas en 
ecosistemas altoandinos. 

 

 
3 

 

 
1,44 

 

 
48,00 

 

 
$ 107.830.876 

 

 
$ 73.330.876 

 

 
68,01 

 

 
$ 24.280.611 

 

 
22,52 

 
 
 

6 

Divulgar el conocimiento  en 

35 espacios académicos 

para socialización de la 

información relativa a la 

conservación y uso 
sostenible           de         la 
biodiversidad. 

 
 
 

10 

 
 
 

6,00 

 
 
 

60,00 

 
 
 

$ 145.711.298 

 
 
 

$ 66.777.324 

 
 
 

45,83 

 
 
 

$ 10.982.808 

 
 
 

7,54 

 
 

7 

Investigar la flora de Bogotá 

D.C, en 8 territorios como 

estrategia de conservación y 

adaptación frente al cambio 
climático. 

 
 

2 

 
 

0,86 

 
 

43,00 

 
 

$ 417.987.626 

 
 

$ 328.318.998 

 
 

78,55 

 
 

$ 98.155.662 

 
 

23,48 

 

 
8 

Enriquecer con 14.252 

individuos la colección viva 

del Jardín Botánico de 

Bogotá para la conservación 
y el disfrute de la 

ciudadanía. 

 

 
2.065 

 

 
975 

 

 
47,22 

 

 
$ 831.634.231 

 

 
$ 763.210.043 

 

 
91,77 

 
 

$ 

218.162.038 

 

 
26,23 

 
9 

Realizar 15.214 accesiones 

a las colecciones de 

referencia del Jardín 
Botánico de Bogotá. 

 
4.000 

 
1.900 

 
47,50 

 
$ 300.227.366 

 
$ 295.308.738 

 
98,36 

 
$ 73.170.182 

 
24,37 
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N. 

 
META 

SEGUIMIENTO 30-06-2019 

PROGR 
MG 

EJEC 
MG 

% 
PROGRAMACIÓN 
PRESUPUESTO 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO 

% 
EJECUCIÓN DE 

GIROS 
% 

 

10 

Publicar 50 resultados de 

investigación de la 

Subdirección Científica. 

 

15 

 

7 

 

46,67 

 

$ 146.400.926 

 

$ 126.400.926 

 

86,34 

 

$ 32.557.140 

 

22,24 

 
 

11 

Caracterizar integralmente 

50 especies estratégicas 

para la adaptación al cambio 
climático, conservación, 

restauración, uso e 

incorporación  en coberturas 
urbanas. 

 
 

15 

 
 

6,80 

 
 

45,33 

 
 

$ 400.318.476 

 
 

$ 374.218.476 

 
 

93,48 

 

 
$ 

114.648.380 

 
 

28,64 

 

 
12 

Establecer 30 protocolos de 

propagación de especies 

estratégicas para la 

conservación, restauración e 

incorporación en coberturas 
urbanas. 

 

 
8 

 

 
3,90 

 

 
48,75 

 

 
$ 474.638.082 

 

 
$ 451.638.082 

 

 
95,15 

 
 

$ 

127.510.760 

 

 
26,86 

 
 
 
 
 
 
 

2. Proyecto 1119: Planificación y 
gestión del paisaje en la malla verde 
urbana para mejorar la calidad 
ambiental del Distrito 
Gerencia: Subdirección Técnica 
Operativa 

 

 

Objetivo general: Fortalecer el paisaje urbano por medio de la planificación, gestión e 
intervención integral de la malla verde urbana para potenciar los servicios 
ecosistémicos, contribuir a la calidad ambiental del distrito, generando impacto visual y 
paisajístico. 

 
2.1. Metas 2019. 

2.1.1. Realizar la reposición de 12.592 árboles en espacio público. 
 
 

Avance: Se han realizado 737 replantes en espacio público en la Ciudad, en las 

siguientes localidades: 
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Gráfica 1. Replantes por localidad a 30 de junio 2019 

 
 

2.1.2. Plantar 15.000 árboles en el espacio público, con el fin de mejorar la 

oferta ambiental y paisajística de la ciudad 

 

Avance: se han realizado la plantación de 5.612 a través de convenios o alianzas con 

otras Entidades públicas y por intervención directa de las cuadrillas de la Entidad. Esta 

plantación se distribuye de la siguiente manera de acuerdo con su gestión: 3.010 por 

intervención directa, convenios 1.828 árboles y por Acuerdo 435-2010 766 árboles y por 

gestión institucional 8 árboles. Durante el mes de junio se plantaron 1.805 árboles, en 

las siguientes localidades: 

 

Gráfica 2. Árboles plantados espacio público por localidad a 30 de junio 2019 
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2.1.3. Realizar el manejo integral de 2.000 árboles adultos en el espacio público 

del perímetro urbano de Bogotá D.C para garantizar su sostenibilidad 

ambiental y la calidad del paisaje. 

 

Avance: Se han realizado tratamientos integrales a 1.383 árboles adultos ubicados en 

espacio público de uso público de la Ciudad, en las siguientes localidades: 

 

Gráfica 3. Arboles con manejo integral por localidad a 30 de junio 2019 

 
 
 

 

2.1.4. Realizar la plantación de 3.000 árboles en espacio privado. 
 
 

Avance: se han entregado 1.736 árboles para plantación en espacios privado, en las 

siguientes localidades: 
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Gráfica 4. Árboles plantados espacio privado por localidad a 30 de junio 2019 

 
 
 
 

2.1.5. Realizar el manejo silvicultural de 6.000 árboles adultos que generan 

riesgo en el espacio público de la Ciudad con el fin de garantizar su 

sostenibilidad ambiental y la calidad del paisaje. 

 

Avance: se han manejado silviculturalmente 2.284 árboles adultos, de los cuales 

directamente por las cuadrillas del Jardín Botánico se han manejado 1.201 árboles, 662 

por concepto de tala y 539 por emergencias. A través de los contratos suscritos en la 

vigencia 2018, se ejecutaron los siguientes manejos silviculturales: Contrato 690-2018 

(GRU) 376 por concepto de tala y 60 por emergencias y contrato 691-2018 (BYJ) 562 

por concepto de tala y 51 por emergencias. Así mismo a través del contrato 953-2019 

(CSC) 34 por concepto de tala, en las siguientes localidades: 
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Gráfica 5. Árboles con manejo Silvicultural por localidad a 30 de junio 2019 

 
 
 

2.1.6. Realizar manejo fitosanitario a 20.000 árboles adultos en el espacio 

público de Bogotá D.C para garantizar su sostenibilidad ambiental y la 

calidad del paisaje. 

 

Avance: se ha realizado el manejo fitosanitario de 9.789 árboles antiguos, dentro de 

los tratamientos más realizados está: Inyección, poda sanitaria y aspersión, en las 

siguientes localidades: 

 

Gráfica 6. Árboles con manejo Fitosanitario por localidad a 30 de junio 2019 
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2.1.7. Garantizar la sostenibilidad de 333.696 árboles jóvenes mediante tareas 

de mantenimiento básico que propendan por su establecimiento, 

garanticen su sostenibilidad ambiental y la calidad del paisaje. 

 

Avance: se ha realizado el mantenimiento de 136.160 árboles en espacio público de 

uso público de la Ciudad. Dentro de las labores de mantenimiento se encuentran:  

Plateo con 544.798, poda con 125.465, fertilización con 143.077, riego con 96.476 y 

otras actividades con 41.678, en las siguientes localidades: 

 

Gráfica 7. Árboles en espacio público con mantenimiento por localidad a 30 de junio 2019 

 

2.1.8. Actualizar el 100% del ejecutado por el Jardín Botánico en el Sistema de 

Información para la Gestión del Arbolado Urbano de Bogotá D.C. – SIGAU. 

 

Avance: durante el periodo de junio se completó en un 50%, en donde se adelantaron 

actividades en el SIGAU con la siguiente información: Plantación: 5.612 cargados de 

5.612, Replantes: 737 cargados de 737 y Tala: 2284 cargados de 2284 árboles. 
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2.1.9. Producir 11.000 individuos vegetales para mejorar el suministro de 

acuerdo a las necesidades de material vegetal para los proyectos de nivel 

Distrital. 

 

Avance: se ha producido 5.541 individuos vegetales, de los cuales con fines de 

arborización en el vivero La Florida y el Túnel de propagación del Jardín Botánico se 

produjeron 1.734 y con fines de jardinería 3.807 

 
2.1.10. Plantar y/o recuperar 6.000 m2 de jardines urbanos y las adecuaciones 

necesarias para su implementación en zonas estratégicas que tengan 

impacto visual, paisajístico, que brinden mayores servicios ecosistémicos y 

mejoren la calidad ambiental de la ciudad. 

 

Avance: Se ha realizado la plantación de 4.410 m2 de jardines por intervención 

directa, en las siguientes localidades: 

 

Gráfica 8. Plantación m2 de jardínes urbanos por localidad a 30 de junio 2019 
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2.1.11. Mantener 133.757 m2 de jardines en espacio público de la ciudad en 

adecuadas condiciones físicas y sanitarias para garantizar su sostenibilidad 

ambiental y la calidad del paisaje. 

 

Avance: Se ha realizado el mantenimiento de 71.577 M2 de jardines en la Ciudad de 

Bogotá. Dentro de las labores de mantenimiento realizadas se encuentran: 

Mantenimiento integral con 431.396,75 m2, poda con 416.003,9 m2, fertilización con 

279.170 m2, riego con 255.441,15 m2, y otras actividades 17.848,96 para un total de 

1.369.860,76 labores realizadas, en las siguientes localidades: 

 
 

Gráfica 9. Plantación m2 de jardínes en espacio público por localidad a 30 de junio 2019 

 

2.1.12. Mantener el 100% de las Colecciones vivas del Jardín Botánico de Bogotá 

José Celestino Mutis y las adecuaciones físicas necesarias para su 

funcionamiento. 

 

Avance: Se han cumplido los ciclos de mantenimiento para cada uno de los meses de 

la vigencia, generando un avance de 50%, con las siguientes actividades: 
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Tabla 2. Mantenimiento Colecciones Vivas a junio de 2019 

ACTIVIDAD UND TOTAL 

Poda jardines m2 46.120 

Deshierbe de jardines m2 61.853 

Limpieza senderos m2 110.422 

Riego m2 44.794 

Remoción de suelo m2 46.385 

Mantenimiento zonas verdes m2 80.800 

Barrido de material vegetal m 316.690 

Siembra de arboles und 391 

Siembra de jardines m2 424 

Plateos und 1.274 

Rebordeo de jardines m 5.689 

Corte y reborde de césped m2 105.917 

Poda de árboles und 1.952 

 
 

2.1.13.  Programar e implementar el 100% del plan de aprovechamiento de 

residuos vegetales generados en las actividades desarrolladas por el Jardín 

Botánico de Bogotá José Celestino Mutis. 

 

Avance: A junio de 2019, la meta presenta un avance de 51,4% a partir de lo cual se 

ha generado 2594,97 Kwh de energía producto de paneles solares y se ha producido 

336,29 m3 de abono orgánico, el cual se ha utilizado en las actividades de arborización, 

mantenimiento de jardín agroecológico y demás espacios de cosecha de la Entidad. 

 
2.1.14. Realizar la siembra de 16.123 Plantas arbustivas o enredaderas en el 

marco de la estrategia "Jardines en barrios populares en la Ciudad" 

 

Avance: Se ha realizado la siembra de 7.906 buganvilias en las siguientes localidades: 
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Gráfica 10. Plantación arbustivas o enredaderas por localidad a 30 de junio 2019 

 

2.1.15. Orientar técnicamente a 1.500 personas en técnicas de siembra y manejo 

de agricultura integral, según los lineamientos establecidos por el Jardín 

Botánico. 

 

Avance: Se han realizado 651 asistencias técnicas a los líderes de las huertas 

familiares, comunitarias, escolares e institucionales y de acuerdo con solicitudes en el 

área urbana y periurbana; se respondieron solicitudes de la ciudadanía sobre asistencia 

y por el acompañamiento técnico continúo a los grupos sociales de las huertas, la 

gestión se ha realizado en las siguientes localidades: 

 

 

Gráfica 11. Orientación Técnica siembra y manejo integral por localidad a 30 de junio 2019 
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2.1.16. Pagar el 100% de los compromisos de vigencias anteriores fenecidas 
 
 

Avance: La meta cuenta con un avance del 62%, correspondiente a un pago del pasivo 

constituido del contrato 1051-2017 que adelantaron actividades de arbolado joven en la 

Ciudad. 

 
Tabla 3. Ejecución Presupuestal Y física del proyecto 1119 a junio de 2019 

 
N. 

 
META 

SEGUIMIENTO 30-06-2019 

PROGR 
MG 

EJEC 
MG 

 

% 
PROGRAMACIÓN 
PRESUPUESTO 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO 

 

% 
EJECUCIÓN DE 

GIROS 

 

% 

 

1 

Realizar la reposición de 

12.592 árboles en espacio 
público. 

 

2.000 

 

737 

 

37 

 

$ 215.877.953 

 

$ 215.877.953 

 

100 

 

$ 59.840.568 

 

28 

 
2 

Plantar 46.500 árboles en el 
espacio público, con el fin de 
mejorar la oferta ambiental y 
paisajística de la ciudad 

 
15.000 

 
5612 

 
37 

 
$ 3.885.265.520 

 
$ 3.268.142.152 

 
84 

 
$ 372.152.229 

 
10 

 
 

3 

Realizar el manejo integral 
de 9.015 árboles adultos en 
el espacio público del 

perímetro urbano de Bogotá 
D.C para garantizar su 
sostenibilidad ambiental y la 
calidad del paisaje. 

 
 

2.000 

 
 

1383 

 
 

69 

 
 

$ 603.791.805 

 
 

$ 591.613.911 

 
 

98 

 
 

$ 188.429.228 

 
 

31 

 

4 
Realizar la plantación de 
13.784 árboles en espacio 
privado 

 

3.000 
 

1736 
 

58 
 

$ 89.258.400 
 

$ 89.258.400 
 

100 
 

$ 25.289.880 
 

28 

 
 

 
5 

Realizar el manejo 
silvicultural  de 19.141 
árboles adultos que generan 

riesgo en el espacio público 

de la Ciudad con el fin de 
garantizar su sostenibilidad 
ambiental y la calidad del 
paisaje. 

 
 

 
6.000 

 
 

 
2284 

 
 

 
38 

 
 

 
$ 5.825.542.401 

 
 

 
$ 3.935.314.664 

 
 

 
68 

 
 

 
$ 770.643.998 

 
 

 
13 

 

 
6 

Realizar manejo fitosanitario 
a 81.929 árboles adultos en 
el  espacio público de Bogotá 
D.C para garantizar su 

sostenibilidad ambiental y la 
calidad del paisaje. 

 

 
20.000 

 

 
9789 

 

 
49 

 

 
$ 1.010.996.350 

 

 
$ 1.010.996.350 

 

 
100 

 

 
$ 264.245.178 

 

 
26 

 
 

 
7 

Garantizar la sostenibilidad 
de 334.095 árboles jóvenes 
mediante tareas de 
mantenimiento básico que 
propendan por su 
establecimiento, garanticen 

su sostenibilidad ambiental y 
la calidad del paisaje. 

 
 

 
333.696 

 
 

 
136160 

 
 

 
41 

 
 

 
$ 4.178.381.785 

 
 

 
$ 2.719.019.973 

 
 

 
65 

 
 

 
$ 564.386.171 

 
 

 
14 

 

 
8 

Actualizar el 100% del 
ejecutado por el Jardín 
Botánico en el Sistema de 
Información para la Gestión 
del Arbolado Urbano de 
Bogotá D.C. - SIGAU 

 

 
100% 

 

 
50,00% 

 

 
50 

 

 
$ 607.270.375 

 

 
$ 465.521.175 

 

 
77 

 

 
$ 127.400.665 

 

 
21 

9 
Producir 64.238 individuos 
vegetales para mejorar el 

11.000 5.541 50 $ 397.803.000 $ 376.974.258 94,76 $ 101.338.891 25 



Página 29 de 125 

 

 

 
N. 

 
META 

SEGUIMIENTO 30-06-2019 

PROGR 
MG 

EJEC 
MG 

% 
PROGRAMACIÓN 
PRESUPUESTO 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO 

% 
EJECUCIÓN DE 

GIROS 
% 

 suministro de acuerdo con 
las necesidades de material 
vegetal para los proyectos de 
nivel Distrital. 

        

 
 
 
 

10 

Plantar y/o recuperar 
45.955,2 m2 de jardines 
urbanos y las adecuaciones 
necesarias para su 
implementación en zonas 

estratégicas que tengan 
impacto visual, paisajístico, 
que brinden mayores 
servicios ecosistémicos y 
mejoren la calidad ambiental 
de la ciudad. 

 
 
 
 

6.000 

 
 
 
 

4410 

 
 
 
 

74 

 
 
 
 

$ 271.345.420 

 
 
 
 

$ 235.197.555 

 
 
 
 

87 

 
 
 
 

$ 47.825.190 

 
 
 
 

18 

 
 

11 

Mantener 133.757 m2 de 
jardines en espacio público 
de la ciudad en adecuadas 

condiciones físicas y 
sanitarias para garantizar su 
sostenibilidad ambiental y la 
calidad del paisaje. 

 
 

133.757,0 

 
 

71577,0 

 
 

54 

 
 

$ 2.314.476.845 

 
 

$ 2.227.863.560 

 
 

96 

 
 

$ 508.461.407 

 
 

22 

 
 

12 

Mantener el 100% de las 
Colecciones vivas del Jardín 
Botánico de Bogotá José 
Celestino Mutis y las 
adecuaciones físicas 
necesarias para su 

funcionamiento. 

 
 

100% 

 
 

50,0% 

 
 

50 

 
 

$ 709.056.942 

 
 

$ 614.107.226 

 
 

87 

 
 

$ 158.708.495 

 
 

22 

 
 

 
13 

Programar e implementar el 
100 por ciento del plan de 
aprovechamiento de residuos 
vegetales generados en las 
actividades desarrolladas por 
el Jardín Botánico de Bogotá 
José Celestino Mutis. 

 
 

 
100% 

 
 

 
51,4% 

 
 

 
51 

 
 

 
$ 211.737.058 

 
 

 
$ 157.164.817 

 
 

 
74 

 
 

 
$ 34.015.766 

 
 

 
16 

 

 
15 

Realizar la siembra de 
28.325 Plantas arbustivas o 
enredaderas en el marco de 
la estrategia "Jardines en 
barrios populares en la 
Ciudad" 

 

 
16.123 

 

 
7906 

 

 
49 

 

 
$ 2.213.207.392 

 

 
$ 1.399.081.927 

 

 
63 

 

 
$ 201.056.248 

 

 
9 

 

 
16 

Orientar técnicamente a 

4.000 personas en técnicas 
de siembra y manejo de 

agricultura    integral,  según 
los lineamientos establecidos 
por el Jardín Botánico. 

 

 
1.500 

 

 
651 

 

 
43 

 

 
$ 300.000.000 

 

 
$ 248.864.900 

 

 
83 

 

 
$ 83.571.540 

 

 
28 

 

17 
Pagar el 100% de los 
compromisos de vigencias 
anteriores fenecidas 

 

100% 
 

62% 
 

62 
 

$ 316.944.000 
 

$ 197.959.097 
 

62 
 

$ 197.959.097 
 

62 

 

 
18 

Realizar el mantenimiento de 

4.720 plantas arbustivas o 
enredaderas en el marco de 
la estrategia “Jardines en 

barrios populares en la 
Ciudad" 

 

 
4.720 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
$ 61.211.754 

 

 
$ 0 

 

 
0 

 

 
$ 0 

 

 
0 
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3. Proyecto 1124: Educación y 
participación en una Bogotá mejor 
para todos 
Gerencia: Subdirección Educativa y 
Cultural 

 

 

 

Objetivo general: Adelantar procesos de apropiación social del conocimiento sobre la 

biodiversidad y ecosistemas andinos presentes en el Distrito Capital y la Región que 

armonicen las relaciones individuo-sociedad-ecosistemas durante el periodo 2016-2019. 

 
3.1. Metas 2019 

3.1.1. Involucrar 14.543 personas en los procesos de educación ambiental y 

participación ciudadana. 

 

Avance: Se han involucrado 3.657 personas en los procesos de educación ambiental y 

participación ciudadana, discriminados por línea así: 

Educación ambiental 2.882 personas 

Agricultura Urbana 775 personas. 

La gestión se ha realizado en las siguientes localidades: 
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Gráfica 12. Personas involucradas en procesos de educación ambiental y participación ciudadana por localidad a 30 de junio 2019 

 
3.1.2. Vincular 1.375 estudiantes a los programas de servicios social ambiental y 

prácticas universitarias del JBB 

 

Avance: Se han vinculado 695 estudiantes a los programas de servicios social 

ambiental y prácticas universitarias del JBB, así: 

Servicio Social Ambiental 602 estudiantes. 

Prácticas Universitarias 93 estudiantes. 

 
 

Gráfica 13. Estudiantes vinculados a programas de servicio social ambiental y prácticas universitarias por localidad a 30 de junio 2019 
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3.1.3. Atender 85.200 personas en los procesos de interpretación ambiental 
 
 

Avance: Se han atendido 33.030 personas en los procesos de interpretación ambiental. 

 

En 1.043 recorridos guiados se han involucrado 28.176 personas, así: 

Primera Infancia - De 0 a 5 años: 1.682 personas. 

Infancia - De 6 a 13 años: 5.201 personas. 

Adolescentes de 14 a 17 años: 3.795 personas. 

Jóvenes de 18 a 26 años: 5.762 personas. 

Adultos de 27 a 59 años: 9.154 personas. 

Adulto mayor de 60 años en adelante: 2.582 personas 

 

Además, se han realizado 250 ecotalleres, en los que han participado 4.854 personas, 

así: 

 
Talleres Internos, 249 involucrando 4.811 personas 

Talleres Externos, 1 involucrando 43 personas 

 

3.1.4. Promover la participación de 1.000 Niños, niñas y adolescentes en procesos 

de educación ambiental a través de la implementación del centro de interés 

Avance: El Centro de Interés ha promovido la participación de 419 niños, niñas y 

adolescentes, para posibilitar experiencias que permita construir su posición ética y 

crítica frente a la realidad ambiental y social de la cual hacen parte. 
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Gráfica 14. Niños, Niñas y Adolescentes en procesos de educación ambiental por localidad a 30 de junio 2019 

 
 
 

3.1.5. Incluir 28.189 personas en una estrategia de gestión social articulada 
 
 

Avance: Se han incluido 12.067 personas en una estrategia de gestión social 

articulada, así: 

• Cuencas: 4.829 personas. 

• Buganvilias: 5.537personas. 

• Convenio Fucha: 1.471 personas. 

• Laboratorio creativo: 230 personas. 

 

Cuencas y Convenio Fucha reportan las siguientes personas por actividad: 

• Acciones de educación ambiental con énfasis en coberturas vegetales y 

ecosistemas, 4.562 personas. 

• Apropiación social en arbolado urbano 1.696 personas. 

• Acciones de Sensibilización en Agricultura Urbana 42 personas. 
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Gráfica 15. Personas en estrategia de gestión social articulada por localidad a 30 de junio 2019 

 
 
 

3.1.6. Orientar   384.408    personas sobre  el uso  del conocimiento  de    

la estructura ecológica principal. 

 

Avance: Se han orientado 134.315 personas sobre el uso del conocimiento de la 

estructura ecológica principal. 

 
Tabla 4. Ejecución Presupuestal Y física del proyecto 1124 a junio de 2019 

 
N. 

 
META 

SEGUIMIENTO AAAA 

PROGR 
MG 

EJEC MG % 
PROGRAMACIÓN 
PRESUPUESTO 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO 

% 
EJECUCIÓN DE 

GIROS 
% 

 
1 

Involucrar 67.565 

personas en los procesos 

de educación ambiental y 

participación ciudadana 

 
14.543 

 
3.657 

 
25 

 

$ 

1.425.782.994 

 

$ 

1.019.194.892 

 
71 

 

$ 

333.540.061 

 
33 

 

 
2 

Vincular 4.671 

estudiantes a los 

programas de servicios 

social       ambiental      y 

prácticas universitarias 

del JBB 

 

 
1.375 

 

 
695 

 

 
51 

 

 
$ 211.543.500 

 

 
$ 211.543.500 

 

 
100 

 

 
$ 68.746.895 

 

 
32 

 
3 

Atender 422.224 

personas en los procesos 

de interpretación 

ambiental 

 
85.200 

 
33.030 

 
39 

 

$ 

1.279.765.487 

 
$ 918.250.489 

 
72 

 

$ 

313.967.689 

 
34 

 
 
 

4 

Promover la participación 

de 4.227 Niños, niñas y 

adolescentes en procesos 

de educación ambiental a 

través de la 

implementación del 

centro de interés 

 
 
 

1.000 

 
 
 

419 

 
 
 

42 

 
 
 

$ 272.062.550 

 
 
 

$ 259.890.950 

 
 
 

96 

 
 
 

$ 50.609.420 

 
 
 

19 

5 
Incluir 104.135 personas 

en una estrategia de 
28.189 12.067 43 $ 700.848.288 $ 529.649.207 76 

$ 

166.703.906 
31 
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 gestión social articulada         

 
 

6 

Orientar 1.125.457 

personas sobre el uso del 

conocimiento de la 

estructura ecológica 

principal. 

 
 

384.408 

 
 

134.315 

 
 

35 

 
 

$ 754.944.181 

 
 

$ 494.594.181 

 
 

66 

 
 

$ 87.114.813 

 
 

18 

 
 
 
 
 
 

 

4. Proyecto 1139: Comunicación 
Educativa, una herramienta para 
promover la cultura ambiental en 
Bogotá desde el Jardín Botánico José 
Celestino Mutis 
Gerencia: Subdirección Educativa y 
Cultural 

 

 

Objetivo general: Fortalecer los procesos de divulgación y apropiación de la 

misionalidad del Jardín Botánico de Bogotá y sus grupos de interés durante el periodo 

2016-2020. 

 
4.1. Meta 2019: 

4.1.1. Producir 421 piezas comunicativas que den cuenta del cumplimiento 

misional al interior del Jardín 

 

 

 

Avance: Se han producido 216 piezas internas. Se optimizaron la cantidad de piezas 

gracias a la creación del boletín informativo semanal que recopila información relevante 

para el público interno JARDINTICIAS, a manera de una nueva estrategia de 

comunicación. 

 
Comunicaciones 
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4.1.2. Producir y divulgar 997 piezas en distintos formatos y para todo tipo de 

público 

 

Avance: Se han producido y divulgado 590 piezas, en los que se encuentran 40 videos 

de temas de arborización en la ciudad y divulgación de eventos de la agenda cultural y 

académica a los ciudadanos como la exposición de carnívoras, mercados campesinos y 

jardín de noche. 

 
4.1.3. Elaborar 117 materiales pedagógicos y de apropiación de cultura ambiental 

 
 

Avance: Se han elaborado 92 materiales pedagógicos y de apropiación de cultura 

ambiental, correspondientes a contenidos impresos como plegables y digitales como 

micrositios de colecciones del Jardín, además de algunas intervenciones para campañas 

internas como semana de la salud y bienestar y semana de la integridad. 

Adicionalmente, la implementación de la encuesta intuitiva de carnívoras. 

 
4.1.4. Realizar 26 eventos temáticos estratégicos de innovación y de apropiación 

social del conocimiento 

 

Avance: Se realizaron 11 eventos temáticos estratégicos, dentro de los que se 

encuentran: 

 
• Mercados campesinos 

• Jardín de Noche 

• Exposición de plantas carnívoras. 
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4.1.5. Promover la participación de 112.500 personas en los procesos y/o 

agendas temáticas y culturales 

 

Avance: Se ha promovido la participación de 58.503 personas a partir del desarrollo de 

eventos estratégicos y agendas temáticas y culturales. 

 
Tabla 5. Ejecución Presupuestal Y física del proyecto 1139 a junio de 2019 

 
N. 

 
META 

SEGUIMIENTO 30-06-2019 

PROGR 
MG 

EJEC 
MG 

% 
PROGRAMACIÓN 
PRESUPUESTO 

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO 

% 
EJECUCIÓN DE 

GIROS 
% 

 
 

1 

Producir 1.221 piezas 

comunicativas que den 
cuenta del 

cumplimiento misional 

al interior del Jardín 

 
 

421 

 
 

216 

 
 

51 

 
$ 

266.635.500 

 
$ 

255.180.292 

 
 

96 

 
 

$ 81.945.290 

 
 

31 

 
 

2 

Producir y divulgar 

3.115 piezas en 

distintos formatos y 

para    todo    tipo   de 
público 

 
 

997 

 
 

590 

 
 

59 

 
$ 

620.763.032 

 
$ 

617.633.482 

 
 

99 

 
$ 

228.994.459 

 
 

37 

 
 

3 

Elaborar 228 

materiales 

pedagógicos y de 

apropiación de cultura 

ambiental 

 
 

117 

 
 

92 

 
 

79 

 
$ 

107.194.500 

 
$ 

107.194.500 

 
 

100 

 
 

$ 32.841.900 

 
 

31 

 
 

4 

Realizar 68 eventos 

temáticos estratégicos 

de innovación y de 

apropiación social del 
conocimiento 

 
 

26 

 
 

11 

 
 

42 

 
$ 

409.111.368 

 
$ 

298.405.968 

 
 

73 

 
 

$ 10.208.877 

 
 

2 

 

 
5 

Promover la 

participación de 

409.259 personas en 

los procesos y/o 

agendas temáticas y 

culturales 

 

 
112.500 

 

 
58.503 

 

 
52 

 
 

$ 

628.501.600 

 
 

$ 

599.652.099 

 

 
95 

 
 

$ 

169.479.270 

 

 
27 



Página 38 de 125 

 

 

 
 
 
 
 

 

5. Proyecto 315: Fortalecimiento 
institucional por un Jardín Botánico 
mejor para todos 

Gerencia: Secretaría General y 
Control Disciplinario 

 
 

 

Objetivo general: Fortalecer la gestión institucional del Jardín Botánico, adelantando 

programas y actividades que permitan la modernización de los recursos tecnológicos y 

de infraestructura, garantizando la prestación transparente y eficiente de sus servicios. 

 
5.1. Meta 2019 

5.1.1. Implementar 100% del plan de acción del Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano - PAAC 

 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con un avance en la meta del 49,90%, 

representado en las siguientes actividades: 

 
• RIESGOS DE CORRUPCIÓN: Se realizó ajuste de la política de riesgos y su 

divulgación, Se realizó solicitud de monitoreo al mapa de riesgos institucionales. 

 
• RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES: se realizó protocolo para inscripción vía web 

al programa de vacaciones científicas, reserva de espacios y club de ciencias. 
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• RENDICIÓN DE CUENTAS: Se realizó publicación del informe de gestión 2018, se 

elaboraron y publicaron infografías de gestión, se elaboró presentación de 

rendición de cuentas, se realizó primer ejercicio lúdico de rendición de cuentas. 

 
• ATENCIÓN AL CIUDADANO: Se realizó unificación de criterios de las encuestas 

de percepción y satisfacción. Se creó la formulación en página web para 

solicitudes de acceso a información. Se realizó el protocolo de atención a 

población especial. Se realizó sensibilización sobre criterio diferencial en la 

atención al ciudadano. Se desarrolló lineamiento para el tratamiento de PQRS 

relacionadas a corrupción. Se elaboraron y socializaron protocolos de atención al 

ciudadano. 

 
• TRANSPARENCIA: Se realizó seguimiento al cumplimiento de la ley de 1712 de 

2014 y se realizó informe de PQRS. Se realizó actualización de datos abiertos. Se 

realizó actualización de los activos de información y del inventario de información 

 
• ADICIONALES: Se realizó aplicación de herramienta de percepción de integridad, 

Se realizó acto administrativo de conformación de gestores de integridad. Se 

diseñó herramienta para la declaración de conflictos de interés. 

 
• PARTICIPACIÓN: Se actualizó documento con las instancias de participación, Se 

conformó el equipo de participación, Se realizó jornada de mantenimiento de 

árboles y 2 jornadas de plantación de árboles, se realizó participación en 2 

espacios concertación de temas ambientales. Se realizó acompañamiento a 

procesos educativos. 
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Ejecutar 30% Plan estratégico de tecnologías de la información y 5.1.2. 

comunicaciones. 
 
 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con un avance en la meta del 20,27% representado 

en las siguientes actividades: 

 
• Se realizó actualización del Plan estratégico de Tecnología de la información - 

PETI 

• Se definieron los lineamientos para la incorporación del modelo de Arquitectura 

de TI. 

• Se elaboró el catálogo de servicios web y de componentes de información. 

• Se realizó apoyo en el desarrollo y actualización de tecnologías de información a 

los procesos de la Entidad. 

• Se realizó actualización de la Intranet. 

• Se adoptó el esquema de contratación a través de la utilización de acuerdos 

marco. 

• Se implementar canales de datos seguros y dedicados. 

• Se construyó el manual de políticas de seguridad y privacidad de la información. 

• Se elaboró el plan de transición de IPV4 A IPV6 

• Se realizó definición de la arquitectura empresarial de TIC. 

• Se realizó mejoras de elementos de usabilidad del sitio WEB. 

 
 
 

5.1.3. Ejecutar 5 programas del plan institucional de gestión ambiental –PIGA. 
 
 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con un avance en la meta de 2,1 representado en 

las siguientes actividades: 
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• USO EFICIENTE DE AGUA: Se realizó seguimiento al consumo de agua y 

diagnóstico y revisión a la red hidrosanitaria de la entidad. Se realizó monitoreo 

 
• USO EFICIENTE DE ENERGÍA: Se realizó seguimiento al consumo de energía y 

revisión a los sistemas de ahorradores y diagnóstico de la red eléctrica de la 

entidad. 

 
• GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS: Se realizó entrega de residuos reciclables, 

seguimiento al aprovechamiento de residuos, reporte de llantas, etiquetado de 

aceites vegetales usados, recolección de residuos especiales, cargue de 

información de residuos de construcción y demolición, seguimiento a la 

implementación del PGIR, verificación de la disposición de residuos del Shut y 

diligenciamiento de bitácora de residuos, inicio de la recolección de orgánicos de 

las grecas y zonas de café. Se realizó la adquisición de báscula, kit de derrames 

y estibas. Se realizó jornada de recolección de residuos peligrosos. 

 
• CONSUMO SOSTENIBLE: Se incluyeron clausulas ambientales en el contrato de 

mantenimiento y lavado de vehículos. Se realizaron sensibilizaciones sobre los 

lineamientos de compras sostenibles. 

 
• PRÁCTICAS SOSTENIBLES: Seguimiento al programa de prácticas sostenibles. 

 

• CUMPLIMIENTO NORMATIVO: Se realizó actualización de la matriz de aspectos e 

impactos ambientales, se realizó el primer comité de MIPG, donde se incluyó el 

tema de gestión ambiental. 
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• REQUERIMIENTOS MIPG: Se realizó informe de austeridad de consumos de  

agua, energía y residuos para control Interno. 

 

• SEMANA AMBIENTAL: Se realizó la semana ambiental con actividades que 

incluyeron la apropiación de los programas del Plan Institucional de Gestión 

Ambiental 

 
5.1.4. Ejecutar 25% del Plan de Mantenimiento de las instalaciones físicas 

de la Entidad 

 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con un avance en la meta del 10%, representado 

en las siguientes actividades: 

 
• RED HIDROSANITARIA: Se realizó mantenimiento de los sistemas hidrosanitarios 

en las áreas de Educativa, Tropicario, casa vieja, científica, Administrativa, 

Chowua, Arborización, Restaurante y centro de eventos. 

 
• RED ELÉCTRICA: Se realizó mantenimiento adecuación de la red eléctrica de las 

áreas de Biblioteca, Avenida Rojas, Senderos, palmas, compostaje, almacén, 

auditorio, jurídica y administrativa. 

 
• EQUIPOS ELÉCTRICOS: Se realizó mantenimiento de los equipos eléctricos de 

Agricultura Urbana, bomba del ciclo del agua, administrativa, plazoleta principal, 

lámparas de científica, arborización, educativa, restaurante, sistemático y baños 

públicos. Se realizó retiro de alumbrado de puente de guadua. 
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• PLANTA FÍSICA: Se realizó mantenimiento de las cubiertas de los edificios de 

herbario, nodos, científica, jurídica, Técnica operativa, Quioscos, Administrativa, 

Espacio Infantil, casa vieja y centro de eventos. Se realizó impermeabilización a 

la cubierta de Científica y limpieza de zona de orquídeas, 

• Se realizó mantenimiento de la planta física de la entidad, que incluyo trabajos 

arreglo y restauración de elementos de madera en varios espacios de la Entidad, 

aseo al cuarto de mantenimiento. 

• Se realizó mantenimiento a ductos de ventilación y puertas metálicas, 

construcción del cuarto de residuos peligrosos, actividades de pintura en 

diferentes espacios y el desarrollo de actividades de mampostería. 

 
• MOBILIARIO: Se realizó adecuación del mobiliario de puestos de trabajo para las 

oficinas de Jurídica, Técnica Operativa, centro de eventos, agricultura urbana, 

Administrativa y Educativa. Se realizó adquisición de sillas. 

 
 

5.1.5. Ejecutar 25% del Plan de acción para el desarrollo del Sistema de Gestión 

documental 

 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con un avance en la meta del 17%, representado 

en las siguientes actividades: 

 
• Se realizó formulación y aprobación de la política de Gestión Documental. 

• Se realizó diagnóstico integral de archivos. 

• En actualización Programa de Gestión Documental. 

• En actualización Plan Institucional de Archivo. 

• En actualización procedimientos de Gestión Documental. 
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• Se finalizó el proceso de actualización del Formato Único de Inventario 

Documental- FUID en estado natural, 

• Se realizaron capacitaciones de Gestión Documental. 

• Se presenta el primer avance de la formulación de la TVD 

• Se elaboró inventario en estado natural del fondo documental acumulado. 

• Se elaboró y en proceso de implementación el Plan de Transferencias 

Documentales Primarias vigencia 2019. 

• Se realizó actualización de los activos de información, del índice de información 

clasificada y reservada 

• Se dio inicio a la configuración del software de gestión documental 

 

5.1.6. Ejecutar 25% del Plan estratégico para mejoramiento continuo de la 

gestión Institucional 

 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con un avance en la meta del 14%, representado 

en las siguientes actividades: 

 
• Se han realizado dos comités institucionales de gestión y desempeño. 

• Se realizó primer ejercicio de reestructuración de la documentación de procesos 

y procedimientos, el cual fue socializado. 

• Se realizó actualización de caracterización de procesos. 

• Se realizó actualización del normograma. 

• Se realizó actualización del procedimiento de revisión por la dirección. 

• Se realizó primer evento de conocimiento e innovación. 

• Se ha desarrollado 4 Eventos de Innovación llamado "MutisTalks", en el marco 

de la creación e cultura de innovación dentro de la Entidad. 
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• Se desarrollo el primer taller de gestión del conocimiento e innovación: ¿Tienes 

todo lo necesario para innovar? 

• Se realizó primer informe de autoevaluación de indicadores y riesgos. 

• Se realizó el seguimiento al avance de cumplimiento del índice de Transparencia 

de Bogotá. 

• Se realizó identificación de entradas para el proceso de revisión por la dirección. 

• Se realizó matriz DOFA de las áreas misionales. 

• Se realizó actualización del contexto estratégico de los procesos, para la 

identificación de riesgos. 

• Se creo el Manual de Gestión del Jardín Botánico de Bogotá D.C 

• Se construyó el manual del Jardín Botánico. 

 

5.1.7.  Desarrollar 2 obras de infraestructura destinadas a fortalecer los 

programas, operaciones y dinámicas de la entidad. 

 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con el desarrollo de una infraestructura 

correspondiente a la iluminación de la red eléctrica del sendero principal del JBB, 

adicional se presentan avances los siguientes proyectos: 

 
• BAÑOS: se entregan diseños de baños para la Entidad. 

• PUENTE DE GUADUA: 12 de junio Inicia Obra. 

• TROPICARIO FASE II: Avance del 78,84% en el desarrollo de la obra. 

• CONSOLIDACIÓN DE TROPIACRIO: Se adjudicó de lote 1, 2 y 3 para el 

desarrollo del proceso de museografía, obras exteriores y superpáramo, con sus 

respectivas interventorías. 

• ESTUDIO DE SOSTENIBILIDAD DE TROPICARIO: Se adelanta versión preliminar 

del plan de funcionamiento del Tropicario. 
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• REDES ELÉCTRICAS: En procesos de construcción de estudios previos. 

• CONSULTORIA HERBARIO: En construcción de estudios previos. 

 

5.1.8. Pagar el 100% de los compromisos de vigencias anteriores fenecidas 
 
 

Avance: La meta cuenta con un avance del 38,42%, correspondiente a dos pagos al 

compromiso de pasivo exigible del contrato de obra 1484 de 2016. 

 
5.1.9. Gestionar el 100% del Plan de Adecuación y sostenibilidad SIGD-MIPG 

 
 

Avance: a junio de 2019 se cuenta con un avance en la meta del 49%, donde se 

gestionó el desarrollo de las siguientes actividades: 

 
• Actualización Programa de gestión documental y Plan institucional de gestión de 

archivos. 

• Actualización de los activos de información y el índice de información reservada y 

clasificada. 

• Formulación de la política de gestión documental. 

• Elaboración de los protocolos de atención a población especial. 

• Desarrollo de lineamientos para el tratamiento de PQRS relacionadas con 

corrupción, fraude y piratería. 

• Actualización del procedimiento de atención al ciudadano. 

• Desarrollo de capacitaciones en el marco del PIC. 

• Formulación del Plan estratégico de Talento Humano. 

• Herramienta para la declaración conflictos de interés. 

• Estrategia de apropiación del Código de Integridad. 

• Desarrollo de la estrategia de rendición de cuentas. 
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• Implementación del modelo de seguridad y privacidad de la información. 

• Actualización del Plan estratégico de tecnología de la Información. 

• Actualización del Plan Educativo Institucional. 

• El desarrollo de eventos temáticos de innovación y apropiación desde la 

Subdirección Educativa y Cultural. 

• Socialización de la política de daño antijurídico. 

• Reestructuración de la plataforma documental SIG. 

• Actualización de la política de gestión de riesgos. 

• Desarrollo de Eventos de Innovación. 

• Socialización de Grupos de Valor. 

• Monitoreo a la ejecución del Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano. 

• Seguimiento al aplicativo CORDIS y SQDS para verificar el cumplimiento de los 

lineamientos en materia de comunicación interna y externa. 

• Implementación del Plan anual de Auditoría. 

 
Tabla 6. Ejecución Presupuestal y física del proyecto 315 a junio de 2019 

 

 
N. 

 

 
META 

SEGUIMIENTO 30-06-2019 

 
PROGR 

MG 

 
EJEC 
MG 

 
% 

 
PROGRAMACIÓN 
PRESUPUESTO 

 
EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO 

 
% 

 
EJECUCIÓN DE 

GIROS 

 
% 

 
1 

Implementar 100% del plan 
de acción del  Plan 
Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano - PAAC 

 
100,00% 

 
49,90% 

 
49,90 

 
$ 2.075.438.838 

 

$ 
1.962.388.618 

 
94,55% 

 
$ 693.010.367 

 
33,39 

 
2 

Ejecutar 100% Plan 

estratégico de tecnologías de 

la información y 
comunicaciones. 

 
30,00% 

 
20,27% 

 
67,57 

 
$ 1.520.501.529 

 

$ 

1.121.547.775 

 
73,76% 

 
$ 174.715.096 

 
11,49 

 

4 
Ejecutar 5 programas  del 
plan institucional de gestión 
ambiental –PIGA. 

 

5 
 

2,1 
 

42 
 

$ 198.612.725 
 

$ 128.390.011 
 

64,64 
 

$ 36.186.115 
 

18,22 

 
5 

Ejecutar 100% del Plan de 
Mantenimiento de las 
instalaciones físicas de la 
Entidad 

 
25,00% 

 
10,00% 

 
40 

 
$ 718.135.789 

 
$ 427.240.690 

 
59,49 

 
$ 98.821.456 

 
13,76 

 
6 

Ejecutar100% el Plan de 

acción para el desarrollo del 
Sistema de Gestión 
documental 

 
25,00% 

 
17,00% 

 
68 

 
$ 227.888.200 

 
$ 227.888.200 

 
100 

 
$ 62.327.153 

 
27,35 

 

7 
Ejecutar Plan estratégico para 
mejoramiento continuo de la 
gestión Institucional 

 

25,00% 
 

14,00% 
 

56 
 

$ 1.816.068.379 
$ 

1.595.683.663 

 

87,86 
 

$ 511.176.424 
 

28,15 

8 
Desarrollar ocho (8) obras de 
infraestructura destinadas a 

2 1 50 $ 9.808.412.778 
$ 

6.134.493.208 
62,54 $ 239.526.276 2,44 
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N. 

 

 
META 

SEGUIMIENTO 30-06-2019 

 
PROGR 

MG 

 
EJEC 

MG 

 
% 

 
PROGRAMACIÓN 

PRESUPUESTO 

 
EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO 

 
% 

 
EJECUCIÓN DE 

GIROS 

 
% 

 fortalecer los programas, 
operaciones y dinámicas de la 
entidad. 

        

 

9 
Pagar el 100% de los 
compromisos de vigencias 
anteriores fenecidas 

 

100% 
 

38,42% 
 

38,42 
 

$ 2.152.853.362 
 

$ 827.136.517 
 

38,42 
 

$ 827.136.517 
 

38,42 

 

10 

Gestionar el 100% del Plan 

de Adecuación y 
sostenibilidad SIGD-MIPG 

 

100% 

 

49% 

 

49,36 

 

$ 551.933.400 

 

$ 462.971.265 

 

83,88 

 

$ 126.628.005 

 

22,94 
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III. PRESUPUESTO 

 
 

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO POR PROYECTO DE INVERSION 

 

Para la vigencia fiscal 2019 al Jardín Botánico de Bogotá le fueron asignados recursos 

por valor de $ 64.025 Millones de Pesos, de los cuales, al corte del presente informe, 

presenta registros presupuestales por valor de $ 46.260 Millones de Pesos 

representando así un 72,5% de ejecución; así las cosas, para el mes de junio, se tienen 

recursos pendientes por ejecutar por un valor de $ 10.685 millones correspondiente al 

16,6% del presupuesto total asignado. 

 
Tabla 7. Ejecución Presupuestal con corte a junio de 2019 

INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2019 

 Millones de Pesos 

 

Proyecto de inversión 

Recursos 

asignados 

2019 

Disponibilidades 

Presupuestales 

 
% Disponibilidades 

 
Compromisos 

% Ejecución 

Compromisos 

 
Giros 

% Giros 

frente a 

recursos 

asignados 

(4/1) 
(1) (2) (2/1) (3) (3/1) (4) 

1119 - Planificación y 

gestión del paisaje sobre 

la malla verde urbana 

 

23.212 
 

20.938 
 

90,2% 
 

17.753 
 

76,5% 
 

3.393 
 

14,6% 

1121 - Investigación 

para la Conservación de 

los ecosistemas y la flora 

de Bogotá D.C. y la 
región 

 
 

7.373 

 
 

6.840 

 
 

92,8% 

 
 

5.988 

 
 

81,2% 

 
 

1.714 

 
 

23,2% 

1124 - Educación y 

participación en una 
Bogotá para todos 

 

4.645 
 

3.843 
 

82,7% 
 

3.433 
 

73,9% 
 

1.002 
 

21,6% 

1139 - Comunicación 

educativa, una 

herramienta para 

promover la cultura 

ambiental en Bogotá 

desde el Jardín Botánico 
José Celestino Mutis 

 
 

2.032 

 
 

1.934 

 
 

95,2% 

 
 

1.878 

 
 

92,4% 

 
 

523 

 
 

25,8% 

315 - Fortalecimiento 

Institucional por un 

Jardín Botánico mejor 
para todos 

 
19.070 

 
15.398 

 
80,7% 

 
13.087 

 
68,6% 

 
2.767 

 
14,5% 

Gastos de 
Funcionamiento 

7.693 4.388 57,0% 4.121 53,6% 3.077 40,0% 
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TOTAL 64.025 53.341 83% 46.260 72% 12.477 19% 

 
 

 

Grafica 16 – Relación de Disponibilidades, Compromisos y Giros Acumulado Vigencia 2019 

 

Es de resaltar que en la actual vigencia se cuenta con casi tres veces más de 

presupuesto asignado comparado con la asignación realizada en la vigencia 2012, 

presentando así una ejecución presupuestal a corte 30 de junio de 2019 del 72%, 

siendo esta la óptima presentada durante los últimos 7 años, en la entidad, como se 

observa en la siguiente gráfica 
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Gráfica 17. Comparativo Ejecución Presupuestal a 30 de junio 2012-2019 

 
 
 
 

A través del área de presupuesto del Jardín Botánico de Bogotá, se ha coordinado con 

las demás dependencias la preparación del anteproyecto y del proyecto de Presupuesto 

Anual de la entidad en coordinación con las autoridades del sector hacienda para su 

trámite de aprobación y ejecución. Esta función, en lo que tiene que ver con el 

presupuesto de inversión, se llevó a cabo en coordinación con el área de Planeación. En 

todo caso, la formulación del presupuesto se llevó a cabo en el marco de los 

instrumentos de planificación financiera de mediano plazo con que cuenta el Distrito 

Capital. 

 
Con la actualización de los procedimientos del proceso de gestión financiera, se dio 

celeridad a la expedición de los certificados de disponibilidad presupuestal y certificados 

de registro presupuestal, se llevó a cabo la modificación del formato de solicitud de 

disponibilidad presupuestal, con el fin de contar con información detallada y justificada 

de las solicitudes visualizando de esta forma el alcance y naturaleza de las 



Página 52 de 125 

 

 

contrataciones a realizar y ejerciendo control sobre la constitución de reservas 

presupuestales. 

 

Se realizan seguimientos periódicos a la ejecución del presupuesto de vigencia, reserva 

y pasivos exigibles, a través de los comités directivos que se realizan semanalmente, 

donde se generan los respectivos controles de advertencia, siendo estos insumos para 

la toma de decisiones y seguimiento a los cronogramas de contratación de la entidad. 

Ejecución PAC 
 
 

 
 

Tabla 8. Ranking mensual de recursos no ejecutados de PAC, con corte a junio de 2019 

La Secretaría General y de Control Disciplinario con el propósito de armonizar los 

ingresos de la entidad con los pagos de los compromisos adquiridos, actualmente lidera 

con las áreas, la proyección del monto de recursos disponibles a partir de la 

estacionalidad de los ingresos y los pagos proyectados mensualmente, con el fin de 
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realizar una programación del PAC precisa y acorde con el comportamiento de los 

contratos suscritos. 

 

Con lo anterior se busca crear y/o reforzar la importancia y utilidad práctica de las 

herramientas de planeación y programación de recursos contemplados en el PAC y la 

incidencia que ello tiene en el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de 

desarrollo del Distrito. 

 
Así las cosas, se evidencian resultados positivos de ejecución de PAC para el mes de 

junio de la vigencia 2019 donde se minimizó el monto no ejecutado por parte de la 

entidad, mejorando en el ranking Distrital pasando de ser la penúltima entidad en 

ejecución a ser la cuarta, reporte que es verificable en la página de la Secretaría 

Distrital de Hacienda en el módulo “Ejecución de PAC” 

 
Tesorería y Contabilidad 

 

Durante el mes de junio de 2019 el área de tesorería realizó la actualización y 

socialización del procedimiento “trámite de pagos” y del formato “Informe Mensual de 

Actividades del Contratista”, con lo cual se disminuyeron los tiempos y trámites para la 

realización de pagos. Se tiene prevista la creación del procedimiento de cartera, con el 

fin de documentar, controlar y optimizar el desarrollo de esta actividad. De igual 

manera se llevó a cabo una reestructuración de las funciones al interior del área para 

garantizar la oportunidad en la realización de los pagos. 

 
El área contable apoyó los procesos precontractuales, proyectando los indicadores 

financieros solicitados por la Oficina Asesora Jurídica, para 33 procesos, incluyendo 

empresas sin ánimo de lucro y nuevas empresas, que antes no se tenían previstas, así 
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mismo se realizaron evaluaciones financieras para 30 procesos, y se realizaron 

evaluaciones económicas, dentro de las audiencias de adjudicación o aperturas de 

sobres en 20 procesos, de las cuales 14 fueron subastas. Se presto asesoría en la 

revisión de algunos estudios previos y de mercado, donde se realizaron 

recomendaciones de tipo tributario para su mejora y adicionalmente sugerencias en la 

formulación de APUS (Análisis de Precios Unitarios). 
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IV. GESTIÓN 

A continuación, se descríbela gestión del Jardín Botánico de Bogotá durante el primer 

semestre de 2019. 

 
1. INDICADORES DE GESTIÓN 

 

Para interpretar la calificación de los indicadores, cada proceso analizó y estableció los 

rangos de tolerancia, teniendo en cuenta que los resultados se dan en dos unidades de 

medida (porcentaje y cantidad), y atendido los antecedentes en la gestión (línea base), 

lo cual no permite estandarizar un mismo rango para los indicadores. Los rangos a 

tener en cuenta son los siguientes y se perciben visualmente por la gama de colores: 

 
 

Nivel crítico Nivel aceptable Nivel Satisfactorio 

   

 

Dentro de la autoevaluación de la gestión se presentan 73 indicadores enfocados a la 

gestión y a la ejecución de los proyectos de inversión de la entidad, la presentación de 

los reportes de cada hoja de vida de indicador se define en una periodicidad diferente 

debido a los insumos de cada uno de ellos por factores de recolección de la información 

y cierre de actividades. 

 
Tabla 9. Indicadores por Proceso a junio de 2019 

 

Proceso 
Periodicidad 

Anual Semestral Trimestral Bimestral Mensual Total General 

GTH Gestión del talento humano 7 - - - 6 13 

FCR Gestión de recursos financieros* - - - - - 0 

FIS Gestión de recursos físicos - - 1 - - 1 

GCT Gestión contractual - 1 - - - 1 
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Proceso Periodicidad 

JUR Jurídico - 2 - - - 2 

TEC Gestión de la tecnología - - - - 3 3 

DOC Gestión documental - - - - 3 3 

DYP Direccionamiento y Planeación - 1 1 2 3 7 

GCO Comunicaciones - - - - 8 8 

GEN Generación del conocimiento - - - 1 13 14 

APL Aplicación del conocimiento - - - - 15 15 

APR Apropiación del conocimiento - - - - 4 4 

ECM Evaluación, control y mejora - 1 1 - - 2 

Total General 7 5 3 3 55 73 

 
 
 

 

Gráfica 18. Porcentaje de indicadores primer semestre 2019 por rango de tolerancia 



Página 57 de 125 

 

 

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2019, se evidenció una mejora en los 

indicadores reportados a nivel crítico, el cual disminuyo del 20.3% al 12%, en donde se 

vieron efectivos los planes de acción generados en el primer trimestre de la vigencia, el 

oportuno seguimiento, monitoreo y cumplimiento de estas actividades por parte de los 

líderes de procesos y profesionales de apoyo. 

 
El resultado obtenido evidencia la mejora en las actividades de gestión y la efectividad 

en los planes de acción generados, sin embargo, es una línea de seguir mejorando para 

el cierre de la vigencia 2019. 

 
Los indicadores que se ubicaron en un nivel aceptable presentaron un incremento 

considerable con respecto al primer trimestre de la vigencia 2019, de un 6.3% a un 

12%, lo que se evidencia la mejora de algunos indicadores que se ubicaron en el nivel 

crítico en el primer trimestre. 

 
El incremento se puede atribuir a la efectiva implementación de las actividades 

proyectadas para el segundo trimestre lo que permite mostrar una mejora en la gestión 

de la entidad. 

 
El número de indicadores en estado crítico y aceptable, son los siguientes, si requiere 

ampliar la información puede consultar el informe primer semestre de 2019 de 

indicadores en el siguiente link de la página web de la entidad, 

http://jbb.gov.co/index.php/planeacion-y-decisiones-politicas/metas-objetivos-e- 

indicadores-de-gestion: 

http://jbb.gov.co/index.php/planeacion-y-decisiones-politicas/metas-objetivos-e-
http://jbb.gov.co/index.php/planeacion-y-decisiones-politicas/metas-objetivos-e-
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Gráfica 19. Indicadores primer semestre 2019 en rango CRÍTICO de tolerancia 

 
 
 

Gráfica 20. Indicadores primer semestre 2019 en rango ACEPTABLE de tolerancia 
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Durante el seguimiento del segundo trimestre en las hojas de vida de los indicadores se 

evidenció un incremento del 2.6% en los indicadores ubicados en el nivel satisfactorio 

ubicándolos en un 76%, lo que evidencia una efectiva implementación de las 

actividades planteadas para el cumplimiento de metas, adicional durante el segundo 

trimestre se presentaron ajustes y reformulación en los indicadores que permitieron 

mostrar estos resultados positivos para el primer semestre de la vigencia. 

 

Gráfica 21. Indicadores primer semestre 2019 en rango SATISFACTORIO de tolerancia 

 

• Se actualizó el procedimiento para la Formulación, eliminación, actualización, 

seguimiento y reporte de indicadores en el marco de la reestructuración 

documental. 

 

• La Oficina Asesora de Planeación realizó la revisión y ajuste de hojas de vida de 

indicadores por cada uno de los procesos. Se realiza revisión y ajuste de líneas 

base y metas planteadas para el año 2019 por parte de los procesos. 
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• Se consolida un cronograma de reporte de la información requerida por la Oficina 

Asesora de Planeación en el marco de informes MIPG. 

 
• Se realizó informe de monitoreo a los indicadores reportados en el primer 

trimestre de los indicadores reportado (mensual, bimensual y trimestral) 

 
2. IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN – MIPG 

 
Mediante la resolución 411 de 2018 se conforma el Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño del Jardín Botánico de Bogotá, y se asignan 

responsabilidades al nivel directivo de aprobar todos los temas relacionados con 

el sistema integrado de gestión de la entidad, bajo los lineamientos del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG); a la fecha se han sesionado once 

(11) Comités, de las cuales ocho han sido ordinarios y tres (3) Extraordinarios. 

 

En el marco del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, se han expuesto y 

aprobado temas fundamentales para la entidad y el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) que permiten la adopción e implementación del 

modelo, algunos de los temas para resaltar que se han aprobado son: Política de 

Gestión Documental, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información, Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, Plan 

Institucional de Archivo (PINAR), nuevo Mapa de Procesos de la Entidad, Plan de 

Adecuación y Sostenibilidad del MIPG versión 1, Socialización de la nueva Política 

de Administración del Riesgo, Creación del proceso de Control Disciplinario 

Interno, la Política General de Seguridad de la Información, el Modelo de Sistema 
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de Gestión Documental, los Protocolos de Atención al Ciudadano, el Manual de 

Gestión del Jardín Botánico de Bogotá y la socialización del informe de revisión 

por la Dirección. 

 
Es importante resaltar que, a partir del mes de febrero del 2019, fecha de 

aprobación del plan de adecuación y sostenibilidad MIPG, se ha realizado 

seguimiento mensual de la Meta 10 “Gestionar al 100% el plan de adecuación y 

sostenibilidad MIPG”, que a la fecha alcanza un avance de cumplimiento de 49% 

de las actividades que se formularon por cada Subdirección y que aportan a la 

implementación de cada política del MIPG. Así mismo han desarrollado 

actividades de socialización del modelo, en las que ha contado con el apoyo del 

equipo de comunicaciones; entre las actividades se destacan la elaboración de 

los boletines MIPG, y se ha fortalecido la cultura organizacional de calendarios de 

reporte de MIPG, en el que se identifican los reportes que aportan a la 

sostenibilidad del modelo. Adicionalmente se ha establecido imagen institucional 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del Jardín Botánico de Bogotá. 
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Siguiendo los lineamientos establecidos en  el  Decreto 612 de 2018 “Por  el cual 

se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos 
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al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado”, se realizó la 

construcción del formato Plan Operativo Anual- POA para la vigencia 2019, al 

cual se le realiza seguimiento trimestral y a la fecha reporta un avance del 

66,14% de las actividades programadas. 

 
La Oficina Asesora de Planeación definió responsabilidades de las áreas y los 

profesionales que ejercen como enlaces para la implementación del modelo 

MIPG, mediante la adopción de la Resolución 222 de 2019 “Por la cual se 

determina la estructura y niveles de responsabilidad del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG en el Jardín Botánico José celestino Mutis y otras 

disposiciones”, con el único fin de dar los lineamientos para el mantenimiento y 

mejora del Sistema integrado de gestión y la implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión. 

 
Mediante el Formulario Único de Reporte de Avance de Gestión (FURAG), con 

corte a diciembre 2018, se evidencia la mejora, obteniendo como resultado un 

quintil adicional en comparación de los resultados del año 2017.A nivel del Sector 

Ambiente, la entidad se encuentra dentro del promedio con un 68% de 

implementación del modelo, de acuerdo a los criterios del FURAG. 

 
En 2019 se lanzó un evento llamado #Mutistalks la cual se inspiró en los exitosos 

TedTalks, los cuales promueven la transmisión de conocimiento de tal forma que 

genere inspiración y motive a la acción, y en el espíritu vanguardista de José 

Celestino Mutis. Estos #Mutistalks son un espacio para conocer el Jardín, 

personas y organizaciones que han apropiado diversos conceptos y tecnologías 

para la conservación y preservación del ambiente y su biodiversidad enfocados a 
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nivel de innovación, creando una necesidad en los asistentes de querer cambiar 

y ser el origen del cambio y la fecha se han desarrollado tres #Mutistalks. 

 

 
 

3. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

• Mediante Acuerdo No. 02 del 04-03-2019 se ajustó la Estructura Organizacional con 

la creación de la Oficina Asesora de Planeación, la cual se hace visible en la 

estructura del organigrama de la entidad. 

 
• En el marco de la convocatoria 431 de 2016 organizada por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil (CNSC) se ofertaron 11 empleos de los cuales 1 quedo desierto. En el 

mes de marzo, abril y junio de 2019, 9 personas que fueron nombradas en periodo 

de prueba en el 2018, fueron evaluadas satisfactoriamente, adquiriendo en 

consecuencia derechos de carrera administrativa. En el mes de agosto de 2019 se 

definirá la aprobación del periodo de prueba de la servidora pública que tomó 

posesión el 01-03-2019. 
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• Durante el primer semestre de 2019 se formalizaron y aprobaron de manera 

oportuna los Planes estratégicos de talento humano relacionados con: plan de 

previsión, plan de vacantes, plan institucional de capacitación, plan de estímulos, 

plan de bienestar y plan de seguridad y salud en el trabajo. 

 
• De igual manera se llevaron a cabo espacios de diálogo con la organización sindical 

para atender pliego de peticiones que coadyuva al bienestar de los servidores 

públicos, tales como oportunidad a los servidores públicos para ocupar empleos de 

mayor jerarquía a través de encargos. 

 
• La optimización en el cumplimiento de entregables a través de la modalidad de 

teletrabajo será uno de los temas que se podrán evidenciar en la prueba piloto a 

implementar en el segundo semestre de la vigencia 2019. 

 
Seguridad y salud en el trabajo 

 
 

Capacitación 

 

• Se realizaron 10 jornadas de inducciones y reinducciones de Seguridad y Salud en el 

Trabajo con la participación de 635 personas entre funcionarios y contratistas. De la 

misma manera se dictaron un total de 67 capacitaciones de diferentes temas con 

una participación de 2252 personas entre funcionarios y contratistas. Por otra parte, 

se realizaron 6 capacitaciones de Brigada de Emergencia con la participación de 17 

brigadistas. 
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Accidentalidad 

 

• Se atendieron, reportaron e investigaron 35 accidentes de trabajo durante el 

semestre. De los cuales 17 sucedieron fuera de la entidad y 4 sucedieron en el 

interior del Jardín. 

 
Inspecciones 

 

• Se realizaron las inspecciones locativas a Casa Vieja, Cantarrana, herbario y 

Subdirección Científica con sus respectivos informes y el acompañamiento a la 

inspección del canal de la 30 con sexta. Por otra parte, se realizó la inspección de  

los equipos de protección contra caídas de las actividades de alturas, se remitió el 

informe correspondiente y se está adelantando la gestión de contratación para el 

cambio de los mismos. En cuanto a los extintores, se realizó la inspección y estamos 

en proceso de adjudicación del contrato del contrato. 

Dotaciones y EPP 

 

• Se realizó jornada de entrega de 207 de guantes de vaqueta a los operarios, 

mediante charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo en campo. El contrato de 

dotación ya se encuentra adjudicado, estamos en proceso de revisión y entrega. Se 

adjudicó y se verificó el contrato de compra de 17 sillas de ruedas (15 de adulto 2 

de niño). 

 
4. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 

 

Ante el incremento notable de expedientes disciplinarios, en el primer trimestre del 

año 2019 la entidad contrató personal idóneo y calificado para, 
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1. La organización física de los expedientes 

2. La elaboración de una base de datos procesal 

3. El control y seguimiento de los procesos a cargo de la Secretaría General y de 

Control Disciplinario 

4. La sustanciación de las diferentes actuaciones disciplinarias 

5. La actualización y ajuste de las tablas de retención documental 

 

Así mismo se adecuó una oficina para asegurar la reserva de la información, guardar y 

custodiar los expedientes y, para facilitar la atención personalizada de abogados, 

funcionarios de organismos de control y demás usuarios de la dependencia. 

 
Actualmente la función disciplinaria es ejercida por la Secretaría General y de Control 

Disciplinario con el apoyo de tres contratistas, quienes desarrollan sus labores 

conforme el plan de trabajo y de actividades diseñado para la presente vigencia fiscal, 

mismo que se encuentra alineado con el Mapa Estratégico del Jardín Botánico y con el 

objetivo estratégico “Aumentar la eficiencia, eficacia y transparencia administrativa de 

la entidad”. 

 
Lograr la creación de la Oficina de Control Disciplinario Interno, así como del empleo 

de jefe de oficina, son un reto por el que hay que trabajar, habida cuenta que por 

mandato del artículo 93 de la Ley 1952 de 2019, la cual entra a regir a partir del 1 de 

Julio de 2021, dicha dependencia y por ende el líder del proceso, debe ser abogado y 

pertenecer al nivel directivo de la entidad. 
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5. GESTIÓN DOCUMENTAL 

 

Durante el primer semestre de 2019 el área de Gestión Documental ha adelantado las 

siguientes gestiones: 

 
Gestión de Archivos y Documental 

Dando cumplimiento a la ley 1712 de 2015 se ajustaron y publicaron en la página web 

de la entidad el Inventario de Activos de Información, el índice de Información 

Clasificada y Reservada, el Diagnóstico Integral de Archivos, la Política de Gestión 

Documental. 

 
Se brindó atención personalizada en los puestos de trabajo a las áreas, resolviendo 

dudas y supervisando las tareas dejadas por el equipo, relacionadas con el 

levantamiento del inventario total de archivos de gestión del Jardín y con la 

implementación de buenas prácticas archivísticas facilitando la gestión de las oficinas 

que tenían dificultades con algunas de sus series. 

 
A la fecha se han recibido 15 transferencias documentales primarias 

 

Se brindó capacitación a referentes y construcción de la TRD en los siguientes temas: 

Programa de Gestión Documental del JBB, Instrumentos Archivísticos, Ley de 

transparencia, Perdida y reconstrucción de expedientes, aplicación de talleres didácticos 

sobre organización de expedientes y aplicación de talleres didácticos sobre organización 

de archivos. 
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De igual manera se gestionó un sitio en comodato por medio del DADEP para el 

traslado del archivo central de la entidad 

 
Ventanilla Única de Radicación 

Durante este primer semestre se inició la adecuación del espacio físico para la ubicación 

de la ventanilla única de radicación se llevó a cabo la revisión y reestructuraron de 

procesos y procedimientos de Gestión Documental y administración de comunicaciones 

oficiales con sus respectivos manuales y se estandarización de los lineamientos del 

Distrito para la implementación de la ventanilla única de radicación enlazada a la 

ventanilla única de construcción y Bogotá te escucha SDQS, proyecto que será aplicado 

a los desarrollos propios del aplicativo Orfeo-Gea. 

 
Ubicación Ventanilla Única de Radicación 

 

Antes 

 

Después 
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6. GESTIÓN AMBIENTAL 

A continuación se presenta el cumplimiento del Plan de Acción del Plan Institucional de 

Gestión Ambiental PIGA para el Jardín Botánico José Celestino Mutis para la vigencia 

2019, para el primer semestre se cuenta con un cumplimiento del 42% de ejecución, de 

los 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

de 125 
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cinco (5) programas que componen el PIGA de la entidad con las siguientes acciones de 

gestión: 

 
 
 
 

 
Gráfica 22. Plan de Gestión Ambiental programación vigencia 2019 

 
Gráfica 23. Plan de Gestión Ambiental ejecución primer semestre 2019 
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7. ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO 

 

• Se actualiza la política institucional para la administración de riesgos, teniendo en 

cuenta la "Guía para la administración del riesgo y el diseño de controles en 

entidades públicas" e incluyendo los riesgos con metodologías específicas como 

lo son seguridad digital, riesgos en los procesos de contratación y riesgos 

laborales con sus condiciones de administración respectivamente. 

• Se realizan los cambios para el procedimiento para la Formulación, actualización 

y seguimiento del mapa de riesgos por proceso y formato de mapa de riesgos de 

corrupción e institucional, teniendo en cuenta la política. 

• Se actualiza el formato de mapa de riesgos teniendo en cuenta política y nuevas 

disposiciones para la calificación de riesgos de corrupción. 

• Se realizan capacitaciones en los cambios realizados en la política de 

administración de riesgos y metodologías asociadas. 
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V. CONTRATACIÓN 

 

Relación y estado de los procesos de Contratación - Información actualizada de los 

procesos de contratación 

 
Tabla 10. Procesos de Contratación a junio de 2019 

RESUMEN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019 

Proceso de 

Contratación 

 
Tipo de Contrato 

Valor Contratos 

COP $ 

2019 

Número de 

Contratos 

 

Licitación 

pública 

CONTRATO ATIPICO 2.200.000.000 4 

CONTRATO DE OBRA 4.692.975.743 4 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

1.128.424.082 1 

Total Licitación pública 8.021.399.825 9 

 
 

Selección 

Abreviada 

Menor 

Cuantía 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

92.909.120 1 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

0 0 

CONTRATO DE OBRA 323.593.661 4 

CONTRATO DE SEGUROS 0 0 

CONTRATO DE 

SUMINISTRO 

251.611.640 2 

Total Selección Abreviada Menor Cuantía 668.114.421 7 

 

Selección 

Abreviada 

Subasta 

Inversa 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

0 0 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

1.165.807.985 2 

CONTRATO DE 
SUMINISTRO 

1.091.743.073 6 
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Total Selección Abreviada Subasta Inversa 2.257.551.058 8 

 
Concurso de 

Méritos 

CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 

528.903.703 5 

CONTRATO DE 

CONSULTORÍA 

197.602.000 2 

Total Concurso de Méritos 726.505.703 7 

 
 

 
Mínima 

Cuantía 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 

35.284.640 4 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

57.803.802 4 

CONTRATO DE 
CONSULTORÍA 

19.990.000 1 

CONTRATO DE 
SUMINISTRO 

21.751.786 2 

Total Mínima Cuantía 134.830.228 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 

Directa 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA 

266.496.930 2 

CONTRATO DE 
CONSULTORÍA 

0 0 

CONTRATO DE 

COMODATO 

0 0 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

0 0 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PN 

27.736.239.745 1043 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PN – 
FONDIGER 

334.513.800 15 

CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO 

291.044.896 3 

CONTRATO 
ARRENDAMIENTO 

0 3 

CONTRATO DE 

FINANCIAMIENTO DE 

RECUPERACION 

CONTINGENTE 

0 0 

CONTRATO DE 59.515.554 4 



Página 75 de 125 

 

 

 SUMINISTRO   

CONVENIO DE 

COLABORACIÓN 

0 0 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

0 5 

CONVENIO ESPECIAL DE 
COOPERACIÓN 

0 0 

Total Contratación Directa 28.687.810.925 1.075 

Selección 

Abreviada 

acuerdo 

marco de 

precios 

COMPRAVENTA 1.183.536.647 11 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

0 0 

SUMINISTRO 0 0 

Total Selección Abreviada acuerdo marco 

de precios 

1.994.261.047 20 

Total General 42.490.473.207 1.137 

 

Notas: 
1. Los Convenios suscritos por el JBJCM no generan erogación presupuestal, sus aportes son en especie (bienes o servicios). 
2. La numeración 931-2019 correspondiente a la Orden de Compra con Alkosto fue anulada, dado que el proveedor no tenía 
disponibilidad para cumplir el requerimiento de la Entidad. 
3. Se anexa base de datos de contratos 



Página 76 de 125 

 

 

VI. IMPACTOS DE LA GESTIÓN 

 

1. PROYECTO DE INVERSIÓN 1121 

INVESTIGACIÓN PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS Y LA 

FLORA DE BOGOTÁ D.C, Y LA REGIÓN. 

 
1.1. Línea de Investigación en Biodiversidad y servicios ecosistémicos. 

 

LOGROS: 

• Caracterización y valoración ecológica de 2 áreas de la Estructura Ecológica 

Principal, correspondientes a: las microcuencas Torca y Tintal. 

 
IMPACTOS: 

• Actualización del conocimiento florístico y de servicios ecosistémicos presentes en 

las microcuencas Torca y Tintal. 

 
1.2. Línea de Investigación en Restauración Ecológica 

 

LOGROS: 

• Desarrollo de procesos de investigación relacionados con modelos de 

restauración ecológica y manejo adaptativo. 

 
IMPACTOS: 

• Implementación de estrategias para superar las barreras a la restauración, una 

de ellas basada en la reintroducción de 18.224 individuos arbóreos y arbustivos. 
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1.3. Línea de Investigación en Coberturas Vegetales Urbanas 

 

 

 
 

LOGROS: 

• Medición de características morfológicas (diámetro del tallo, densidad de copa  

del árbol, entre otras) de 1296 individuos de 57 especies del arbolado urbano 

localizado en 30 parques vecinales de 12 localidades de Bogotá, abarcando la 

variabilidad ambiental y socioeconómica de la ciudad, para la evaluación de sus 

rasgos funcionales y de la diversidad funcional. 

• Identificación de la avifauna asociada (11 especies al presente) a elementos 

lineales del paisaje como las calles arboladas y el uso que hacen las aves del 

arbolado urbano de la ciudad en estos espacios. 

• Identificación y/o aislamiento de diversas especies de insectos y microrganismos 

asociados a algunas especies arbóreas con amplia representatividad en Bogotá, 

priorizadas para su siembra en la ciudad, de los cuales se reconocen organismos 

benéficos y dañinos para la salud del arbolado urbano. 

 
IMPACTOS: 

• Avances en la investigación que evidencia la importancia del arbolado urbano en 

la prestación de servicios ecosistémicos para la ciudad y sus ciudadanos y sobre 

la cuantificación en estos servicios en los parques urbanos. 

• Información científica que contribuye a la planificación y manejo ambiental de los 

espacios verdes lineales en Bogotá que promuevan una mayor conectividad para 

el movimiento de las especies de aves en la ciudad y para el mantenimiento y 

conservación de la misma. 

• Conocimiento biológico que permite soportar la toma de decisiones sobre el 

manejo fitosanitario del arbolado urbano. 
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• Divulgación sobre los resultados de investigación relacionados con la diversidad 

de insectos en las áreas verdes del Distrito Capital y su rol ecológico en la ciudad 

en el marco del mes de los Insectos en el Jardín Botánico de Bogotá. 

 
1.4. Línea de Fortalecimiento y acreditación 

 

LOGROS: 

• Promoción del conocimiento a través de la apertura de la I Convocatoria 2019 y 

la asignación de 3 estímulos a la investigación para el desarrollo de 3 tesis de 

maestría y doctorado de las universidades Nacional y Escuela Militar de Nueva 

Granada. 

• Desarrollo de 5 espacios académicos con la participación de 245 personas 

interesadas en las temáticas relacionadas con la conservación y Uso sostenible 

de la Biodiversidad. 

• Publicación de 5 artículos, 1 nota científica en revistas especializadas y la 

publicación de los resultados del proyecto “Biodiversidad altoandina al plato de 

todos” en formato de libro. 

• Se logró Re categorizar el grupo de Investigación de la Subdirección Científica, 

pasando de categoría D a categoría C, como producto de la investigación en 

conservación altoandina realizada por las diferentes líneas de Investigación 

durante el cuatrienio. 

 
IMPACTOS: 

• Incremento en las interacciones de conocimiento especializado en el manejo y la 

conservación de los Ecosistemas Altoandinos y de páramo con el desarrollo de 7 

investigaciones con 3 universidades, la vinculación de 245 personas en 5 

espacios académicos y la publicación de 7 resultados de investigación. 
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• Incremento en la producción de nuevo conocimiento y su apropiación ante 

Colciencias. 

 
1.5. Línea de Investigación en Flora de Bogotá y colecciones de referencia 

 

LOGROS: 

• Desarrollo de expediciones a los 2 territorios, con 49 puntos de muestreo y 1370 

muestras botánicas recolectadas. 

• Certificado museal No 11001 -73 para la colección Etnobiológica del Jardín 

Botánico de Bogotá José Celestino Mutis, otorgada por el Ministerio de Cultura, a 

través del programa fortalecimiento de museos. 

• Sistematización de 1900 ejemplares provenientes de las investigaciones de la 

Subdirección Científica. 

• Inicio de trabajos en Biología molecular con la extracción de ADN de 42 

muestras. 

• Inicio de la producción de Monografías taxonómicas para la Flora de Bogotá. 

 

IMPACTOS: 

Aporte al conocimiento integral de las plantas mediante el enriquecimiento de la 

Plataforma de nombres comunes y el inicio del desarrollo de una herramienta 

web con interacciones entre plantas y otros organismos. 

• Colección del Herbario con potencial para posicionarse en América como un 

referente para la investigación en plantas de la región andina. 

• Mantenimiento de colecciones botánicas de referencia con alto nivel de curaduría 

científica y   física.   el 86%    de    la    colección    general    (26134 

ejemplares) determinada hasta especie. y Mantenimiento y enriquecimiento de 
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colecciones anexas: carpoteca (1108 ejemplares), tejidos (1278 ejemplares), 

antoteca (580 ejemplares) 

• Visitas recibidas a la Plataforma de nombres comunes de las plantas de Bogotá 

3411 

• Visitas recibidas al Herbario JBB en línea 24404 

 

1.6. Línea de Investigación en Colecciones vivas 

 

LOGROS: 

• Base de datos consolidada con 46.674 individuos representados en 304 

familias, 646 géneros y 1.109 especies, de las cuales el 14% son endémicas 

y 78% nativas. 

• Reporte de 975 accesiones nuevas (nuevos individuos implementados dentro 

de las colecciones vivas del jardín) con fines de enriquecimiento tanto en 

individuos como especies. 

• Dentro de las especies de la colección viva se tienen 17 especies catalogadas 

en la categoría Casi Amenazada, 30 especies En Peligro, 14 especies En 

Peligro Crítico y 31 especies en estado Vulnerable. 

 
IMPACTOS: 

• Conocimiento con énfasis en ecosistemas alto andinos y de paramo que 

contribuye a la conservación de flora del Distrito Capital, la sostenibilidad 

ambiental de su territorio y al aprovechamiento de su patrimonio genético a 

través de la investigación científica in situ y ex situ. 

• Documentación técnica sobre la priorización y desarrollo de procesos y 

técnicas implementados de manejo, enriquecimiento, mantenimiento, 

manejo y silvicultural, propagación y seguimiento de la Colecciones Vivas. 
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Base general de colecciones vivas con 17.428 registros que abarcan • 

individuos del inventario y de nuevo material que ha ingresado a la colección 

 

1.7. Línea de investigación en especies y propagación 

 

LOGROS: 

• Avances en la consolidación del documento compilatorio de la caracterización 

integral de 15 especies en los componentes de: conservación de semillas, 

propagación, bioprospección y sanidad vegetal. 

• Avances en la consolidación del documento compilatorio de la generación de 

ocho protocolos de propagación de especies prioritarias para la 

conservación. 

 
IMPACTOS: 

• Estudios científicos en torno al uso de las 15 especies priorizadas. 

• Desarrollo de 8 protocolos, en torno a la propagación de especies 

altoandinas. 

 
 

2. PROYECTO DE INVERSIÓN 1119 

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL PAISAJE SOBRE LA MALLA VERDE 

URBANA. 

 
El Jardín Botánico adelanta el manejo integral de las coberturas vegetales del Distrito 

Capital del espacio público de uso público, el cual se estructura en los siguientes 

componentes de intervención: 
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2.1. Mejoramiento de la calidad de las coberturas Vegetales Urbanas:  
 

2.1.1 Reposición de 2000 árboles en espacio público: 

 

LOGROS: 

• La Subdirección Técnica Operativa- Oficina de Arborización Urbana, ha realizado 

la reposición de 737 árboles en espacio público de la ciudad, dando así un 

porcentaje de ejecución del 37% de la meta anual. 

 
IMPACTOS: 

• Se han realizado replantes en las localidades de Usaquén (69), chapinero (1), 

Santafé (7), Usme (33), Bosa (314), Kennedy (200), Fontibón (8), Engativá (36), 

y Suba (69), mejorando así la malla verde de la ciudad y permitiendo la 

participación de la comunidad en las diferentes jornadas de replante 

adelantadas. 

 
2.1.2 Plantación de 15.000 árboles en espacio público: 

 

LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio de 2019, la Subdirección Técnica Operativa-Oficina de 

Arborización Urbana ha realizado la plantación de 5.612 árboles en las diferentes 

localidades de la Ciudad de Bogotá a través de convenios o alianzas con otras 

Entidades públicas y por intervención directa de las cuadrillas de la Entidad, 

completando así un avance de ejecución de la meta anual de 37%. 
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IMPACTOS: 

• Las plantaciones realizadas han contado con la participación de la comunidad, 

grupos de interés y empresas en las diferentes jornadas realizadas, permitiendo 

así la mejora en la malla verde urbana de la ciudad y una apropiación de las 

plantaciones realizadas por parte de la comunidad. 

 
2.1.3 Manejo integral de 2000 árboles en espacio público: 

 

LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio 2019, en el marco del plan de desarrollo Bogotá Mejor 

para Todos, la Subdirección Técnica Operativa, ha realizado tratamientos 

integrales a 1383 árboles adultos en espacio público de las diferentes localidades 

de la Ciudad, se ha ejecutado un 69% de la meta propuesta para el año. 

 
IMPACTO: 

• Mediante actividades como manejo integral, poda sanitaria, poda radicular, 

bloqueo y traslados, cirugía, cicatrización, desenraizado, entre otras, se ha 

propendido por el cuidado y preservación del arbolado adulto presente en las 

diferentes localidades de la ciudad de Bogotá. 

 
2.1.4 Plantación de 3000 árboles en espacio privado: 

 

LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio de 2019, en el marco del plan de desarrollo Bogotá 

Mejor para Todos, se han entregado 1736 árboles para plantación en espacios 

privados. 
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IMPACTO: 

• La normatividad existente y la misionalidad establecida para el Jardín Botánico 

indica que el ámbito de aplicación y presencia del Jardín Botánico solo puede 

hacerse en espacio públicos. Sin embargo, ante las solicitudes frecuentes de los 

ciudadanos, se abre un espacio para asesorar y acompañar espacios privados 

que están interesados en integrar árboles en las zonas verdes que cuentan con 

las condiciones técnicas para su establecimiento y permanencia, por lo tanto, el 

impacto generado al realizar la entrega de arbolado, el acompañamiento en el 

proceso de plantación y el seguimiento al material entregado, es muy positivo 

ante la comunidad. 

 
2.1.5 Manejo Silvicultural de 6000 árboles adultos en estado de riesgo: 

 

LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio 2019 se han manejado silvicultura mente 2284 árboles 

adultos, de los cuales directamente por las Cuadrillas del Jardín Botánico se han 

manejado 1201 árboles, 662 por concepto de tala y 539 por emergencias. De la 

misma manera a través de los contratos suscritos en la vigencia 2018, se 

ejecutaron los siguientes manejos silviculturales: Contrato 690-2018 (GRU) 376 

por concepto de tala y 60 por emergencias y contrato 691-2018 (BYJ) 562 por 

concepto de tala y 51 por emergencias. 

 
IMPACTO: 

• El manejo del arbolado en riesgo forma parte de los compromisos adquiridos por 

la entidad en el marco del desarrollo de las competencias definidas por el 

Decreto 531 de 2010 "Por el cual se reglamenta la silvicultura urbana, zonas 

verdes y la jardinería en Bogotá y se definen las responsabilidades de las 
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Entidades Distritales en relación con el tema y se dictan otras disposiciones", 

actualmente modificado pro el decreto 383 de 2018 en materia de manejo 

silvicultural del arbolado antiguo, correspondiente a la ejecución de conceptos 

técnicos notificados por la Secretaría Distrital de Ambiente así como la ejecución 

de actas de emergencia, su ejecución es de gran importancia para prevenir 

posibles riesgos a la ciudadanía. 

 
2.1.6 Manejo Fitosanitario a 20.000 árboles adultos en espacio público: 

 

LOGROS: 

• En el marco del plan de desarrollo Bogotá Mejor para Todos, la Subdirección 

Técnica Operativa, realizó el manejo fitosanitario de 9789 árboles antiguos, los 

individuos intervenidos se encuentran localizados en 15 localidades de la ciudad 

de Bogotá entre las cuales se encuentran: Suba, Teusaquillo, Puente Aranda, 

Santa Fe, Kennedy, Fontibón, Engativá, Bosa etc. Dentro de los tratamientos  

más realizados está: Inyección, poda sanitaria y aspersión dando un 

cumplimiento de la meta propuesta para el año 2019 del 49% del total 

programado. 

 
IMPACTO: 

• El manejo fitosanitario del arbolado urbano es una técnica integral de control 

fitosanitario que utiliza herramientas de índole biológica, física, química y cultural 

para el cuidado y mejoramiento de árboles enfermos en la ciudad de Bogotá, por 

lo anterior es de gran importancia continuar realizando el manejo fitosanitario al 

arbolado urbano para propender por su salud y preservación. 

 
2.1.7 Mantenimiento de 333.696 árboles jóvenes en espacio público: 
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LOGROS: 

• En el marco del plan de desarrollo Bogotá Mejor para Todos, la Subdirección 

Técnica Operativa -Oficina de Arborización Urbana ha realizado el mantenimiento 

de 136.160 árboles en espacio público de uso público de la Ciudad. Dentro de las 

labores de mantenimiento se encuentran: Plateo con 544.798, poda con 

125.465, fertilización con 143.077, riego con 96.476 y otras actividades con 

41.678, para un total de 951.494 labores realizadas y un porcentaje de ejecución 

del 41% de la meta propuesta. 

 
IMPACTO: 

• El mantenimiento del arbolado joven en espacio público de Bogotá contempla 

actividades como poda, fertilización, plateo, riego entre otras que son 

fundamentales para asegurar el crecimiento y adaptación de los individuos 

arbóreos plantados en la ciudad de Bogotá, por lo tanto, dichas actividades han 

sido realizadas en diferentes jornadas con el acompañamiento de la comunidad, 

con el fin de concientizar y generar la adopción de los árboles para su cuidado 

por parte de la ciudadanía. 

 
2.2. Planificación, información y sistematización 

 

La administración del Sistema de Información para la Gestión del Arbolado Urbano de 

Bogotá D.C. – SIGAU, realizada por el Jardín Botánico de Bogotá permite la 

alimentación y consulta de información del censo del arbolado urbano en la ciudad de 

Bogotá y es clave para la toma de decisiones en la planificación del arbolado urbano de 

la ciudad, en este sentido, El Jardín Botánico de Bogotá implementa control y 

seguimiento para garantizar la actualización del 100% de las actividades de tala, 
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replantes y plantaciones nuevas realizadas durante esta vigencia, en este sentido 

durante el periodo de Junio se completó en un 50% la meta programada, a 

continuación se relacionan los logros e impactos generados con la actualización del 

SIGAU. 

 
2.2.1 Actualización del Sistema de información para la gestión del arbolado urbano 

SIGAU 

 
LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio se ha realizado el cargue de 5612 árboles jóvenes 

plantados y cargados, el replante de 737 árboles, y el manejo silvicultural de 

2284 árboles. 

 
IMPACTOS: 

• La actualización del visor SIGAU es fundamental para la generación de consultas 

y el análisis de información sobre le arbolado urbano presente en la ciudad de 

Bogotá razón por la cual, el Jardín Botánico recibió un reconocimiento por la 

plataforma. 

 
2.3. Jardinería 

 

Dentro de la línea de jardinería, se tienen contemplados 2 metas, las cuales son 

Plantación de metros cuadrados de jardines y el mantenimiento de jardines en espacio 

público, a continuación, se describen los logros e impactos generados en el primer 

semestre del año 2019. 

 
2.3.1. Plantación de 6000 m2 de jardines en espacio público 
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LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio de 2019, en el marco del plan de desarrollo Bogotá 

Mejor para Todos, la Subdirección Técnica Operativa -Oficina de Arborización 

Urbana ha realizado la plantación de 4410 m2 de jardines por intervención 

directa. 

 
IMPACTOS: 

• Teniendo en cuenta que la meta inicial proyectada para el año 2019 era de 2500 

m2 de jardines plantados y evidenciando la necesidad de generar más espacios 

verdes, se aumentó la meta a 6.000 m2 de jardines, mejorando así la malla 

verde de la ciudad. 

 
2.3.2. Mantenimiento de 133.757 m2 de jardines en espacio público 

 

LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio de 2019, en el marco del plan de desarrollo Bogotá  

Mejor para Todos, la Subdirección Técnica Operativa, ha realizado el 

mantenimiento de 71.577 M2 de jardines en la Ciudad de Bogotá. Dentro de las 

labores de mantenimiento realizadas se encuentran: Mantenimiento integral con 

431.396,75 m2, poda con 416.003,9 m2, fertilización con 279.170 m2, riego con 

255.441,15 m2, y otras actividades 17.848,96 para un total de 1.369.860,76 

labores realizadas. 
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IMPACTOS: 

• El mantenimiento de jardines en la ciudad de Bogotá ha permitido la 

conservación y adaptación de las especies plantadas en el espacio público de la 

ciudad, contribuyendo así a la preservación de los espacios verdes de la ciudad. 

 
2.4. Mantenimiento del 100% de las Colecciones Vivas del jardín Botánico de Bogotá. 

 

LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio de 2019, en el marco del plan de desarrollo Bogotá 

mejor para todos, la Subdirección Técnica Operativa, ha realizado el 

mantenimiento de las colecciones vivas del Jardín Botánico de Bogotá, dentro del 

mantenimiento realizado se ha desarrollado actividades de corte de césped 

25.200 m2, barrido de material vegetal 68.611 m2, remoción de suelo 12.350 

m2, deshierbe de jardines 8.350 m2, limpieza de caminos 25.991 m2, riego de 

878 m2 de material vegetal de jardinería y 3.200 árboles, siembra de 6 m2 de 

jardines, poda de jardines 2.350 m2, se realizó la siembra de 364 árboles, 

rebordeo de 1.2364 ml de jardines, se realizaron 915 plateos, poda a 1.158 

árboles y arbustos, entre otros. 

 
IMPACTOS: 

• El mantenimiento constante de las colecciones vivas del Jardín Botánico José 

Celestino mutis, permite disfrutar espacios agradables donde se puede realizar 

actividades de recreación pasiva y/o de lugares de conocimiento ambiental. 
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2.5. Aprovechamiento del 100% residuos vegetales: 

 

LOGROS: 

• Con corte al 30 de junio del 2019, en el marco del programa Bogotá mejor para 

todos, se ha realizado el aprovechamiento de residuos vegetales leñosos 

mediante la gasificación para la generación de energía eléctrica, la generación de 

energía eléctrica mediante los paneles solares del área de aprovechamiento, 

Aprovechamiento de residuos vegetales mediante la biodigestión para la 

generación de energía eléctrica y el mantenimiento del jardín agroecológico, 

dando como avance en la meta propuesta del 51,4%. 

 
IMPACTOS: 

• El aprovechamiento de residuos vegetales para la generación de energía eléctrica 

es un tema innovador que ha implementado el Jardín Botánico para tener un 

buen manejo de los residuos generados producto de talas y limpieza de las 

colecciones vivas del jardín. 

 
2.6. Asistir técnicamente a 1500 personas en técnicas de siembra y manejo de 

Agricultura Urbana 

 
LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio de 2019, en el marco del plan de desarrollo Bogotá  

Mejor para Todos, se realizaron 651 asistencias técnicas a los líderes de las 

huertas familiares, comunitarias, escolares e institucionales y de acuerdo con 

solicitudes en el área urbana y periurbana; se respondieron solicitudes de la 

ciudadanía sobre asistencia y por el acompañamiento técnico continúo a los 

grupos sociales de las huertas. 
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IMPACTOS: 

• Las asistencias técnicas en agricultura urbana han tenido una gran aceptación 

por parte de la comunidad, de líderes comunitarios y de instituciones en general 

ya que estas han generado una apropiación de huertas urbanas. 

 
2.7. Plantar 16123 plantas arbustivas y/o enredaderas en el marco de la estrategia 

"Jardines en barrios populares en la Ciudad" 

 
LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio 2019, en el marco del plan de desarrollo Bogotá Mejor 

para Todos, la Subdirección Técnica Operativa, ha realizado la siembra de 7906 

buganvilias en diferentes las siguientes localidades: Bosa, Usme, Ciudad Bolívar, 

Kennedy, Usaquén y San Cristóbal dando así un porcentaje de ejecución de la 

meta del 49% de la meta planteada. 

 
IMPACTOS: 

• Las plantaciones realizadas en el marco de la estrategia jardines en barrios 

populares en la ciudad, han permitido la mejora visual en lugares de pocas zonas 

verdes en barrios populares de la ciudad. 

 
2.8. Producir 64.238 individuos vegetales para mejorar el suministro de acuerdo a las 

necesidades de material vegetal para los proyectos de nivel Distrital. 

 
LOGROS: 

• Con corte a 30 de junio de 2019, se produjeron 5541 individuos vegetales, de los 

cuales con fines de arborización en el vivero La Florida y el Túnel de propagación 
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del Jardín Botánico se produjeron 1734 y con fines de jardinería 3807, dando así 

un porcentaje de ejecución de la meta del 50.4%. 

 

IMPACTOS: 

• La producción y propagación de material vegetal es fundamental para la 

ejecución de proyectos de arborización, jardinería y restauración ecológica en la 

ciudad de Bogotá por lo anterior la búsqueda de material vegetal, la propagación 

y el mantenimiento del mismo hasta el momento de su establecimiento en 

espacio público, permite la calidad del material a plantar. 

 
 

3. PROYECTO DE INVERSIÓN 1124 

EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN UNA BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS” 

 

3.1. Participación y Educación Ambiental 

 

El equipo de la Subdirección Educativa y Cultural ha trabajado durante el primer 

semestre del año fortaleciendo su presencia territorial en las 20 localidades del Distrito 

mediante los equipos de Cuencas. En esta gestión ha atendido más de 140 barrios y 

generado más de 15 recorridos en las localidades, igualmente ha adelantado procesos 

de formación con énfasis en la incidencia y la participación en el territorio, en este 

componente se inscribe la formación en agricultura urbana como uno de los procesos 

de mayor demanda en la ciudad. 

A continuación, se resumen los logros y los mayores impactos identificados en el primer 

semestre. 
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LOGROS: 

• Organización desde un enfoque territorial para fortalecer la presencia en la 

ciudad. 

• Articulación con instituciones públicas y privadas en toda la ciudad. 

 

IMPACTOS: 

• Ocho (8) procesos pedagógicos de Agricultura Urbana implementados en el 

Jardín Botánico y dieciocho (18) en toda la ciudad con más de 700 personas 

atendidas. 

• Cuatro (4) jornadas de articulación con la red de Bibliotecas Públicas y diálogo 

interinstitucional que permitió la instalación de un Paradero Libros para parques, 

en el JBB. 

• Quince (15) recorridos por los territorios de la ciudad y más de cincuenta (50) en 

el Jardín Botánico. 

• Ciento cuarenta y un (141) barrios y veredas atendidos con la estrategia 

pedagógica y cultural. 

 
3.2. Servicio social ambiental y prácticas universitarias 

 

LOGROS: 

• Construcción de los lineamientos y metodologías del programa de Educación 

Ambiental Comunitaria. 

• Definición de las estrategias de articulación con las entidades públicas y 

privadas en los procesos de formación. 

• Diseño e implementación de la ruta metodológica para el desarrollo de las 

prácticas universitarias y el Servicio Social Ambiental. 



Página 94 de 125 

 

 

• Formulación, implementación y seguimiento de las iniciativas ambientales 
generadas. 

• Suscripción de convenios con Universidades Públicas y Privadas. 

• La incorporación del paisaje como marco permite que las actuaciones se vean 

encaminadas a potenciar las áreas verdes en las que la Entidad tiene 

injerencia como espacios que contribuyen al enriquecimiento paisajístico de la 

ciudad, mejorando la calidad ambiental de los territorios distritales generando 

calidad espacial, mejora de la calidad visual de las calles, proporciona interés 

cultural y simbólico, involucra a la comunidad para generar identidad y 

apropiación a nivel de la localidad, fortalecimiento del tejido social a través 

del mejoramiento estético. Las actividades que realiza el equipo del 

componente social son encaminadas a fortalecer sostenibilidad del proyecto 

en las comunidades, ya que se necesita que las personas adoptantes 

obtengan los conocimientos mínimos sobre los cuidados y mantenimiento de 

la Buganvilia para estar en capacidad de hacerle el mantenimiento y realizar 

la poda de formación, de igual manera, propagar la planta en caso de pérdida 

de material vegetal. 

 
IMPACTOS: 

• Las tertulias ambientales han logrado reconocimiento como espacios de 

socialización de resultados y de integración entre actores educativos y 

comunitarios, así como las alianzas estratégicas entre la academia y la 

institucionalidad con entidades públicas y privadas en el marco del servicio 

social ambiental y prácticas universitarias. 
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3.3. Centro de Interés 
 
 

En el componente de centro de interés se iniciaron procesos en 11 instituciones 

educativas desde las temáticas de biodiversidad, paisaje urbano y coberturas vegetales 

y territorio. Gracias a la gestión adelantada en el primer semestre la magnitud al mes 

de junio duplica la proyección, lo que genera un escenario positivo para el cumplimiento 

de la meta para el año 2019. 

 
LOGROS: 

• Avance significativo en la gestión con los colegios. 

• Fortalecimiento de las herramientas metodológicas y continuidad a procesos. 

 

IMPACTOS: 

• Once (11) colegios con estrategia de Centro de Interés. 

• Reprogramación e incremento de la meta para el periodo 2019 – 2020, 

gracias al avance significativo en la estrategia. 

• Cualificación de grupos de estudiantes y docentes en las temáticas 

adelantadas. 

 
 

3.4. Valoración Social de las Coberturas vegetales 

 

Gracias al trabajo adelantado en la estrategia de apropiación de las coberturas 

vegetales que se ha venido implementando desde la SEC y que se ha articulado con las 

Subdirecciones Científica y Técnica Operativa se han desarrollado este año más de 50 

actividades de apropiación de coberturas vegetales y se ha vinculado a la ciudadanía a 

mantenimientos, jornadas de plantación y adopción, reconocimiento de especies y 
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servicios ambientales, entre otros logros significativos. Esta gestión ha estado orientada 

por la estrategia de cambio cultural y de apropiación y cuidado de los árboles de 

Bogotá, en un contexto que ha posicionado el debate de las coberturas vegetales como 

uno de los principales determinantes ambientales en la agenda pública de la ciudad. En 

esa medida la capacidad pedagógica y de respuesta a las solicitudes ciudadanas ha 

permitido que el rol de Jardín sea reconocido y requerido por la ciudadanía. 

 
De otro lado, la incorporación del paisaje como marco permite que las actuaciones se 

vean encaminadas a potenciar las áreas verdes en las que la Entidad tiene injerencia 

como espacios que contribuyen al enriquecimiento paisajístico de la ciudad, mejorando 

la calidad ambiental de los territorios distritales generando calidad espacial, mejora de 

la calidad visual de las calles, proporciona interés cultural y simbólico, involucra a la 

comunidad para generar identidad y apropiación a nivel de la localidad, fortalecimiento 

del tejido social a través del mejoramiento estético. Las actividades que realiza el 

equipo del componente social son encaminadas a fortalecer sostenibilidad del proyecto 

en las comunidades, ya que se necesita que las personas adoptantes obtengan los 

conocimientos mínimos sobre los cuidados y mantenimiento de la Buganvilia para estar 

en capacidad de hacerle el mantenimiento y realizar la poda de formación, de igual 

manera, propagar la planta en caso de pérdida de material vegetal. 

 
LOGROS: 

• Articulación y acompañamiento a la gestión de las coberturas vegetales en 

coordinación con las demás áreas misionales del JBB y con instituciones y grupos 

de ciudadanos interesados. 

• Inclusión de la cultura ciudadana como elemento central de la estrategia 

pedagógica y cultural. 
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IMPACTOS: 

• Treinta y nueve (39) jornadas de articulación con la STO para plantación y 

mantenimiento. 

• Fortalecimiento en la población atendida de la comprensión del ciclo integral del 

manejo del arbolado y de las características de la arborización urbana. 

• Vinculación de nuevos grupos, generación de prácticas incidentes y 

fortalecimiento de actitudes y emociones favorables a la apropiación y protección 

del arbolado y las coberturas vegetales. 

• Posicionamiento a nivel local como entidad referente en la educación y gestión 

ambiental, logrando la apropiación de la temática de coberturas vegetales como 

determinante ambiental para instituciones y comunidades. 

• Quince (15) acciones de apropiación de coberturas en el territorio de mediana 

y gran escala con componentes de cambio cultural. 

• Las personas beneficiarias del programa Bogotá Florece en Casa son: 

▪ Enero: 746 personas 

▪ Febrero: 814 personas 

▪ Marzo: 1.251 Personas 

▪ Abril: 1.086 Personas 

• De la información anterior, podemos evidenciar en el período del presente 

informe (enero - abril 2019) un incremento de las familias que se han 

beneficiado con la intervención, adicionalmente, 699 personas se han visto 

afectadas por diferentes actividades que realiza el equipo del componente social, 

para enunciar algunas, jornadas sobre los cuidados y mantenimiento de las 

buganvilias, actividades culturales que incluyen obras de teatro en el marco de 

temas ambientales, celebración del día de la madre, etc. Estas actividades sirven 

para desarrollar las estrategias que promuevan la apropiación social de las 

intervenciones realizadas por las diferentes instancias del Jardín Botánico José 
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Celestino Mutis en las localidades del distrito en el marco del Proyecto Bogotá 
Florece en Casa. 

 

Igualmente se fortalecieron las alianzas estratégicas con otras entidades 

distritales (SDHT, IDPAC, SDIS), que consistía en articular el Proyecto BFC con 

programas de embellecimiento de fachadas y espacios públicos comunitarios. 

 
Registro fotográfico de las diferentes actividades 

 

 
Viabilización Social Barrio Gran Britalia (Kennedy) 
13/04/2019 

 

 
Jornada de seguimiento barrio Paraíso (CB) 5/03/2019 

 

 
Jornada de sensibilización y sostenibilidad barrios La Sureña 
27-04-2019 

 

 
Socialización del proyecto JAC barrio Nuevo chile 
(Bosa) 12/03/2019 
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3.5 Interpretación ambiental  

 

LOGROS: 

• Durante el primer semestre del presente reporte ingresaron al Jardín 167.345 

personas, distribuidas en todos los grupos etarios, donde los adultos entre los 27 a 

59 años, fueron los que más visitaron el Jardín. 

• De estos visitantes, 33.030 personas fueron beneficiarias de las acciones de la línea 

de interpretación ambiental entre los que se resalta los programas de club de 

ciencias, vacaciones científicas y la oferta de recorridos guiados y rutas dirigida a 

grupos especializados y grupos familiares, donde 28.176 personas participaron en 

recorridos guiados generales o programados y 4.854 personas en Eco-talleres. 

 
IMPACTOS: 

• Vacaciones científicas: Los 232 participantes entre 5 y 16 años, reconocieron 

aspectos de su entorno como el arbolado urbano desde sus características, usos 

y flores más representativas. Así mismo, reconocieron la gestión adecuada de los 

residuos (pos consumo). Y se generó en los participantes y sus familias la 

necesidad de asumir el adecuado manejo del recurso agua en toda área que 

involucra sus vidas. 

• Club de ciencias: Teniendo como base tres ejes articuladores; el conocimiento 

científico, el comportamiento pro ambiental, y la identidad urbana 199 

participantes entre los 5 y 12 años desarrollaron actividades relacionadas al 

consumo sostenible, residuos domésticos y su pos consumo. 

• Además, 33 miembros del club juvenil entre los 13 y 16 años, desarrollaron 

actividades a través de 4 líneas conceptuales; agua, flora, fauna, recurso hídrico 

y herramientas de investigación con la metodología basada en el cambio cultural. 
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• Eventos estratégicos y otros eventos: La labor de interpretación se vio 

evidenciada tanto en el desarrollo de actividades educativas que fortalezcan la 

apropiación del conocimiento tanto en eventos estratégicos como en otras 

propuestas de aprendizaje. Es así que se enumeran las siguientes actividades: 

▪ Participación de 1.528 personas en el mes de los insectos 

▪ Bicirecorrido en el Jardín #Il giro del giardino. 

▪ Participación en talleres para exposición de Bonsái. 

▪ Participación en actividades interpretativas para picnic literario. 

 

4. PROYECTO DE INVERSIÓN 1139 

COMUNICACIÓN EDUCATIVA, UNA HERRAMIENTA PARA PROMOVER 

LA CULTURA AMBIENTAL EN BOGOTÁ DESDE EL JARDÍN BOTÁNICO 

JOSÉ CELESTINO MUTIS 

 
4.1. Comunicación Interna 

 

LOGROS: 

• Implementación de dos nuevos canales internos de comunicación: Pantallas 

internas dentro del Jardín Botánico con contenidos audiovisuales y uso de 

WhatsApp como canal de comunicación interno. 

• Optimización del correo institucional, mediante la creación de un boletín 

interno semanal de noticias del Jardín en el que participan distintas 

dependencias. 

• Se realizaron 216 piezas comunicativas en distintos formatos dirigidos al público 

interno, aumentando así el 77,4% con respecto al semestre anterior de 2018. 
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Gráfica 24. Piezas internas corte a primer semestre 2019 

 
• Creación del comité de comunicación interna en el que se identifican 

necesidades comunicativas de distintas áreas del Jardín. 

• Elaboración de 92 materiales pedagógicos y de apropiación de cultural 

ambiental. 
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IMPACTOS: 

• Distintas dependencias del Jardín han participado de manera activa en las 

actividades, Alrededor de 200 personas que trabajan directamente en las 

instalaciones del Jardín. 

• Actualmente 280 cuentas de correo institucional reciben información de interés 

interno. 

• Mediante el canal de WhatsApp, 300 colaboradores del Jardín botánico son 

informados sobre las diferentes actividades que realiza la Entidad. 

• Reconocimiento al Jardín Botánico por ser una de las entidades del distrito con 

más bici usuarios, contribuyendo a la movilidad sostenible de la ciudad. 

• Como resultado de las campañas internas, se han optimización de procesos 

internos como reporte de informes, control interno y pagos. 
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4.2. Comunicación externa 

 

LOGROS: 

Desde el proyecto de inversión 1139 “Comunicación educativa, una herramienta para 

promover la cultura ambiental en Bogotá desde el Jardín Botánico José Celestino Mutis”, 

dentro de sus cinco metas físicas se determinó para el componente de comunicación 

externa “divulgar piezas en distintos formatos y para todo tipo de público”. 

 
• En cumplimiento de esta meta se estableció el desarrollo de distintos tipos de 

formatos con los cuáles se busca trabajar información para público externo a 

saber: 

 
▪ Comunicado de prensa 

▪ Insumo periodístico 

▪ Notas web 

▪ Piezas gráficas & audiovisuales 

 

• Para este primer semestre del 2019 se han logrado 420 publicaciones en 

diferentes medios de comunicación. Durante este período se han logrado 

estos resultados a través del desarrollo de 18 comunicados de prensa y 28 

insumos periodísticos. 

 
Algunas de las principales temáticas que han tenido gran difusión y despliegue en 

medios de comunicación son las siguientes: 

• Mitos y verdades sobre la arborización en Bogotá. 

• Ambientes asiáticos en la Exposición de Bonsái del Jardín Botánico de 

Bogotá. 
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• ¡A celebrar! Viene el primer Pícnic Literario del año al Jardín. 

• Conócelos de cerca: Insectos en el Jardín Botánico de Bogotá. 

• Cerca de 300 árboles se han caído en Bogotá durante el 2019. 

• En este Domingo de Ramos no le arranques las hojas a las palmas. 

• Hoteles para abejas en el Jardín Botánico. 

• Regresa la exposición de plantas carnívoras al Jardín Botánico. 

• No se quede con el antojo: estos son los frutos comestibles del arbolado 

de la capital. 

• Jardín Botánico de Bogotá denuncia árboles vandalizados en la ciudad. 
 
 

 
 
 

Gráfica 25. Publicaciones corte a primer semestre 2019 
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• Durante el primer semestre de este 2019 se redactaron 50 notas que 

posteriormente fueron publicadas en la página web de la entidad, obteniendo el 

76% de incremento con respecto al semestre del 2018. Las temáticas que más 

se destacaron fueron: Tinguas azules arribaron a la Sabana de Bogotá, estos son 

los frutos comestibles del arbolado de la capital y Jardín Botánico de Bogotá, 

pionero en la implementación de hoteles para abejas en la capital. 

 

Gráfica 26. Notas web corte a primer semestre 2019 

 
• En cuanto a las piezas gráficas se han desarrollado 441 sliders, afiches o 

plegables que buscan apoyar el contenido que se divulga por redes sociales y 
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pagina web, para que la ciudadanía se entere sobre la agenda cultural y 

académica y participe de los eventos que se adelantan al interior de la entidad. 
 
 

 

IMPACTOS: 

La redacción y el desarrollo de contenidos de prensa han permitido posicionar la imagen 

del Jardín Botánico de Bogotá en los medios de comunicación logrando impactar a cerca 

de 238.516.341 personas que se han enterado del quehacer misionalidad de la entidad 
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a través de espacios informativos en distintos canales como radio, televisión, impresos 

o medios online. 

 

4.3. Proceso editorial. 

 

LOGROS: 

 

• En el primer semestre se produjeron dos publicaciones editoriales impresas: 

una cartilla titulada: “Sabores de la biodiversidad andina” y un libro: 

“Transformación y preparaciones culinarias de especies alto andinas”. 

• En el mismo orden de ideas, se generó prueba de impresión de cinco obras, 

las cuales se encuentran en revisión. Estas obras son: “Las abejas del Jardín 

Botánico de Bogotá José Celestino Mutis” (libro impreso), “Las maticas de mi 

región” (cartilla impresa) y “Bromatología y fitoquímica de especies 

vegetales”, “Especies vegetales altoandinas con potencial agroindustrial y 

gastronómico”, “Memorias del simposio de conservación de especies 

vegetales altoandinas” (todos libros digitales). 

• De igual forma, aprobó la impresión de la cartilla “Secretos de seis patas en 

los Nodos de Biodiversidad de Bogotá-Región”. 
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IMPACTOS: 

Estas publicaciones tienen impacto directo en la población académica interesada 

en el estudio de la biodiversidad presente en los ecosistemas andinos y sus usos. 

Por otra parte, es de resaltar el impacto que tres de estas publicaciones, 

específicamente las tres cartillas, tienen en la ciudadanía de Bogotá, puesto que 

se orientan a generar apropiación del conocimiento de la biodiversidad presente 

en Bogotá y zonas aledañas, utilizando un lenguaje menos especializado que el 

exclusivamente académico. 

 

4.4. Agenda académica y cultural, y eventos estratégicos. 

 

LOGROS: 

• Durante este periodo se han realizado alianzas interadministrativas con diferentes 

entidades que han fortalecido la dinámica de la agenda y el desarrollo de actividades 

diversas que fortalecen la oferta enriqueciendo de más temáticas de conocimiento a 

la comunidad. 

• Se han realizado 11 eventos estratégicos en el marco de la programación de la 

agenda cultural y académica, superando en un 37,5% la ejecución del semestre del 

2018. 
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Gráfica 27. Eventos estratégicos a primer semestre 2019 

 

IMPACTOS: 

La agenda cultural y académica involucra en las actividades que se realizan a toda la 

población interesada en participar, de esta forma adultos, niños, jóvenes, familias 

pueden acceder a las actividades desarrolladas al interior del Jardín. En este primer 

semestre de 2019 se han involucrado 58.503 participantes en los eventos de la agenda 

cultural y académica, posicionando al Jardín Botánico de Bogotá como una referente 

cultural en la ciudad. 
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5. PROYECTO DE INVERSIÓN 315 

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL POR UN JARDÍN BOTÁNICO MEJOR 

PARA TODOS” 

 
5.1 Eficiencia Administrativa 

 

LOGROS: 

• En el transcurso del primer semestre en cumplimento de procesos y 

procedimientos se realizaron los estudios previos de los diferentes procesos, y la 

contratación proyectadas en un gran porcentaje. 

• Se ha mejorado en la comunicación tanto directivos, funcionarios y contratistas y 

entre dependencias del Jardín Botánico. 

• Se han creado talleres como los de Innovación y gestión Documental los cuales 

favorecen el trabajo en equipo. 

• Se realizó las adecuaciones de la Oficina Asesora Jurídica que hoy cuenta con un 

espacio perfecto para el cumplimiento de misionalidad. 

• Se han realizado actualizaciones importantes a los procesos y procedimientos de 

Control Disciplinario y Gestión documental. 

• Se realizó la adquisición de equipos y tecnología para mejorar generación de 

información y análisis de las diferentes dependencias del JBB. 

• Se avanzó en la implementación de política “cero papel” en la organización de 

papelería, y la entrega racional de insumos. 

• La optimización de los procesos documentales y mejoras en los procesos que 

estaban desarticulados del Sistema integrado de Gestión Distrital SIGD que 

existían, mediante la implementación del Modelo se centralizo la información y 

documentación de los sistemas existentes para integrarlos, además se dieron 
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lineamientos en los que se definen funciones de la primera, segunda y tercera 

línea de defensa. 

• Mediante la implementación de la política de innovación y gestión del 

conocimiento la oficina de planeación ha liderado talleres que han permitido la 

identificación de herramientas tecnológicas que ayudan a mejorar las actividades 

planteadas como lo son las capacitaciones a funcionarios y servidores públicos 

de la entidad de una manera innovadora que genera mayores intereses en los 

participantes de la actividad. 

• Mediante el Formulario Único de Reporte de Avance de Gestión- FURAG a corte 

de diciembre 2018, se evidencia la mejora, obteniendo como resultado un quintil 

adicional en comparación de los resultados del año 2017, a nivel del sector 

Ambiente, la entidad se encuentra dentro del promedio con un 68% de 

implementación del modelo de acuerdo a los criterios del FURAG. 

• Transparencia y buena participación de la ciudadanía en los procesos de 

selección organizados por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), 

permitiendo el ingreso de nuevo personal. 

• Mayor oportunidad en la ejecución de las actividades previstas en los planes 

institucionales permitiendo participación y bienestar a la población objetivo. 

• Acuerdos entre la entidad y la organización sindical permitiendo alianzas 

estratégicas para ampliación de planta de personal y bienestar a los servidores 

públicos. 

• La Optimización en el cumplimiento de entregables a través de la modalidad de 

teletrabajo será uno de los temas que se podrán evidenciar en la prueba piloto a 

implementar en el segundo semestre de la vigencia 2019 

• Cumplimiento a la normatividad exigida, dentro de los lineamientos de monitoreo 

y seguimiento, dando cumplimiento a las 3 líneas de defensa definidas en MECI, 

las cuales se implementa por los líderes de procesos, la Oficina asesora de 
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planeación y la oficina de Control Interno. Esto ha permitido obtener principales 
logros que se reflejan en la ejecución efectiva de cada uno de los Planes y de los 

controles para el caso de los riesgos, así mismo la definición de un cronograma 

de monitoreo y seguimiento y la generación periódica de alertas para garantizar 

ejecución. 

• Se logra capacitar a los enlaces SIG-MIPG y responsables del reporte de riesgos 

de gestión y corrupción por proceso. 

• El Jardín Botánico logra alinearse a las metodologías distritales y estar en una 

constante mejora frente a los riesgos de gestión y corrupción 

• Se gestionan las oportunidades de mejora identificadas con los procesos y se 

mantiene en mejora continua el tema de indicadores y sus metodologías. 

• Con la asesoría y seguimiento constante, se logra una mejora en la cultura de 

reporte de los indicadores por parte de los procesos hacia la Oficina Asesora de 

Planeación. 

• Con el cambio en los tiempos de reporte se logra consolidar información más 

clara y aterrizada a la realidad por parte de los procesos, lo cual nos permite 

tener un estado real de los indicadores de la institución. 

• A través del área de presupuesto del Jardín Botánico de Bogotá, se ha 

coordinado con las demás dependencias la preparación del anteproyecto y del 

proyecto de Presupuesto Anual de la entidad en coordinación con las autoridades 

del sector hacienda para su trámite de aprobación y ejecución. 

• Esta función, en lo que tiene que ver con el presupuesto de inversión, se llevó a 

cabo en coordinación con el área de Planeación. En todo caso, la formulación del 

presupuesto se llevó a cabo en el marco de los instrumentos de planificación 

financiera de mediano plazo con que cuenta el Distrito Capital. 
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• En términos de seguimiento, se suministró información presupuestal y financiera 

a las diferentes dependencias con el fin de generar herramientas para el control 

financiero y toma de decisiones en la Entidad. 

• Se adelantó el proceso de control de la gestión financiera y presupuestal de los 

gastos de funcionamiento y los proyectos de inversión de la entidad y se 

elaboraron los informes de gestión que la entidad deba rendir. 

• El logro más relevante de la Oficina Asesora Jurídica, en el primer semestre del 

2019, fue la adjudicación de los procesos de selección por medio de los cuales  

se contrataron las obras civiles e instalación de los elementos artificiales de 

ambientación y acabados arquitectónicos necesarios correspondientes a la III y 

última fase para la puesta en funcionamiento del nuevo Tropicario, que se 

constituye como la única estructura arquitectónica y científica de 

Latinoamericana, en el cual se recrean a escala real los ecosistemas del Bosque 

seco tropical, bosque húmedo, plantas útiles especializadas, Amazonas, Chocó y 

Superpáramo  posicionando   al   Jardín   Botánico   José   Celestino   Mutis 

como referente Nacional e Internacional. 

• Contratación de más de 1.000 personas que brindan sus servicios profesionales o 

de apoyo en las diferentes Dependencias del Jardín Botánico, con lo cual la 

Entidad coadyuva a la disminución en los tiempos de respuesta y en la mejora 

de la atención al ciudadano. 

• Disminución en los tiempos de respuesta a los entes de control y vigilancia la 

cual genera acciones positivas para el mejoramiento continuo de la Entidad. 

• Publicación del 100% de la información en la Gestión Contractual en el portal de 

contratación dando cumplimiento oportuno a lo establecido en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la información Pública. 

• Capacitación a funcionarios y colaboradores de la Entidad en temas 

contractuales, supervisión, estudios del sector y manejo de la plataforma SECOP 
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Fortalecimiento físico 

Durante el primer semestre de 2019, con los recursos del proyecto de inversión 315, el 

área de infraestructura ha adelantado las contrataciones pertinentes para el desarrollo 

de los proyectos, siendo así que durante este periodo se adjudicaron los siguientes 

procesos: 

 
• 1041-2019 / 1038-2018 - reforzamiento de puente de guagua 

• 1024-2019 / 1027-2018 - Obras de museografia 

• 1018-2019 / 1049-2018 - Obras de adecuación espacio Superpáramo 

• 1017-2019 / 1050-2018 - Obras de Exteriores Tropicario 

• 1064-2019 / 1132-2018 - Obras de paisajista interior y suministro de sustratos 

Tropicario 

• 1101-2019 - Suministro e Instalación Planta eléctrica 

 

Dichas contrataciones iniciaran su ejecución en el segundo semestre de 2019. 

El avance de la construcción de la obra civil proyecto Tropicario, con. corte a 30 de 

junio es del 74%, finalizando esta obra en el segundo semestre de 2019. 

 
IMPACTOS: 

• Contar con la contratación de los equipos completos de apoyo y líderes de la gestión 

administrativa y financiera con lo cual se garantiza el cumplimiento de las metas 

propuestas por la entidad. 

• Mejoramiento de la infraestructura, y condiciones de ergonomía para funcionarios y 

contratistas del JBB. 

• Percepción de imagen positiva de los procesos disciplinarios y de gestión 

documental 
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VII. ACCIONES DE MEJORAMIENTO Y ENTES DE CONTROL 

 

Con corte a 30 de junio de 2019, la Entidad tiene suscrito tres planes de mejoramiento 

(Contraloría de Bogotá, Veeduría Distrital y el Interno). 

 
En estos, se resume la totalidad de las acciones dispuestas para atender las 

observaciones internas y externas, las cuales son objeto de seguimiento periódico por 

parte de la Oficina de Control Interno, así: 

 
Tabla 11. Plan Mejoramiento por Procesos a junio de 2019 

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS (INTERNO) 

CORTE A 30 DE JUNIO 2019 

 

 
Proceso 

 

Total Acciones 

Objeto de 

Seguimiento 

 
 

Cumplidas y 

Cerradas 

 

Total Acciones 

Abiertas Después 

del seguimiento 

PA.01 Gestión del Talento 

Humano 
43 28 15 

PA.02 Gestión de Recursos 

Financieros 
11 8 3 

PA.03 Gestión de Recursos Físicos 8 2 6 

PA.04 Gestión Contractual 0 0 0 

PA.06 Jurídico 0 0 0 

PA.07 Gestión Documental 41 2 39 

PE.01 Direccionamiento y 

Planeación 
31 3 28 

PE.02 Comunicaciones 5 4 1 

PM.02 Aplicación Del 
Conocimiento 

12 4 8 

PM.03 Apropiación Del 
Conocimiento 

6 0 6 

PM.01 Generación Del 
Conocimiento 

0 0 0 

PA.05 Gestión de la tecnología 0 0 0 

Total General 157 51 106 
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Tabla 12. Plan Mejoramiento Contraloría a junio de 2019 

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA 

CORTE A 30 DE JUNIO 2019 

 
 

 
Dependencia 

 

Total Acciones 

Objeto De 

Seguimiento a 

Junio 30 De 2019 

 

 
Cumplidas En 

100% Dentro Del 

Termino 

 

 
Total Acciones 

Abiertas Después 

Del Seguimiento 

Científica 3 0 3 

Educativa 4 0 4 

Jurídica 11 7 4 

Planeación 27 9 18 

Sec. General 17 4 13 

Técnica 11 4 7 

Técnica y Sec. General 1 0 1 

Técnica Y Jurídica 2 2 0 

Conjuntas: Planeación –Técnica - 

Científica 

 
3 

 
3 

 
0 

Técnica Y Educativa 1 0 1 

Sec. General Y Planeación 7 4 3 

Sec. General Y Jurídica 1 0 1 

Técnica - Comité De Propagación 

(Vivero) 

 
1 

 
0 

 
1 

TOTAL 89 33 56 
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Tabla 13. Plan Mejoramiento Veeduría a junio de 2019 

PLAN DE MEJORAMIENTO VEEDURIA DISTRITAL 
CORTE A 30 DE JUNIO DE 2019 

 
DEPENDENCIA 

 
Total Acciones 

Cumplidas y 

Cerradas 

Total acciones 

abiertas después del 

seguimiento 

Oficina Asesora de Planeación 2 1 1 

Oficina Asesora Jurídica 17 10 7 

Secretaria General 1 1 0 

Subdirección Educativa y Cultural 4 0 4 

Subdirector Técnico Operativo 5 0 5 

Subdirección Educativa y Cultural 

Subdirección Técnica Operativa 
4 0 4 

Total General 33 12 21 
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VIII. DERECHOS HUMANOS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

La gestión del Jardín Botánico José Celestino Mutis aporta a la garantía de los Derechos 

Humanos de primera generación y de segunda generación consagrados en la 

Constitución Política de 1991. 

 
Los derechos fundamentales que fueron garantizados son: 

 

• Trato igual sin discriminación: este derecho se garantiza mediante la convocatoria 

masiva y abierta a los espacios de diálogo de rendición de cuentas y a la autorización 

de ingreso gratuito a las instalaciones del Jardín durante la jornada de rendición de 

cuentas, con lo cual las personas interesadas en participar durante la jornada pueden 

hacerlo sin condicionantes asociados a la capacidad de pago. Adicionalmente, las 

actividades desarrolladas por la Subdirección Educativa y Cultural son abiertas a toda la 

ciudadanía sin discriminación, así como las actividades desarrolladas por la Subdirección 

Técnica Operativa en el marco de las asistencias técnicas en agricultura urbana. 

 
• Libertad de expresión y de difundir el pensamiento y opiniones: este derecho se 

garantiza en los espacios de diálogo presenciales y virtuales generados en el marco de 

la estrategia de rendición de cuentas. Todas las personas que evidenciaron su interés 

por participar lo hicieron sin restricciones de tiempo. Adicionalmente, la Subdirección 

Educativa y Cultural permite en sus procesos de educación ambiental que la ciudadanía 

delibere y construya pensamiento ambiental. 
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• Protección especial a población en circunstancia de debilidad manifiesta: este 

derecho se garantiza a través de jornada de sensibilización a funcionarios orientadas al 

fortalecimiento de capacidades frente al trato diferencial. 

 
• Informar y recibir información veraz e imparcial: este derecho se garantiza mediante 

la publicación oportuna de los informes de rendición de cuentas con corte a diciembre 

de 2018 y con corte a junio 2019. Así mismo con el cumplimiento de publicaciones 

establecidas en la Ley 17112 de 2014. Por otro lado, se avanzó en la actualización 

constante del link de transparencia y acceso a la información pública y con ella, el 

cumplimiento de los lineamientos asociados a la transparencia activa. 

 
• Presentar peticiones respetuosas a las autoridades ambientales y a obtener pronta 

respuesta: el cumplimiento de este derecho se ve reflejado en las respuestas que se 

dieron a la ciudadanía en tiempo real durante los espacios de diálogo de rendición de 

cuentas, así como la respuesta a toda petición en los términos establecidos por la ley. 

 
Entre los derechos sociales, económicos y culturales o de segunda 

generación garantizados se encuentran: 

 
• Los derechos de los niños y niñas asociados a la educación, participación, cultura y 

acceso a la información: La Subdirección Educativa y Cultural adelantan acciones 

enfocadas a esta población. Se destacan las actividades de club de ciencias y 

vacaciones científicas, centro de interés y los programas de servicio social ambiental. 

 
• Participar en la conformación, ejercicio y control del poder político: en el desarrollo de 

la estrategia de rendición de cuentas se permitió a toda la ciudadanía participar en los 

ejercicios de control social a la gestión de la entidad. Se generaron espacios 
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presenciales de diálogo de rendición de cuentas y se crearon espacios virtuales en 

redes sociales con opción libre para comentar. 

 

• Promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de 

oportunidades: La agenda cultural y académica que lidera la Subdirección Educativa y 

Cultural, así como los encuentros académicos de la Subdirección Científica aportan de 

manera significativa a la garantía de este derecho. 

 
• Acceder a los documentos públicos salvo los casos que establezca la ley: durante el 

primer semestre de 2019 se actualizó el link de transparencia y se elaboraron, 

adoptaron y publicaron todos los instrumentos de gestión de información pública 

definidos en el decreto 103 de 2015. 

 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamado universal a la 

adopción de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar 

que todas las personas gocen de paz y prosperidad. 

Estos objetivos (17), se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio, aunque incluyen nuevas esferas como el cambio climático, la desigualdad 

económica, la innovación, el consumo sostenible y la paz y la justicia, entre otras 

prioridades. Los Objetivos están interrelacionados, con frecuencia la clave del 

éxito de uno involucrará las cuestiones más frecuentemente vinculadas con otro. 
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los cuales nuestra gestión aporta son: 
 

 
 

 

 
A través de nuestras actividades de Agricultura Urbana 

en el marco de la Seguridad alimentaria de Bogotá. 

 
 

 
 

 

 

 
Con nuestra labor aportamos a la reducción del impacto 

ambiental negativo, proporcionamos asistencia técnica 

para el mejoramiento de zonas verdes y espacios 

públicos, apoyamos vínculos sociales y ambientales 

positivos en la ciudad fortaleciendo la planificación del 

desarrollo de la ciudad. Propendiendo por aumentar la 

adopción e implementación de prácticas integradas para 

promover la inclusión, el uso eficiente de los recursos, la 

mitigación del cambio climático y la adaptación a él. 

 

 

 
Mejorando la educación, la sensibilización y la capacidad 

humana e institucional respecto de la mitigación del 

cambio climático. 
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A través del desarrollo de nuestros procesos de 

Generación, aplicación y apropiación de conocimiento 

aportamos a la conservación y/o rehabilitación de 

diferentes ecosistemas en la ciudad. 

 

 

 
A través de la protección y garantía de los derechos 

fundamentales, sociales, económicos y culturales, en 

todas las labores que ejecutamos para la ciudadanía. 
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