| PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES OFICINA DE CONTROL INTERNO ANO 2017 FINAL

FECHA DE ELABORACION:
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FECHA DE APROBACION:
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COMITE DE CONTROL INTERNQ.

T
[OBJETIVO: IDesarrollar el componente Evaluacion Independiente establecido en el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y dar cumplimiento a la normatividad|
]
JALCANCE; |El Programa de auditorfa interna contempla las auditorias internas de cumplimiento y de gestién, evaluaciones, seguimientos a riesgos vy planes de |
1
|RECURSOS: |Personal auditor, equipcs y elementos de oficina. ]
PRODUCTO/ FECHA DE FECHA DE ENTREGA PROCESOS OBSERVACIONES
ROL / ACTIVIDADES CORTE COORDINA PREVISTA ABARCADOS /SEGUIMIENTO DESARROLLA
I

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

responsables

Informe ejecutivo anual de evaluaci6n del Sistema de
Control Interno

Diligenciamiento en
aplicativo virtual det DAFP

(En Cumplimiento Articulo 8 de la ley 87 de 1993 y del Decreto 1027 de 2007,
Circular externa N° 100-009 de 2013 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP)), también se debe enviar a la Contralorfa de Bogota

como parte de la cuenta anual de Ia entidad, establecida en la Resolucidn 034

Informe de 1a vigencia

de 2009 de la Contralorfa de Bogotd.

Reporte por SIVICOFT de la
Contraloria de Bogota

JEFE OCI

Antes del 28 de febrero

Tedos los procesos

Consolidacion plan de mejoramiento (Contraleria de Bogots)
Paragrafo 2 articulo decimo primero de Ia resolucion reglamentaria 29
de 2012 de la Contraloria de Bogotd. Resolucion reglamentaria 010
de enero 31 de 2013 de la Contraloria de Bogota. Resolucion
reglamentaria 008 de 2011- plan de mejoramiento.

Un (1) Informe con corte a
31 de diciembre en el envio
de la cuenta anual

JEFE OCI

Decime primer dia habil
del mes de febrero

Todos los procesos

Entregarlo a Janeth para
que lo envie a Contraloria

Informe de Evaluacién Anual del Control Interno Contable.

(Se debe realizar y presentar a la Contadurfa General de la Nacidn (CGN), en
cumplimiento del Articulo 01 de la Resolucién 357 de 2008 de la Contaduria
General de la Necion (Numeral 2.2.2. Instructivo N° 2 del 2013 CGN),
Circular 14 de 2013 de la Veeduria Distrital. también se debe enviar a la
Contraloria de Bogotd como parte de la cuenta anual de la entidad,
establecida en la Resolucién 034 de 2009 de la Contralorfa de Bogota.

Reporte en CHIP de la CGN.,

Reporte por SIVICOFT de Ia
Contraloria de Bogotd

Un (1) Informe de la
vigencla 2016

JEFE OCI

Antes del 28 de febrero
ante la Contaduria General
de [a Nadén

Todos los procesos.

Enfasis en el proceso
Gestidn de Recursos

Financieros




Diciembre

PRODUCTO/ FECHA DE FECHA DE ENTREGA PROCESOQS OBSERVACYONES
oL IDAD co 1|
ROL / ACTIVIDADES CORTE ORDINA PREVISTA ABARCADOS /SEGUIMIENTO PESARROLLA
Informe de Evaluacién Institucional de Gestién por
Dependencias. Un (1) Informe por cada una
de las dependencia que .
’ | 3
(Articulo 39 de fa Ley 909 de 2004, Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005 y|  hacen parte del Jardi JEFE OCI Maximo el 30 de Enero | Todos los procesos
Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobiemo en Materia de Control Botanico
Internc )
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos Pl:rf.izégzog/naﬁa(ggs
(Articulo 76 de la ley 1474 de 2011 reglamentado por el decreto A " JEFE OCT 30 de Julioy 30 de Enero |  Gestién Documental
Enero a Junio Julio
2641 de 2012) L
a Diciembre
Informe cuatrimestral pormenorizade del estadc del Control Tres (3) Informes
Interno. cuatrimestrales Periodos Marzo 10
evaluados noviembre- JEFE OCI Julic 10 Todos los procesos
(En cumplimiento del Articulo 9 de fa fey 1474 de julio 11 de 2011 - Estatuto febrero/marzo-junio / julio- Noviembre 10
Anticorrupcién y_Publicarlo en la pagina web del JBB) octubre
Informe derechos de autor Software.
Direccionamiento y
(En cumplimiento de la Directiva presidencial N° 02 de 2002 , Gircular 07 de]  Diligenciamaiento en Planeacidn
2005 emitida por el Consejo Asesor del Gobiemno Nacional en materia de| aplicativo virtual del DNDA JEFE OCI Méximo el 21 de Marzo | Gestidn de la Tecnologfa
Control Interno de las entidades del Orden Nacional y territorial, Circulares Gestion de Recursos
012 del 02 de febrero de 2007 y 017 del 01 de junio de 2011, emitidas par la Un (1) Informe Fisicos
Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derechos de Autor.
(I:];?t;mb Ii. de seguimiento implementacion nueve marco normativo abril - Junio Otj:éﬂfre Todos los procesos
’ Julio -Septiembre Enero
Octubre - Diciembre
Aplicacion del
- Un (1) Informe realizado ‘e . conocimiento,
Informe al cumplimiento del decreto 531 de 2010 inicla Marzo termina abril JEFE 0C1 maximo 30 de abril Apropiacién del
conocimiento.
Décimo primer (11) dfa
Informe Controles de Advertencia Informe Anual en el envio T:z:agitg:?: é:nf:gle(;g' |: Secretarfa General
(De acuerdo a o contemplado en la Circular 02 de 2004, Circular 016 de | de la Cuenta Anual con JEFE OCI Alcaldia Mayor de Bogots, | Ofidina Asesora Juri dya
2008 de la Alcaldia Mayor de Bogots. Corte a diclembre 31 Y , 9 4 or Ic
a la Contraloria de Bogotd
Yy veeduria de Bogotd
Informe Trimestral Enero
a Marzo Abril a Ultimo dia habll del mes Area Cornorativi
Informe Austeridad del Gasto Junio Julioa JEFE OCY Abril - Julio - Octubre y Secreta ‘fapG;a : al
Septiermbre  Octubre a Enero de 2017 cretania Genera




GENERAL

PRODUCTO/ FECHA DE FECHA DE ENTREGA PROCESOS OBSERVACIONES
DE DINA
ROL /7 ACTIVIDADES CORTE COORDIN PREVISTA ABARCADOS /SEGUIMIENTO DESARROLLA

Decreto 215 de 2017.
1.Seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrolio. Con corte a 31 de marzo 30

de ;ulng’e’éfge‘::bsr‘;";ﬂzre 30 de abri, 31 de Jullo,

4 - ledrénioo JEFE OCT 3ldeoctubrey3ide | Todos los procesos
reportesici@alcaldiaboqota.g enero.
ov.co

con corte a 30 de Junioy 31
Evaluacién al Sistema Integrado de Gestién para la de Diciembre correo 31 de Julloy 15 de
Secretaria General de la Alcaldia mayor en el aplicativo electrénico JEFE OCI febrerz Todos los procesos
SISIG. Se hace con corte a 30 de Junio y 30 de diciembre. reportesjci@alcaldiaboqota.g

ov.co
Informe de cumplimiento Directiva 003 de 2013
En cumplimlento de la implementacidn del Sistema Distrital de|
Informacién Disciplinaria. Informe de las acciones emprendidas para . Antes del 05 de mayo y
prevenir conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de| Dos (2) informes JEFE OCT antes del 15 de noviembre Todos los procesos
los manuales de funclones y de procedimientos y la pérdida de|
elementos y documentos pliblicos.
;Tz?zz:dgi:eguimienm al plan anticorrupcién y de atencién Tres (3) Informes
) . ) . cuatrimestrales Periodos 30 de mayo
En cumplimiento del Decre;*'to Presidendlal 2641 del 17 de, diciembre evaluados 30 de abril - 30 JEFE OCT 30 de Septiembre Todos los procesos
de 2012 del Documento "Estrateglas para la construcclén del Plan de agosto y 30 de 30 de Enero
Anticorrupcion y de Atencién al Cludadano” emitido por la Secretaria diciemgre
de Transparencia de la Presidencia de |a Republica, en el afio 2012. :
Auditoria al cumplimiento articulo 2 del Decreto Distrital 371 Un (1) Informe de a
de 2010 (Contratacién) Incluyendo revisién del Plan anual| p oc1 mar-30 Gestién Contractual
e auditoria realizada

de adquisiciones
Auditoria al subsistema del Sistema Integrado de Gestién ; Un (1) Informede la ARL -SECRETARIA Sentiembre Todos | 05 procesos
Seguridad y Salud en el trabajo auditoria realizada P o proceso




PRODUCTO/ FECHA DE FECHA DE ENTREGA PROCESOS OBSERVACIONES
DAD DINA
ROL / ACTIVIDADES CORTE COORDIN PREVISTA ABARCADOS /SEGUIMIENTO DESARROLLA
Comunicaciones
Gestién Documental
Secretarfa General
Auditorfa al cumplimiento de los articulos 3 del Decreto (Se podrén Incluir otros
Distrital 371 de 2010 (Atencién al ciudadano, Peticiones, procesos segin
quejas, reclamos, sugerencias) y 4 { del Decreto Distrital 371 Un (1) Informe dela 3IEFE OCI Septiembre 30 necesidades de la
de 2010 (Participacion Ciudadana y Control Social) auditoria realizada auditorfa).
Comunicaciones
Procesos Mislonales
Gestién Contractual
Direccionamiento y
Planeacidn
Secretaria General
Apropiacion del
conociminto
Aplicacién del
Auditoria vivero la Florida. (procesos contractuales, Un (1) Informe de la . conocimlento
. i e auditoria realizada JEFE OCI jul-30 ”
presupuestales y de articulacion con las otras areas). ) Generacion del
inicia en Junio .
conocimiento.
Gestién de Ia Tecnologla
Auditoria al cumplimiento articulo 5 del Decreto Distrital 371 Un (1) Informe de la JEFE OCI Noviembre 30 Dxreg(lzxor;aarqlfento Y
de 2010 (Sistema de Control Interno) auditorfa realizada aneadon
Talento Humano
Evaluacidn Control y
Mejora
Un (1) Informede la prcizlso;orc\qliite‘ngan
Auditorla a la formulacion y ejecucidn de los convenios. auditoria realizada. JEFE OCI abr-30 rela na
Inici suscripcion y/o ejecucion
nicia en marzo K
de convenios
Auditoria al Sistema (nico de Informacién de procesos
Judiciales (SIPROJWEB).
(En cumplimiento del Decreto 581 de 2007, art. 12; Directiva conjunta 003 de
2006, AM.B., -SG-; Directiva 006 de 2007 -S.G.-; Circular 062 de 2004 -6.G;| ~ Un (1) Informe de la JEFE OCI Octubre Juridico
Decreto 365 de 2007; Decreto 175 de 2004; Resolucién 866 de 2004; auditoria realizada

Resolucién 303 de 2007; Resoluclén 300/05 de la Secretaria General de la
AM.B.

A.M.B. : Alcaldia Mayor de Bogotd, SG: Secretarfa General




Juridica

PRODUCTO/ FECHA DE FECHA DE ENTREGA PROCESOS OBSERVACIONES
ROL / ACTIVIDADES CORTE COORDINA PREVISTA ABARCADOS /SEGUIMIENTO PESARROLLA
Tres (3) sequimientos al mapa de riesgos por procesos de la entidad
a a los riesgos de corrupcion.
(En cumplimiento del Decreto 2641 de 2012, por el cual se gogtsetg 303;] 3:2?;@?2;: Mayo, septlembre y enero| Todos los procesos
reglamentan los Arts. 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto| 22 4
Anticorrupcidn Art 1 Metodologia para Disefio y sequimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupddn - Cap. V . Consolldacién
seguimiento y Control.
Dos (2) seguimientos al afio a las acciones de los planes de
mejoramiento por procesos, con corte a 31 de mayo y 2 30
de noviembre.
Dos (2) In;g;n;;.f) realizados 30 Junioy 30 de diciembre| Todos los procesos
(En curmplimiento de lo establecido en el Modelo Estandar de Control Interno ' JEFE OCI
MEC, Comnponentes Flanes de Mejorarniento y Evaluacion independiente)
Todos los procesaos
Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones Liderado por la
Ley 678 de agosto 3 de 2001, Articulo 26 el decreto 1716 del Un (1) reporte 30 de Septiembre Direcdlén, Secretaria
14 de mayo de 2009 General y Oficina
Asesora Juridica
. |Seguimiento trimestral (2 marzo, junio, septiembre y
diciembre) ?' gvance c::! Plan de Mejoramiento suscrito con Cuatro (4) seguimientos de ;\b[rgl
1a Contraloria de Bogota. avance y cumplimlento al Oc::Julbre Todos Ios procesos
(En curmplimiento de ko establecido en el Modelo Estandar de Control Interno plan de mejoramiento. Enero
MECI, Corponente Planes de Mejoramiento y Evaluacidn independiente)
Informe de seguimiento a la ejecucién del programa anual| Dos (2) Informes realizados
de auditorias. Con corte 2 30 de Junio y 30 de Diciembre, por afio. 30 de Jullo'y 30 de Enero | Todos los procesos
Gestion de Recursos
2 Arqueos a Tesorerfa y a Financieros
Arqueos a Tesoreria,Taquilla, Almacén, Vivero la Florida, Taqullla, 2 a Vivero La JEFE OCI 1 arqueo por dependencia| Gestién Documental
Biblioteca y Cajas menores. Florida, 2 a Cajas Menores, Semestral Gestidn de Recursos
2 a biblioteca y 2 a Almacén. Fisicos
Procesos Misionales
sensibilizacion sobre fomento a [a cultura de autocontrol una (1) Divulgacién JEFE OCI Durante el afio Todos los procesos
sensibilizaciona través de salvapantallas tres (3) publicaciones JEFE OCI Durante el afio - Todos los procesos
Gestidn de Recursos
Financieros
Gestidn Contractual
Consolidacién de los informes relacionados con la cuenta| Consolidacion y envio de la Direccionamiento y
mensual y anual de [2 vigencia para enviar a la Contraloria] informacidn a través de JEFE OCI Antes del 28 de Febrero | Planeacién/ Presupuesto
de Bogota. SIVICOFT Tesorerfa
Planeacién




PRODUCTO/ FECHA DE FECHA DE ENTREGA PROCESOS OBSERVACIONES
ADES

ROL / ACTIVIDAD CORTE COORDINA PREVISTA ABARCADOS /SEGUIMIENTO DESARROLLA
Atender las visitas realizadas por los entes de co ntrol y Totalidad de visitas - /A . P
direccionados a la Oficina de Control Interno atendidas JEFE O De Enero a Diclembre Segun deslgnacién
Reuniones en que se requiera acompafiamiento y/o asesoria| Totalidad de reuniones L

de la OCI seqiin la naturaleza de sus funciones asistidas JEFE OCE De Enero a Diclembre /A

Actas de Reunién del Comité de Control Interno, JEFE OCI De Enero a Diclembre N/A

Organizar la documentacién de la Oficina de Contro! Interno

y realizar la transferencia al Archivo central del JBB. Inventario Documentsl o Permanente N/A

Realizacion de ajuste de procedimientos, formatos,

instructivos, planes de mejoramiento, mapa de riesgos, .

indicadores, entre otra documentacién propia de la Oficina Actualizaciones requeridas od Permanente WA

de Control Interno.

OBSERVACIONES GENERALES:

El cumplimiento de este Programa Anual de auditorias internas vigencia 2016, esta esté sujeto a la contratacién que se realice del Recurso Humano necesario para

su desarrollo.

La Oficina de Control Interno podrd solicitar informacidn adicional de lo estipulado en este programa anual de audltorfas internas vigencia 2016 a Ias diferentes

dependenclas de Ia entidad.

a

Lo il ]

—

IDEE £ANCHEZ CORREDOR
JEFEOFICINA DE CONTROL INTERNO

gz ESTELLA CARRILLO SILVA
DIRECTORA (E)
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