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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
ARTICULO 9 DE LA LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado:

Jefe de Control , . Marzo de 2016 a Junio de 2016
d n C d
Interno : Aidee Sanchez Corredor Fecha de elaboracién:
Julio de 2016

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el Jardin Botanico
José Celestino Mutis a continuacién presenta informe detallado de avances del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, conforme al Decreto 943 de mayo 21de 2014

Para el presente informe se tomaron como referentes los informes de las auditorias realizadas
por la OCI durante el periodo sefalado, los seguimientos e informes de ley.

Médulo 1 PLANEACION Y GESTION

Componentes y elementos que permiten asegurar razonablemente que durante la planeacion y
la ejecucion se tienen los controles necesarios para su realizacion.

senier doz, Compromisan o Protecolas ficas

Desarrolladel Takeota Humano
Planes, progfanias y provestos

Maodeio de Dperacdn por Procese

4 R DIRECT HOONAWIENTE
MOOULEL: ESTRATEQICCH

PLANEAGONY
’ ADMINISTRACON DELRIESGO .

Grstion
Componentes: Talento Humano - Direccionamiento Estratégico - Administracion del Riesgo

Estructuragal

Desde el area de Recursos Humanos durante el mes de abril y en el mes de agosto se estara
realizando la jornada de sensibilizacién y fortalecimiento de los principios y valores éticos, con
el cual se busca fortalecer la gestién ética y mejorar el clima organizacion del Jardin Boténico a
continuacién se presenta el cronocgrama:
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CRONGGRAMA

FECHA SUBDIRECCION GESTOR ETICO DEL AREA
18al 22de Abril  |Area Administrativa Andrea Isabel Vargas Serrano
15 al 29 de Abril  |Subdireccidn Técnica Operativa Ana Celmira Alarcon Gonzalez
gal 12 de Agosto  |Subdireccidn Cientifica Ricardo Arturo Pacheco
22 al 26 de Agosto |Subdirecciion Educativa y Cultural Nestor Redriguez Martinez

Una vez culmine la actividad se revisara y se tomaran acciones al respecto.

Mediante la resofucién 065 del 11 de Marzo de 2016 Se nombraron los gestores éticos del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis los cuales ejerceran hasta el 1 de Junio de
2017.

Mediante la resolucién 081 del 30 de Marzo de 2016 se estipulo el plan institucional de
formacion y capacitacion del Jardin Botanico correspondiente al afio 2016, sin embargo se
evidencia que no se ha cumplido con este plan de acuerdo con el cronograma.

Mediante la resolucion 082 del 30 de Marzo de 2016 se estipulo el plan de bienestar para los
servidores publicos del Jardin

Mediante la resolucion 083 del 30 de Marzo de 2016 se estipulo e! plan de clima organizacion
del Jardin.

Respecto al desarrollo del talento humano es importante el fortalecimiento de las actividades de
induccién y reinduccion, de forma tal que se incremente el conocimiento por parte de los
servidores, ya que se evidencia que gran parte del plan institucional de formacion y capacitacion
no se ha cumplido.
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Es muy importante resaltar que la ejecucion presupuestal con corte a mayo de 2016
correspondia al 46% en compromisos, de lo cual solamente se gird el 10%, lo que demuestra
un bajo nivel de giros.

La entidad ha venido trabajando en establecer politicas y prioridades de acuerdo al nuevo plan
Distrital de desarrollo “Bogota Mejor para Todos 2016-2020" para la formulacion de los
proyectos de inversion.

De acuerdo a la nueva resolucién 533 emitida por la Contaduria General de |a Nacion el 9 de
Octubre de 2015, la entidad ha venido ejecutando actividades tendientes a la implementacion
de la Normas Internacionales de informacién financiera, por lo cual mediante |a resoluciéon 137
del 24 de mayo de 2016 se cred el comité implementador para ia convergencia hacia a las
normas internacionales de contabilidad del sector publico- NIC-SP en el Jardin Botanico José
Celestino Mutis.

La entidad cuenta con 13 procesos, cada proceso cuenta con sus respectivos instructivos,
procedimientos y/o manuales para la ejecucién de las actividades.

Se efectué la construccion del Plan Anticorrupcion y Atencidn a la Ciudadania para la vigencia
2016, bajo la coordinacién de la Oficina Asesora de Planeacion, lo anterior, con fundamento en
el plazo dispuesto por el Decreto Nacional 124 de 26 de enero de 2016 y teniendo como
fundamento los lineamientos contenidos en los documentos “Estfrategias para la Construccidn del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Version 2°.

De acuerdo a los lineamientos “Estrategias para la construccion del plan  anticorrupcion y de
atencion al ciudadano Version 27 La Oficina Asesora de planeacion cumplié con la socializacién
del mismo antes de su publicacién y después de su publicacién
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE
i ﬁ""gg : ATENCION AL CIUDADANG

i Jardin Botanico de Bogota JOSE CELESTING MU

Conozce nuastro proyecto del plan anticorrupcion y de Atencién at ciudadans y compartan sus
sugerencias yio aportes al correo’ unidadsig@job gov €0 con asunts Plan Antleormtupeidn JBE

CONSULTE AC\\U'i TODA LA INFORMACION

Agenda Culurai y Azademmica Noticias desde &l Jardin

Marce 935
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informacion Institucional

Cenozea nuestra propuesta det “plan anticorruncisn v de atencion af ciudadano y et mapa de fiesgo
de comrupcion”, compartan sus sugerencias yio apories al comeo unidadsig@ibb.gov.co con €l asunio
plan anficorupcion JBB Se raciben las propuestas a mds tardar el 29 de Marzo de 2076

Pz ntessrapaidn v de Mennee T Aatam 2L

Se encuentra pubiicado en la pagina web de la entidad el plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano correspondiente a la vigencia 2016 al igual que su seguimiento en link Gestion
Institucién — Transparencia — informacién Servicio al Ciudadano.

En el mapa de riesgos de la entidad estan identificados, analizados y valorados los riesgos
tanto de corrupcién como institucionales y por los trece (13) procesos del Jardin Botanico, se
encuentra publicado en la herramienta de informacién interna “Unidad SIG" en la carpeta de
riesgos esta elaborado con base en la metodologia del Departamento Administrativo de la
funcion Publica (DAFP). Para la formuiacion y seguimiento del mapa de riesgos de Ia entidad
se sigue el procedimiento interno PE.01.02.01

En el mes de mayo de 2016, la Oficina de Control Interno adelanto seguimiento a los controles y
acciones presentes en los mapas de riesgos de la entidad, con corte al 30 de Abril; producto de
este seguimiento se generd el respectivo informe el cual se encuentra publicado en la pagina
web dela entidad link Gestién Institucional — Control Interno -2016 — Seguimiento plan
anticorrupcion y seguimiento a matriz de riesgos de corrupcién 2016. Los soportes de la
realizacién de este seguimiento se encuentran en la Oficina de Control Interno

Moédulo 2 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Considera aspectos que permiten valorar la efectividad del control interno; la eficiencia, eficacia
y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; y los
resultados de la gestion.
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Componentes: Autoevaluacion Institucional — Auditoria Interna — Plan de mejoramiento

Se realiza seguimiento permanente por parte de los responsables de los procesos, a través de
los indicadores los cuales permiten el monitorioc permanente de las actividades desarrolladas
por el Jardin.

La evaluacion independiente la realiza la Oficina de Control interno, con base en el plan anual
de auditorias el cual fue elaborado por la oficina de control interno y aprobado por el comité de
control interno, en cumplimiento con la de los establecido en la ley 87 de 1993 que comprende
la evaluacion independiente del Sistema de Control Interno y las auditorias a los procesos y
procedimientos o cualquier accién de la gestién institucional que requiera ser evaluada.
Resultado de estas auditorias o evaluaciones se elaboran planes de mejoramiento a los que se
realiza seguimiento y a través de los cuales se busca contribuir al mejoramiento continuo de fa
gestion. Adicionalmente la Oficina realiza seguimiento a la implementacién de las acciones
propuestas en los planes de mejoramiento institucionales, garantizando su cumplimiento

La Oficina de Control Interno, en el periodo comprendido entre los meses de Marzo a Junio de
2016, presentd los informes de acuerdo al plan de auditoria asi:

informe Cuatrimestral Pormenorizado del estade de Contro! Interno
informe de Derechos de autor Sofware

Auditoria al cumplimiento articulo 2 decreto 371 de 2010

Seis Arqueos, (Almacén, Cajas Menores, Taquilla, Tesoreria, Vivero la Florida y
Biblioteca).

informe de austeridad del gasto

¢ Informe de acuerdos de gestién de los jefes de control interno

* Informe de seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
» Seguimiento al plan de mejoramiento suscrito por la contraloria

Auditoria Especial contrato 1085/2015 Ferreteria

Informe de cumplimiento directiva 003 de 2013

» Seguimiento al mapa de riesgos

» Auditoria Ejecucién presupuestal y PAA

e Informe sobre quejas, sugerencias y reclamos

e Seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
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Como resultado del seguimiento a los pianes de mejoramiento se encuentra que las acciones
propuestas son correcciones que no permiten eliminar la causa del hallazgo identificado por la
oficina de control interno.

EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Vincula a la Entidad con su entorno, facilita la ejecucion de sus operaciones internas y la
participacion directa del usuario.

" o yMODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO— MECI 2014

{a entidad cuenta con los siguientes mecanismos de informacion e interaccion ciudadana

v Presencial:
Oficina de servicio al ciudadano
Defensor del ciudadano
Radicacion de correspondencia
v’ Telefonico: Conmutador y extension de la oficina de servicio al ciudadano

4 Pagina Web: La Cual de manera automatica direcciona ai ciudadano al Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones
v" Buzén: Ubicado en la entrada principal de la entidad.

Se encuentra publicado en la pagina web la carta de trato digno al ciudadano, en la cual se
establece como se debe brindar el servicio, los medios para que la ciudadania pueda hacer sus
PQRS y pueda denunciar actos de corrupcion y ia ubicacion del defensor del ciudadano. Sin
embargo esta debe ser modificada debido al cambio que se realizé en las extensiones de las
areas.

Dentro de los diferentes medios de los que dispone e! JBB para dar a conocer tanto al interior
como ai exterior del mismo la informacién sobre poiiticas, planes, programas y proyectos se
evidencia que |a entidad cuenta la pagina web como elemento fundamental del proceso.

Se dispone como medio de divulgacion de carteleras institucionales, la intranet, las redes
sociales tales como Facebook y twitter entre otros.

Se cuenta con el sistema Sicapital el cual permite revisar la correspondencia entrante y saliente
de la entidad.

Av calie 63 No 68-95 e 4
Tel 4371950 o I Jardin Boténico de Bogota :0GOTA
Info: Linea 195 W José Celestino Mutis M EJOR

P PARA TODOS



Pagina7 de 8

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE
Jadw Botinico Jose Cemstng Mutis

La entidad cuenta con el contrato interadministrativo No 760 de 2015 cuyo objeto consiste en
“Contratar la prestacién de servicios de occeso al internet mediante un canal dedicado, que garantice ef
adecuado funcionamiento de las herromientas tecnoldgicas con que cuenta el Jardin Botdnico José
Celestino Mutis.”.

Durante el mes de junio se realizo el cambio y modernizacion de la central telefonica del jardin a
través del “contrato para la prestacion del servicio de telecomunicaciones y tecnologias de la
informacion a clientes corporativos entre el Jardin Botdnico y la Empresa de Telecomunicaciones de
Bogotd S.A ESP”, Sin embargo en este contrato no se evidencia que se encuentre numerado por
parte de la ETB ni tampoco se evidencia que tenga una numeracion propia por parte del Jardin.

En {a pagina web de la entidad No se tiene informacién publicada para dar cumplimiento a ios
articulos 13 y 16 de la Ley 1712 de 2014 y Articulos No. 37 y 38 del Decreto 103 de 2015, en el
sentido de contar con el Registro de Activos de Informacion (RAIl) el cual debe elaborarse en
formato de hoja de calculo y publicarse en el sitio web de |a Entidad.

No se tienen publicadas las Tablas de Retencion Documental, se incumple el Articulo 13 de la
Ley 1712 de 2014 y el Paragrafo 1. del Articulo 4. Decreto 103 de 2015.

RECOMENDACIONES

v El sistema de control interno del Jardin Botanico se encuentra documentado, pero es
necesario fortalecer su apropiacion.

v Es importante desarrollar la induccién a los nuevos colaboradores de la entidad, con el
cual puedan conocer el funcionamiento del jardin y la mision del mismo, al igual
fortalecer la reinduccion para adquirir mas herramientas que fortalezcan la actividad que
desarrollan para el jardin.

v" En cuanto al componente de Direccionamiento Estratégico se recomienda revaluar la
plataforma estratégica de la entidad.

v Se recomienda fortalecer el seguimiento y control de la gestién por parte de la Direccion,
y la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, con el fin de que se revise y de ser el
caso se ajuste oportunamente la ejecucion presupuestal.

v Realizar la respectiva transferencia documental de las areas, que no han realizado
transferencia documental al archivo central, desde hace méas de dos afios.

v Continuar con el cierre de los planes de mejoramiento abiertos en cada uno de los
procesos, producto de ias auditorias internas e informes.
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v Continuar con la actualizacién de la pagina web de acuerdo a la ley 1712 de 2014

v Modificar la carta de trato digno al ciudadano ya que se deben actualizar las extensiones
telefonicas.

v’ Realizar periédicamente seguimiento al pian de adquisiciones con el fin de que se
cumpla la ejecucién presupuestal programada en el mismo.

v Fortalecer la cultura del autocontrol

v Se recomienda que cualquier contrato y/o convenio que se genere en el Jardin Botanico,
sea revisado y aprobado por la oficina Asesora Juridica de la entidad.

EE SANCHEZ ¢ R(liEDOR
Jefe/de Control Interno
Jardin botanico José Celestino Mutis

L4

Elaboro: Consuelo Ardila Aguirre
Profesional de Apoyo OCI
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